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VSeobecné ustanovenia

Ulohou $kolského poriadku je utvarat’ dobré podmienky na uspesné plnenie cielov a uloh
Skoly obsiahnutych v pracovnom plane Skoly, casovo a vecne vymedzit pravidelne a
nepravidelne, ale ustalene sa opakujice ¢innosti v ¢ase vyu¢ovania a mimo neho a kodifikovat,

aké povinnosti vyplyvaja z tychto ¢innosti pre ucitel'ov, ziakov a zamestnancov.

Ciel'om vnutorného poriadku je, aby celd skolska praca presla do procesu sebaregulacie,
Ktorym sa zabezpeci realizovanie riadiacich rozhodnuti aby sa na procese riadenia zucastnilo
nielen vedenie Skoly, ale aj ucitelia, ziaci a zamestnanci. K tomu je potrebna sucinnost’ vsetkych

zainteresovanych. V plneni zasad vnatorného poriadku sa odraZaju moralne postoje

.....

Povinnostou vSetkych je dodrziavat poriadok a disciplinu plnenim ustanoveni
vnutorného poriadku, ktoré st zavdzné. Maju dynamicky charakter a vzh'adom na nepredvidané

okolnosti mézu byt priebezne upravované a dopliiované.

Vnutorny poriadok ma okrem uvedenej stabilnej Casti aj Cast’ variabilnu, ktora sa meni
kazdym rokom. Patria sem:
rozvrh hodin, pridelenie triednictva, zadelenie Ziakov do tried, pridelenie ucebni, pracovné
Gvizky uditefov a vychovavatelov SKD, volitelné predmety, delenie tried na skupiny,
pedagogické dozory, zoznam pracovnikov, organizacia Skolského roka, plan pracovnych porad,
PR, skoleni, schddzi RZ, vedenie krazkov a prehl'ad o ich ¢innosti, plan Skolskych vyletov a

exkurzii, $kolské akcie a iné.

I. Organizicia vyucovania

1. Ziaci prichadzajt do $koly 15 mintt pred zagiatkom vyu¢ovania.

2. Satia sa otvara 30 minit pred zaéatim vyu¢ovania.

3. V Satni si ziaci odlozia vrchny odev a obuv na uréené miesto, tieto si patri¢ne oznacia.
Bezdovodne zdrziavat’ sa v Satni nie je dovolené.

4. Zo satne odchadzaji do tried, kde sa pripravuji na vyucCovanie. Oneskoreni Ziaci
poziadaju skolnika 0 vstup do Satne.

5. V priebehu dna je vstup do Satne dovoleny so sthlasom a pod vedenim vyucujucich a

prevadzkovych zamestnancov.
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Po zacati vyucovania Skolnik uzamkne Satne.
Vyucovanie i mimovyucovacia ¢innost’ sa organizuje podl'a schvaleného rozvrhu, ktory je
zverejneny v kazdej triede a v odbornej ucebni.

Casové rozdelenie dna:

dopoludnia:

. vyuCovacia hodina 7,45 - 8,30

. vyuCovacia hodina 8,40 - 9,25

. vyucovacia hodina 9,45 - 10,30

. vyucovacia hodina 10,40 - 11,25
. vyucovacia hodina 11,35-12,20
. vyucovacia hodina 12,30 - 13,15

popoludni:

. Vyucovacia hodina 13,45 - 14,25

. vyucovacia hodina 14,35 - 15,15

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

Malé prestavky vyuzivaji ziaci k priprave na vyucovanie, velkl prestavku na desiatu a
pohyb, ktory podla rozhodnutia pedagogického dozoru je na chodbéch alebo na dvore.
Obed sa vydava v SJ od 11,30 do 13,45 hod. K vydaju stravy sa treba zaradit. V jedalni
treba dodrziavat’ zasady stolovania, disciplinu a poriadok. Ziaci redpektuju pokyny
pedagogického dozoru.

Pocas obednajsej prestavky sa mozu ziaci zdrziavat' na Skolskom dvore, v nepriaznivom
pocasi v urenych triedach.

Na popoludnajsSie vyucCovanie je vstup do tried povoleny najskdr 5 min. pred zacatim
hodiny. Vynimky povol'uje vyucujici.

Po skonceni vyucovania treba stoli€¢ky vyloZit' na stoly, vziat’ si osobné veci, odstranit’
odpadky, ucebné pomdcky, pokial nie su sucastou triedy, odniest do kabinetov,
uzamknut’ ucebne a kl'ac¢e odlozi vyucujici na uréené miesto.

V Satni sa Ziaci prezuju, oblecu, zistené nedostatky hned’ hldsia. Vyucujici po skonceni
poslednej vyucovaci hodiny odprevadi ziakov do Satne a dozrie na ich bezpecny odchod
z budovy skoly.

Svojvol'ne zdrziavat sa v priestoroch budov nie je ziakom ani cudzim osobam dovolené.
V zaujme informovania verejnosti st tradné hodiny od 7.30 hod. do 15.00 hod.
Vychovny poradca ma uradné hodiny kazdy Stvrtok od 10,40 do 12,30 hod.,stretnutie je
vhodné Vv pripade potreby vopred dohodntt’.



b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

I1. Povinnosti a prava ucitel’ov a vvchovnvch pracovnikov

VSsetci pedagogicki pracovnici

Pracovny cas pedogogického pracovnika je Cas stanoveny jeho rozvrhom hodin,
dozorom, zastupovanim za nepfitomného zamestnanca, ucastou na pedagogickych
radach, pracovnych  poradach, metodickych zdruzeniach a predmetovych komisiach a
plnenim uloh, ktorymi ho poveri jeho priamy nadriadeny.

Prichod do skoly je o 7.30 h, odchod najskor o 12.45 h, ak nie je stanovené inak.

Prichod a odchod sa piSe do knihy dochadzky podla poradia prichadzajacich.
Oneskorenie a vzdialenie sa z pacoviska ihned’ ohlasit’ riaditel’ke Skoly.

Pravo na uvol'nenie zo zamestnania mézu uplatnit’ v zmysle ZP u riaditel’ky $koly alebo u
jej zastupkyne. Predvidanu nepritomnost’ hlasit’ v dostato¢nom predstihu, najneskor do
7.30 h rano pred vyucovanim, aby sa v€as zabezpecilo zastupovanie.

Zastupujuci ucitelia u¢ia predmet a ucivo za nepritomného.

Po prichode do Skoly a pred odchodom z nej sa vSetci zoznamia s oznamami vedenia
Skoly, ktoré sa zvetejiiuju v zborovni, zvlast’ so zastupovanim nepritomnych ucitel'ov.
Pred zaciatkom vyucovacej hodiny vyucéujici vezme triednu knihu a klasifikaény zaznam
z0 zborovne do triedy. ZapiSe preberané ucivo podla u¢ebnych osnov, urobi prezenciu
ziakov, skontroluje pripravenost’ ziakov, ucebnic. Tieto poziadavky plnime pred kazdou
vyucovcou hodinou. Po skonéeni hodiny prinesie triednu knihu a klasifika¢ny zaznam do
zborovne. Zaznamy v povinne volitelnych predmetoch a v zaujmovych ttvaroch sa robia
osobitne.

Uradné doklady sa po skonéeni vyugovania ukladajti v zborovni.

Subezne s papierovou triednou knihou v tomto $kolskom roku sa zavadza aj elektronicka
triedna kniha.

Nepripravenost na vyucovanie treba oznamit' riaditel’ke Skoly pred zaciatkom
vyucovania. Priprava na vyucovanie je postavend na dokonalej znalosti ucebnych
osnov, vhodnych metodickych postupov a foriem pouzitych na vyu€ovani. Pomocky na
vyucovanie treba pripravit’ v€as a preverit’ ich funkcénost’.

V kazdej ¢innosti vedieme Ziakov k poriadku, discipline a ochrane $kolského majetku.
Kazdy zodpovedad za zdravie a bezpecnost’ Ziakov, za dodrziavanie zdravotnickych a
hygienickych zasad. Nie je dovolené bezddvodne pustat’ ziakov z vyucovania a pouzivat
nepedagogické tresty. Priestupky vo¢i discipline riesi kazdy vyucujuci sam, informuje

o nich triedneho ucitela, v pripade potreby spolupracuje s vychovhym poradcom



1)

m)

q)
y

resp. Specialnym pedagogom. O zavazinych priestupkoch a sposobom ich rieSenia
informuje aj riaditel’ku Skoly.
Na vyucovani je potrebné sustavne preverovat znalosti ziakov, ziskavat' dostatok
podkladov k suhrnnej klasifikacii. Hodnotenie zapisovat’ do klasifikaénych zaznamov aj
do ziackych kniziek. Je potrebné zaznamenat' vysledky hodnotenia aj do elektronickej
ziackej knizky. Iné poznatky je treba evidovat’ osobitne. ReSpektovat’ zasady hodnotenia
a Klasifikacie ziakov v sulade s platnymi metodickymi pokynmi na hodnotenie a
klasifikaciu ziakov zakladnych Sk6l. Pri hodnoteni ziakov so S$pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami je nevyhutné uplatiiovat’ metodické odporucania zo zaverov
Specidlnopedagogickej, pripadne psychologickej diagnostiky kazdého ziaka a platné
pokyny na hodnotenie Ziakov so $pecidlnymi vychovno- vzdelavacimi potrebami.
Opustenie $kolskych priestorov so ziakmi je treba dopredu hlasit’ riaditel’ke skoly.
Vyucujuci, ktory odchadza so Ziakmi z budovy skoly a odomyka $atiiu, je povinny po
odchode ziakov Satfiu uzamknut'.
Fajc¢enie v budove $koly nie je dovolené.
Osobné veci je dovolené odkladat’ v zborovni alebo v kabinetoch, ktoré treba zamykat'.
Za peniaze, Sperky a iné cennosti v pripade odcudzenia nemozno pozadovat’ nédhradu.
Povinnost'ou vSetkych je tiez:

zucCastiovat’ sa porad, schddzi, Skoleni a podujati so Ziakmi,

vc€as a presne davat’ podklady k hodnoteniu prace Skoly,

podiel’at’ sa na ochrane a tvorbe Ziv. prostredia,

vysledkoch podujati mimo Skoly informovat’ na druhy den riaditel’a Skoly
Zachovavat’ profesijnii ml¢anlivost’ a ml¢anlivost’ o osobnych udajoch.
Vo vzt'ahu ku Ziakom:
vyzadovat’ plnenie povinnosti,
venovat’ im patricna starostlivost, v pripade potreby zariadit’ douCovanie, rozvijat’ ich
schopnosti a nadanie,
osobnym vystupovanim, upravou zovnajska a mimovyucovacou angazovanostou je
prikladom pre Ziakov,
dosledne uplatiovat’ Deklaraciu prav diet’at’a,
realizovat’ aktivnu ochranu deti pred negativnymi spolecenskymi javmi
monitorovat’ zmeny v spravani, pripadne v celkovom fyzickom a psychickom stave
diet’at’a,

byt indikatorom ohrozenia diet’at’a,



t)

Vv pripade oddévodneného podozrenia na zanedbavanie, fyzické alebo psychické tyranie,
sexualne zneuzivanie, alebo v pripade ucasti ziaka na Sikanovani, uZivani alebo S$ireni
drog je povinny bezodkladne tato skuto¢nost’ oznamit’ vedeniu skoly.

Prava ucitel'ov:

podielat’ sa na riadeni prace Skoly svojou ucast'ou na schodzach MZ, PK, na poradéch,
pri tvorbe planov, podavanim navrhov a pripomienok,

pedagogickou tvorivostou zlepSovat’ pracovné podmienky $koly,

Iniciativne pracovat’ v organizaciach a v skole,

dozadovat’ sa vhodnych pracovnych podmienok, ochrannych pracovnych prostriedkov.
Dalsie prava a povinnosti upravuje pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov

vydany MSVVaS SR.

2. Triedny ucitel

b)

d)

Vedie nasledovnu dokumentéciu:

triedny vykaz, ktory vyplia na za¢iatku roka a na konci kazdého polroka, potrebné
zdznamy a poznamky v flom robi priebezne,

triedna kniha, ktort kontroluje na konci kazdého tyzdna — pri zavedeni elektronickej
triednej knihy budil vyucujlici usmerneni ohl'adom jej administrécie,

Klasifikaény zaznam, v ktorom sleduje prospech Ziakov a poznamky o ich praci,
katalogové listy ziakov,

pedagogicky dennik ( zosit triedneho ucditel’a), v ktorom robi zaznamy priebezne — je

k dispozicii za i¢elom kontroly zo strany vedenia $koly kedykol'vek v priebehu $kolského
roka.

Denne udrziava so ziakmi kontakt, kontroluje dodrziavanie poriadku, vybavuje im
uradné zalezitosti v kancelarii.

Je v neustdlom styku s ostatnymi vyuc€ujucimi, ziskava od nich podklady pre hodnotenie.
Koordinuje vychovné posobenie v triede a zaddvanie domécich uloh. Eviduje a
koordinuje mimovyucovaciu ¢innost’ Ziakov, robi opatrenia proti pretazeniu.

Triednické hodiny vyuziva na spravnu vol'bu povolania, k prejednaniu prospechu a
spravania, dochadzky, k vysvetl'ovaniu a rozobratiu negativnych spoloc¢enskych javov
(drogova zavislost’, vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu, vzhl'ad Zziakov, ucesy ...)V
stilade so stanovenym planom a aktualnymi potrebami. V pripade podozrenia na ¢o len
naznak Sikanovania u Ziakov tento problém okamzite nekompromisne riesi.

Na zaciatku roka si stanovi zakladné vychovné ulohy a ciele a formu spolupréce s

rodiémi.



f)

9)

h)

)

K)

1)

m)

Aktivne spolupracuje s vychovnym poradcom, pracuje podl'a jeho pokynov, SO
$pecialnym pedagdgom, s pedagogickym asistentom, s vychovavatel’kou SKD, s radou
Skoly a s rodi¢ovskou radou.
V 1. a 3. stvrtroku po dohode s ostatnymi vyucujiicimi prerokuje zaostavanie ziakov v
prospechu, priestupky v spravani. V polrokoch zabezpeci, aby 24 hodin pred
klasifikatnou poradou bola u vSetkych Ziakov ukon¢ena stihrnna klasifikacia a znamky
zapisané v triednych vykazoch. Pripravuje podklady, navrhy a opatrenia pre jednanie PR.
V priebehu roka ststavne sleduje prospech a spravanie Ziakov, robi opatrenia v zmysle
zasad hodnotenia a klasifikacie.
Uvoliuje ziakov z vyuCovania najviac na jeden den, na viac dni poziadavku rodi¢ov
prerokuje s riaditel’kou S$koly. O absencii Ziakov vyzaduje ospravedinenie, ktoré
uschovava. Neospravedlnenu absenciu dlhsie ako 1 den prerokuje s riaditel’kou skoly.
Zodpoveda za vzhlad ucebne a jej inventar. Aktivizuje ziakov a rodicov pre skrasl'ovanie
prostredia. V pripade vzniknutej Skody zabezpeéi jej napravu.
Pokial’ nie je inak stanovené, zabezpecuje distribuciu ucebnic a uc¢ebnych pomdcok pre
ziakov, dba na ich spravne osetrovanie, ziskava zZiakov pre poistenie osobnych veci proti
kradeziam.
Tyzdenne kontroluje Ziacke knizky.
V spolupréci s rodi¢mi:
pomdha vo vybere a volbe triedneho dovernika a v priebehu roka s nimi wUzko
spolupracuje,
na schodzach rodi¢ov informuje ich o celkovej situacii v triede, o planovanych a
uskuto¢nenych podujatiach, ziskava ich k spolupraci,
osobnymi pohovormi riesi pedagogické problémy, o vysledkoch pohovoru urobi zapis
do zosita triedneho ucitel’a.
Praca s peniazmi (vyber za ¢asopisy, pracovné zoSity, poistné, . ...):
triedny ucitel’ disponuje zoznamom ziakov, ktory bude sltzit' na evidenciu prijmu
finan¢nych prostriedkov (original alebo kopia je sucastou zosita triedneho uditel’a)
pred vyu€ovanim vyzbiera od ziakov peniaze,
zaznaci finan¢ny prijem do zoznamu,
ihned odovzda finanéni ciastku pracovnicke ekonomického useku, poverengj

manipuléciou s finan¢nymi prostriedkami,

Je zakazané:

akakol'vek svojvol'na manipulécia s finan¢nymi prostriedkami,
zadrZanie penazi,

pouzitie peniazi na iny tcel,



e v pripade nedodrzania uvedenych pokynov za pripadnu stratu petiazi zodpoveda triedny

ucitel’.

3. Pedagogicky dozor

a)

b)

f)
9)

Jeho ¢innost’ zac¢ina 20 minut pred zaciatkom vyucovania a kon¢i po poslednej vyuc.
hodine dopoludnia.

V popoludiajSom vyucovani a vSetkych podujatiach so ziakmi dozor zabezpecuju ucitelia
individudlne.

Pracu si organizuje tak, aby mohol neruSene vykonavat’ dozor na uréenom mieste.
Rozdelenie dozoru je zabezepcené osobitnym rozvrhom.

Vyzaduje od ziakov disciplinu, zachovavanie poriadku, kl'udu, nedovoli bezdévodné
prechadzanie ziakov do inych tried a sleduje akékol'vek naznaky porusovania I'udskych
prav a Sikanovania.

Kontroluje ziakov v u¢ebniach, nedovoli pisanie uloh, prezeranie uradnych dokumentov.
V skolskej jedalni vykondvaju dozor vychovavatel’ky a ucitelia. Ich povinnost'ou je tiez

ucit’ ziakov zasadam spravneho stolovania.

4. Vychovny poradca

a)

b)

Funkcia VP sa zriad'uje na vietkych uplnych ZS. Touto funciou je povereny riaditel’kou
Skoly ucitel’, ktory ma kvalifikaciu pre prisluSny stupeni Skoly. V Skole plni sucasne aj
ulohy prindleziace kompetenciam kariérového poradcu.

VP je pomocnikom vedenia $koly pri organizovani vychovnej prace so ziakmi zameranej
na spravnu vol'bu povolania, pri starostlivosti o talentovanych a zaostavajtcich ziakoch a
mléadezi, pri ktorej sa prejavuji vychovné tazkosti.

VP pomaha riaditel'ovi Skoly predovSetkym viest’ ucitel'ov hlbSie poznavat’ ziakov najma
po stranke ich osobnych zaujmov, oboznamovat’ ucitelov s metdédami vychovy mladeze
pre spravnu vol'bu povolania, pre rozvijanie talentov a s metoédami starostlivosti o
zaostavajucich ziakov a o ziakov s vychovnymi t'azkostami. Aktivne sa zucastiiuje

V spolupréci s triednymi ucite'mi a ostatnymi pedagogickymi pracovnikmi na rieSeni

priestupkov Ziakov vo¢i Skolskému poriadku.

d) VP informuje ziakov a rodic¢ov o jednotlivych druhoch povolania.

VP spolupracuje s radou Skoly a radou rodicov, S detskym a dorastovym lekarom pri

odporucani Vhodnych povolani Ziakom so zrete'om na ich zdravotny stav, s odbornym



f)

9)

pedagogicko- psychologickym pracoviskom a s prislusnym odborom prace, socialnych
veci a rodiny.

Riesi so ziakmi v spolupréci s vyucujucimi a rodicmi vychovné problémy, ktoré sa

V ramci vychovno- vzdelavacieho procesu vyskytuji. Obzvlast kladie doraz na
doslednost’ v pripade prejavov agresie a Sikanovania.

Spolupracuje so $kolskym $pecidlnym pedagogom pri rieSeni problémov Ziakov so

$pecidlnymi vychovno- vzdelavacimi potrebami.

l. Prica na useku prevencie a rieSenia problémovych ziakov

Prioritnid ulohu v tejto oblasti zohrava S$kolsky Specialny pedagég, ktory uzko

spolupracuje s vyucujacimi takychto Ziakov.

K jeho tloham patri:

a)

d)

vyhl'adavanie a evidencia ziakov, u ktorych sa prejavuju:

vychovné tazkosti a poruchy spravania

tazkosti a poruchy v uceni

skryté zdravotné postihnutie

zmenena pracovna sposobilost’

socialne problémy

prevencia uvedenych problémov

rieSenie tychto problémov:

pedagogicka osveta a vymena informécii medzi Skolou a rodi¢mi

individualna konzulta¢nd praca s rodi¢émi Ziakov, ktori maja vyvinové, prospechove,
vychovné a in€ problémy a so samotnymi Ziakmi

poradenstvo pri uvedenych tazkostiach, problémoch

spolupraca a sprostredkovanie priameho kontaktu so psycholégom

spolupraca a rieSenie problémovych pripadov so socidlnymi kuratormi

koordinacia prace Specidlneho pedagdga, triednych ucitelov, ostatnych vyucujucich,
pedagogickych asistentov a vychovného poradcu pri rieSeni uvedenych problémov
poradenska praca pri uéeni a d’aSom rozvijani nadania, tvorivosti a talentu deti - hlavne
spolupréca s vyucujiicim a rodi¢émi

poradenska praca pre ucitel'ov v oblasti rieSenia uvedenych problémov.



I1. Praca na tseku vychovy k vol’be povolania

spolupraca s triednymi uciteI'mi a vyucujacimi pri vychove k sprdvnemu sebahodnoteniu
a usmernovanie k vhodnej vol'be povolania

zabezpecovanie materialov a pomdcok pre informacnu a poradensku pracu v oblasti
profesionalnej orientacie

individualna poradenska a konzultacna ¢innost’ pre Ziakov a rodicov v oblasti
profesiondlnej orientacie

oboznamovanie Ziakov druhého stupna s povolaniami

pomoc pri spravnej vol'be povolania formou prislusnych psychologickych testov ( testy
profesijnej orientacie )

evidencia ziakov konciacich Skolsktl dochadzku

priprava a realizécie vystupnych dokladov ziakov kon¢iacich povinnu skolskti dochadzku
pravidelny servis informécii v oblasti vol'by povolania

zabezpecovanie informadcii o byvalych ziakoch a ich uplatneni

spracovanie a odovzdanie prehl'adov o rozmiestiiovani ziakov konciacich nizsie stredné
vzdelavanie a Ziakov konciacich povinnt $kolski dochadzku pre ti¢ely vypracovania
zavere€nej spravy o vychovno-vzdelavacich vysledkoch, pre odbor Skolstva a centralny

register.

5. Vedici metodickych organov a predmetovych komisii

Vedu ostatnych ucitel'ov k zvySovaniu vychovno-vzdelavacej tirovne jednotlivych predmetov

a mimovyucovace]j ¢innosti.

Na zaciatku roka v spolupraci s ostatnymi ¢lenmi zostavia plan ¢innosti MZ a PK a predlozia

ho riaditel’ke $koly ku schvaleniu.

a)
b)

c)

d)

Je zodpovedny za metodicku a odbornt uroven vyucovania predmetu na Skole.

Do funkcie je ustanoveny na jeden Skolsky rok.

Z funkcie modze byt odvolany aj v priebehu Skolského roka na podklade zlych
dosahovanych vysledkov vyucovania predmetu na Skole alebo v pripade zlyhania
spoluprace s clenmi MZ ale PK.

Je odbornym poradcom riaditel’a Skoly pre dany predmet. M6ze sa zac¢astnovat’ hospitacii
na hodinach ucitelov, ktori dany predmet vyucuju a hodnotit’ odbornu a metodicku

urovei vyucovacej hodiny.



e) Hospitacie na hodinidch st mu podkladom k hodnoteniu trovne daného predmetu a
vysledkov vyucujicich. Za svoju ¢innost méze byt honorovany osobnym priplatkom
alebo odmenou.

f) Priebezne informuje vedenie skoly o pouzitych metédach svojej prace a o dosahovanych
vysledkoch.

0) Rozhoduje o materialnom a technickom zabezpeceni vyucovania daného predmetu a o
budovani odbornych ucebni. Na zadklade jeho navrhov a pripomienok vedenie $koly
zabezpeci V ramci finanénych moznosti pozadované prostriedky.

h) Sleduje aktivne vSetky moznosti pre dalSie vzdelavanie a zvySovanie kvalifikacie
ucitel'ov a informuje o nich ucitel'ov daného predmetu.

i) Sleduje vSetky informacie, ktoré by mohli pomdct’ k skvalitneniu vyucovania predmetu
na skole a informuje o nich vyucujucich daného predmetu.

J) Je pritomny na opravnych skuskach a pri pripadnych komisionalnych skuskach z daného
predmetu.

k) Koordinuje a organizuje pracu s talentovanymi ziakmi vo svojom predmete.

I) Zabezpecuje koordinaciu vychovno-vzdelavacieho procesu medzi 1. a 2. stupfiom, ako i
uplatiiovanie medzipredmetovych vztahov.

m) Prijima G¢inné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov vo vychovno-vzdelavacom

procese, v pracovnej discipline a navrhy rieSeni predklada vedeniu skoly.

6. Ucitel’ — zdravotnik

a) ZabezpeCuje zdravotnicku osvetu.
b) Zabezpecuje pravidelni kontrolu a vybavenie lekarni¢iek.

€) V pripade potreby zabezpeci poskytnutie prvej pomoci.

7. Veduci zbierok, kniznic, skladov

a) Vedu evidenciu zverenych predmetov a materialnych zasob v inventarnych knihach resp.
skladovych kartach. Invent. predmety su nalezite o¢islované. O vypozi¢anych
predmetoch vedu presné zdznamy, dbaju, aby vypozicany predmet nebol u jedného dlhsie
ako rok.

b) V polro¢nych intervaloch pripravuju navrhy na vyradenie nepouzitel'nych predmetov.

c) Podla pokynov riaditel’ky pripravia podklady k inventarizacii a zaroven zabezpecia

navratenie vypoziciek.



d)

e)

Starajli sa o zvereny priestor a inventar, o ich bezpe¢nli ochranu. Maju pravo ziadat’
zabezpecenie vhodnych podmienok pre svoju pracu. Zistené nedostatky hlasia riaditel’'ovi.

Odovzdania a prevzatia zbierok sa robi fyzickou inventarizaciou a komisionalne.

8. Povinnosti vychovavatelky SKD

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Pracovna doba je stanovena na zaklade priamej vychovnej prace so ziakmi.

Pri obede v SJ pomaha mens$im Ziakom pri odbere stravy. U&i ich zasadam spravneho
stolovania.

Vlastnu ¢innost’ organizuje podla platnych predpisov a pokynov. Svedomite sa na nu
pripravuje.

P6sobi na rodi¢ov, aby Ziakov nebravali z SKD pred skonéenim spoloénej &innosti.
Individualny odchod povoluje v ¢ase prestavok.

Poskytuje ziakom individualnu pomoc pri vypracovani domdcich uloh a v priprave na
vyucovanie.

Zucastiiuje sa porad, schodzi, Skoleni, aktivne na nich vystupuje. Zapaja sa do
mimoskolskej prace.

O pracovné vol'no ziada riaditel’a Skoly.

Riadi sa vntitornym poriadkom SKD.

Prebera Ziakov od triednych vyucujtcich.

9. Zakladné povinnosti riaditeP’ky Skoly

a)

b)

Riaditel’ka skoly zodpoveda za pedagogickt a odbornu troven prace zariadenia v zhode s
pracovnym poriadkom, organizaénymi smernicami a ostatnymi predpismi pre prislusny
druh Skoly a zariadenia. Riadi a kontroluje pracu vsetkych pracovnikov zariadenia a
uklad4 im ulohy v zhode s pracovnym poriadkom. Stard sa o ich dalSie pedagogické a
odborné vzdeldvanie. Riadi administrativno- hospodarske prace a vedie ich.

Popri tejto pdsobnosti riaditel’ka predovsetkym:

ovplyviiuje mimotriednu a mimoskolsku pracovnu ¢innost’ ziakov a organizacie, ako aj
¢innost’ s rodi¢mi tak, aby sa plnili zdkladné ulohy Skoly,

pedagogickym pracovnikom pomaha tym, ze im zabezpeCuje ucebnice, pomocky,
literaturu a d’alSie potreby 1 podmienky na pracu v zariadeni,

chrani pracovnikov pred zasahmi, kroté by znizovali vyznam ich poslania, stazovali
vyznam ich prace a reguluje ich verejnt ¢innost’,

pomaha pracovnikom uplatiiovat’ si prava vyplyvajuce z ich pracovného pomeru,



d)

najmenej raz do roka organizuje previerku bezpecnosti prace na vSetkych pracoviskach a
ucelovych zariadeniach,

organizuje a plni Glohy civilnej obrany a osobitné ulohy,

zvolava schodze pedagogickej rady. Pedagogickej rade predseda a po diskusii formuluje
zavery jej rokovania.

Organizané zabezpeCenie prace zariadenia. Pri organizacii zabezpecenia prace
zariadenia  postupuje riaditel' podla Sprievodcu Skolskym rokom 2020/21
(pedagogicko- organizaéné pokyny vydané MS VVaS SR) .

Riaditel’ka skoly zostavuje skolsky vzdelavaci program na prislusny skolsky rok a urcuje
vnutorny poriadok Skoly (Skolsky poriadok) v spolupraci so vSetkymi pracovnikmi
zariadenia.

Riaditel’ Sskoly je povinny prerokovat’ skolsky vzdelavaci program a Skolsky poriadok na

zasadnuti pedagogickej rady.

Osobitné povinnosti riaditel’a Skoly

riadi a kontroluje vychovnu a vzdeldvaciu cinnost' pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ¢inost MZ a PK a vykondva priamu vychovno-vzdeldvaciu pracu so
ziakmi,

pridel'uje ucitelom vyucovacie predmety tak, aby sa maximalne vyuzila ich odborna
sposobilost’, urcuje triednych ucitel'ov, veducich MZ a PK a rovnomerne rozdel'uje aj
d’al$ie ulohy, vratane dozoru nad ziakmi,

na zaklade rozboru situacie vo vychovno-vyucovacej praci v $kole a na zaklade Statneho
vzdelavacieho programu zostavuje spolu s ucitel'mi Skolsky vzdelavaci program,

urcuje zasady vnutorného poriadku Skoly ( Skolsky poriadok) a schval'uje rozvrh hodin,
stard sa o profesiondlny rast pracovnikov, zjednocuje ich do jednotného pedagogického
kolektivu, Studuje skusenosti najlepSich a organizuje vymenu skusenosti. Pomaha
zacinajucim pracovnikom v priebehu prvych dvoch rokov po nastupe do skoly,

po dokladnej priprave zvolava schodze pedagogickej rady, riadi jej rokovanie a na
zaklade jej odporicania urci zavery,

vsetkym pracovnikom skoly zabezpecuje podmienky a prostriedky, ktoré potrebuju pri
vychovnej a vzdelavacej praci,

zabezpecuje a kontroluje dodrziavanie predpisov CO

v pripade odovodnené¢ho podozrenia na zanedbavanie, fyzické alebo psychické tyranie,

sexualne zneuzivanie, alebo v pripade ucasti ziaka na Sikanovani, uZivani alebo $ireni



drog Skola bezodkladne pisomne poziada o spolupracu prisluSny organ policie alebo

odbor prace, socialnych veci a rodiny.

10. Povinnosti zastupcu riaditel’a §koly

Zastupca riaditela Skoly, Skolského zariadenia prebera ulohy prevazne pedagogicko-

organizacného razu, riadi hospodarske zalezitosti a administrativu v Skole a zastupuje riaditel’a

pocas jeho nepritomnosti. Podl'a pokynov riaditela Skoly stara sa o nalezitu pedagogicku a

odbornt troven vyucovania. V ramci tychto povinnosti predovsetkym:

uskutocniuje hospitacie, pohovory, iné¢ formy kontroly, zucastituje sa na hodnoteni prace
ucitel'ov a zamestnancov $koly,

zabezpeCuje vychovno-vzdelavaci proces materialnymi podmienkami, vybavenostou
odbornych ucebni, kabinetov, telocviéni a ihrisk, odbornou literaturou a ¢asopismi,
vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskach sSkoly, aby vykon prace bol
kvalitny, hospodarny a bezpecny,

zodpovedd za dodrziavanie ustanoveni ZP, pracovného poriadku a dalSich platnych
pracovno-pravnych, mzdovych a inych predpisov, suvisiacich s touto agendou,
koordinuje vychovno-vzdelavaciu pracu v Skole, poskytuje a zabezpecuje informacie o
pedagogicko-organiza¢nom zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho procesu,

vedie evidenciu o nepritomnych uciel'och a pripravuje ich zastupovanie,

pripravuje pracovné podklady pre zasadnutia pedagogickej rady skoly,

plni tlohy planu vnutroskolskej konroly,

zabezpecuje kompletné a v€asné spracovanie a predkladanie vSetkych platnych vykazov
podl'a stanovenych terminov a v poZzadovanom rozsahu,

zostavuje predpisané Statistiky, kontroluje a vyhodnocuje skolsku dochadzku Ziakov,
zabezpecuje spravu majetku podl'a zdkona NR SR o sprave majetku skoly,

zabezpecuje dozor a pridel'uje zastupovanie,

vypracuva rozvrh hodin,

riadi a kontroluje Cinnost’ spravnych zamestnancov, spolupracuje pri mimotriednej a
mimoskolskej vychove,

organizuje plynuly prichod Ziakov do SJ, vypracovava plan dozorov v jedalni $kolského
zariadenia,

prerokovava s pracovnikmi zavazné otazky tykajiice sa plnenia uloh skoly a $kolského

zariadenia, utvara podmienky pre ¢innost’ poradnych organov riaditel’a skoly,



plni vSetky ulohy vyplyvajuce zo Skolského vzdeldvacieho programu a z mesacnych
planov prace Skoly,

dodrziava pracovny poriadok a Skolsky poriadok, ktory je pre vsetkych zamestnancov
zaviazny,

plni ostatné prace pridelené riaditel'om Skoly.

I11. Povinnosti a prava ziaka

1. Prichod do $koly, priprava na vyucovanie

a)

b)

c)
d)

Ziaci prichadzaji do $koly tak, aby boli v triedach 15 min. pred zadatim vyudovania.
Zostavajuci ¢as vyuziju k priprave na vyucovanie.

Ziaci, ktori pridu skor, sa zdrZiavaju v $atni $koly.

Ziak sa v §kole preziiva do zdravotne nezavadnej obuvi.

Na vyucovanie sa treba doma zodpovedne pripravit. Pisanie domdacich uloh pocas
prestavok nie je povolené. Priprava na vyucovanie a celkova usilovnost ziaka je
prejavom vzt'ahu k praci.

Pri vstupe niektorého vyucujuceho do triedy v priebehu vyucovacej hodiny pozdravia
ziaci postavenim sa. Nerobia tak pri pisomnych previerkdch, na hodinich vytvarnej
vychovy, pracovného vyucovania, techniky, telesnej a Sportovej vychovy, v cvicnej
kuchynke a Skolskej dielni. Pri odchode vyucujuceho taktiez vstanu. Tak sa zachovavaju

aj pri navsteve inych dospelych osdb.

2. Spravanie na vyucovani

Ziak je povinny spravat’ sa v $kole slusne, dbat’ na pokyny pedagogickych pracovnikov a

ostatnych zamestnancov Skoly, podl'a svojich schopnosti sa svedomite pripravovat na

vyucovanie a dodrziavat’ vnutorny Skolsky poriadok.

Ziak sa musi spravat’ sluSne aj mimo vyucovania, a to aj po¢as volnych dni a prazdnin tak, aby

neporuSoval zasady spolunazivania a spoloenské normy spravania a robil Cest’ Skole aj sebe.

1.

Ziak prichadza na vyuovanie a vsetky $kolské podujatia Véas, riadne pripraveny, so
vSetkymi ucebnymi pomdckami, ktoré podl'a rozvrhu potrebuje na vyucCovanie. Veci
potrebné na hodinu si Ziak pripravi cez prestavku.

Kazdy Ziak ma triednym ucitelom presne ur¢ené miesto v zasadacom poriadku, ktoré
nesmie svojvolne menit. V odbornych ucebniach urcuje Ziakovi miesto prislusny

vyucujuci.



10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Pred zaciatkom vyucCovacej hodiny kazdy sedi na svojom mieste a v tichosti oakava
prichod ucitera.

Ziak na vyulovani sedi slu$ne, pozorne sleduje uéitelov vyklad i odpovede Ziakov,
svedomite aktivne pracuje, nenasepkava, neodpisuje a nevyrusuje.

Ak chce ziak odpovedat’ alebo sa vyucujiceho nieco opytat’, hlasi sa zdvihnutim ruky.

Ak sa ziak na vyuCovanie nepripravil alebo nemd domacu tulohu, ospavedlni sa
vyucujucemu pred zaciatkom hodiny a uvedie dovod.

Ziak sa nezdrziava pri stole vyuéujiiceho, nenazera do uradnych zaznamov.

Ziacka kniZka je v priebehu vyu¢ovania na lavici Ziaka.

Ziak moze opustit’ triedu, ihrisko alebo pracovné miesto len so sthlasom vyuéujtceho.
Ziak udrziava svoje miesto v Gistote a poriadku.

Manipulovat’ s oblokmi, svetelnymi vypina¢mi, mozu ziaci len so sthlasom uciel’a. Pri
poskodeni Skodu hradi rodi¢, resp. zdkonny zastupca nezodpovedného ziaka a ak sa
nezisti vinnik, Skodu nahradi kolektiv triedy.

Nie je dovolené vyklanat’ sa z oblokov a vyhadzovat’ von papiere a iné odpadky.

Pocas celého vyucovania, teda aj v Case prestavky, je prisne zakiazana akakol'vek
manipulacia s mobilnym telefonom, pripadne s podobnym technickym zariadenim
(napr. tabletom). PouZit’ ho méze Ziak iba v odovodnenych pripadoch v pritomnosti
a so suhlasom vyucujuceho, triedneho ucitel’a, riaditela alebo jeho povereného

zastupcu. Mobilny telefon a iné technické zariadenia ma v S§kole vyhradne na vlastnu

zodpovednost’ a pocas celého vyucovania odloZené v taske vo vypnutom stave.

V pripade nedodrZania tohto pokynu ma vyucujuci povinnost’ telefon Ziakovi
odobrat’ a odovzdat’ ho do kancelarie, kde bude odovzdanie zaevidované. Nasledne
bude zariadenie vydané osobne len rodifovi Ziaka, prip. zakonnému zastupcovi,
ktery prevzatie vlastnorucne podpise.

Vyhotovovat’ digitilne zaznamy bez vyslovného povolenia vyucujicim a publikovat’
ich alebo akymkol’vek sposobom ich Sirit’ je prisne zakazané.

Tieto pravidla pouzivania mobilnych zariadeni platia aj na Skolskych akciach
poriadanych mimo priestorov $koly, napriklad na vyletoch, exkurziach, v $§kole
Vv prirode, na lyZiarskom vycviku a pod.

Do skoly je nepripustné nosit’ predmety, ktoré ziak v Skole nepotrebuje, predmety
ohrozujuce vlastné zdravie a zdravie spoluziakov a pedagogickych zamestnancov.
Klenoty, vacsie sumy penazi, prip. mobilny telefon alebo iné technické zariadenia nosi
ziak do skoly na vlastnti zodpovednost’.

V pripade straty mobilného zariadenia Skola nezodpoveda za vzniknuti Skodu a

rieSenim tejto udalosti sa nebude zaoberat’.



3. Spravanie cez prestavky

Prechadzanie sa po chodbéch cez mal¢ prestavky je zakazané.

Vstup do inych tried a na iné poschodie bez dovolenia je zakdzany.

Je prisne zakdzané zdrziavat' sa pri zébradliach, oknach, na schodistiach,
naklanat’ sa cez ne.

Prechod do odbornych ucebni je organizovany pod vedenim vyucujiceho.

Pocas velkej prestavky nesmu ziaci opustit’ Skolsky dvor, ¢i zdrziavat’ sa za
budovami.

Cez prestavku chodia urceni Ziaci pre pomocky.

4. Ospravedlnenie absencie

a)

b)

d)

Ziak je povinny chodit do 8koly pravidelne a véas podla rozvrhu hodin a
zhGasthovat sa &innosti, ktoré $kola organizuje. Ugast’ na vyu¢ovani volitelnych
predmetov, dochadzka do Skolského klubu deti a kruZzkov je pre zaradenych
ziakov povinna.

Vyucovanie a podujatie Skoly mdze ziak vymeskat len pre chorobu (lekarske

potvrdenie musi podpisat’ aj rodi¢) a vaznu udalost’ v rodine.

Ak ziak mieni vymeskat vyuCovanie pre vopred znamu pri¢inu, vyziada Si
dovolenie na zaklade pisomnej Ziadosti rodi¢a. Na vymeskanie jednej vyucovacej
hodiny dava suhlas prisluSny vyucujuci, na viac hodin alebo jeden, dva, pripadne
tri vyucovaci dni triedny ucitel’, na Styri a viac dni dava suhlas riaditel’ka skoly.
Nepritomnost’ Ziaka, ktord trva najviac tri po sebe nasledujice vyucovacie dni,
ospravedliiuje jeho zdkonny zastupca; vo vynimocnych a osobitne odévodnenych
pripadoch Skola méZe vyzadovat’ lekdrske potvrdenie o chorobe dietata alebo
ziaka alebo iny doklad potvrdzujici odévodnenost’ jeho nepritomnosti. Ak
nepritomnost’ dietat’a alebo ziaka z dovodu ochorenia trva dlhSie ako tri po sebe
nasledujuce vyucovacie dni, predlozi diet’a, Ziak, jeho zdkonny zastupca alebo
zastupca zariadenia potvrdenie od lekara.

Ak ide o ospravedlnenie nepritomnosti ziaka pocas trvania mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhladseného v stvislosti s ochorenim
COVID-19, lehota podl'a § 144 ods. 10 zakona ¢. 245/2008 Z. z. sa predlzuje z 3
po sebe nasledujucich vyucovacich dni na 5 po sebe nasledujucich vyucovacich

dni.



f) Kazda neucast’ na vyuCovani je ziak povinny hodnoverne ospravedlnit
najneskor do troch pracovnych dni od jeho navratu do Skoly. V opacnom
pripade sa vymeSkané hodiny povazuju za neospravedlnené.

g) Za neospravedlnené hodiny moéze byt ziakovi navrhnuté vychovné opatrenie
alebo znizena zndmka zo spravania.

h) Povinnostou zikonného zastupcu Zziaka je neodkladne oznamit® dovod
nepritomnosti diet’at’a v §kole najneskor do 24 hodin.

1) Oslobodenie od vyuCovania niektorého predmetu na =zéklade Ilekarskeho

doporucenia a ziadosti zakonného zastupcu povol'uje riaditel’ka skoly.

5. Oslovovanie, pozdrav

a) Ku vSetkym pedagogickym, odbornym a prevadkovym pracovnikom a tiez k 0sobam
prichddzajucim do Skoly sa zZiak sprava zdvorilo.

b) Oslovenie v Skole je: pani riaditel’ka, pani zastupkyna, pan ucitel’, pani ucitel’ka, pani
vychovavatel’ka, pan Skolnik, pani upravovacka, pani kucharka, a pod.

c) Pozdrav v §kole je "Dobry den".

6. Styk Ziaka s ucite’'mi a vedenim Skoly.

a) Svoje zalezitosti s uéitel'mi vybavuja ziaci v ¢ase prestavok. Iba v nutnych pripadoch si
vyziadaju ucitel'a zo zborovne a kabinetu.

b) Vstup do zborovne, kancelarie, kabinetov je mozny iba so zvolenim.

¢) Uradné zélezitosti Ziakov v kancelariach vybavuja triedni uéitelia.

d) Ziaci informuju rodi¢ov, Ze rozhovory s uciteI'mi moézu robit’ po vzajomnej dohode.

7. Starostlivost’ o zoviiajSok, zdravie, bezpe¢nost’ a ochrana $kolského majetku.

a) Ziak ma svoj odev a obuv starostlivo upravené. Preziva sa do vhodnej zdravotne
nezavadnej obuvi, ktora tieZ vyhovuje bezpec¢nosti pohybu. Ako prezavky je zakazané
pouzivat’ tenisky. Samozrejmostou vybavy ziaka je aj hygienické vrecko, ktoré vyuziva
vzdy pri pouziti WC a inak podl'a potreby.

b) Na pracovné vyucovanie, techniku, telesni vychovu nosia ochranny odev, obuv a cvi¢ny

ubor.



¢) Ziak musi byt v $kole a na $kolskych a mimo$kolskych podujatiach vhodne, ¢isto,
starostlivo, sluSne a bez vystrednosti obleCeny a upraveny. Neusiluje sa svojim
zoviajSkom zbytoCne vzbudzovat’ pozornost’ verejnosti. Dba o to, aby mu obleCenie a
uces neprekazali v praci. Za nevhodné zakazané obleCenie a tipravu sa povaZuje:
prili§ kratka sukina (minisukiia) alebo privel’'mi kratke nohavice, odev s vulgarnymi
napismi v akomkol'vek jazyku, hlboky vystrih a odhalené brucho, prefarbovanie
vlasov neprirodzenymi farbami a iné nevhodné vpravy vlasov, malovanie tvare,
lakovanie nechtov, piercing, tunel, tetovanie.

d) Ziak ma zakaz nosenia, prechovavania a uZivania akychkol'vek drog a navykovych latok
(legalne i nelegalne drogy, cigarety, alkohol, tabletky bez lekarskeho odporucania, ...).
VzhlPadom k tomu, Ze rizikovymi zo zdravotného hPadiska pre Ziakov su aj
energetické napoje, je zakazané tieto nosit’ do Skoly.

e) V zaujme ochrany zdravia Ziakov je im zakazana navSteva pohostinstiev a
reStauraénych zariadeni bez pritomnosti rodi¢a. PoruSenie zdkazu bude povazované
za hrubé porusenie discipliny, ktoré sa bude rieSit' s rodicmi. Pri nedostatocnej
spolupraci so zakonnymi zastupcami alebo pri opakovanom priestupku skola pisomne
nahlési pripad prislusnému centru vychovnej a psychologickej prevencie, resp. pedag.-
psych. poradni, ako aj prislusnému odboru préce, socialnych veci a rodiny.

f) V pripade ziaka s vyraznymi poruchami spravania $kola predvola rodi¢ov a prejedna
snimi dal$i postup. V pripade nezaujmu rodiCov o rieSenie situdcie nahlasi tato
skutoCnost’ prisluSnym uradom v zmysle zdkona.

g) Ziak je povinny Setrit’ uéebnice a skolské potreby, udrziavat’ v poriadku a v &istote svoje
miesto, triedu a iné Skolské priestory, chranit’ majetok Skoly pred poskodenim.

h) Je povinny nosit’ do $koly u¢ebnice a §kolské potreby podl'a rozvrhu hodin.

1) V pripade imyselného alebo nedbalého poskodenia Skolského majetku zakonny zastupca
ziaka finan¢ne uhradi vSetky néklady spojené s opravou alebo zakupenie nového majetku
pripadne jeho Casti.

J) Su prisne zakazané prejavy akychkolvek foriem Sikany voc¢i inému jednotlivcovi.

VSetky tieto povinnosti boli prerokované na plenarnom rodi¢ovskom zdruZeni a rodi¢mi
odstiihlasené. Neznalost’ pravidiel §kolského poriadku Ziakov pri jeho poruseni v Ziadnom
pripade neospravedliiuje. O poruSeni $kolského poriadku Ziakom vyhotovi triedny uditel’
alebo iny vyucujici zapis do Kklasifikaéného zaznamu a Ziackej knizky. V pripade
opakovanych priestupkov alebo ak sa Ziak dopusti zdvaZzného porusenia tohto poriadku,

budu vyvodené vychovné opatrenia v zmysle platnych predpisov a Prilohy ¢. 1 k tomuto



dokumentu. V zmysle platnej legislativy ma §kola pravo pri opakovanom alebo zavaznom
poruSeni Skolského poriadku spolupracovat’ sorganmi c¢innymi v trestnom Konani,
S organom miestnej samospravy podla trvalého bydliska Ziaka alebo s prisluSnym tdradom
prace, socidlnych veci a rodiny. Ziak mdZe byt umiestneny vo vychovnom zariadeni so

suhlasom rodica alebo aj nariadenim sudu.

8. Prava ziakov

Ziak ma pravo:

e poznat vysSie uvedené predpisy Skoského poriadku,

e byt obozndmeny a poznat’ Prava dietat’a,

e mé pravo poznat prava a povinnosti ziakov ZS,

e ma pravo dozvediet sa vysledok hodnotenia,

e ma pravo dozvediet’ sa vysledok klasifikacie pisomnych a grafickych préac a praktickych
¢innosti najneskor do 10 dni,

e ma pravo na zdravy dusevny, moralny vyvin v podmienkach slobody a déstojnosti,

e dieta dusevne, fyzicky alebo socidlne postihnuté ma pravo na osobitné zaobchadzanie,
vychovu a starostlivost’,

e dieta ma pravo na vychovu, ktord pomédha zvysit jeho vSeobecnt kultarnu uroven a
umozni mu na zaklade rovnakych prilezitosti rozvijat’ jeho schopnosti, usudok a zmysel
pre moralnu a socidlnu zodpovednost’ a stat’ sa tak platnym ¢lenom spolo¢nosti,

e dieta ma pravo byt chrdnené pred vSetkymi formami nedbalosti, krutosti a
vykorist'ovania,

e dieta ma pravo byt chranené pred ¢inmi, ktoré by mohli podporovat’ rasovili, naboZensku
alebo akukol'vek inti formu diskriminacie a Sikanovania,

e ma pravo na bezplatné vzdelavanie,

e moZe sa stravovat v SJ, navitevovat’ SKD (Ziaci primarneho vzdeldvania), krazky,

e v pripade zaostavania v uceni moze poziadat’ o doucovanie.

9. Povinnosti triednej sluzby
Dvojc¢lennu sluzbu tyzdenne zadel'uje triedny ugditel’, ich mena zapise v TK.
Ich povinnosti su:
a) pred kazdou vyucovacou hodinou zotra tabulu, pripravia fixky a iné potreby na
vyucovanie,
b) na kazdej hodine hlasia nepritomnych,

a) cez prestavku vetraju (ventilacky), polievaji kvety a Cistia tabul'u,



b) po skonéeni vyucovania zotri tabul'u, skontroluju uzatvorenie fixiek, vSetky pomdcky

ulozia, uzavru obloky, prekontroluju uzavery vody, kontroluju celkovy poriadok v triede

(lavice, vylozené stolicky)

IV. Prava a povinnosti zakonného zastupcu Ziaka

Zakonny zastupca ma pravo:

a) vybrat’ pre svoje diet’a Skolu alebo Skolské zariadenie, ktoré poskytuje vychovu a vzdelavanie

zodpovedajuce schopnostiam, zdravotného stavu, zdujmom a zal'ubam diet’at’a, jeho

vierovyznaniu, svetonazoru, narodnosti a etnickej prislusnosti,

b) pravo na slobodnt vol'by Skoly alebo $kolského zariadenia mozno uplatiiovat’ v sulade

S moznost’ami vychovno-vzdelavacej ststavy,

¢) ziadat’, aby sa v rdmci vychovy a vzdelévania v skole a Skolskom zariadeni poskytovali detom

a ziakom informacie a vedomosti vecne a mnohostranne v stlade so su¢asnym poznanim sveta

a v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania podl'a zdkona o vychove a vzdeldvani,

d) oboznamit’ sa s vychovno-vzdeldvacim programom $koly a Skolského zariadenia a so

Skolskym poriadkom,

e) byt’ informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietata,

f) na poskytnutie poradenskych sluZieb vo vychove a vzdelavani svojho diet’ata,

g) zlcasthovat sa vychovy a vzdelavania po predchadzajucom sthlase riaditel’ky Skoly,

h) vyjadrovat’ sa k vychovno-vzdeldvaciemu programu skoly a Skolského zariadenia

prostrednictvom organov Skolskej samospravy,

1) byt pritomny na komisiondlnom preskusani svojho dietat’a po predchadzajicom sthlase

riaditel’ky Skoly.

Zakonny zastupca je povinny:

a) Vytvorit’ pre dieta podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v $kole a na plnenie

Skolskych povinnosti



b) dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietat’a uréené skolskym

poriadkom,

c¢) dbat’ na socialne a kultirne zazemie diet'ata a reSpektovat’ jeho Specidlne vychovno-

vzdelavacie potreby,

d) informovat’ $kolu a $kolské zariadenie o zmene zdravotnej sposobilosti diet’at’a, jeho
zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na

priebeh vychovy a vzdeldvania, o zmenach adresy bydliska, mena, zvereni do opatery, atd’.,
e) nahradit’ $kodu, ktoru Ziak umyselne zavinil,

f) prihlasit’ diet’a na plnenie povinnej skolskej dochadzky a dbat’ o to, aby diet'a dochadzalo do
Skoly pravidelne a v¢as, ak mu nezabezpeci ini formu vzdelavania podl'a zakona o vychove

a vzdelavani,

g) v pripade, Ze sa diet'a nemoze dostavit’ na vyucovanie, oznamit’ $kole a $kolskému zariadeniu
dovod nepritomnosti, a to bez zbytocného odkladu (do 24 hodin), za dovod ospravedlnitel'nej
nepritomnosti Ziaka sa uznava choroba, lekdrom nariadeny zdkaz dochadzky, nepriaznivé
poveternostné podmienky, ndhle prerusenie premavky hromadnych dopravnych prostriedkov,

mimoriadne udalosti v rodine, uc¢ast’ diet'at’a na sut’aziach.

h) re$pektovat’ zakon o ochrane osobnych tidajov aj vo vzt'ahu k vyucujucim. V tejto stvislosti je

zakazané vyhotovovat’ bez vedomia dotknutého akékol'vek videozaznamy alebo audionahravky.

V. Bezpecnost’ na pracovisku a pri zaujmovej ¢innosti

1. Pri kaZdej organizovanej €innosti so Ziakmi mimo sidla Skoly musi byt zabezpeCeny
pedagogicky dozor na kazdych 25 Ziakov, ktory zaroven ovlada predpisy o bezpecnosti
prace.

2. 'V praci samostatne nesmu pracovat’ s detmi osoby mladsie ako 18 rokov.

3. Pedagogicki a externi pracovnici musia mat’ zakladné znalosti pravidiel prvej pomoci a
vediet’ pomoc aj poskytnut’.

4. Poucenie ziakov o dorziavani zasad hygieny a bezpeCnosti pri praci urobia triedni
utitelia, vyudujuci THD, TSV, CHE, VED a vychoavatel’ky SKD na zaiatku $kolského
roka, o ¢om urobia zdznam V triednej knihe resp. v prehl'ade o ¢innosti. Podobne urobia

poucenie pred kazdou akciou mimo objektu Skoly.



10.

Vyzadovat’ od Ziakov vhodné oblecenie a obutie, ktoré zamedzi poraneniam a urazom,
taktiez pri niektorych pracach zabezpecit’ ochranné pracovné prostriedky ako su rukavice,
plast, okuliare, ochranny $tit a pod. Ziaci nesmt pracovat’ v nebezpenom a zdraviu
Skodlivom prostredi, s nebezpe¢nymi chemikaliami a predmetmi, ktoré by ohrozili ich
bezpecnost’ a zdravie.

Pri trazoch zabezpe¢i dozor lekarske oSetrenie v sprievode dospelej osoby. MenSie
poranenie oSetri sam. Kazdy uraz hlasi ihned’ riaditel’ke Skolya zapiSe do Knihy urazov.
Ziakom nie je dovolené samostatne sa zdrziavat’ v budovach, v telovychovnych objektoch
a pouzivat’ cvicebné naradie.

K vyletom a exkurzidm vyziadat’ si suhlas riaditel’ky aspon tyzden vopred a predlozit
plan ich zabezpecenia.

V pracovnych objektoch dbat’ na spravne osvetlenie, vetranie, vhodny nabytok a
vyhovujice pracovné nastroje.

V zmysle Zékonnika prace kazdy zamestnanec je povinny ihned’ odstranit’ Skodu, ktora
by mohla sposobit’ Graz, resp. inak ohrozit’ zdravie vlastné a inych osob. Pokial tak nie je
schopny urobit’, bezodkladne oznami zisteny stav riaditel’ke Skoly a v takom priestore

zamedzi akukol'vek ¢innost’ a urobi prislusné ochranné opatrenia.

Obsadenie telocvicne

Telocvi¢na sa moze pouzivat’ len podl'a harmonogramu, ktory vypracuje riaditel’ka skoly.
Ziaci bez dozoru sa zasadne nesmu zdrziavat' v priestoroch telocvi¢ne, &i uz v &ase
vyucovacom alebo mimo vyucovania.

Bez dovolenia riaditel’ky Skoly telocvi¢iiu nesmti pouzivat’ iné instittcie.

Vyucujuci telesnej a Sportovej vychovy a pohybovej pripravy, pripadne Uc€astnici inych
aktivit v telocviéni, st povinni dodrziavat’ hygienické predpisy a pouzité naradie vratit’ na
povodné miesto.

Dozor v Satniach zabezpecuju vyuc€ujuci a su plne zodpovedni za poriadok a dodrziavanie

bezpecnosti.

Zdravotna starostlivost’ o ziakov

Dodrziavat’ stanoveny Cas prestavky. Dokladne vetrat’ triedy.
Dodziavat’ hodiny TSV podla rozvrhu hodin. Za priaznivého pocasia cvi¢it' vonku.

Zvysovat’ otuZovanie ziakov.



a)

Dbat na upravenost’ ziakov, osobntl hygienu. Viest’ ziakov k osvojeniu si navyku ¢astého
a dokladného umyvaniu rik. Systematickl kontrolu zabezpecuju triedni ucitelia. Dbat,
aby ziaci mali funk¢né hygienické vrecko.

Dbat’ na spravne sedenie Ziakov v Skolskej lavici a to hlavne pri pisani a Citani.
Zabezpecit skolenie ziakov o dopravnych predpisoch a prvej pomoci.

Poriadok, Cistotu a pravidla slusnosti st ziaci povinni reSpektovat’ v zmysle Skolského
poriadku. Poucenie o uvedenom je v kompetencii triedneho ucitel’a.

O bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci poucia ziakov triedni ucitelia na zaciatku
Skolského roka a potom pred kazdou akciou alebo pracou. Zvlast’ sa zaoberaju tymito
otazkami aj vSetci uCitelia pred nastupom na vylety a exkurzie - zaznam o tomto pouceni

treba vzdy zaznamenat' do triednej knihy. Kazda lekarska prehliadka ziakov musi byt

planovana a vopred ozndmena vedeniu Skoly.

V1. Povinnosti prevadzkovvch pracovnikov

Povinnosti samostatného referenta pre PAM a actovnictvo

Vybavuje zévazné administrativne veci, predovSetkym pripravuje, vydava a vedie v

evidencii tlaciva.

b)

Vybavuje podla pokynov riaditela Skoly koreSpondenciu, poskytuje informicie

navs§tevam a vybavuje bezné administrativne veci, predovsetkym:

d)

f)

veci tykajuce sa Ziakov,

vyhotovuje evidenéné a Statistické tlaciva - hlasenia, vedie evidenciu Ziakov, abecedny
zoznam, odosiela prihlasky ziakov na §tadium, vydava ziakom urcité potvrdenia,
vyhotovuje Ziakom druhopisy a vedie evidenciu zactovatel'nych tlaciv,

vedie pokladni¢nt hotovost’

Zaistuje vSetku agendu zamestnancov spojeni s prijimanim a prepistanim
Zamestnancov, zapoc¢tu odpracovanych rokov a platovych vymerov

e vykondva likvidaciu miezd, vypocet dane z prijmov, odvody do poistovni

e vedie evidencné listy dochodkového zabezpecenia

Zabezpecuje likvidaciu vsetkych platieb, kontroluje potrebné doklady pre vykon tctovnej
agendy.

Vyhotovuje potrebné tictovné doklady a spractva ich.

Je pritomna na Skole od 7.00 do 15.00 h. Je poverena verejnym stykom s rodi¢mi a inymi

osobami.



g) Je povinna dodrziavat’ zakon o ochrane osobnych udajov v informaénych systémoch
e ma povinnost’ ml¢anlivosti o osobnych udajoch, s ktorymi pride do styku, tie nesmie

vyuzivat’ ani pre osobnu potrebu a bez suhlasu ich nesmie nikomu spristupnit’.

2. VSeobecné povinnosti Skolnika

a) K hlavnym povinnostiam $kolnika patri podporovat’ podl'a pokynov vedenia §koly hladku
prevadzku Skoly a starat’ sa iniciativne o to, aby sa vyucovanie nenarusovalo. V ramci
tejto starostlivosti je povinny vykondvat najmid drobné udrzbarske prace, upratovat,
pomahat’ udrziavat’ poriadok v Skole a starat’ sa o ziactvo a vykonavat’ aj niektoré drobné
administrativne prace (posta).

b) Organizuje a kontroluje pracu upratovaciek. Stara sa o bezpeénost’ pri vykone ich prac.

€) V ramci svojich tloh vykonava Skolnik predovsetkym tieto prace:

e Pri starostlivosti o bezchybnu prevadzku Skoly dbd, aby budovy boli vcas otvorené, aby
ucebne v ktorych sa bude vyucovat’, boli v¢as otvorené a predtym upratané, vyvetrané, v
zimnom obdobi aj riadne vykurené. Po skonceni vyucovania zatvara budovy skoly, ked’
ich najskor celé prezrel a zistil, ¢i sa v nich nezdrzuji nepovolané osoby.

e Pri starostlivosti o upratovanie robi bezné upratovanie pri vel’kom upratovani. Stara sa o
hospodarne vyuZivanie Cistiacich prostriedkov upratovackami.

e Db4, aby si ziaci Cistili obuv, aby sa prezavali, aby bezdévodne nevybehévali zo Skoly a
vSade udrziavali Cistotu. Db4, aby Ziaci dodrziavali Skolsky poriadok.

e Zabezpecuje uzamknutie Satni po skonceni piatej a Siestej vyucovacej hodiny.

e Db4, aby sa vodovodné, elektrické a iné zariadenia budovy udrziavali v dobrom stave.
Vykonéava drobné remeselné prace. Ak nemdze opravy previest’ sam, bezodkladne to
hlasi riaditel’ke $koly.

e Kosi travu, v zime odhrabava sneh z chodnikov v areali Skoly.

e Ma na starosti drzbu arealu, starostlivost’ o kriky a stromky.

o Udrrba 8kolského zariadenia vratane budovy SJ a SKD.

¢ Plni ostatné ¢innosti pridelené riaditel’kou Skoly.

3. VSeobecné povinnosti upratovaciek

a) Hlavnou povinnost'ou upratovacky je udrzovat’ skolské miestnosti v nalezitej Cistote, vo
vzornom poriadku, aby sa zdravie ziakov a ucitel'ov ¢o najviac chranilo.
b) Pracovné lohy upratovacky st uréené tak, aby bez problémov zvladla upratat’ pridelenu

plochu v uréenom case.



€) Bezné upratovanie robi upratovacka tak, ze:

raz za den po odchode ziakov utrie navlhko lavice, stolicky, podlahu vsetkych
miestnosti, vratane podlah a sanitarnych zariadeni WC, sptch, umyvarok

teplou vodou a dezinfekénymi prostriedkami umyje sedadld zachodov, klucky a
rukovite splachovacov.

Vv pripade mimoriadnych hygienicko-epidemiologickych opatreni sa riadi pokynmi
riaditelky $koly a prislusného UVZ — zvysena frekvencia dezinfekcie predmetov,
podlah, priestorov, atd’.

Dvakrat denne stiera schodistia a chodbu vlhkou handrou.

Denne upratuje telocviciu.

Raz za tyzdenn umyje olejové natery alebo obkladacie dlazdice a raz za 14 dni ometie
steny ucebni.

Pri vel'kom upratovani, ktoré byva 2x do roka, okrem ukonov a prac tykajucich sa
beZzného upratovania Cisti vSetky oknd a okenné rdmy zvonku i zvnutra a svietidla.

Na poziadanie vedtcich kabinetu postiera podlahu, utrie prach a umyje okna.

Pocas prestavky (velkej) prevedie bezné upratovanie V riaditel'ni.

Plni ostatné prace pridelené riaditel’kou Skoly.

4, Kurié¢

Kuri€ pri plneni svojich povinnosti predovsetkym:

dba, aby Skolské miestnosti, ktoré uréi riaditel’ka skoly, boli riadne a v¢as vykurené na
teplotu stanovenu prisluSnymi predpismi, a to nielen vo vyucovacich dnoch, ale
v nevyhnutnom pripade i v ditoch prac. volna,

je povinny Setrit’ palivom a dodrZiavat’ pokyny o zaobchadzani s jednotlivymi typmi,
vykonava vSetky prace spojené s kurenim,

riadi sa prevadzkovym poriadkom,

vedie prevadzkovy dennik,

plne zodpoveda za nezamrznutie vykurovaného systému a radiatorov.

5. Povinnosti veducej Skolskej jedalne

a) Veduca SJ vedie a zodpoveda za prevadzku a plynuly chod jedalne, stara sa o riadne

hospodéarenie a povinne dodrzuje a sleduje predpisy o stravovani deti a mladeze.



b) V spolupraci s kucharom zostavuje podla orientaéného jedalneho listka v stlade so
zasadami spravnej vyzivy jedalny listok na tyzden dopredu.

C) Zodpoveda a kontroluje pouzivanie platnych MSN pre Skolské stravovanie pri vyrobe
jedal, plnenie platnych vyzivovych noriem, dba, aby pokrmy boli pripravené chutne,
nacas a v zodpovedajicom mnozstve a kvalite.

d) Objednava a obstarava potraviny za najvyhodnejSich cenovych relacii, zodpoveda za
spravnu akost’, dodrziavanie zaru¢nych lehot preberanych potravin, ich uskladnenie, robi
pravidelné kontroly bezchybnosti uskladiiovanych potravin.

e) Objednava a zabezpeCuje inventar a ostatné potreby pre jedalen, ich spravnu evidenciu,
stara sa o tdrzbu inventaru kuchyne.

f) Zodpoveda za organizaciu prevadzky celej jedalne, po dohode s riaditel'om $koly urcuje
Cas vydaja stravy, pripadne prichod stravnikov do jedalne, ich odchod v sulade s
prevadzkovymi moznost'ami jedalne.

g) Podla navrhu kuchara rozvrhuje pracovny ¢as podriadenych pracovnikov, zabezpecuje
pripadni nahradu pocas ospravedlnenej nepritomnosti pracovnikov, vedie osobnu
agendu, zdravotné preukazy podriadenych pracovnikov, evidenciu osobnych ochrannych
prac. prostriedkov, pre oddelenie PaM hlasi pozadované udaje pre vyplatu miezd
zastupkyni riaditela skoly.

h) Pri vedeni evidencie o §kolskom stravovani plni predovsetkym tieto ulohy:

e prijima prihlasky a odhlaSky na stravovanie, vedie evidenciu o pocte stravnikov,
vypocitava podl'a smernice poplatky za stravovanie,

e spravuje elektronicky stravovaci systém,

e vedie penazny dennik, zabezpeduje Gerpanie rozpodtu pre SJ,

e plni ostatné tlohy v oblasti $k. stravovania.
6. Povinnosti kucharky v SJ

e zabezpeCuje vyrobu jedal na zverenom useku,
e zodpoveda za Cistotu vyrobnych priestorov a dodrziava hygienické zésady a predpisy,
e pripravuje a vydava jedla podl'a pokynov hlavnej kucharky

e vykonava a plni d’alSie ulohy vyplyvajice z jej pracovnej naplne

VII. Vnutorny poriadok SKD

I. Riadenie a organizacia Skolského klubu deti



1. Skolsky klub deti d’alej len (SKD) riadi riaditel’ka $koly.
2. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ organizuje vychovavatel’ka.
3. Riaditel’ka skoly urcuje pocet oddeleni podl'a poétu prihlasenych ziakov na pravidelnt

dochadzku.

IL. Prevadzka SKD

1. SKD je v prevadzke spravidla cely skolsky rok okrem dni pracovného pokoja a $tatnych
sviatkov, denne podl'a stanoveného rozpisu sluzieb.

2. Pocas skolskych prazdnin mozZe byt prevadzka v SKD, ak tomu nebréania prevadzkové
dvody a prihlasi sa najmenej 12 deti.

3. SKD sa riadi rezimom dia, ktory je su¢astou vniitorného poriadku SKD.

I11. Zarad’ovanie Ziakov

1. Ziaci sa do SKD zarad'ujti vzdy na 1 $kolsky rok, najneskor do 30. jina prisluiného
$kolského roku na zéklade pisomnej prihlasky podanej zakonnymi zastupcami. Ziaci do
1. ro¢nika vzdy do 15. septembra prislusného Skolského roku, predbezne pri zépise do 1.
ro¢nika.

2. O zaradeni do SKD rozhoduje riaditel’ka koly alebo nim povereny zéastupca.

3. Do SKD sa prednostne zarad’ujui Ziaci niz§ich roénikov prihlaseni na pravidelnt

dochadzku, ktorych rodi¢ia st zamestnani. Zarad’'uju sa do oddeleni podla veku.

IV. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

1. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ SKD je zamerané na ¢innosti oddychového, rekreaéného
a zaujmoveho charakteru a na pripravu na vyucovanie, ktora sa uskutocnuje v
oddeleniach SKD.

2. Zaujmova ¢innost’ sa uskutociiuje spravidla v zaujmovych Gtvaroch prilezitostného,
kratkodobého a dlhodobého charakteru, pricom sa umoznuje ziakom ucast’ aj na d’alSich
formach zaujmovej ¢innosti mimo $koly.

3. V oblasti rekrea¢ného charakteru - vychadzkami, vyletmi, $portom a cvicenim umoznit’
ziakom ¢o najviac vol'ného €asu stravit’ pohybom a pobytom na ¢erstvom vzduchu a takto
sa starat’ o dobry telesny rozvoj ziakov.

4. 'V ¢ase urenom na pripravu na vyucovanie si ziaci podl’a pokynov starostlivo vypracuju

ulohy, opakuju uc¢ivo, nevyrusu ju ostatnych.



5.V ramci ¢innosti SKD sa organizuju rézne podujatia.

6. Sucastou vychovno-vzdelavacej ¢innosti je aj stravovanie Ziakov. Ziaci prichadzaju do
jedalne Cisti, slusne sa spravaju a spravne stoluji. Po skonceni obeda celé oddelenie
odchadza z jedalne spolo¢ne. Stravné listky zabezpecuju rodic¢ia v zmysle pokynov
veducej Skolskej jedalne.

7. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ SKD vykonava pedagogicky pracovnik - vychovavatel.

8. Na zaujmovi a rekreaénu &innnost’ SKD sa vyuZivaji aj $pecialne ucebne, dielne,
telocvi¢ne, ihriska a iné objekty Skoly.

9. Na ¢innost’ SKD sa vyuzivaji prostriedky z poplatku rodicov.

V. Dochadzka ziakov

1. Rozsah dennej dochadzky, sposob odchodu deti, pripadne zaujmova ¢innost mimo SKD
uvedie rodi¢ na zapisnom listku. Pripadné zmeny v dochadzke a sp6sobe odchodu
oznamuje rodi¢ pisomne.

2. Aby sa nenarusala vychovno-vzdelavacia ¢innost’, Ziak moze byt’, ak to nie je na
zapisnom listku uvedené, z SKD uvolneny len na zéklade pisomného oznamenia rodi¢ov.

3. Ziaka mozno v priebehu $kolského roka prihlasit’ a odhlasit’ z SKD vzdy 3 dni pred
ukoncenim mesiaca.

4. Dochadzka prihlasenych deti do SKD je povinna.

5. Kazdl nepritomnost’ Ziaka musia rodi¢ia ospravedlInit’.

VI. Starostlivost’ o zdravie a bezpe€nost’ Ziakov

1. Zabezpeénost ziakov pocas celého ich pobytu v SKD zodpoveda vychovavatel'ka.

2. Prechod Ziakov do SKD v ramci §koly zabezpec¢uje vychovavatelka pripadne zastupujtci
ucitel’.

3. Ak st vytvorené oddelenia z viacerych tried, zabezpecuje prechod ziakov po dohode s
vychovavatelkou ucitel’, ktory ma poslednt vyucovaciu hodinu.

4. Pocas zaujmového ttvaru vyucujuci preberaju deti od vychovavtel’ky do svojej
zodpovednosti a po skonceni podl'a dohody s rodi¢om diet'a uvol'tuju domov alebo

odovzdavaju vychovavatelke.



5. Pri hréch a inych ¢innostiach je vychovavatel’ka povinna poucit’ ziakov o bezpecnosti.

6. Pri ¢innostiach organizovanych mimo objektu SKD méZe mat’ vychovéavatelka najviac 25
deti.

7. Ak si to vyzaduje naroc¢nost’ prostredia alebo vykon ¢innosti, urci riaditel’ka Skoly alebo
jej zastupkyna vyssi pocet pedagogickych pracovnikov alebo nizsi pocet ziakov.

8. 'V pripade tirazu poskytne vychovavatel’ka prvi pomoc, oznami ho vedeniu $koly a napiSe
0 nom zaznam.

9. Nosenie drahych a nebezpeénych predmetov do SKD je zakazané.

10. Diet'a musi mat” hygienické vrectusko a prezuvky.

11. Ziaci maji mat’ svoje osobné veci (vrchné oatenie - vetrovky, kabaty, bundy, prezavky,
topanky ...) oznacené pre pripad odcudzenia.

12. Straty z uzavretych priestorov v SKD u poisteného Ziaka vybavuje vychovéavatelka v
spolupréaci s rodi¢mi a vedenim Skoly.

13. Pri vychadzkach, vyletoch a inych podujatiach mimo objektu SKD zodpoveda za deti
vychovavatel’ka az do ich rozchodu pred objektom SKD.

14. Z miesta konania méze byt ziak uvol'neny len na zaklade pisomného stihlasu rodi¢ov.

15. Ak zisti vychovavatel’ u ziaka nevolnost’, teplotu, upovedomi o tom neodkladne rodicov.

VII. Prispevok na tihradu za pobyt ziaka v SKD

1. Prispevok na uhradu za pobyt Ziaka v SKD je 5,- € mesacne na jedného Ziaka.

2. Prispevok na uhradu za pobyt Ziaka v SKD uhradza zakonny zastupca vzdy do 10. dia

V prisluSnom mesiaci.

3. Poplatok sa plati nezavisle od ¢asu a poétu dni, ktoré diet’a stravi v SKD.

4. Ak rodi¢ odhlasi dieta z SKD v priebehu mesiaca, nema narok na vratenie poplatku.

5. Po predlozeni dokladov o socilnej odkazanosti moze riaditel’ka $koly rozhodnut’ o
zniZzeni alebo o odpusteni prispevku na thradu za pobyt Ziaka v SKD.

6. Sposob tihrady za pobyt ziaka v SKD sa uskutoéiiuje nasledovne: vychovavatelka SKD
vyberie od zékonného zastupcu stanoveny poplatok, odovzda dva zoznamy Ziakov s
podpismi rodicov s vybranymi peniazmi ekonémke $koly, ktora ich prijem zaeviduje do
pokladne.

7. Pokial’ zdkonny zastupca Ziaka neuhradi stanoveny prispevok za pobyt Ziaka v SKD a
boli vyuzité vSetky primerane dostupné sposoby na zabezpecenie thrady, rozhodne

vedenie §koly a SKD o vyradeni dietat’a z klubu.

VIII. Vnutornv poriadok v Skolskej jedalni




a) V SJ sa obedy zaéinaju vydavat 0 11.30 h a konéia o 13.45 h. Taniere a pribory Ziaci
0odnasaju na urcené miesto.

b) Kabaty, plaste, Ciapky a Skolské potreby si Ziaci odkladaji na urc¢ené miesto vo vestibule
pred SJ.

c) Poplatky za stravu sa platia Sekom alebo prevodnym prikazom do 23. dia v mesiaci vzdy
vopred na cely nasledujuci mesiac.

d) Odhlasit’ zo stravy v dany dei sa ziak mozZe elektronicky najneskér predchadzajuci
pracovny deii do 13.00 h.

e) Obedy ziakom domov sa nevydavaju.

f) Za ststavné zI¢ spravanie pri stolovani moze byt’ po prejednani s rodi¢mi ziak zo
stravovania vyluceny.

g) Spravnost’ stolovania usmeriiuju dozorkonajuci uéitelia a vychovavatelky.

| X. Podpisovy poriadok

Riaditel’ka $koly podpisuje :

e pracovné zmluvy do zamestnania a dohody o vykonanej praci

e rozhodnutie o plate

e pracovné naplne

e pridelenie odmien,osobnych priplatkov a priplatkov za riadenie
e triedny vykaz, triednu dokumentéaciu

e vysvedcenia

e zaznam o praci v povinnom a nepovinnom predmete, zaujmovom krazku
e rozvrh hodin

e pridelenie uvizkov ucitel'ov

¢ hmotnu zodpovednost’ so zamestnancami

e odmenu pri zivotnych a prac. jubileach

e objednavky (kazdého druhu)

e zmluvy s dodavatel'mi

e Skolsky vzdelavci program, mesacné plany

e Skolsky poriadok

e tematické vychovno- vzdelavacie plany vypracované uciteI'mi



e plany MZ, PK, VP, SKD, plany koordinatorov

e navrhy na schvalenie poétu tried, oddeleni SKD, volitelnych predmetov, deleni tried
e prikazy na tthradu faktar

e prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad

e ziadosti o uvolnenie z prace (ziadanka)

e priepustky

e predvolania rodi¢ov

e napomenutia ziakov

e oznamenie o nedbalej Skolskej dochadzke

e rozhodnutia o prijati Ziakov

e rozhodnutia o oslobodeni ziakov z vyucovania predmetu
e dovolenky

e dohoda o pracovnej ¢innosti

e Zziadost’ o prelozenie

e cestovné prikazy

Zastupkyna riaditel’ky $koly podpisuje :

e podklady pre mzdy

e priepustky pre zamestnancov

o Statistické vykazy

e zdznam o nepritomnosti a zastupovani ucitelov
e nadcasova praca

e dovolenky

e dozory v skole, SJ

e prikaz na hradu

e prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad

Samostatny referent pre PAM a uctovnictvo podpisuje:

e prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad

e prikaz na Gthradu

e petiazny dennik SJ

e potvrdenie spravnosti faktir po formalnej stranke

e zmluva o poisteni pre pripad kradeze



e 0znam poistnej udalosti

e potvrdenie o navsteve skoly

e potvrdenie o odhlaseni z tunajSej Skoly

e potvrdenie o vyske prijmu zamestnancov
e prihlasky a odhlasky do poistovni

e rocné zuctovanie dane

e Statistické vykazy

e eviden¢né listy dochodkového poistenia
e zapoCtove listy

e pokladiu

e mesacné vykazy pre PAM a Gctovnictvo

Podrobnejsie podpisové prava a zodpovednost’ riaditel’ky Skoly, zastupcu riaditel’ky a
referenta pre PAM a ctovnictvo sa riadia zdsadami Smernice pre vykonavanie hospodarskych

dispozicii a obeh u¢tovnych dokladov ZS Velké Uherce 145.

X.Rokovaci protokol

Rokovaci protokol je sihrn noriem a zasad platnych pre priebeh schddzi, rokovani,
zasadnuti a porad jednotlivych organov Skoly - pedagogickych rad, pracovnych porad,
predmetovych komisii, metodickych zdruzeni. Uréuje rokovaci poriadok, sposob a organizacné

zabezpecenie.

Pedagogicka rada

e zvolava ju riaditel’ka skoly minimalne Styrikrat za skolsky rok, plan zasadnuti je
prerokovany a zverejneny v plane prace

e zlcastiluju sa jej vSetci pedagogicki pracovnici

e zasadnutie vedie riaditel'’ka Skoly podl'a daného programu

e vSetci pedagogicki pracovnici maji pravo a povinnost’ aktivne sa zucastnit’ rokovania,
vznasat’ otazky, namety, pripomienky, poznatky

e kazdy ¢len rady ma pri hlasovaniach rovnaké hlasovacie pravo

e o rokovani sa vyhotovuje zapisnica, ktora je ulozena u riaditel’ky Skoly

e v zapise musi byt uvedené: datum, miesto, program, meno predsedajuceho, pritomni a

nepritomni, charakteristika navrhov, stanoviska k nim, vysledky rokovania a hlasovania,



pridelené ulohy, spsob plnenia, terminy, uznesenia, vypracovanie zapisu, zapisovatel’,
overenie

e s priebehom rokovania a uzneseniami su povinni sa oboznamit’ aj nepritomni clenovia

Pracovna porada

e zvolava ju riaditel’ Skoly podla potreby

e termin pracovnych porad je zverejnovany v mesacnom plane prace, v pripade potreby je
mozné zvolat’ pracovnu poradu aj operativne formou oznamu na nastenke v zbojovni

e zUCastnuju sa jej vSetci pedagogicki pracovnici

e zasadnutie vedie riaditel’ Skoly, v pripade jeho nepritomnosti zastupca riaditel'a

e vSetci pedagogicki pracovnici maju pravo a povinnost’ aktivne sa zucastnit’ rokovania,
vznasat’ otazky, namety, pripomienky, poznatky

e o rokovani sa vyhotovuje zapisnica, ktora je ulozena u riaditel’a skoly

e v zapise musi byt uvedené: datum, miesto, program, meno predsedajiceho, pritomni a
nepritomni, charakteristika navrhov, stanoviska k nim, vysledky rokovania a
hlasovania, pridelené ulohy, sposob plnenia, terminy, uznesenia, vypracovanie zapisu,
zapisovatel’, overenie

e s priebehom rokovania a uzneseniami su povinni sa oboznamit’ aj nepritomni ¢lenovia

Predmetové komisie a metodické zdruzenie

e zasadnutie zvolava v priebehu Skolského roka veduci prislusnej predmetovej komisie
alebo metodického zdruZenia podla planu schvaleného na svojom prvom zasadnuti alebo
na zaklade pokynu riaditel’a Skoly

e zasadnutia su povinni zucCastnit sa vSetci Clenovia predmetovej komisie alebo
metodického zdruzenia

e v pripade potreby moze veduci zvolat’ aj mimoriadne zasadnutie

e zasadnutie vedie veduci prislusnej predmetovej komisie alebo metodického zdruzenia

e vSetci ¢lenovia maju pravo a povinnost’ aktivne sa zucastnit’ rokovania, vznasat’ otazky,
namety, pripomienky, poznatky

e 0 rokovani sa vyhotovuje zapisnica, ktora je ulozena u riaditel’a Skoly

e V zipisnici z rokovania je uvedené: datum, program, pritomni a nepritomni,
charakteristika navrhov, pripomienok, pridelené ulohy, terminy tuloh, spdsob plnenia,

uznesenie, zapisovatel’



Zasadnutia Rady $koly, vyboru RZ, triednych schodzok RZ, plenarna schddza RZ sa riadia

vlastnym rokovacim poriadkom.

Xl. Zavereé¢né ustanovenia

Skolsky poriadok je suhrn noriem spoluzitia celého $kolského kolektivu Ziakov, uéitelov a
spravnych zamestnancov.
Jeho uplatiiovanie v praxi v podstatnej miere prispieva k poslaniu Skoly. Dosledné plnenie tychto

zasad v praktickom zivote Skoly je zakladnou povinnostou.

Skolsky poriadok je zavizny pre vetkych ziakov i pracovnikov 8koly. Jeho neoddelitelnou
sucast’ou je Smernica ¢. 1/2015 ,,Postup pri uvoliiovani a ospravedliiovani ziakov z vyuc€ovania,
pri udel'ovani vychovnych opatreni za porusovanie skolského poriadku skoly a neplnenie

povinnej Skolskej dochadzky.*

Zmeny a doplnky vydava vylucne riaditel’ Skoly.

Skolsky poriadok bol prerokovany na pedagogickej rade diia 31.8.2020.

Prilohy $kolského poriadku:

- Pedagogicky dozor - budova "A" /hlavna budova/

- Pedagogicky dozor - budova "B" /budova SKD/

- Prehlad dozorov v SJ

- Pracovna doba vychovavateliek SKD

- Pracovné doba nepedagogickych zamestnancov

- Smernica ¢. 1/2015 Postup pri uvolnovani a ospravedliiovani ziakov z vyucovania, pri

udel’'ovani vychovnych opatreni za porusovanie $kolského poriadku $koly a neplnenie povinnej
Skolskej dochéadzky.

Ing. NadeZzda Vi¢anova

riaditel’ka skoly



