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Podstawa prawna opracowania Standardéw Ochrony Matoletnich:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatai podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 301 im Janusza Korczaka w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2
w Warszawie jest dziatanie na rzecz dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Szkoty
traktujg dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac jego prawa i potrzeby. Pracownicy Szkoty realizujg te cele,
dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przestrzegajac przepiséw wewnetrznych oraz zgodnie ze
swoimi kompetencjami.

Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej Standardami, zostaja wprowadzone w celu
zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania
i przemocy, wspierania uwaznosci na dobrostan dziecka. Standardy podkreslajg wartosci jakimi
kieruje sig Szkota w pracy z matoletnimi: dobro dziecka i jego prawo do zycia w bezpiecznym
i zapewniajacym wiasciwe warunki rozwoju otoczeniu. Wprowadzenie procedur i zasad postepowania
w sytuacjach krzywdzenia dziecka pozwala odpowiednio zareagowaé w przypadku obaw o jego
dobro. Standardy podkreslajg role Szkoty jako organu posiadajacego uprawnienia do interwencji
w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownikéw Szkoty, rodzicéw/opiekunéw prawnych lub
osoby trzecie, gdyz dobro dziecka jest podstawowa wartoscia. Standardy wprowadzajg wykaz
zachowari niedozwolonych w relacjach miedzy dzieémi, chronigcych dzieci przed zachowaniami
agresywnymi, zagrazajacymi zdrowiu i bezpieczeristwu oraz przed krzywdzeniem ze strony innego
dziecka.

Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich
§1.

Standardy Ochrony Mafoletnich przed krzywdzeniem, tworzace bezpieczne i przyjazne $rodowisko
rozwoju, nauki i wychowania, obejmujg cztery obszary:
1. Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw do pracy w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 301 im. Janusza Korczaka w Warszawie — Zafgcznik nr 1,
w tym oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzanie sie do przestrzegania Standardéw
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem — Zatgcznik nr 2,
b) zasady zapewniajace bezpieczne relacje pracownik — matoletni w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 301 im. Janusza Korczaka w Warszawie — Zafgcznik nr 3,
c) zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w  Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 301 im. Janusza Korczaka w Warszawie — Zafgcznik nr 4,
d) procedury reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni do$wiadcza krzywdzenia,
e) zasady ochrony wizerunku mafoletnich i ich danych osobowych, w tym zgode na
wykorzystanie wizerunku, zgodnie z formularzem obowigzujgcym w Szkole Podstawowe;
z Oddziatami Integracyjnymi nr 301 im. Janusza Korczaka w Warszawie;
f) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.



2. Pracownicy - obszar, ktéry okredla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieémi w szkole, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
pracowniku oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji
z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
oswiadczenia pracownika dotyczgcego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnoéci seksualnej
i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkody matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji migdzy pracownikiem Szkoty a matoletnim, wskazujace,
jakie zachowania na terenie Szkoty s3 niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie
z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie: '

—rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

— procedur interwencji w przypadku podejrzer krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikdéw,  zobowigzanych do  podejmowania
interwencji,

d) zasady przygotowania osoby pracujacej z dzie¢mi, mtodzieza, ich rodzicami/opiekunami
prawnymi) do edukowania:

— dziecii mtodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
— rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletnich na temat wychowania ich bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,
— zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci, miodziezy
i rodzicéw/opiekundw prawnych oraz aktywnego ich wykorzystania.
Procedury - obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego
lub zagroZenia jego bezpieczeristwa ze strony pracownikéw, cztonkéw rodziny, réwiesnikow
i 0séb obcych:

a) dysponowania przez Szkote danymi  kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(Policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, o$rodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci
i mtodziezy.

Monitoring - obszar, ktéry okresla zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem - przynajmniej raz na dwa lata, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy
sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczeristwa dzieci



1.

Stosowane terminy i definicje
§2.

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg z Oddziatami Integracyjnymi
nr 301 im. Janusza Korczaka w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Warszawie;

2) Dziecku/miodziezy/matoletnim - nalezy przez to rozumieé ucznia/wychowanka Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 301 im. Janusza Korczaka w Warszawie;

3) Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

4) Pracowniku Szkoly - naleiy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 301 im. Janusza Korczaka w Warszawie bez wzgledu na forme
zatrudnienia w tym wspotpracownika, stazyste, praktykanta z uczelni wyiszej, wolontariusza, lub
inng osobg, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadarh wykonuje dziatalno$¢ zwigzang
z wychowaniem/edukacjg dzieci uczeszczajgcych do Szkoty;

5) Rodzicu/opiekunie prawnym - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
dziecka;

6) Wolontariuszu - nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia
podejmuje dziatania na rzecz Szkoty;

7) Osobach wspétpracujacych - nalezy przez to rozumieé¢ osoby z zewnatrz realizujgce
zajecia/warsztaty z dzie¢mi;

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 301 im. Janusza Korczaka w Warszawie;

9) Dyrekcji - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra w strukturze Szkoty petni funkcje
kierowniczg i jest uprawniona do podejmowania decyzji;

10) Zgodzie rodzica - nalezy przez to rozumiec¢ osobe zgodg co najmniej jednego z rodzicow/opiekuna
prawnego dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

11) Danych osobowych matoletniego - nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje umozliwiajace
jego identyfikacje;

12) Instytucji - nalezy przez to rozumieé kazdg instytucje, swiadczaca ustugi dzieciom lub

dziatajgca na rzecz dzieci;

13)Zesp6t interwencyjny - nalezy przez to rozumie¢ zespdt powotany przez dyrektora Szkoty
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/krzywdzenia dziecka;

14) Osobie odpowiedzialnej za Internet - naleiy przez to rozumieé¢ wyznaczonego przez
dyrektora pracownika, sprawujacego nadzdr nad korzystanie z Internetu przez matoletnich na
terenie Szkoty oraz nad bezpieczeristwem dzieci w Internecie;

15) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem - nalezy
przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad
realizacjg i upowszechnianiem niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem.

16) Przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie celowe formy zachowan, w konsekwencji
ktérych dziecko doznato bélu i cierpienia. Jest to zadawanie fizycznych ran poprzez: sttuczenia,



poparzenia, bicie, ztamania kosci np. powodowane kopaniem, uderzaniem pigscig itp. To takze
popychanie, szarpanie, karanie dziecka ze ztoscia, surowoscia;

17)Przemocy psychicznej — naleiy przez to rozumieé m.in. odrzucenie emocjonalne, dziecka,
upokarzanie, izolowanie, ignorowanie, zastraszanie, krytykowanie, nieposzanowanie jego
godnosci, upokorzenia, wzbudzanie poczucia winy, brak zainteresowania, wsparcia. Za przemoc
psychiczng uznawane s3 wszelkie wyzwiska, upokorzenia, szantaze, grozby i manipulacje.
W zakres przemocy emocjonalnej wchodzg takze rézne formy nadopiekuriczodci, ktére w sposob
zamierzony odbieraja dziecku poczucie bezpieczeristwa, narazaja go na lek, nadmierne
kontrolowanie, szantazowanie, wywieranie presji psychicznej, wymuszanie lojalnosci.

18) Przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumieé¢ kaide zachowanie innej osoby starszej od
dziecka lub osoby dorostej wobec dziecka, majace na celu uzyskania przyjemnosci seksualnej
kosztem dziecka. W tym rozumieniu naduzycia seksualne obejmujg  zachowania
ekshibicjonistyczne, uwodzenie, $wiadome czynienie dziecka $wiadkiem aktéw piciowych,
stosunek piciowy lub probe odbycia stosunku piciowego, zachecanie do rozbierania sie czy
ogladania pornografii. Przemoca nazywamy zaréwno jednorazowe, jak i powtarzajace sie
incydenty.

19) Zaniedbywanie - nalezy przez to rozumieé dtugotrwate niezaspokajanie podstawowych potrzeb
dziecka zaréwno biologicznych, jak i psychicznych, np. prawidtowego zywienia, pielegnacji
i higieny, wypoczynku, rozrywki, opieki medycznej oraz edukacji. Z zaniedbywaniem dziecka
mamy do czynienia wowczas, gdy opieka sprawowana przez rodzicéw nie zaspokaja tych potrzeb.
Najbardziej widoczne jest zaniedbywanie materialne, czesto zdeterminowane czynnikami
wykraczajacymi poza sytuacje rodzinng.

Informacje ogdlne.
§3.

1. W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci uczacych sie w Szkole, z uwzglednieniem dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnoéciami.

2. Standardy sporzadza sig jezykiem zrozumiatym takze dla dzieci.

3. Co najmniej raz na dwa lata w Szkole dokonuje sie oceny standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami.

4. Standardy podlegaja kontroli zewnetrznej, z czynnosci kontrolnych sporzadza sie protokot.
W przypadku braku wprowadzenia Standardéw przewiduje sie kary grzywny lub nagany.

5. Szkota udziela informacji na wniosek reprezentanta dziecka, w postepowaniu przed sadem lub
innym organem panstwowym w zakresie niezbednym do prawidtowej reprezentacji dziecka, na
wniosek Zespotu interwencyjnego, na potrzeby Zespotu Interdyscyplinarnego, Osrodka Pomocy
Spotecznej i innym uprawnionym podmiotom (np. Rzecznikowi Praw Dziecka).

6. W Szkole obowigzujg dokumenty regulujace zasady odbioru dziecka ze Szkoty, bezpiecznego
pobytu dziecka w Szkole i na szkolnym placu zabaw, wejscia na teren Szkoty osoby z psem
asystujgcym, ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka, postepowania w przypadku
wystapienia objawéw chorobowych oraz nieszczesliwego wypadku dziecka i inne, dotychczas
stosowane.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
§4.

1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptoméw krzywdzenia
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dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

2. Pracownicy stale monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Szkoty maja obowigzek
przeprowadzenia rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, przekazujac rownoczesnie
informacje dotyczace sposobow uzyskania wsparcia, w tym dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Nauczyciele i inni Pracownicy Szkoty znaja i stosuja obowiazujace w Szkole Zasady bezpiecznych
relacji pracownik- matoletni, ktére stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

5. Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa sie zgodnie z Zasadami rekrutacji pracownikéw -
Zatgcznik nr 1.

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doéwiadcza krzywdzenia
i krzywdzenia dziecka.
§ 5.

W przypadku uzyskania przez pracownika Szkoly informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub

istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi

lub zastgpcy dyrektora Szkoty oraz pedagogowi lub psychologowi, a takze wychowawcy klasy.

Sporzadza notatke stuzbowg. Notatke przekazuje wychowawcy klasy.

§ 6.

1. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga,
w przypadku dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego — pedagoga
specjalnego i psychologa.

2. Pracownicy Szkoty wyjasniajgcy sprawy podejmujg nastepujace dziatania:

— przeprowadzaja rozmowy z pokrzywdzonym dzieckiem,

— przeprowadzajg rozmowy z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,

- wzywajg do szkoly rodzicéw/opiekunéw prawnych pokrzywdzonego dziecka
i przeprowadzajg z nimi rozmowy,

— opracowujg wspolny Plan pomocy dziecku.

3. Dyrektor Szkoty powotuje Zespét interwencyjny do rozpoznania sprawy i ustalenia wsparcia
dziecku, w sktad ktorego moga wejé¢: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawca klasy,

dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub wiedze
o krzywdzonym dziecku.

4. Zespot opracowuje Plan pomocy dziecku. Wszystkie dziatania przewidziane w Planie
pomocy dziecku majg na celu zapewnienie dziecku bezpieczeristwa i wsparcia.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia dziatan przez Szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
form wsparcia, jakie szkota moze zaoferowaé dziecku,

dziatan zespofu nauczycieli w odniesieniu do krzywdzonego dziecka,

skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.



6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga/psychologa lub wychowawce klasy
rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

7. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji Planu i efekty jego wdrazania
w odniesieniu do danego dziecka.

8. Plan pomocy dziecku znajduje si¢ w dokumentacji dziecka oraz jest dostepny wszystkim
osobom zaangazowanym w udzielanie wsparcia.

9. Dyrektor jest zobowigzany powotaé Zespét interwencyjny takie w przypadku, gdy
podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice dziecka.

10.Zespot, o ktérym mowa w ust 3, zaprasza rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

11. Zespdt prowadzi rejestr zdarzen - Zatgcznik nr 7.

§7.
1. Pedagog Ilub psycholog, wspdlnie z wychowawca klasy informujg rodzicow

o obowigzku Szkoty - jako instytucji - zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego
do odpowiedniej instytucji (prokuratura, Policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskie
Karty" - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji). Pracownicy uczestniczg w realizacji procedury , Niebieskie Karty", w tym
uprawnieni s do samodzielnego jej wszczynania.

2. Po poinformowaniu rodzicbw matoletniego - zgodnie z ust. 1 - dyrektor Szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/Policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodzinng matoletniego do sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz , Niebieska Karta - A" do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust 3.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice matoletniego, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone - placéwka informuje o tym fakcie rodzicéw dziecka.

§8.
|. Zprzebiegu kazdej interwencji sporzadza sie Karte interwenciji.

2. Karty interwencji dofacza sie do dokumentacji dziecka.

3. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. W placowce dostgpny jest wykaz wainych telefonéw i adreséw, pod ktérymi
matoletni i dorosli moga otrzymac informacje i wsparcie - Zatgcznik nr 6.
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich.
§o.
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka oraz najwyisze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie

z obowiazujgcymi przepisami prawa.



§ 10.
. Pracownicy nie umoiliwiajg mediom utrwalania wizerunku dziecka (filmowania,

fotografowania, nagrywania gtosu dziecka) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, uprawniony pracownik moze
skontaktowac sig z rodzicem/opiekunem dziecka, by uzyskaé zgode na nieodptatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okreéli¢, w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji,
w szczegolnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyijne, artykuty
w gazetach i innych czasopismach oraz w Internecie itp.) lub ustalié procedure
uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 11.
Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt cafosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Zasady korzystania z urzadzer elektronicznych z dostepem do sieci Internet i ochrony przed
tresciami szkodliwymi, zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 12,
Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia pracownikom dostep do Internetu poprzez laptopy
znajdujace sie w kazdej sali lekcyjnej, salach informatycznych, salach do zaje¢ $wietlicowych,
w gabinecie logopedy, psychologdw, pedagogoéw.
W Szkole podejmuje sig dziatania (zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym),
majgce na celu wyksztatcenie u uczniéw umiejetnosci swiadomego korzystania ze sprzetu
elektronicznego, z zachowaniem zasad higieny cyfrowej, m.in. w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
godzin z wychowawca, zajec $wietlicowych i innych.
Na terenie Szkoly dzieci nie maja swobodnego dostepu do szkolnych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu. Korzystajg z Internetu za posrednictwem tablic
multimedialnych i komputeréw/laptopéw/tabletow wytacznie pod nadzorem nauczycieli.
W Statucie zamieszczono szczegdtowy zapis dotyczacy korzystania przez ucznidw z telefonéw
komorkowych podczas przebywania na jej terenie.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za wtasciwy dobdr treéci przekazywanych dzieciom
za posrednictwem Internetu, dostosowanych do ich mozliwosci rozwojowych
i percepcyjnych.
W przypadku, gdy dostgp do Internetu odbywa sie pod nadzorem pracownika, jest on
zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
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czuwac nad ich bezpieczeristwem podczas korzystania z Internetu w czasie zaje¢.

Szkolny sprzet komputerowy zabezpieczony jest przed dostepem do tresci, ktére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju dzieci, przez administratora sieci.
W szczeg6lnosci instaluje sie i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

Szkota edukuje rodzicdw na temat zagrozer dzieci ptynacych z Internetu oraz nadmiernego
korzystania z urzadzen ekranowych za posrednictwem tablic informacyjnych oraz strony
internetowej Szkoly, warsztatow i konsultacji oraz propaguje aktywne spedzanie czasu
z dzie¢mi.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnoéci za sposéb korzystania przez matoletnich
z zasobow Internetu we wiasnych urzadzeniach mobilnych.

Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

§13.
Dokumenty dotyczace zgtoszonych zdarzeri oraz podejmowanych interwencji przechowywane

sq przez zastgpce dyrektora ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej w segregatorze:
"Interwencje w przypadku podejrzenia krzywdzenia, sytuacji krzywdzenia i krzywdzenia
dzieci".

Kazdy przypadek/kazde dziecko w stosunku, do ktérego podejmowane byly dziatania
interwencyjne zwigzane z realizacjg Standardow posiada odrebng teczke osobowa.

W dokumentacji, przechowuije sie:

— notatki stuzbowe,

— protokoty  ze  spotkania  Zespotu interwencyjnego, spotkania  Zespotu
z rodzicami/opiekunami dziecka,

— Karty interwencji,

— Kopig wypetnionego formularza Niebieska Karta — A, w przypadku wszczecia procedury
"Niebieskie karty",

— opracowany plan pomocy dziecku,

— kopie informacji udostepnionych/przygotowanych dla instytucji do tego
uprawnionych, np. notatki na temat funkcjonowania dziecka dla potrzeb grupy
diagnostyczno-pomocowej realizujacej procedure "Niebieskie Karty", informacji
przekazywanych Policji, przesytanych do sgdu rodzinnego.

Oswiadczenia pracownikéw o znajomosci Standardéw oraz zobowigzanie do ich stosowania
znajduja sie w ich aktach osobowych.

Za przechowywanie dokumentacji i ochrone przed dostgpem o0séb nieuprawnionych
odpowiada dyrekcja Szkoty.

Dziatania i objawy moggce wskazywaé na krzywdzenie dziecka.

§ 14.
Zte traktowanie dzieci obejmuje zjawiska zwigzane z ich zaniedbywaniem, fizycznym

i emocjonalnym znecaniem sig nad nimi oraz naduzyciami seksualnymi.

Wystgpowanie pojedynczego objawu, z wytaczeniem objawdw przemocy seksualnej, na ogét
nie jest dowodem, ze dziecko doswiadczyto krzywdzenia, ale nasilenie sie go lub pojawienie
kolejnych, zwieksza prawdopodobienstwo, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.
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Konsekwencja doznawania przemocy (psychiczne;j, fizycznej, zaniedbania) przez dzieci jest
zespot dziecka maltretowanego.

3. Do czynnikow ryzyka wystapienia przemocy w rodzinie naleza:

normy spoteczne i kulturowe (wielopokoleniowe, spoteczne przyzwolenie na
krzywdzenie dzieci), dziedziczenie wzorca przemocy, doéwiadczenie przemocy
w rodzinie,

srodowisko spoteczne (sytuacja socjalno-ekonomiczna, ubdstwo, bezrobocie,
osamotnienie rodziny bedacej w trudnej sytuacji),

naduzywanie Srodkéw psychoaktywnych przez rodzica,

srodowisko przestepcze, karalno$,

czynniki indywidualne (np. osobowosciowe, niskie kompetencje spoteczne
i rodzicielskie),

czynniki psychopatologiczne (np. zaburzenia osobowosci, neurologiczne - uszkodzenia
osrodkowego uktadu nerwowego, fizjologiczne),

niski poziom wyksztatcenia rodzicéw,

niski status spoteczny,

duza liczba dzieci w rodzinie,

brak jednego z rodzicéw,

niedojrzatosc, zbyt mtody wiek rodzicow,

punitywny styl wychowania.

4. Motzliwe problemy, trudnosci wystepujace u dziecka:

dziecko jest zaniedbane np. niedomyte, brudne, ma odziez w nieodpowiednim
rozmiarze, ubranie nieodpowiednie do stanu pogody, jest czesto glodne, odwodnione,
zmeczone, czesto niewyspane, apatyczne, niedoleczone/nieleczone,

zaburzenia rozwojowe, fizyczne i psychiczne: niski wzrost, matogtowie, opézniony
rozwlj mowy, ograniczony zakres uwagi, niedojrzatoé¢ spoteczno- emocjonalna,
zaburzenia procesow poznawczych i zdolnosci uczenia sie, nadmierna pobudliwogc,
agresja, impulsywnos¢, zaburzenia nerwicowe,

dziecko jest lekliwe, wycofujace sig, agresywne, nadpobudliwe, sprawiajace problemy
wychowawcze, nadmiernie i za wszelkg cene skupiajgce uwage na sobie, odstajace
rozwojowo od grupy,

dziecko porusza trudne tematy: np. dziecko méwi, ze w domu nie ma osoby, ktéra
mogtaby sie nim zajac,

opowiada o wizytach Policji w domu, o zachowaniu rodzicéw, o braku opieki
i samotnym spedzaniu czasu.

5. Motzliwe trudnosci wystepujace u dziecka w przypadku przemocy fizycznej:

niepokoj, strach przed rodzicem/opiekunem, apatia, agresja, autoagresja,
wycofywanie sig,

wzdryganie sie, gdy podchodzi osoba dorosta,

widoczne obrazenia ciata, ktérych pochodzenie trudno wyjasni¢ (nosi ubrania
zakrywajace cate ciato nawet w upalne dni),

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace ran i siniakéw wydajg sie
nieprawdopodobne,
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— dziecko moze by¢ czesto nieobecne w Szkole,

— rodzic podaje sprzeczne lub nieprzekonujace wyjasnienia dotyczace obrazen dziecka

badz odmawia wyjasnien, opdznia udzielanie pomocy w nastepstwie urazu, mowi

o dziecku w negatywny sposéb, np. "gtupek", "gédwniarz", poddaje dziecko surowej
fizycznej dyscyplinie.

6. Motzliwe trudnosci wystepujace u dziecka w przypadku przemocy psychicznej:

wzmozone zachowania lekowe, lek przed pozostaniem samemu,

zaburzenia jedzenia,

nasilenie zachowari lgkowych/agresywnych, apatia, wycofywanie sie, wpadanie
w histerig,

trudnosci w nawiazywaniu relacji réwiesniczych i funkcjonowaniu w grupie (izoluje sie
lub zachowuje agresywnie),

zaburzenia jedzenia (niedojadanie, nadmierne objadanie sie, wymioty),

utrata kontroli potrzeb fizjologicznych,

mogg wystepowac samookaleczenia,

zachowania mogace Swiadczy¢ o regresie w rozwoju, zachowania nieadekwatne do
wieku,

opodinienie w rozwoju fizycznym, psychicznym,

zachowanie nietypowe spowodowane strachem (problemy ze snem i koszmary, strach
przed zasnieciem),

zachowania dotad nie wystepujace u dziecka,

ciggle obwinianie dziecka przez rodzica, ponizanie, strofowanie dziecka,
nieinteresowanie  sie  problemami dziecka, otwarte odrzucanie dziecka,
nieuwzglednianie w oczekiwaniach i wymaganiach wobec dziecka jego mozliwosci,
wyrazne faworyzowanie jednego z rodzeristwa.

7. Mozliwe trudnosci wystepujace u dziecka w przypadku przemocy seksualnej:

wyrazne $lady, otarcia, zaczerwienienie okolic intymnych,

przejawianie dziwnej badZ nieadekwatnej do swojego wieku wiedzy i zachowar
seksualnych (np. nadmierne rozbudzenie, czeste méwienie o seksie),

bawi sie w specyficzny sposéb zabawkami, sygnatem ostrzegawczym jest réwniez

zbytnia erotyzacja dziecka oraz odgrywana przemoc seksualna, np. na lalkach,
zabawkach,

zachowania lgkowe, widoczne przygnebienie, objawy depresyjne, wycofywanie sie,
infantylne zachowanie,

zachowanie agresywne, autodestrukcyjne,

trudnosci w relacjach z rowiesnikami,

odmawianie przebierania sie w towarzystwie innych,

zdradzanie trudnoéci np. z siedzeniem, chodzeniem, oddawaniem moczu (czeste
infekcje drég moczowo-ptciowych),

zgtaszanie dolegliwosci bélowych gtowy, brzucha,

opisywanie zachowania osoby dorostej wskazujagcego na to, ie mogto dojé¢ do
przemocy seksualnej,

problemy z koncentracjg uwagi, ze snem,
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rodzic/opiekun prawny unikajgcy kontaktu z nauczycielem, nie reagujacy na sugestie
nauczyciela, przekraczajacy dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem

(np. podczas zabawy), nie utrzymujacy relacji z osobami spoza rodziny, ograniczajacy
kontakty dziecka z réwiesnikami.

8. Pracownicy w Szkole swoje podejrzenia o krzywdzenie dziecka opierajg na podstawie:

Zasady i

obserwacji wygladu dziecka,

zachowania podczas swobodnej zabawy, zaje¢ lekcyjnych,

zachowania w kontakcie z dorostymi i z innymi dzie¢mi,

zachowanie w kontakcie z rodzicami/rodzicem, opiekunami/opiekunem prawnym,
zachowania w kontakcie z rodzeristwem (jezeli posiada),

zachowania w kontakcie osobg nieznajoma (moze to by¢ pracownik, ktérego dziecko
nie zna),

analizy wytworéw dziatalnosci dziecka,

niepokojacych sygnatéw podczas zainicjowanej rozmowy z dzieckiem, np. nt. relacji
w rodzinie.

procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka, osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
i udzielanie wsparcia dziecku.

§ 15.

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacj
dyrektorowi Szkoty, pedagogowi/psychologowi lub wychowawcy.

2. W sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie krzywdzenia, podejrzenie, ize dziecko doéwiadcza
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystywania seksualnego i/lub zagrozone jest jego
zycie ze strony rodzicow/opiekunéw prawnych, stosuje sie nastepujaca procedure interwencji:

1)

2)

pedagog/psycholog lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba:
a) zapewnia dziecku bezpieczenstwo,
b) przeprowadza z dzieckiem rozmowe,
c) odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
d) zawiadamia Policje dzwoniac pod numer 112 lub 997;
ze spotkania sporzadza sie Karte interwencji.

3. W sytuacji, gdy dziecko doswiadcza zaniedbania ze strony rodzicéw/ opiekundw prawnych,
stosuje sie nastepujgca procedure interwencji:

1)

pedagog/psycholog lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba:

a) zapewnia dziecku bezpieczenstwo,

b) przeprowadza z dzieckiem rozmowe;

c) przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym,

d) powiadamia rodzicéw/opiekundw o mozliwosci wsparcia psychologicznego
i/lub materialnego na terenie Szkoty lub poza nig;

e) w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzica/opiekuna prawnego
podejrzanego o zaniedbanie, informuje rodzica/opiekuna prawnego
o powiadomieniu przez Szkote wtasciwego osrodka pomocy spotecznej;
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f) w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzica/opiekuna prawnego
podejrzanego o zaniedbanie, informuje rodzica/opiekuna prawnego
o koniecznosci skierowania do wtaéciwego sadu rodzinnego wniosku o wglad
W sytuacje opiekuriczo-wychowawczg dziecka;
2) w sytuacji, gdy rodzic/opiekun prawny nie podejmuje dziatan majacych na celu poprawe
sytuacji  dziecka, Szkota wysyta wniosek do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje opiekuriczo — wychowawczg dziecka;
3) zpodejmowanych dziatari sporzadza sie Karte interwencji.
W sytuacji, gdy dziecko doswiadcza przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony rodzicéw/
opiekunéw prawnych, stosuje sie nastepujaca procedure interwencji:
1) pedagog/psycholog lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba:
a) zapewnia dziecku bezpieczeristwo,
b) przeprowadza rozmowe z dzieckiem;
2) dyrektor Szkoly powotuje Zespét interwencyjny, w sktad, ktérego wchodzg: pedagog,

psycholog, wychowawca, zastepca dyrektora Szkoly, inni pracownicy, jezeli posiadaja
wiedze o krzywdzeniu dziecka;

3) pedagog/psycholog lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba wzywa
rodzicéw/opiekunéw dziecka i przeprowadza z nimi rozmowe oraz informuje ich
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

4) spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi odbywa sie w obecnoéci wychowawcy
i pedagoga/psychologa lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora;

5) pedagog/psycholog lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba, sporzadza opis sytuacji
szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawca, i rodzicami;

6) Zespotinterwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku, ktéry zawiera wskazania do:

a) podjgcia przez Szkote dziatart w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji,

b) wszczecia procedury Niebieskie Karty,

c) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku i rodzicom/opiekunom prawnym,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

7) Dyrektor Szkoty zawiadamia Policje o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

8) Ze spotkania sporzadza sie Karte interwencji.

W sytuacji, gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej lub psychicznej
psychicznej ze strony rodzicow/opiekunéw prawnych, stosuje sie nastepujaca procedure
interwencji:
1) pedagog/wychowawca lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba:
a) zapewnia bezpieczenstwo dziecku,
b) przeprowadza rozmowe z dzieckiem,
c) przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym podejrzanym
o krzywdzenie,
d) powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych o mozliwoéci wsparcia
psychologicznego,
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e) w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzica/opiekuna prawnego
podejrzanego o krzywdzenie lub powtarzajacej sie przemocy, informuje
0 koniecznosci powiadomienia wiasciwego oérodka pomocy spotecznej,
skierowania, do wtasciwego sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje
opiekuriczo-wychowawczg dziecka;
2) Dyrektor skfada do s3adu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje opiekunczo-
wychowawecza dziecka;
3) ze spotkania sporzadza sie Karte interwencji
6. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie, w tym nauczyciela lub innego
pracownika Szkoly stosuje sie nastepujaca procedure interwencji:
1) w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, ze dziecko doéwiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystywania seksualnego i/lub zagrozone jest jego
zycie pedagog/wychowawca lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba:
a) zapewnia bezpieczenstwo dziecku,
b) przeprowadza rozmowe z dzieckiem,
c) odseparowuije je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
d) powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka;
2) Dyrektor  przeprowadza rozmowe z  pracownikiem podejrzewanym
o krzywdzenie dziecka;
3) dyrektor zawiadamia Policje o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
4) ze spotkania sporzadza sie Karte interwenciji.
7. W sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, ze dziecko doswiadcza innej przemocy fizycznej lub
psychicznej, stosuje sie nastepujaca procedure interwencji:

1) pedagog/wychowawca lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba:

a) zapewnia bezpieczeristwo dziecku,

b) przeprowadza rozmowe z dzieckiem,

c) odseparowuje dziecko od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
d) powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka;

2) dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem. Stosownie do
okolicznosci, moze ztozy¢ wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec
nauczyciela lub wyciggnaé konsekwencje stuzbowe wynikajace z Kodeksu pracy
i innych, obowigzujacych przepiséw prawa wobec innego pracownika;

3) w przypadku powtdrzenia si¢ sytuacji, dyrektor podejmuje  decyzje
o zakoriczeniu wspotpracy z pracownikiem.

8. W sytuacji, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka, powotanie
Zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne.

9. Zespotinterwencyjny wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka na spotkanie wyjasniajace.

10. Zespot  interwencyjny moze zaproponowaé rodzicom/opiekunom prawnym dziecka
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

11. Ze spotkania sporzadza sie Karte interwencji.

12. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe matoletnig, stosuje sie nastepujaca
procedure interwenciji:
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1) W sytuacji podejrzenia przez pracownika Szkoty, ze dziecko doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego Zycie ze
strony osoby matoletniej wychowawca klasy/grupy Swietlicowej:

a)
a)
b)
c)

d)

f)

2)

3)

przeprowadza rozmowg z dzieckiem krzywdzonym,

przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzgcym,

powiadamia wlasciwego zastepce dyrektora o wystapieniu krzywdzenia,
powiadamia pedagoga/psychologa o wystapieniu krzywdzenia (pedagog/psycholog
sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje uzyskane informacje odpowiedniemu
zastepcy dyrektora),

wzywa rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa
i informuje ich o podejrzeniu,

wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, ktérego podejrzewa sie
o krzywdzenie i informuje ich o podejrzeniu,

odbywa spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w  obecnoéci
pedagoga/psychologa lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora;

Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, ktére dopuscito sie
krzywdzenia innego dziecka, o obowigzku Szkoty polegajacym na zgtoszeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/Policja
lub sad rodzinny);

ze spotkania sporzadza sie Karte interwenciji.

13. W przypadku podejrzenia przez pracownika Szkolty, ze dziecko doswiadcza jednorazowo
innego rodzaju przemocy fizycznej i/lub psychicznej ze strony innego dziecka lub innych
niepokojacych zachowan, stosuje nastepujaca procedure interwencji:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

wychowawca lub inny pracownik zapewnia bezpieczenstwo dziecku
i odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

wychowawca grupy $wietlicowej/klasy przeprowadza rozmowe osobng z dzieckiem
krzywdzonym i krzywdzacym;

wychowawca wzywa rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka, ktérego podejrzewa
si¢ o krzywdzenie i informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia;

wychowawca wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu;

ze spotkania sporzadza sie Karte interwencji;

wychowawca klasy we wspétpracy z pedagogiem/psychologiem opracowuje
dziatania naprawcze;

zastepca dyrektora informuje rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, ktére
dopuscito sig krzywdzenia innego dziecka, o obowigzku placéwki polegajacym na
wystaniu wniosku o wglad w sytuacje rodzinng do sadu rodzinnego, jeieli akty
przemocy bedg sie powtarzaé;

dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato
skierowane zawiadomienie

§ 16.

1. W szkole mozliwe sg nastepujace formy wsparcia dziecka:

a) rozmowa z psychologiem,
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b) dostarczenie dziecku odpowiednio zorganizowanych pozytywnych doswiadczen
spotecznych,

¢) oddziatywania korekcyjne majace na celu zmiane sposobu zachowania,
d) zaplanowanie doswiadczeri korygujacych z uwzglednieniem roznych $rodowisk,
w ktorych funkcjonuje dziecko,

e) umotiliwienie emocjonalnego odreagowania (np. zabawy wyciszajgce na holu,
rozwijanie zainteresowan dziecka, itp.) dostosowane do potrzeb dziecka,

f) wsparcie nauczyciela w pomocy dziecku w codziennym funkcjonowaniu w Szkole,
dostosowane do aktualnych potrzeb dziecka,

g) uniemozliwienie odbioru dziecka i kontaktu z nim rodzicowi, ktéry sagdownie zostat
pozbawiony praw rodzicielskich,

h) skierowanie do specjalistycznej placéwki pomagajacej dzieciom
2. W szkole mozliwe s3 nastepujace formy wsparcia rodzicéw/opiekunéw prawnych:

a)
b)
c)
d)

f)

g)

rozmowa, konsultacja udzielona rodzicowi,

powiadomienie o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,
motywowanie do szukania pomocy dla siebie,

uswiadomienie  rodzicowi/opiekunowi  prawnemu  (rodzicom/opiekunom
prawnym) potrzeb rozwojowych dziecka (akceptacji, mitosci, poszanowania
godnosci itp.) i konsekwencji w dalszym zyciu dziecka w sytuacji braku ich
zaspokojenia lub uporczywego ignorowania,

uswiadamianie rodzicowi/rodzicom/opiekunom prawnym ich roli w wychowaniu
dziecka bez przemocy,

wskazanie regulacji prawnych dotyczgcych powinnosci rodzicow wobec dziecka
i zasad postgpowania Szkoty w sytuacji, gdy nie nastapi zmiana w zlym
traktowaniu dziecka przez rodzica/éw,

przedstawienie mozliwoéci pomocy (psychologicznej, pedagogicznej, socjalnej,
prawnej) i wsparcia rodziny w prawidtowym wychowaniu dziecka przez instytucje
realizujgce  dziatania edukacyjne stuzagce wzmocnieniu  opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca
w rodzinie.

3. w przypadku braku wspétpracy rodzicow/opiekunéw prawnych zgtoszenie do oérodka
pomocy spotecznej, sadu rejonowego, na Policje,

Kompetencje osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw placéwki do
stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci.

§ 17.

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw, zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy stosujg zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w Szkole.

Nauczyciele uczestnicza w dostepnych szkoleniach w zakresie pomocy dziecku

krzywdzonemu i innych, zgodnie z aktualnymi potrzebami.
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10.

1%

4. Pracownicy pedagogiczni sg przygotowani by edukowac:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

— dzieci w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu, skutkéw nadmiaru korzystania
ze smartfonu, tabletu, alternatywnych sposobéw spedzania wolnego czasu

— rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci na temat wychowywania dzieci bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystaniem.

— rodzicéw na temat bezpiecznego korzystania z Internetu i tresci tam publikowanych,

wplywu szkodliwych tresci na rozwoj dziecka, szkodliwoéci nadmiaru korzystania przez
dzieci z komputera.

Realizacja procedury "NIEBIESKIE KARTY"
§ 18.

Pracownicy Szkoty jako jednostki systemu o$wiaty sa uprawnieni do wszczynania procedury
"Niebieskie Karty" oraz uczestnicza w jej realizacji.
Wszczecie procedury nastepuje z chwila wypetnienia formularza "Niebieska Karta - A" -
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgfoszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowe;j.
Wypetniony formularz "Niebieska Karta A" niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sig do Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dla Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy, mieszczgcego
sig przy ul. Roztogi 10 w Warszawie (tel. 22 533 78 85).
W dokumentacji Szkoty pozostawia sie kopie wypetnionego formularza "Niebieskie Karty - A"
Osoba wszczynajgca procedure Niebieskie Karty podejmuje dziatania interwencyjne majace na
celu zapewnienie bezpieczeristwa dziecku doznajgcemu przemocy, w tym:

* poinformowanie Policji lub Zandarmerii Wojskowej (stuzby te maja mozliwog¢ wydania

zakazu zblizania sie do osoby krzywdzonej),
* udzielenie dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnienie pomocy
medycznej.

Nauczyciel wychowawca lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa dziecka moze zostaé
powotany w skfad grupy diagnostyczno-pomocowe;j.
Cztonkowie grupy obowigzani s3 do zachowania poufnosci wszystkich informacji i danych,
ktore uzyskali przy realizacji zadan, takze po ustaniu cztonkostwa w grupie pomocowo-
diagnostycznej.
Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego.
Jezeli osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy wobec dziecka s3 rodzice/opiekunowie
prawni, dziatania procedury przeprowadza sie w obecnosci osoby petnoletniej najblizszej lub
petnoletniej osoby wskazanej przez dziecko.
Za dalsza realizacje procedury odpowiedzialny jest Zespét Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dla Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy.

Monitoring stosowania i aktualizacja Standardéw Ochrony Matoletnich.
§ 19.
Dyrektor jest odpowiedzialny za wdrazanie i upowszechnianie Standardéw Ochrony
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Matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole.

Dyrektora wspiera w realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 zespot ds. dokumentacji
wewnetrznej.

Zespot, o ktérym mowa w ust. 2, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszenn oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

Szkota, co najmniej raz na dwa lata, dokonuje oceny i aktualizacji Standardéw w celu dostosowania
ich do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dyrektor Szkoty i zespét ds. dokumentacji wewnetrznej, odpowiedzialny za realizacje
i upowszechnianie Standardéw Ochrony Matoletnich przeprowadza wsréd pracownikéw, raz na
2 lata, ankiete monitorujgcg efektywnos¢ wdrazania Standardéw. Zespot opracowuje projekt
kwestionariusza ankiety i przekazuje do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty. W ankiecie pracownicy
moga proponowac modyfikacje oraz wskazywaé naruszenia Standardéw.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety, zesp 6t odpowiedzialny za realizacje
i upowszechnianie Standardow sporzadza zwiezty raport z monitoringu, ktéry nastepnie
prezentuje na zebraniu Rady Pedagogicznej oraz przekazuje dyrektorowi Szkoty.

Na podstawie otrzymanego raportu, stosownie d o potrzeb, zespot ds. dokumentacji
wewnegtrznej dokonuje aktualizacji standardéw i przygotowuje zmiany w Standardach.

Dyrektor Szkoty akceptuje wprowadzone zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich
rodzicom.

Zasady udostegpniania Standardéw pracownikom, rodzicom/opiekunom prawnym
oraz dzieciom.
§ 20.

1. Ogtoszenie Standaréw nastepuje poprzez zamieszczenie ich w wersji petnej i skréconej na

stronie internetowej Szkoty: www.zsp2.edupage.org w zaktadce Standardy Ochrony
Mafoletnich, odczytanie na zebraniu Rady Pedagogicznej oraz poprzez przestanie tresci
Standardow wszystkim pracownikom droga elektroniczna.

2. Wersja papierowa Standardéw, do wgladu, znajduje sie¢ w bibliotece szkolnej oraz

w sekretariacie Szkoty.

3. Dzieci zostajg zapoznane ze Standardami podczas godzin z wychowawcy klasy, w formie

dostosowanej do ich wieku i mozliwosci. Wychowawcy moga przeprowadzi¢ zajecia
z dziecmi w formie warsztatowej, zabawowej, dramowej w celu lepszego zrozumienia
przez dzieci ich praw i wyrazania sprzeciwu wobec zachowari niedozwolonych. Podczas
godzin

z wychowawcy klasy dzieci dowiadujg sie takie jak unika¢ zagrozeri w kontaktach
z dorostymi i rowiesnikami - w realnym $wiecie oraz w Internecie.

4. Informacjg o zamieszczeniu Standardéw Ochrony Mafoletnich na stronie internetowej

Szkoty dyrektor Szkoty przekazuje rodzicom dzieci za pomoca dziennika elektronicznego
Librus.
Przepisy koricowe
§ 21.
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie

z dniem ogtoszenia. Ty
LYY .!\ ¥ (

Zespotu SzkdinoNPrzefszkolnes

Lmaulia Wojdyl




Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii.
Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem pracownika poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/ki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz mogty zapewni¢ im bezpieczernstwo.

3. Aby pozyskac informacje na temat osoby zatrudnianej, w tym poznaé jej stosunek do
dzieci
i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec matoletnich oraz przestrzegania
ich praw, dyrektor moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

— wyksztatcenia,
— kwalifikacji zawodowych,
— przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ki.

4. W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osoby

przez niego zatrudniane, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. zna¢:
— imie (imiona) i nazwisko,
— daty urodzenia,
— dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Dyrektor Szkoly, przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka
nad nimi, jest zobowiazany sprawdzi¢ czy dane osoby zakwalifikowanej do zatrudnienia s3
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr os6b, w stosunku do ktdérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

6. Aby sprawdzi¢ osoby w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/ kandydatki:
— imig i nazwisko,
— data urodzenia,
—  PESEL,
— nazwisko rodowe,
— imie ojca,
— imie matki.
7. Wydruk z Rejestru przechowuje sie¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
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10.

11

12

13.

cywilnoprawna, lub praktykanta.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika zgda od niego informacji z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreélonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

Jezeli kandydat/ka do zatrudnienia posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas
powinna przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa
uzyskiwane do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dziecmi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celéw.

Od kandydata/ki - osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie - dyrektor pobiera
réwniez oswiadczenie o paristwie lub pafistwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnoéci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/ka zobowigzany/a jest ztoizy¢, pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej,
os$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt/a prawomocnie skazany/a
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec niego/niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit/a sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku, wynikajgcego z orzeczenia s3du, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjginnych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

.Oswiadczeniami sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za
ztozenie fafszywego os$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia".

Jezeli kandydat na pracownika pracowat za granica, sktada informacje z rejestru karnego
tego paristwa. Jezeli nie ma mozliwosci uzyskania takiego zaswiadczenia wéwczas sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie, ze nie byt prawomocnie skazany
w tym panstwie za czyny zabronione oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

14. Wszystkie uzyskane informacje w formie pisemnej zatacza sie do akt osobowych.

15.

Dokumenty osobowe przechowywane i archiwizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Zafgcznik nr 2

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzanie sie do przestrzegania
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

............................................................................................................................. , posiadajacy/a numer

PESEL....coivviiiiiineisniiissiricsinnen,, 0O8Wiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkody matoletniego i nie

toczy sig przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto  oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 301 im.

Janusza Korczaka w Warszawie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(data i podpis)
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Zatgcznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — maloletni mi¢dzy w Szkole Podstawowej
z Oddzialami Integracyjnymi nr 301 im. Janusza Korczaka w Warszawie

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

Relacje pracownikéw z dzieémi.
§1.

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieé¢mi
w szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

3. Kazdy pracownik jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan i reagowanie
z wyczuciem oraz pomoc dziecku w zrozumieniu znaczenia osobistych granic i nauczeniu go
reagowania w takich sytuacjach.

4. Kontakt z dzieémi odbywa sie w godzinach pracy Szkoty i dotyczy celéw edukacyjnych
i wychowawczych, na terenie Szkoty, podczas zajec¢ organizowanych przez Szkote, tj. wyjazdéw na
wycieczki lub zorganizowanych wyjsé grupowych.

5. Nauczyciel pracujacy z grupg Swietlicowa posiada informacje, gdzie i pod czyja opieka znajduje sie
dziecko wychodzace na zajgcia rewalidacyjne, specjalistyczne i inne. Kazdorazowo, wyjscie dziecka
i jego powrot zgtaszane sy nauczycielowi/odnotowywane w dzienniku elektronicznym Librus
w Swietlicy.

Zasady komunikacji.
§2.
W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowiazany jest:

1. Zachowac cierpliwos¢ i szacunek w relacjach z dzieckiem, uwzgledniaé¢ jego godnos¢

i potrzeby.
2. Stucha¢ uwainie dziecka i udziela¢c mu odpowiedzi adekwatnych do jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci, wieku, poziomu rozwoju, posiadanej

niepetnosprawnosci i danej sytuacji.
Zgodnie z kompetencjami, informowa¢ dziecko o podejmowanych w stosunku do

w

niego dziataniach i decyzjach.

4. Szanowac prawo dziecka do prywatnosci.

5. ZapewniaC dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moie o tym powiedzie¢ wychowawcy klasy,
innemu nauczycielowi, pedagogowi, psychologowi, innemu pracownikowi i moze
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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Zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

§3.

Pracownikowi zabrania sie:

1

(7%}

Zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Ujawniania informacji  wrazliwych dotyczacych dziecka  wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (obejmuje to m. in. wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomiczne;j, medycznej, opiekuniczej i prawnej).

Zachowywania sig¢ w obecnosci dziecka w spos6b niestosowny, tj. uzywania wulgarnych
stow, gestdbw i Zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Dziatania realizowane z matoletnimi.

§4.

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniac i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywni
je angazowac i traktowac réowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje
seksualng, niepetnosprawnos¢, status spoteczny, ekonomiczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

b) nie faworyzowaé wybranych dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sie:

3

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek bliskich relacji lub relacji seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich formy,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takie umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli dyrekcja Szkoly nie zostata
o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow
oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow dziecka. Nie
dotyczy to okazjonalnych kwiatéw czy drobnych upominkéw np. z okazji Dnia
Edukacji Narodowej czy zakoriczenia roku szkolnego.

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw dziecka,
zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzace do oskarieri o nieréwne traktowanie badi czerpanie
korzysci majatkowych i innych -

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
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Szkoty lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi. Jeéli
pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z matoletnim.
§5.
Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Zabrania sie pracownikowi:

a) bicia, szturchania ani naruszania integralnosci fizycznej dziecka, z wytgczeniem sytuacji,
w ktérych kontakt fizyczny spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy

b) i kontekst sytuacyjny, np. przytulenie, masaz terapeutyczny, pomoc/podpowiedz
fizyczna w wykonaniu polecenia/éwiczenia/zadania. Kazdorazowo nalezy ocenic
potrzebe dziecka i obserwowac jego reakcje. W Szkole stosuje sie kamizelki, kotdry
obcigzeniowe oraz obcigzniki na nogi w ramach terapii dziecka lub pomocy w jego
wyciszeniu. Stosowanie takich pomocy jest uzasadnione indywidualnymi potrzebami
dziecka. Kontakt fizyczny moze by¢ takie uzasadniony bezpieczeristwem dziecka lub
innych dzieci, np. w przypadku koniecznoéci odizolowania dziecka agresywnego,
dziecka, ktére wpadto w szat, w celu jego wyciszenia i zapewnienia bezpieczenstwa
jemu samemu i innym dzieciom.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac i obserwujac reakcje

dziecka oraz reagujac zgodnie z jego potrzebami,

b) zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bad: zaniedbania.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unikac¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moie wiazac sie
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jedli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze postepowaé zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwenciji.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy.
§6.

Kontakt z dzieCmi powinien odbywac¢ sie w godzinach pracy i dotyczyé¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikowi zabrania sig zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie
z nimi poza godzinami pracy; za wyjatkiem uzasadnionych sytuacji uzgodnionych
z rodzicem/opiekunem prawnym.
. Jedli zachodzi taka konieczno$é, witasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sg oficjalne kanaty szkolne (e-mail,
dziennik elektroniczny, rozmowa telefoniczna).
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Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowaé o tym dyrektora, a rodzice dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnoéci wszystkich informag;i
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow.

Bezpieczeristwo online

§7.

Pracownik musi  by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozer i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wtasnych dziata w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania" okreslonych stron,
obserwowania okre$lonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
to réwniez dzieci i ich rodzice maja wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

Pracownik wytacza lub wycisza osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie zajec
z dzieé¢mi.

Nie jest wskazane nawigzywanie kontaktow z dzie¢mi przez pracownika Szkoty poprzez

przyjmowanie bgdZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych oraz korzystanie
z nich w innych celach, niz to wynika z procesu edukacyjno-wychowawczego.
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Zatgcznik nr 4

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnimi w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 301 im. Janusza Korczaka w Warszawie.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzieémi, w tym zachowania nieakceptowane.
1. Bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi regulujg kontrakty/kodeksy klasowe uwzgledniajace zapisy
Statutu Szkoty.
2. Kontrakt jest opracowywany na poczatku kazdego roku szkolnego razem z dzie¢mi, w kazdej
klasie, gdzie dzieci wspdlinie zobowiazujg sig do jego przestrzegania.
3. Stosowany w klasach system motywacyjny ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan
i eliminowanie niepozadanych, regulowanie funkcjonowania grupy.
4. System motywacyjny zgodny jest z prawami dziecka i poszanowaniem jego godnodci,
uwzgledniajacy réznorodne potrzeby dzieci.
5. Nagrodeg stanowi: pochwata indywidualna, pochwata na forum grupy/klasy, drobna nagroda
rzeczowa, pochwata do rodzica i inne, okre$lone w Statucie Szkoty.
Konsekwencjq nieprzestrzegania zasad lub ich naruszenia sg kary okreélone w Statucie Szkoty.
7. W kaidej sytuacji z dzieckiem przeprowadzana jest rozmowa i poinformowanie go
o konsekwencji niewtasciwego zachowania.
8. Nauczyciel zwraca uwagg na zachowania nieakceptowane miedzy dzie¢mi, w szczegélnoéci:
— stosowanie przemocy rowiesniczej
— bullying - zastraszanie
— cyberprzemoc
— naruszanie nietykalnosci cielesnej,
— uzywanie stéw powszechnie uwazanych za obrazliwe i wulgarnych,
— wrzucanie do positkéw substancji niejadalnych,
— obrazanie, przezywanie,
— uderzanie i celowe niszczenie przedmiotéw bedacych wyposazeniem Szkoty lub
stanowigcych wtasnos¢ prywatng innych dzieci.
9. W przypadku zaobserwowania oznak krzywdzenia lub krzywdzenia sie miedzy matoletnimi,
podejmuje interwencjg, zgodnie z obowigzujgcymi w Szkole Standardami Ochrony
matoletnich.
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Zatgcznik nr 5

Karta interwencji w sytuacji podejrzenia o krzywdzenie dziecka

Imie i nazwisko dziecka: ......ccco.........

......................................................................

................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Data i forma podjetej interwencji:

(nazwa organu, zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa, wniosek o wglgd w sytuacje
dziecka/rodziny, wszczecie procedury "Niebieskie Karty", inny rodzaj interwencji, jaki?)

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................



Wyniki interwencji (dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli Szkota uzyskata takie informacje,

powotanie do grupy interwencyjno-diagnostycznej, dziatania Szkoty- na podstawie Planu pomocy dziecku,
dziatania rodzicéw):

R
................... senane . aee SEeeaNssraNEEErs R EEsesssssaars s na s taansaanans
.................................... 4sssessenararasnrsanansanssannanssanans . e .
................... e T S
------ e
B T P T T PP T P TP srssssssresnnarnanrsnansatnanss 4essssrsasarannssasnanssanans Sersrssnsasaasaanrrntssnasnrnnnn
.......................................................................................................... rrenavenan saessessrrenanane
e “es sessrssansarasnnnan
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Zaftgcznik nr 6

Waine telefony i adresy, pod ktérymi matoletni i dorosli moga otrzymac informacje

i wsparcie.

Nazwa instytucji

Kontakt

Zespot Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dla

Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy (ZI)
integrowanie i koordynowanie dzialah podmiotow
uprawnionych do interwencji i pomocy w zakresie
przeciwdziatania  przemocy w  rodzinie oraz
specjalistéw dziatajqcych na rzecz zapobiegania i
zwalczania  zjawiska przemocy w  rodzinie,
realizacja procedury ,, Niebieskie Karty”

ul. Roztogi 10, 01-310 Warszawa, tel. (22) 487
1342

e- mail:
zesp.interdyscyplinarny@opsbemowo.waw.pl

Komisariat Policji Warszawa Bemowo
(POLICJA)

ul. Raginisa 4, 01-317 Warszawa, tel. (22)
603 25 80

Wydziat Prewencji KP Warszawa Bemowo

ul. Pirenejska 3A, 01-493 Warszawa, tel. (22)
603 25 52

Woydziat Profilaktyki Spotecznej,
Nieletnich i Patologii KRP IV

interwencja w rodzinach dotknigtych przemoca,
zabezpieczenie Sladéw i dowodow przestepstwa,
ochrona Zycia, zdrowia i mienia osoby doznajgcej
przemocy

ul. Zytnia 36, 01-198 Warszawa, tel. (22) 603
94 50

Osrodek Pomocy Spotecznej dla Dzielnicy
Bemowo m.st. Warszawy (OPS)

Zespot Pomocy Specjalistycznej ds.
Przeciwdziatania Przemocy

diagnoza wystepowania przemocy, monitorowanie
sytuacji rodziny, udzielenie pomocy osobie
doznajgcej przemocy, poradnictwo specjalistyczne
w obszarze przeciwdziatania przemocy (dia
dorostych oséb doznajqcych przemocy i stosujgcych
przemoc)

ul. Roztogi 10, 01-310 Warszawa, tel. (22) 487
13 00
e-mail: sekretariat@opsbemowo.waw.pl

ul. Roztogi 10, 01-310 Warszawa, tel. (22) 487
13 13 lub (22) 487 13 42

Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych- Dzielnicowy Zespét
Bemowo (KRPA)

diagnoza uzaleznienia od alkoholu, motywowanie
do podjecia leczenia odwykowego, kierowanie do
sqdu  wniosku o zobowigzanie do leczenia
odwykowego

ul. Roztogi 10, 01-310 Warszawa, tel. (22) 325
40 46

Punkt Informacyjno - Konsultacyjny

Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy (PIK)
poradnictwo specjalistyezne (prawne,
psychologiczne, terapeuty uzaleznier, specjalisty ds.
przeciwdzialania przemocy) w obszarze
przeciwdzialania przemocy

ul. Roztogi 10, 01-310 Warszawa, tel. (22) 325
40 46
e- mail:

Samodzielny Zespot Publicznych
Zaktadow Lecznictwa Otwartego
Warszawa Bemowo - Wiochy
Poradnia Terapii Uzaleznienia od
Alkoholu i Wspétuzaleznienia

ul. gen. M. C. Coopera 5, 01-315 Warszawa,
tel. (22) 163 70 46
e-mail: poradnia.u@zozbemowo.pl
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terapia  indywidualna i grupowa dla o0séb
uzaleznionych i wspotuzaleznionych od alkoholu

Prokuratura Rejonowa Warszawa Wola
przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa,  prowadzenie i nadzorowanie
postepowan karnych

ul. Ciotka 14, 01-443 Warszawa, tel. (22) 42
02 600

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
Nr 20 (PPP)

diagnoza psychologiczna i pedagogiczna, pomoc
psychologiczna  w  sytuacjach  kryzysowych,
diagnoza i terapia dzieci krzywdzonych seksualnie,
warsztaty umiejetnosci wychowawcezych

ul. Powstaricow Slaskich 17, 01-381
Warszawa, tel. (22) 666 17 74

e- mail: sekretariat.ppp20@eduwarszawa.pl

Specjalistyczna Poradnia Rodzinna dla

Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy
prowadzenie psychoedukacji, psychoterapii, terapii
rodzinnej, mediacji, warsztatéw umiejetnosci
wychowawczych | warsztatow dla rodzicow w
konflikcie okotorozwodowym

ul. Petczynskiego 28E, 01-471 Warszawa, tel.
(22) 664 08 49

e- mail: info@spr.bemowo.waw.pl

Bemowskie Stowarzyszenie

Trzeiwosciowe , Reduta”

konsultacje indywidualne z terapeutg, grupa

wsparcia korekcyjno — edukacyjna, warsztaty
sychologiczne i korekcyjne, pomoc prawna

ul. Synéw Putku 6, 01-354 Warszawa, tel. 22
665-08-00, 792 506 070, 606 305 435
e- mail: stowarzyszenie_reduta@wp.pl

Stowarzyszenie na Rzecz Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”

ul. Jaktorowska 4, 01-202 Warszawa
tel. (22) 499 37 33
e- mail: info@niebieskalinia.org

Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
»Niebieska Linia”

ul. Korotyriskiego 13, 02-121 Warszawa,
tel. (22) 842 2501
e- mail: pogotowie@niebieskalinia.pl

Fundacja Dajemy Dzieciom Site
Centrum Pomocy Dzieciom

ul. Przybyszewskiego 20/24, 01-849
Warszawa

tel. (22) 826 88 62

e- mail: cpd@fdds.pl

Komitet Ochrony Praw Dziecka

ul. Oleandréw 6, 00-629 Warszawa, Il pietro
tel. (22) 626 94 19
e- mail: kopd@kopd.pl

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy
wsparcie psychologiczne dzieci i mtodziezy:
telefoniczne i mailowe, interwencje ratujgce
zdrowie lub Zycie

116 111 -
Telefon jest anonimowy i bezptatny, dziata 7
dni w tygodniu, 24 godziny na dobe.

Poradnia dla Rodzicéw Latarnia Morska
konsultacje cafych rodzin, terapie
indywidualna i grupowa rodzicéw, wsparcie
psychoedukacyjne

ul. Walecznych 59
03-926 Warszawa
tel.: 22 616 16 69 poradnia@fdds.pl
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Zatqcznik nr 7

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia nieletnich

Interwencja organéw
zewnetrznych - tak/nie

Lp. Opis zdarzenia Data Podjete czynnosci (opis czynnoSci
podjetych przez
organy zewnetrzne)
L.
2.
3.
4.
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