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Samorzadowe Przedszkole w Bielsku

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Zastosowane pojecia

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

Przedszkolu, Samorzgdowym Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe
Przedszkole w Bielsku;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe ; (Dz. U. 2021r. poz.1082 z pdzniejszymi zmianami);

ustawie o systemie os$wiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082z pdzniejszymi zmianami);
statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Samorzgdowego Przedszkola w Bielsku;
wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow
Samorzgdowego Przedszkola w Bielsku oraz ich rodzicdw i prawnych opiekundéw
oraz osoby sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

grupie, oddziale - nalezy przez to rozumieé podstawowg jednostke organizacyjna
Przedszkola opisang w arkuszu organizacyjnym;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumieé organy
dziatajgce w Samorzagdowym Przedszkolu w Bielsku;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Samorzagdowym Przedszkolu w Bielsku, zgodnie z zasadami okreslonymi w
przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021r. poz.
1762 z pdzniejszymi zmianami);

organie prowadzgacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bielsk;

organie sprawujgcym nadzdér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
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§2.
1.  Przedszkole nosi nazwe: Samorzadowe Przedszkole w Bielsku.
2.  Siedziba Przedszkola znajduje sie w Bielsku przy ulicy Ptockiej 19.

3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Bielsk, reprezentowana przez Urzad

Gminy Bielsk, Plac Wolnosci 3A, 09-230 Bielsk
4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
5.  Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

2) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dla dzieci od 3 roku zycia do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreSlone w odrebnych

przepisach.
6. Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu:

Samorzgdowe Przedszkole w Bielsku
ul. Ptocka 19 tel. 24 261-50-36

09-230 Bielsk, woj. mazowieckie

§3.
Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2021 r. poz. 1082);
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);

3) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997 r.
Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.);
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Samorzadowe Przedszkole w Bielsku

4)

5)

6)

7)

8)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021 r., poz. 1762);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ dnia

20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 620, poz. 526 ze zmianami);

wtasciwych, szczegétowych rozporzadzen ministra wtasciwego do spraw oswiaty,

regulujgcych funkcjonowanie placéwek oswiatowych;

wtasciwych uchwat Rady Gminy Bielsk i wtasciwych zarzagdzen Wéjta Gminy Bielsk

dotyczacych Samorzadowego Przedszkola w Bielsku.

niniejszego statutu.
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Samorzadowe Przedszkole w Bielsku

ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspiera caftosciowy rozwdj dziecka poprzez proces opieki, wychowania i
nauczania-uczenia sie;

umozliwia odkrywanie przez dzieci wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie dos$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna;
wspiera dzieci do osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji;

sprawuje opieke nad dzie¢cmi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, zapewniajgc im poczucie bezpieczenstwa oraz organizujgc optymalne
warunki dla ich prawidtowego rozwoju w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole;

wspotdziata z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu
wczesnej interwencji specjalistow oraz w przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej;
Swiadczy wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, stosownie do
potrzeb dzieci, w tym wyrdwnuje szanse rozwojowe i edukacyjne dzieci

pochodzacych z réznych srodowisk spotecznych.

§ 5.

Przedszkole realizuje, wynikajgce z powyzszych celéw, w ramach obowigzujgcej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, zadania:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspiera wielokierunkowg aktywnos$¢ dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych  nabywaniu doswiadczen w  emocjonalnym, fizycznym,

poznawczym i spotecznym obszarze jego rozwoju;

tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom swobodny rozwdj, odpoczynek i

zabawe w poczuciu bezpieczenstwa;

wpiera aktywnosci dziecka podnoszgce poziom integracji sensorycznej i

umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

zapewnia prawidtowg organizacje warunkéw sprzyjajagcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwia im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub

przyspieszony;

wspiera samodzielng, dzieciecg eksploracje $wiata, dobodr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i

rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachia poczucie wartosci, indywidualnosé¢, oryginalno$¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzy sytuacje sprzyjajgce rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizujgc to m. in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan

rozwojowych dzieci;

tworzy sytuacje edukacyjne budujgce wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

tworzy warunki pozwalajgce na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgce rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgce
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatne do etapu rozwoju dziecka;

tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej

pracy,

wspotdziata z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia

warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

kreuje, wspdlnie z wymienionymi w pkt. 12 podmiotami, sytuacje prowadzace
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym

etapie rozwoju;

systematyczne uzupetfniania, za zgodg rodzicéw, realizowane tresci
wychowawcze o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego

rozwoju;

systematyczne wspiera rozwdj mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie

nauki w szkole;

tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajagce budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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ROZDZIAL 1l
ORGANY PRZEDSZKOLA

§6.
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Przedszkola,

ktéry zapewnia kazdemu z organdw:

1) mozliwos¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji
2) umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Wspotdziatanie organéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw

rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu Przedszkola.

W sprawach spornych organy Przedszkola spotykajg sie ze sobg w celu wypracowania

wspodlnego stanowiska

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organdw Przedszkola, jezeli s3 niezgodne
z przepisami prawa, powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzacy i sprawujgcy

nadzér pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére

nie moga byc sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§7.

Przedszkolem kieruje Dyrektor.
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Samorzadowe Przedszkole w Bielsku

Tryb i sposdb powofania i odwotania Dyrektora przez organ prowadzgcy okresla

szczegdtowo ustawa Prawo oswiatowe.

Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu

nauczycieli i pracownikéw obstugi i administracji.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

3) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczed Socjalnych i $rodkami

Funduszu Zdrowotnego Nauczycieli zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;

4) dysponowanie srodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci

za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) planowanie i odpowiedzialno$é za realizowanie planu finansowego Przedszkola

zgodnie z odpowiednimi przepisami;

6) kierowanie politykg kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikéw Przedszkola;

7) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom

Przedszkola;
8) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;
9) koordynowanie opieki nad wychowankami;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczedstwa dzieciom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;
11) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

12) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

13) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i uzyskanie jego zatwierdzenia
przez organizacje zwigzkowe i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi

prowadzgcemu;
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Samorzadowe Przedszkole w Bielsku

14) dopuszczanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku

przedszkolnych programéw wychowania przedszkolnego;

15) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach

jej kompetencji stanowigcych;

16) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa

i powiadamianie o tym stosownych organéw;
17) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

18) wspodtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i

kontrolujgcymi;

19) organizowanie zaje¢ wykraczajacych poza podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy Prawo

osSwiatowe.
20) organizowanie procesu rekrutacji, w tym:

a) powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczgcego,

b) organizacja przyjmowania wnioskdw o przyjecie kandydata,

c¢) podawanie do publicznej wiadomosci zasad (kryteriéw) przyjmowania oraz
termindéw postepowania rekrutacyjnego,

d) rozpatrywanie odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej dotyczacych

przyjecia kandydatéw.

21) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka zlisty Przedszkola w czasie roku

szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;

22) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do Przedszkola poza harmonogramem

rekrutacji;

23) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.;

24) koordynacja wspotdziatania organéw Przedszkola, zapewnienie im swobodnego

dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

25) wspodtdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;
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26) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;
27) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

28) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko objete

rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym;

29) udzielanie na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetnieniu
ustawowych wymogow, zezwolehr na spetnianie obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

30) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie wtasciwego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zasad, czasu i zakresu
prowadzenia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

31) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu;

32) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na  zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

33) organizowanie wspotpracy z pracownikami instytucji sprawujgcymi profilaktyczng

opieke zdrowotng nad wychowankami Przedszkola;

34) realizowanie ustawowych zadan zabezpieczenia i ustalanie zasad przetwarzania
danych osobowych o0sdb, ktérych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe

wychowankdéw, rodzicdw oraz pracownikéw i wspétpracownikéw Przedszkola;
35) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

5. W przedszkolu:
1) o liczbie 6 i wiecej oddziatéw,
2) posiadajacym oddziaty zlokalizowane w réznych miejscach lub
3) w ktdrym co najmniej 2 oddziaty sg czynne dtuzej niz 10 godzin dziennie

moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
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Stanowisko Wicedyrektora powierza Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego i Rady Pedagogiczne;.

§8.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.

Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo os$wiatowe,

rozporzgdzenia wykonawcze i regulamin Rady Pedagogiczne;.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w Przedszkolu.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

przygotowanie projektu statutu Przedszkola lub przedstawienie propozycji jego

zmian;

uchwalanie Statutu Przedszkola lub propozycji jego zmian;
zatwierdzanie planu pracy Przedszkola;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw i zajeé autorskich;
uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej, regulaminu pracy;

Rada Pedagogiczna wnioskuje do Dyrektora o ustalenie ramowego rozktadu dnia.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)
2)

3)

4)

5)

przyjecie lub skreslenie dziecka z listy Przedszkolakdéw w trakcie roku szkolnego;
zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego;

projekt planu finansowego, wnioskdéw o nagrody i wyrdznienia, program szkolen

pracownikéw;
organizacje pracy Przedszkola, w tym i tygodniowy rozktad zaje¢ w grupach;

przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzieémi;
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10.

11.

12,

13.

14.

6) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie

z harmonogramem.

W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej

zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci, co

najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola, w tym
takze zasad okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa Informacji Przedszkola dotyczacych

sposobu przetwarzania i zabezpieczania nosnikow danych.

Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielone tylko rodzicom lub

prawnym opiekunom.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, o ktérym mowa

w ust. 5.

§9.

Rada Rodzicow jest organem spoftecznym Przedszkola, ktéry reprezentuje ogédt

rodzicéw Przedszkola.
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw wynikajg z obowigzujgcych przepiséw prawa.

Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie

moze byc¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

Regulamin Rady Rodzicéw okresla w szczegdlnosci:
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10.

11.

12.

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz

przedstawicieli rad oddziatowych.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Prezydium rady sktada sie z rodzicow wybieranych wiekszoscig gtoséw sposréd

przedstawicieli rad oddziatéw dzieciecych.
Rada Rodzicow jest organem kolegialnym, swoje decyzje podejmuje w formie uchwat.
Kompetencje Rady Rodzicéw obejmuja:

1) opiniowanie planu projektu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola

do organu prowadzacego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w Przedszkolu, w przypadku opisanym w art. 56 ust. 2 Prawo

oswiatowe;

3) wyrazanie opinii w sprawie podjecia w Przedszkolu dziatalnosci przez

stowarzyszenia lub organizacje, o ktorych mowa w ustawie;
4) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzacego
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach Przedszkola.
Zebrania Rady Rodzicdw sg protokotowane.

W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym Dyrektor

Przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA

§ 10.

1. W ramach funkcji opiekuriczej Samorzgdowe Przedszkole w Bielsku realizuje swiadczenia
opiekunczo - bytowe, w tym te wykraczajgce poza podstawe programowg wychowania
przedszkolnego. Powyzsza funkcja realizowana jest poprzez zapewnienie przedszkolakom
opieki i organizacje zaje¢ wspierajacych prawidtowy rozwdj dziecka, a w szczegdlnosci

poprzez:

1) dziatania opiekunicze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajgce mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w Przedszkolu i poza

Przedszkolem, w tym:

a) przygotowywanie miejsca i zapewnienia dziecku warunkéw do zabawy,

wypoczynku i snu;

b) nadzér nauczycieli i pracownikow obstugi nad dzieckiem i w czasie zaje¢, w
czasie wypoczynku, w czasie spozywania przez dziecko positkéw i w trakcie
jego samodzielnych, indywidualnych zabaw na wolnym powietrzu, na terenie

przedszkolnego placu zabaw.

2) dziatania umozliwiajgce realizacje programdéw poszerzajacych podstawe
programowsy;

3) organizacje gier i zabaw wspomagajgce rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka,
usprawniajgcych i korygujgcych wady wymowy dziecka, rozwijajacych
zainteresowania dziecka otaczajgcym go Swiatem oraz umozliwiajgce dziecku

wiasciwy rozwéj emocjonalny i spoteczny.

2. Przedszkole wspomaga rodziny wychowankéw Samorzgdowego Przedszkola w Bielsku w

ich wychowywaniu i przygotowaniu do nauki w szkole m.in. poprzez:

1) dostarcza wiedzy pedagogicznej i uwrazliwia na potrzeby i mozliwosci dziecka;
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2) informuje na biezgco o jego postepach wskazujgc osiggniecia, powodzenia,
podejmowane proby.

3. Nauczyciele wspdtpracujg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac zgodnie z potrzebami dzieci i w miare mozliwosci
konsultacje i pomoc specjalistéw po wstepnej rozmowie z rodzicami i za ich zgoda.

4. W przedszkolu mogg byé wprowadzane innowacje. Szczegdétowag organizacje

wprowadzania innowacji w przedszkolu oraz wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami lub

innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okresla ,Procedura

dziatalnosci innowacyjnej w Samorzadowym Przedszkolu w Bielsku.

§11.
1. Przedszkole jest co najmniej szescioodziatowe.
2. Wszystkie oddziaty zlokalizowane sg w jednym budynku.

3. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwéch

nauczycieli w uktadzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym.

4. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit oddziat przez

wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

§12.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w

zblizonym wieku.

2. W Przedszkolu moga by¢ tworzone oddziaty mieszane wiekowo. Decyzje dotyczaca list
poszczegdlnych oddziatdw na kolejny rok szkolny, podejmuje Dyrektor Przedszkola na
podstawie informacji o dzieciach kontynuujgcych edukacje i dzieciach nowoprzyjetych

na nowy rok szkolny.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
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Dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuniczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych, z tym, ze liczebno$¢ grup dzieci nie

moze przekraczaé 25 dzieci.

§13.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

programu wychowania przedszkolnego.

Szczegbétowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w planach pracy

poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci.

§ 14.

Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6:45 do 16:15 w dni robocze od poniedziatku do
pigtku.

Bezptatna realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie
w godzinach 8.00-13.00.

Godziny pracy przedszkola mogg zosta¢ wydiuzone po uzyskaniu pozytywnej opinii

organu prowadzacego.

§ 15.

W miare mozliwosci organizacyjnych Przedszkola mogg by¢ organizowane nieodptatne

zajecia dla dzieci wykraczajgce poza podstawe programowsa.
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Na zyczenie rodzicow, opiekunéw prawnych, wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia zapewnia sie w Przedszkolu nauke religii, organizowang zgodnie ze

szczegotowymi przepisami prawa.

Czas trwania zajec¢ religii i innych zaje¢ wykraczajagcych poza podstawe jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi ok. 15 min dla dzieci 3-4

letnich i ok. 30 min. dla dzieci 5-6 letnich.

§ 16.

Szczegbétowga organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 9 kwietnia kazdego
roku,

Arkusz organizacji Przedszkola, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe,
zatwierdza organ prowadzacy, ktory uzyskuje wczesniej opinie organu prowadzgcego
nadzér pedagogiczny.

W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

2) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatéw;

3) liczbe pracownikdéw facznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

4) ogblng liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy.

§17.

Tygodniowg organizacje pracy Przedszkola okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony
przez Dyrektora Przedszkola, ktéry uwzglednienia wymogi podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.

Dzienng organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Jest on oparty na rytmie dnia, czyli

powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktdére pozwalajg dziecku na stopniowe
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Zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc dziecku zdrowy rozwdj. Rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne,

higieniczne dzieci i jest dostosowany do zatozen programowych i oczekiwan rodzicéw.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Dzieci majg mozliwo$é codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego

z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

5.  Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt

dzieci w ogrodzie.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych w
przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor moze organizowac realizacje zadan
przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ tzw. ,nauczanie

zdalne”.
7. Jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje:

1) zagrozenia bezpieczerstwa dzieciw zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogodlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci

moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci, zajecia w przedszkolu mogg sie odbywaé poza forma

tradycyjng takze w formach:
a) Ksztatcenia hybrydowego (mieszanego),

b) Ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ po

zawieszeniu wszystkich zajeé stacjonarnych.
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10.

11.

12,

=

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegoblnosci przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych

formach ich realizacji poprzez dziecko w domu.
Realizacja tych zaje¢ odbywa sie obstugiwanie z poziomu komputerdéw.

Materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ przekazywane bedg dzieciom na strone
internetowg przedszkola w specjalnie utworzonych zaktadkach lub inny ustalony sposdb

z rodzicami.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w
odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno- komunikacyjnych majgc na uwadze

taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia.

Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, uwzgledniajgc konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do realizacji tych
zaje¢, potwierdzane bedzie przez kontakt z rodzicami poprzez e-dziennik, e-mail, lub inny
ustalony sposéb z rodzicami, odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac

wykonywanych przez dzieci.

§ 18.
W godzinach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
Samorzgdowe Przedszkole w Bielsku zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i

opieke.

W czasie przekraczajgcym 5 godzin dziennie przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, Samorzadowe Przedszkole w Bielsku

zapewnia dzieciom opieke i organizuje zajecia wspierajgce prawidtowy rozwdj dzieci.

Korzystanie ze swiadczen opiekunczo bytowych wykraczajgcych poza godziny realizacji
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego dla dzieci mtodszych niz dzieci
szescioletnie wigze sie z obowigzkiem uiszczania przez rodzicow (opiekundéw

prawnych) comiesiecznych opfat.

Postawg naliczania i okreslania wysokosci comiesiecznych optfat, o ktéorych mowa

w ust. 3, oraz zwolnien z tych optat jest wtasciwa uchwata Rady Gminy Bielsk.
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10.

11.

12.

13.

Wysokos$¢ comiesiecznej optaty za swiadczenia opiekunczo bytowe wykraczajgce poza
godziny realizacji podstawy programowej wynika z liczby godzin pobytu dziecka w

Przedszkolu ponad czas okreslony w ust. 2 oraz liczbe dni pobytu dziecka w Przedszkolu.

Naliczanie opfat za pobyt dziecka w Przedszkolu jest realizowane z wykorzystaniem
systemu elektronicznej ewidencji obecnosci i rozliczania czasu pobytu dzieci
w Przedszkolu. Wejscie dziecka do Przedszkola i jego wyjscie sg rejestrowane poprzez
przytozenie indywidualnej karty zblizeniowej do czytnika, umieszczonego przy wejsciu

do Przedszkola.
Opfata, o ktérej mowa w ust. 3, nie obejmuje kosztéw wyzywienia.

Wysokos$¢ optat za positki ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym

Przedszkole uwzgledniajgc normy zywieniowe dla dziecka.

Opfata za wyzywienie jest rowna wysokosci kosztow produktéow zuzytych do

przygotowania positku.

Nalezne optaty wnosi sie w okresach miesiecznych z dotu do 10-go dnia kazdego

miesigca.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach, przekraczajgcych dwa miesigce, dziecko
moze zostac skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Skreslenie z listy nie

wyklucza postepowania egzekucyjnego.

W przypadku nieobecnosci dziecka, rozliczenie zwrotu stawki zywieniowej nastepuje z

dotu.

Wszystkie optaty wnosi sie przelewem na wskazany przez Dyrektora Przedszkola

numer rachunku bankowego.

§19.

Dla rodzin przedszkolakdéw bedgcych w szczegdlnie trudniej sytuacji materialnej lub dla
rodzin majgcych szczegdlne, uzasadnione przypadki losowe istnieje mozliwos$é
obnizenia lub zwolnienia z optaty za pobyt z zasadami zawartymi w obowigzujgcej

uchwale Rady Gminy Bielsk.
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2. Decyzje o obnizeniu lub zwolnieniu z optaty podejmuje Dyrektor w porozumieniu z

organem prowadzgcym.

3.  Przedszkole wspétpracuje z takze z innymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy

materialne dla wychowankdéw Przedszkola, w tym z osrodkami pomocy spoteczne;.

§ 20.

Samorzgdowe Przedszkole w Bielsku sprawujgc opieke nad dzie¢mi, dostosowuje metody i

sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nauczyciele zapewniajg bezposrednig i statg opieke nad grupa dzieci w czasie

pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajeé poza terenem Przedszkola;

personel Przedszkola zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa -

zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

stosuje sie w Przedszkolu sie obowigzujgce przepisy bhp i przeciwpozarowe oraz

szczegbtowe regulaminy i procedury bezpieczenstwa;

przeprowadza sie z dzie¢mi i ich rodzicami zajecia na temat bezpieczenstwa w

Przedszkolu;

dokonuje sie przeglagdow budynku Przedszkola i jego urzadzen, ich stanu

technicznego, w tym urzadzen na placu zabaw;

prowadzi sie stata wspétprace z Policjg i innymi instytucjami odpowiedzialnymi za

bezpieczenstwo;

budynek Przedszkola i teren wokét Przedszkola obejmuje sie nadzorem kamer

CCTV (zewnetrznym monitoringiem wizyjnym).

§ 21.

1. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup,

odbywajg sie na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb

i mozliwosci dzieci.
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W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka

jednej osoby dorostej na kazde 10 dzieci.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankdéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,

zainteresowan i potrzeb dzieci.

Szczegbtowe zasady organizowania wycieczek okresla odrebny regulamin dotyczacy

zasad organizowania wycieczek.

§ 22.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem:

1) w przypadku dziecka przyprowadzanego bezposrednio do Przedszkola - od
momentu przekazania dziecka przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng
upowazniong przez niego osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika Przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub
ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe;

2) w przypadku dziecka dowozonego do Przedszkola autobusem - od momentu
odebrania dziecka z autobusu w wyznaczonym miejscu przez upowaznionego

pracownika Przedszkola.

Przedszkole sprawuje zadania zwigzane z zapewnieniem dziecku opieki i
bezpieczenstwa do momentu odebrania dziecka przez rodzicéw/opiekundow
z Przedszkola lub przekazania dziecka do autobusu szkolnego przez upowaznionego

pracownika Przedszkola.

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w okresie funkcjonowania
przedszkola w zwigzku ze stanem epidemii okresla dyrektor przedszkola w formie

procedur, ktére sg odrebnymi dokumentami.

§ 23.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci bezposrednio do i z Przedszkola:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

dzieci nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola w godzinach od 6.45 do 8.45;

rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.15;

za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola i podczas powrotu do domu
odpowiadajg rodzice;

za przyprowadzenie dziecka do Przedszkola w zrozumie sie przyprowadzenie
dziecka do wiasciwej sali przedszkolnej, w ktérej odbywajg sie zajecia danego
dziecka i przekazanie dziecka upowaznionemu nauczycielowi; a w przypadku dzieci
dowozonych do Przedszkola autobusem

za odebranie dziecka rozumie sie odebranie dziecka z wlasciwej sali przedszkolnej
lub ogrodu przedszkolnego, gdzie odbywajg sie zajecia danego dziecka; Nauczyciel
lub pomoc nauczyciela musza widzieé¢ i wiedzie¢ kto odbiera dziecko;

w przypadku, gdy rodzice nie mogg osobiscie przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecka z
Przedszkola, obowigzek ten w zastepstwie rodzicow moze przejg¢ upowazniona
przez nich na pismie osoba, ktéra zapewni dziecku catkowite bezpieczenstwo;
upowaznienie do odbioru dziecka zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci, ktérym osoba ta potwierdzi swojg tozsamosé przy
odbiorze dziecka, podpisy upowazniajgcych oraz ewentualnie numer telefonu
osoby upowaznionej;

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie
dowdd tozsamosci wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela lub innego
upowaznionego pracownika Przedszkola go okaza¢;

nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka, jezeli w jego ocenie, osoba
odbierajgca nie jest w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwa (np. pozostaje pod
wptywem alkoholu badz innego srodka odurzajgcego);

w przypadku podjecia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upowaznionej przez
rodzicéw, nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicow o tym fakcie; rodzice
upowazniajg inng, pefnoletnia osobe do odebrania dziecka lub odbierajg je
osobiscie;

o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
Dyrektora, ktéry podejmuje dziatania przewidziane prawem;

w przypadku, gdy nikt nie zgtosit sie po dziecko do godziny zamkniecia Przedszkola,

nauczyciel stara sie skontaktowac z jego rodzicami, w celu wyjasnienia przyczyn ich
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nieobecnosci, a nastepnie powiadamia Dyrektora o zaistniatej sytuacji. W
zaleznosci od okolicznosci zdarzenia, podejmowane sg odpowiednie kroki, majgce
na celu przede wszystkim zapewnienie dziecku bezpieczenstwa;

13) W przypadku powtarzajgcych sie notorycznie probleméw z odebraniem dziecka
przed zakonczeniem pracy Przedszkola nauczyciel powinien powiadomi¢ o tym
fakcie Dyrektora Przedszkola, ktéry ma prawo podja¢ dziatania wyjasniajace, czy
nie zachodzi podejrzenie zaniedbywania dziecka poprzez brak zapewnienia mu
wtasciwe] opieki przez rodzicow. W przypadku potwierdzenia sie tych podejrzen
Dyrektor informuje wiasciwe instytucje odpowiedzialne za przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie.

14) zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

15) Sposdb przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola w zwigzku ze stanem
epidemii okresla dyrektor przedszkola w formie procedur, ktére sg odrebnymi

dokumentami.

§ 24,

W Samorzadowym Przedszkolu w Bielsku nie mogg by¢ stosowane wobec
wychowankdéw zadne zabiegi medyczne bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, z

wyjagtkiem udzielania pierwszej pomocy.

W Przedszkolu pracownicy nie podajg lekarstw wychowankom. Odstepstwa od tej
zasady dopuszczalne sg wytacznie na podstawie indywidualnej decyzji Dyrektora,
w przypadkach wychowankéw chorych na choroby przewlekte, po wczes$niejszym
przedstawieniu przez rodzicdw pisemnego wniosku i elementow dokumentacji
medycznej uzasadniajgcej konieczno$é podawania lekarstw w czasie pobytu dziecka
w Przedszkolu i po przeprowadzeniu przez rodzicow instruktazu pracownikdéw

Przedszkola dotyczgcego podawania lekarstw.
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§ 25.

W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich

rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,

w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we

wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i

dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) dziecka,
2) rodzicéw dziecka,
3) dyrektora, nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z dzieckiem,

4) pomocy nauczyciela,
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10.

11.

12.

13.

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sadowego,

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezgcej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéow, a takze w

formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych  kompetencje  emocjonalno-spoteczne  oraz  innych  zajec
o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 10 i
11 Dyrektor Przedszkola organizuje na zasadach okreslonych w przepisach prawa, np.
zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zajec

wynosi do 4.

Zindywidualizowana sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest na podstawie i zgodnie z trescig opinii wydanej przez

wiasciwg poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla

rodzicéw i nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.
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14.

15.

16.

17.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;

2) okreslenie mocnych stron wychowankdéw oraz rozpoznanie ich zainteresowan i
uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan

i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich

funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie wychowankéw i ich uczestnictwo w
zyciu Przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy

funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

Dziatania nauczycieli obejmujg rowniez obserwacje pedagogiczng majgcg na celu
wczesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista

informuje o tym niezwtocznie Dyrektora.

Dyrektor Przedszkola informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia
dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem
oraz planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach

zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow i ustala formy tej pomocy, okres ich
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18.

19.

20.

21.

udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane z

uwzglednieniem organizacji Przedszkola okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

Dla wychowankéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
organizuje sie zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne okres$lone w wydanym przez publiczng

poradnie psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dla wychowankdw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Dyrektor powotuje zespdt opracowujacy, indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, w ktérym to dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba moze

koordynowa¢ prace kilku zespotéw.

Szczego6towy zakres i uwarunkowania tworzenia i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz zadania i sposéb dziatania zespotu, o ktérym w ust.

19 okreslajg przepisy szczegdlne.

§ 26.

Dzieci przyjete do Samorzgdowego Przedszkola w Bielsku, podlegajgce
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola mogg zostaé objete

indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor
Przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni  psychologiczno -
pedagogicznej.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie

okre$lonych w orzeczeniu zaleced dotyczacych warunkéw realizacji edukacyjnych

dziecka oraz form pomocy psychologiczno—pedagogicznej.
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Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Przedszkola ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone w miejscu

pobytu dziecka, w szczegdlnosci w domu tego dziecka.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem
przez jednego lub dwdch nauczycieli, ktérym Dyrektor powierzyt prowadzenie tych
zajec.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym

przedszkolu.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace
z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych dziecka.

Szczegétowe zasady organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego reguluje wtasciwe rozporzadzenie ministra wtasciwego

ds. oswiaty.

§ 27.

Do realizacji celow statutowych Samorzgdowe Przedszkola w Bielsku posiada:

1) sale zajec dla poszczegdlnych oddziatéw z odpowiednim do wieku wyposazeniem,
2) hol,

3) sale gimnastyczng;

4) gabinety pomocy specjalistycznej (wykorzystywany m.in. przez logopede);

5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

6) kuchnie;

7) szatnie dla dzieci;

8) szatnie dla pracownikéw.
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§ 27a.

W przedszkolu funkcjonuje monitoring wizyjny, stanowigcy uzupetnienie realizowanego

systemu bezpieczenstwa.

Gtéwnym celem prowadzenia monitoringu wizyjnego jest:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci i pracownikéw,

2) ochrona przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej poprzez
objecie kontrolg przestrzeni publicznej przedszkola,

3) ochrona mienia przedszkola.

System monitoringu wizyjnego jest zainstalowany za wiedza:

1) Rodzicow / opiekunéw prawnych dzieci przedszkolnych,

2) Pracownikdéw przedszkola.

Miejsca objete monitoringiem wizyjnym sg oznakowane tabliczkami informujgcymi o ich

zainstalowaniu o tresci: ,Obiekt monitorowany” albo wtasciwag ilustracja.

Zasady obowigzujgce podczas udostepniania rejestrowanych zdarzen:

1) nie upublicznia sie zapisu wizyjnego dla ogétu osdb;

2) udostepnianie zapiséw z monitoringu wizyjnego jest mozliwe wytgcznie wtasciwym
instytucjom posiadajagcym uprawnienia do prowadzenia czynnosci wymagajacych
wykorzystanie nagran (sady rodzinne, policja, kurator sagdowy, prokurator).

Szczegdty funkcjonowania monitoringu wizyjnego okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 28.

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa wychowankdéw.

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do zwracania uwagi na osoby

postronne przebywajace na terenie Przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ sie
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o podanie celu pobytu na terenie Przedszkola oraz zawiadomi¢ Dyrektora o fakcie

przebywania oséb postronnych.

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do niezwtocznego zawiadomienia

Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa

lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankdéw.

Wszystkich pracownikéw Samorzagdowego Przedszkola w Bielsku obowigzuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

regularne i punktualne przychodzenie do pracy, potwierdzanie obecnosci w pracy

podpisem na liscie obecnosci;

w przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inna waing

okolicznoscia, zgtoszenie tego faktu w miejscu pracy w ciggu 24 godzin;
dokonywanie w okreslonym terminie wyznaczonych badan kontrolnych;

w kazdej sytuacji zachowywanie sie kulturalnie i taktownie, swojg osobg dba¢ o

dobre imie Przedszkola;
przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.;

uczestniczenie w zebraniach i naradach.

§ 28a.

Do zakresu czynnosci wicedyrektora naleza:

1) Zakres obowigzkéw:

a) Realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;

b) Sporzadzanie tygodniowego planu zajeé i planu dyzuréw nauczycieli;
c) Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

d) Rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

e) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

f) Wspotpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek przedszkolnych i

wyj$¢é poza teren przedszkola;

g) Wspodtudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu ewaluacji

wewnetrznej;
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h) Organizowanie nauczania indywidualnego dzieci;

i) Dokonywanie ocen pracy podlegtych nauczycieli zgodnie z planem nadzoru;

j)  Realizacja uchwat rady pedagogicznej objetych zakresem czynnosci;

k) Znajomo$¢ prawa oswiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisow
wykonawczych dotyczacych funkcjonowania placowki;

[) Biezgce informowanie dyrektora przedszkola o problemach kadrowych i
organizacyjnych wystepujacych w placéwce;

m) Wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania przedszkola
zleconych przez dyrektora.

2) Zakres odpowiedzialnosci:

a) Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przedszkola odpowiada
jednoosobowo za catoksztatt pracy przedszkola;

b) Odpowiada przed dyrektorem przedszkola za petng i terminowg realizacje
powierzonych zadan, a w szczegdlnosci za:

— zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i na jej terenie opieki
pedagogicznej w celu zapewnienia ciggtosci nauczania i zapobiegania
nieszczesliwym wypadkom;

— prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycielii
prowadzenie wiasciwej dokumentac;ji;

— prawidtowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin
ponadwymiarowych;

— przestrzeganie przez nauczycieli dyscypliny pracy;

¢) Odpowiada materialnie za powierzone mieniem.

3) Zakres uprawnien:

a) Wnhnioskowanie do dyrektora przedszkola o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggniecia w pracy zawodowej;

b) Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez
nauczyciela lub pracownika nie bedgcego nauczycielem - do podjecia decyzji w
sprawie oraz wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dyrektora:

1) Podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
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2) Podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajgc wtasnej pieczatki;
3) Wspodtdziata z organem prowadzgcym, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
instytucjami;

4) Kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi.

§ 29.

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg iopiekunczg
zgodnie z obowigzujgcymi programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za

jakos$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczernstwo dzieci podczas pobytu

w Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerdow, w szczegélnosci:

a) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ wprowadzonych w
Przedszkolu procedur dotyczacych bezpieczernstwa, w tym egzekwowania
od rodzicéw i innych oséb zasad przyprowadzania i odbierania dzieci do

Przedszkola;

b) nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pierwszej pomocy dziecku
w przypadku wystgpienia wypadku oraz ma obowigzek poinformowacé o
zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Przedszkola, a nastepnie (w porozumieniu z

Dyrektorem) rodzicow dziecka;

¢) nauczyciel jest zobowigzanych do ciggtej obecnosci przy powierzonej opiece
grupie dzieci; w przypadku koniecznosci wyjscia nauczyciela z sali np. do
toalety, pilnego telefonu itp. grupg powinna zajgé sie osoba z obstugi.
Nauczyciel powinien ograniczy¢ swojg nieobecnos¢ do minimum.

d) nauczyciel jest zobowigzany dbaé¢ o czystosé, tad iporzagdek w miejscu

prowadzenia zaje¢, w tym do poinformowania spotecznego inspektora pracy
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

(lub inng zastepujacg go osobe) o uszkodzonych zabawkach, sprzecie i

innych dostrzezonych awariach;

e) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek rozeznac sie, czy
warunki do prowadzenia zajec z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci
i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ lub plac zabaw nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to niezwiocznie do
Dyrektora lub spotecznego inspektora pracy. Do czasu naprawienia usterek
zajecia sg organizowane w innym miejscu;

f)  nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora
Przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdw chorobowych

u wychowankoéw;
planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji;
stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i Swiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie
Z wymogami przepisOw prawa;

wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach

doskonalenia zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o

estetyke pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
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11) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
13) realizacja zalecen Dyrektora i 0séb kontrolujacych;
14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie

pierwszej szkoty podstawowej;

17) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajgcych z

biezgcej dziatalnosci Przedszkola.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wiaczenia ich w dziatalno$é Przedszkola.

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji

naukowo - oswiatowych.

§ 30.

Do zadan pedagoga nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdédw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeid utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw  oddziatywan
terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
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4)

5)

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspdtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
gtosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudnosciami w uczeniu sie, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z tym dzieckiem;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan
zgodnie z wymogami przepisOw prawa oraz zawartymi w statucie;

wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.

4. Do zadan psychologa nalezy:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania

problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i

petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

dzieci,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w S$rodowisku

przedszkolnym i pozaszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i

innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowaweczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020

r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),
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2)

3)

4)
5)

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola.
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§31.

Dla realizacji celéw i zadan Przedszkola oraz zapewnienia jej prawidtowego
funkcjonowania zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi, majgcych status

pracownikéw samorzgadowych.
Zasady zatrudniania wyzej wymienionych pracownikdéw okreslajg odrebne przepisy.

Zatrudnieni w Samorzgdowym Przedszkolu pracownicy administracji i obstugi, realizujg
zadanie, jakim jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji

publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegdtowy zakres obowigzkdw tych pracownikdéw ustala Dyrektor Przedszkola;

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy

dotyczace pracownikéw samorzadowych.
Zadania poszczegdlnych pracownikéw samorzgdowych:

1) do obowigzkéw intendenta nalezy w szczegdlnosci:

a) Bezwzglednie przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

b) Przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku;

c) Przestrzeganie przepisébw oraz zasad BHP, a takie przepiséw
przeciwpozarowych;

d) Dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienie oraz zachowanie w
tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode;

e) Przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

f) Przestrzeganie w przedszkolu zasad wspdtzycia spotecznego;

g) Znajomo$¢ przepisdw i zasad BHP, branie udziatu w szkoleniach i instruktazu z
tego zakresu oraz poddawanie sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

h) Wykonywanie pracy w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczerstwa
i higieny pracy oraz stosowanie sie do wydanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przetozonych;

i) Dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, instalacji, narzedzi, sprzetu oraz o

porzadek i tad w miejscu pracy;
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j)

k)

m)

p)
q)

w)

x)

Stosowanie Srodkéw ochrony zbiorowej, a takze uzywanie przydzielonych
srodkdw ochrony indywidualnej oraz ochronnej i obuwia roboczego, zgodnie z
ich przeznaczeniem;

Poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

Niezwtocznie zawiadomienie przetozonych o zauwazonym w przedszkolu
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz wspétpracownikdw,
a takze osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, 0 grozgcym
niebezpieczenstwie;

Wspotdziatanie z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkdéw
dotyczacych BHP;

Zaopatrywanie kuchni w przedszkolu w potrzebne produkty zywieniowe i
gospodarcze;

Uktadanie jadtospisow dla dzieci z przedszkola i zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup Srodkéw spozywczych
przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtfodziezy w jednostkach systemu
oswiaty oraz wymagan, jakie muszg spetniaé srodki spozywcze stosowane w
ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach;

Stata wspotpraca z szefem kuchni;

Przyjmowanie towaréw pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym zgodnie z
procedurami HACCP;

Prowadzenie ewidencji przyjetych i wydanych towaréw w kartotekach
magazynowych;

Prowadzenie rejestréw pomiaru temperatury w urzgdzeniach chtodniczych;
Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sprzetu produkcyjnego;

Prowadzenie kart kontroli dezynfekcji jaj naswietlaczem UV;

Utrzymywanie magazyndéw z zywnoscia w nalezytym stanie sanitarno-
porzgdkowym:;

Sporzadzanie raportéw zywieniowych za dany miesigc rozliczeniowy oraz
terminowe przedktadanie rachunkéw w ksiegowosci oswiaty;

Biezgca wspodtpraca z GOPS w Bielsku: terminowe sporzadzanie i przedkfadanie

not ksiegowych za dany miesigc za zywienie dzieci finansowanych przez GOPS;
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2)

y) Terminowe sporzadzanie miesiecznych raportéw optat dzieci korzystajgcych ze
stotéwki w Samorzadowym Przedszkolu w Bielsku i przekazywanie ich do
ksiegowosci oswiaty;

z) Czuwanie nad sprawnoscig urzadzen stanowigcych wyposazenie kuchni
przedszkolnej;

aa) Dokonywanie wszelkich operacji bezgotéwkowych. Odpowiadanie za ich
prawidtowosc¢ i terminowos¢;

bb) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Przedszkola,
wynikajgcych z organizacji pracy placéwki;

cc) Jest zobowigzany do przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o
ochronie danych osobowych;

dd)Zobowigzany jest do utrzymania odpowiedniej dyscypliny pracy, poziomu i
atmosfery w stosunku do interesantéw;

ee) Bezposrednim przetozonym jest dyrektor przedszkola, a w czasie nieobecnosci
dyrektora- wicedyrektor.”

do obowigzkdéw szefa kuchni nalezy w szczegélnosci:

a) Odpowiadanie za catoksztatt pracy w kuchni;.

b) Kierowanie pracy, rozdzielanie jej odpowiednio, petnienie nadzoru nad
pracownikami pracujgcymi w kuchni;

¢) Odpowiadanie za ilosciowe pobranie produktéw od intendenta zgodnie z
kartotekg;

d) Dbanie o dobre jakosciowo produkty pobierane od intendenta do
przygotowania positkow;

e) Wspodtpraca z intendentem, bycie obecnym przy sporzadzaniu jadtospisow;

f) Przeciwdziatanie marnotrawstwu i niegospodarnosci w kuchni;

g) Odpowiadanie za jako$¢ sporzgdzonych positkéw i punktualnos¢ ich wydania;

h) Dbanie o prawidtowe porcjowanie positkdw na poszczegélne grupy;

i) Odpowiadanie za utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, jakiw
catej kuchni, przestrzeganie dyscypliny pracy;

j) Dbanie o prawidtowe stosowanie srodkéw myjacych i dezynfekujgcych;

k) Dbanie o estetyke ubioru- fartuch, nakrycie gtowy;

I) W okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora;
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3)

m) Niezwloczne zgtaszanie przetozonemu (dyrektorowi) wszelkich stwierdzonych

n)

o)

uszkodzen sprzetéw i mienia przedszkolnego — awarii, usterek instalacji
wodnych, kanalizacyjnych i innych;

Dbanie o powierzony sprzet i naczynia kuchenne, prawidtowe ich
wykorzystanie, zabezpieczenie ich przed zniszczeniem;

Wytaczanie wszystkich punktéw elektrycznych po zakoriczonej pracy,
zamykanie wszystkich okien oraz wszystkich drzwi przed opuszczeniem zaktadu
pracy;

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy;

Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

Branie udziat w szkoleniach i instruktazu z zakresu przepisow BHP i
przeciwpozarowych;

Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP;

Poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,
uaktualnianie pracowniczej ksigzeczki zdrowia;

Niezwtoczne zawiadamianie dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci
wicedyrektora o stwierdzeniu na terenie nalezagcym do przedszkola wypadku
albo o zagrozeniu ludzkiego zycia lub zdrowia;

Wykonywanie innych czynnosci i polecen dyrektora przedszkola, wynikajacych

z potrzeb i organizacji pracy placéwki.

do obowigzkéw kucharza oraz pomocy kucharza nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

Obrébka wstepna warzyw, owocdw oraz wszelkich surowcéw do produkcji
positkdw (mycie, obieranie, czyszczenie);

Rozdrabnianie warzyw, owocéw i innych surowcédw z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;
Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi szefa kuchni i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkéw;

Utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie
dyscypliny pracy;

Mycie naczyn [ wyparzanie] sprzetu kuchennego;
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4)

g)

h)

j)
k)

p)
q)

s)

t)

Sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym, pranie
fartuchow i Scierek;

Dorazne zastepowanie szefa kuchni w przypadku jej nieobecnosci;
Wykonywanie innych polecein dyrektora i szefa kuchni zwigzanych
z organizacjg pracy przedszkola;

W okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora;
Noszenie w pracy czystej odziezy ochronnej (czepek, fartuch);

Niezwtocznie zgtaszanie przetozonemu- wszelkich stwierdzonych uszkodzen
sprzetéw i mienia przedszkolnego — awarii, usterek instalacji wodnych,
kanalizacyjnych i innych;

Dbanie o powierzony sprzet i naczynia kuchenne, zabezpieczenie ich przed
zniszczeniem;

Wytaczanie wszystkich punktéow elektrycznych po zakonczonej pracy,
zamykanie wszystkich okien oraz wszystkich drzwi przed opuszczeniem zaktadu
pracy;

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy;

Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

Branie udziat w szkoleniach i instruktazu z zakresu przepiséw BHP i
przeciwpozarowych;

Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP;

Poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,
uaktualnianie pracowniczej ksigzeczki zdrowia;

Niezwtoczne zawiadomienie dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci
wicedyrektora o stwierdzeniu na terenie nalezagcym do przedszkola wypadku
albo o zagrozeniu ludzkiego zycia lub zdrowia.

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola,

wynikajgcych z organizacji pracy w Przedszkolu.”

do obowigzkéw woznej nalezy w szczegdlnosci:

a)

otwieranie i zamykanie Przedszkola, strzezenie mienia Przedszkola,
utrzymywanie idealnej czystosci w wyznaczonych pomieszczeniach poprzez

codzienne s$cieranie na wilgotno mebli, parapetdow, podidg itp.;
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5)

6)

b)

f)

g)

h)

dwa razy w ciggu dnia mycie umywalek, muszli klozetowych, posadzek itp.,
dezynfekowanie tak, by nie zagrazato zyciu dzieciom, cztery razy w roku mycie

okien w wyznaczonych pomieszczeniach;

przynoszenie positkdw z kuchni, dzielenie ich wg receptury, zachowanie

wiasciwej kultury i estetyki positkéw;
pomaganie nauczycielce podczas spacerdw i wycieczek z dzie¢mi;

dbanie o zycie i bezpieczenstwo dzieci, niesienie natychmiastowej pomocy
doraznej;

w przypadku koniecznosci wyjscia nauczyciela z sali np. do toalety, pilnego
telefonu itp. zajecie sie grupg;

dbanie o majatek Przedszkola, utrzymywanie go w nalezytej sprawnosci

uzytkowej i estetycznej;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora i nauczyciela,

wynikajgcych z organizacji pracy Przedszkola.

do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

wykonywanie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci;
utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

pomaganie nauczycielowi oddziatu w przygotowaniu pomocy i rekwizytéw do
zaje¢, zabaw, ¢wiczen i gier;
czynne uczestniczenie w zajeciach i zabawach prowadzonych przez

nauczyciela;

wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan ukierunkowanych na zapewnienie

bezpieczenstwa i wtasciwej opieki wychowankom;

w przypadku koniecznosci wyjscia nauczyciela z sali np. do toalety, pilnego

telefonu itp. zajecie sie grupg;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora i nauczyciela,

wynikajgcych z organizacji pracy Przedszkola.

do obowigzkéw konserwatora nalezy:
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b)

c)

d)

dbanie o tad i porzadek w budynku oraz na terenie catego obiektu,
systematycznie kontrolowanie uszkodzen, sprzetu wewnatrz przedszkola i
stanu urzadzen ogrodowych, w razie uszkodzern samodzielne naprawianie w/w
sprzety lub zgtaszanie dyrektorowi koniecznosci zastosowania
specjalistycznych napraw, przez osoby do tychze uprawnione,

dbanie o estetyczny wyglad ogrodu przedszkolnego, stanu chodnikéw w
obrebie placéwki, zwtaszcza w okresie zimowym.

Prace porzadkowe i remontowe, w tym:

dokonywanie biezgcych napraw sprzetu przedszkolnego;

— naprawa i wymiana zamkdéw w drzwiach, meblach;

— naprawa krzeset, lezakéw, stolikéw, mebli przedszkolnych;

— dokonywanie drobnych napraw uszkodzonego ogrodzenia przedszkolnego;

— renowacja piaskownic dla dzieci w ogrodzie;

— sprzgtanie obejscia, usuwanie $mieci, lisci itp.;

— wykonywanie drobnych prac hydraulicznych- regulacja sptuczek, zawordw
w sanitariach, utrzymywanie droznosci kanalizacyjnej;

— biezgce utrzymywanie fadu i porzadku na terenie ogrodu przedszkolnego -
przycinanie trawy i zywoptotu;

— posypywanie zimg chodnikdéw piaskiem, usuwanie $niegu na terenie
przedszkolnego ogrodu;

— utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym urzadzen na terenie
przedszkola;

— zapewnienie statego dozoru nad stanem technicznym urzadzen
elektrycznych i gazowych;

— wykonywanie wszelkich innych czynnosci polecanych przez dyrektora
przedszkola - wynikajgcych z organizacji pracy.

Gospodarka materiatowa w zakresie ktérej powinien:

— nalezycie dba¢ o sprzet na stanowisku pracy- zabezpieczyé przed
zniszczeniem i kradziezg;

— przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdzi¢: stan techniczny sprzetu,

ktdry sie uzywato i wytgczyé urzadzenia elektryczne z sieci;
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— zabezpieczy¢ pomieszczenia piwnicy i pozostawié klucze w uzgodnionym

miejscu;

— dbac¢ o tad i porzadek w pomieszczeniu gospodarczym przydzielonym

konserwatorowi;

— utrzymywa¢ w nalezytym porzadku przydzielony sprzet, narzedzia,

materiaty.

7) do obowigzkdéw kierowcy nalezy:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Dbatos¢ o dobre imie Samorzagdowego Przedszkola w Bielsku;

Rzetelne i sumienne wykonywanie powierzonej pracy;

Biezgce informowanie przetozonego o zaistniatych sprawach;

Efektywne organizowanie pracy, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w
Samorzgdowym Przedszkolu w Bielsku;

Przestrzeganie Regulaminu Pracy Samorzgdowego Przedszkola w Bielsku oraz
ustalonego w zakfadzie pracy porzadku i dyscypliny pracy oraz przepiséw BHP,
ochrony p. poz.;

Ksztattowanie efektywnej wspotpracy z innymi pracownikami oraz wtasciwej
atmosfery w miejscu pracy;

Dbato$¢ o mienie zaktadu pracy ( samochdd Fiat Dooblo oraz wszystkie
termosy i Gn przewozone z zywnoscig)i uzywanie ich zgodnie z
przeznaczeniem;

Wykonywanie powierzonych czynnosci tj. zatadowanie na samochdd
termoséw , Gn, przewiezienie ich do szkoty w Bielsku i Ciachcinie oraz ich
roztadowanie;

Terminowe  odbywanie  szkoler,  okresowych  badan  lekarskich,
psychologicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego okreslonych w
kodeksie drogowym i przepiséw wewnatrzzaktadowych;

Prowadzenie na biezgco czytelnych zapiséw w kartach drogowych
dotyczacych stanu licznika i wykonywanych zadan przewozowych;

Codzienne zdawanie i rozliczanie sie z kart drogowych;

Wykonywanie zadan przewozowych zgodnych z zapisami w karcie drogowej

oraz doraznymi poleceniami przetozonego;
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o)

p)

a)

r)

t)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)
gg)

Swiadczenie zaplanowanych i zleconych ustug przewozowych;

Pobieranie materiatéw eksploatacyjnych przeznaczonych do kierowanego
pojazdu;

Codzienne przekazywanie dokumentédw pojazdu i kluczy samochodu do
intendenta;

W przypadku awarii lub kolizji drogowej nalezy postepowaé¢ w sposdb
okreslony przepisami o ruchu drogowym;

Rozliczanie sie z powierzonego mienia;

Zgtaszanie wszystkich usterek, uszkodzen oraz ponadnormatywnego zuzycia
paliwa. Zabezpieczenie ewentualnych dowoddéw zwigzanych z wymienionymi
zdarzeniami w celu umozliwienia zaktadowi uwolnienia sie od roszczen;
Wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstugg codzienng pojazdu w tym
mycie i sprzatanie.

Dbanie o stan techniczny i estetyke pojazdu;

Prowadzenie biezgcej obstugi technicznej, zlecanie usterek do naprawy,
eksploatowanie pojazdu zgodnie z przepisami;

Terminowe przeprowadzanie planowanych przegladdéw technicznych;
Doktadne sprawdzanie pojazdu po dokonanej naprawie;

Parkowanie pojazdu (po pracy) w wyznaczonym miejscu;

Tankowanie paliwa w eksploatowanym pojezdzie do petnego zbiornika;
Witasciwy zatadunek/roztadunek i rozmieszczenie tadunku na skrzyni
fadunkowej oraz jego zabezpieczenie, wiasciwe zamkniecie i zabezpieczenie
drzwi pojazdu;

Zgtaszanie dokonanej kontroli przez organy kontroli drogowej;

Uczestniczenie w  czynnosciach  zwigzanych z likwidacjg  szkéd
komunikacyjnych;

Wykonywanie innych zadan nie objetych niniejszym zakresem czynnosci, a
zleconych przez przetozonego;

Sprawdzenie czy nie ma wyciekdw na miejscu postoju;

Zewnetrznych ogledzin catego pojazdu;

Sprawdzenie stanu paliwa, oleju i ptynu chtodzgcego, aby w miare potrzeb

uzupetnic;
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hh) Sprawdzenia Swiatet, sygnatu i kierunkowskazdéw;

ii) Sprawdzenia dziatania hamulcéw i uktadu kierowniczego;

ji) Ogledzin opon, kontroli zamocowania két - w miare potrzeb pomiaru
ciSnienia;

kk) Doprowadzenie pojazdu do estetycznego wygladu zewnetrznego (uprzatniecie
wnetrza, wyczyszczenie szyb, w miare potrzeby umycie pojazdu i usuniecie

zanieczyszczen silnika).

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE

§ 32.

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od lat 3 do podjecia nauki w szkole

podstawowej, z zastrzezeniem ust. 2, 4, i 5.

Dyrektor Przedszkola moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przyjgé do

Przedszkola dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.

W uzasadnionych przypadkach do Przedszkola uczeszczajg dzieci po uzyskaniu decyzji

o odroczeniu obowigzku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 9 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, w
przypadkach innych niz opisany w ust. 2, moze uczeszczac przez kolejny rok szkolny do
Przedszkola. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje Dyrektor wtasciwej
obwodowo szkoty publicznej, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej.

Dziecko w roku poprzedzajgcym rozpoczecie edukacji w szkole podstawowej, jednak
nie pdzniej niz w wieku 6 lat, jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie

przedszkolne.
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§ 32a.

1. Dziecko w Przedszkolu powinno:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

przestrzegac ustalonych w grupie zasad i regut;

przestrzegac ustalonych zasad dotyczgcych bezpieczenstwa;

probowac ubierac i rozbieraé sie z pomoca osoby dorostej ( trzy — czterolatki), umie¢
sie ubra¢, rozebraé¢ i wigza¢ sznurowadta (piecio — szesciolatki), samodzielnie
postugiwac sie sztuccami;

samodzielnie zatatwiac¢ potrzeby fizjologiczne;

wykonywac prace porzagdkowe na miare swoich mozliwosci;

przestrzegac podstawowych zasad higieny osobistej;

szanowa¢ wytwory innych dzieci;

godnie reprezentowad przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

2. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, uczesane i ubrane w stréj wygodny,

umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢

dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt dziecka na

Swiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy wartosciowych w tym bizuterii,

przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 33.

Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wydaje decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

systematycznego zalegania z odptatnoscig;

1) nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie i niezgtoszenia tego faktu

do Przedszkola;
2) uporczywego nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

O wydanej decyzji dotyczacej skreslenia dziecka z listy uczeszczajgcych do Przedszkola

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw dziecka.
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3. Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do Przedszkola

przystuguje odwotanie w formie pisemne;j.

§ 34.

Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,

a w szczegdlnosci do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekurnczo - wychowawczo - dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wtasnosci;
6) opiekiiochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

ROZDZIAL VII
REKRUTACIA
§ 35.
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
2. Rekrutacja dzieci do Samorzadowego Przedszkola w Bielsku odbywa sie na podstawie

obowigzujgcych przepisdw prawa w tym ustawy Prawo oswiatowe, przyjetych przez
Gmine Bielsk lokalnych zasad rekrutacji, (obejmujgcych tak kryteria rekrutacji, jak i

harmonogram jej przeprowadzania) ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli
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10.

samorzgdowych prowadzonych przez Gmine Bielsk oraz na podstawie Regulaminu

Rekrutacji dzieci do Samorzagdowego Przedszkola w Bielsku.

Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytgcznie wolnych miejsc.

Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzacym roku szkolnym maja
rozpoczg¢ uczeszczanie do Przedszkola. Dzieci, ktore w biezagcym roku szkolnym juz
uczeszczajg do Przedszkola w Bielsku, nie muszg przechodzié¢ procedury rekrutacyjnej,

a ich rodzice sktadajg wytgcznie deklaracje o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej.

Szczegdtowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany
rok szkolny, ogtaszane sg na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy

informacyjnej w siedzibie Przedszkola.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola Dyrektor
powotuje poprzez wydanie zarzgdzenia Komisje Rekrutacyjng, ktdéra rozstrzyga o
przyjeciu dzieci, w oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obowigzki wynikajace z

przepisdw prawa.

Do Przedszkola sg przyjmowani kandydaci z najwiekszg liczbg punktéw uzyskanych
w procesie rekrutacji, liczonych wedtug szczegétowych kryteriéw okreslonych w
kazdym roku szkolnym przez Waéjta Gminy Bielsk, ktore to sg publikowane sg na stronie

internetowej Przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola.

W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktdrej mowa w ust. 7, wchodzg powotani przez

Dyrektora nauczyciele.
Do zadan komisji nalezy m.in.:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw

niezakwalifikowanych, listy przyjetych i nieprzyjetych,
2) sporzadzenie protokotéw postepowania rekrutacyjnego,

3) czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu procesu rekrutacji do Przedszkola oraz

rozstrzyganie wszelkich sporéow zwigzanych z przyjeciem do Przedszkola.

W ciggu 7 dni od ogtoszenia przez komisje rekrutacyjng listy przyjetych do Przedszkola

rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktéry nie zostat przyjety, ma prawo ztozyé
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11.

12.

13.

14.

wniosek do komisji rekrutacyjnej z prosbg o uzasadnienie odmowy przyjecia

kandydata.

W ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku komisja rekrutacyjna ma obowigzek

przedstawi¢ pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma
prawo ztozyé pisemne odwotanie do Dyrektora, ktéry na rozpatrzenie odwotania ma 7

dni.

Przyjecia w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreslonymi w harmonogramie
rekrutacji) mogg mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na podstawie decyzji

Dyrektora.

Po zakonczeniu rekrutacji uzupetniajgcej, w przypadku, gdy Przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dopuszcza sie przyjmowanie na wolne miejsca dzieci,

w tym w szczegdlnych przypadkach dzieci 2,5 — letnie, na podstawie decyzji Dyrektora.
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ROZDZIAL VIII
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§ 36.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

przestrzeganie niniejszego statutu i regulaminu Przedszkola;
respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
wspieranie swojego dziecka w rozwoju, edukacji przedszkolnej;
dbanie o atmosfere sprzyjajacg rozwojowi dziecka;

dbanie o strdj dziecka stosowny do pory roku i pogody;

przestrzeganie zakazu noszenia w Przedszkolu przez dzieci dtugich kolczykéw czy
taincuszkow, ktérych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do uszkodzenia

ciata dziecka,

dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez dzieci

telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow lub

upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;
terminowe uiszczanie naleznych optat;

informowanie o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

przestrzeganie obowigzkowego uczestnictwa dzieci w realizacji rocznego

obowigzkowego przygotowania do szkoty.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodtdziataé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.
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Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy

Przedszkola i planu pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) wuzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, wrozpoznawaniu przyczyn

trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji

pracy Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzagcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje

przedstawicielstwo - Rade Rodzicéw.

§37.
Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem;
4) kaciki dla rodzicow;
5) biezgca wymiana informacji;

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej
na wniosek rodzicdw lub nauczycieli. Szczegdétowy harmonogram zebran grupowych,
konsultacji i kontaktéw indywidualnych ustalajg rodzice i nauczyciele grup na

pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym.
W czasie ograniczenia funkcjonowania w zwigzku ze stanem epidemii przedszkole:

1) Organizuje konsultacje nauczycieli z rodzicami;
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2) Przekazuje rodzicom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola, w

szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia na odlegtosc.
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ROZDZIAL IX
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ PRZEDSZKOLA

§ 38.

Samorzgdowe Przedszkole w Bielsku jest jednostkg budzetowgq, ktdora swoje wydatki
pokrywa z budzetu Urzedu Gminy w Bielsku.

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg na podstawie ,Planu finansowego
Przedszkola” opracowanego przez Dyrektora, dostosowanego do uchwaty budzetowej
na dany rok.

Podstawg gospodarki finansowej Przedszkola jest roczny plan finansowy, ktérego
projekt opracowuje Dyrektor i ktéry jest dostosowany do uchwaty budzetowej na dany
rok.

Plan finansowy zatwierdza Urzad Gminy.

Obstuga administracyjno — finansowa jest prowadzona przez Urzad Gminy w Bielsku.
Zakres i zasady obstugi okresla porozumienie pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a

Wéjtem Gminy Bielsk.
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ROZDZIAL IXa
KLAUZULA INFORMACYIJNA ,,RODO”

§ 39.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samorzagdowe Przedszkole w
Bielsku reprezentowane przez Dyrektora, z ktéorym mozna sie skontaktowad
telefonicznie pod nr: (+24)2615036, poczta elektroniczna:
przedszkolebielsk@gmail.com lub pisemnie pod adresem: Samorzgdowe Przedszkole w

Bielsku, ul. Ptocka 19, 09-230 Bielsk.

Administrator wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych- p. Ewa Ambroziewicz, z ktérym
mogg Panstwo skontaktowaé¢ sie za posrednictwem poczty elektroniczne;j:

iod.przedszkole@bielsk.pl lub pisemnie pod adresem Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg ustawowych zadan

na podstawie :

a) art. 6 ust 1 lit. ,,c” ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r., (RODO) - realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze na podstawie przepiséw:- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;- Ustawa z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty;- Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie
informacji oswiatowej;- Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan oswiatowych;- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25
sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i

opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentac;ji;

b) art. 9 ust. 2 lit. ,g” RODO - przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z
waznym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa

cztonkowskiego, ktdre sg proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty
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prawa do ochrony danych i przewidujg odpowiednie i konkretne srodki ochrony

praw podstawowych i intereséw osoby, ktdrej dane dotyczg;

c) art. 6 ust. 1 lit. ,,” RODO- wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym

lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi;
d) art. 6 ust. 1 lit. ,b” RODO - wykonania zawartej z Panig/ Panem umowy;

e) art. 6 ust.1 lit. , a” RODO - na podstawie wyrazonej Pani/Pana zgody w zakresie i

celu okreslonym w tresci zgody.

4, Podstawa do przetwarzania danych osobowych zalezna jest od rodzaju operacji, jakie

wykonywane sg na danych osobowych.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom. Odbiorcami Pani/Pana danych

mogg byc¢:

a) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie

odpowiednich przepisow prawa;

b) podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora
na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw.

podmioty przetwarzajace).

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do chwili realizacji zadania, do ktérego
dane osobowe zostaty zebrane, a nastepnie przez czas wynikajgcy z przepisdw ustawy z

dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2 (kod
pocztowy: 00-193 Warszawa), w przypadku gdy zachodzi powazine popetnienie

naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych, ktére Panistwa dotycza.

8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

40.
1. Przedszkole prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.  Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

3.  Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej

— wychowankdéw, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie

udostepnienie statutu przez Dyrektora Przedszkola.

5. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajagce w Przedszkolu nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

6.  Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia: 17.02.2020r. Rada Pedagogiczna:

Statut Samorzadowego Przedszkola w Bielsku 62



