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ROZDZIAL 1.
Postapowienia ogolne

§1.

1. Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021r., poz. 1082
ze zmianami). )

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.z 2022 r., poz. 2230).

3) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.z1991r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

4) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrtow z dnia 7 marca 2016 r. w sprawie
_Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. 22016 ., poz. 283).

§ 2.

1. Tlekroé w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. $w. Stanistawa Kostki
w Jazgarce.

2) Oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej.

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. $w. Stanistawa Kostki w Jazgarce.

4) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé rede pedagogiczna Szkoly
Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki w Jazgarce.

5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z2021r., poz. 1082 ze zmianami);

6) Ustawie — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2021r., poz. 1915 ze zmianami);

7) Statucie —nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki
w Jazgarce,

8) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoly podstawowej;

9) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

10) Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

11) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki w Jazgarce;

12) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Ogwiaty w Warszawie;

13) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Inicjatyw
Oéwiatowych ,,Mata ojczyzna” z siedzibg W Jazgarce, Jazgarka 54,

07 — 420 Kadzidto zarejestrowane W Krajowym Rejestrze Sadowym pod numerem
0000456580;



14) MEiN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki.

§ 3.

Szkota zostata powotana Uchwatg Nr 14/2013 Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia Inicjatyw Oswiatowych ,Mata ojczyzna” z dnia 30 lipca 2013r.

Szkota Podstawowa im. $w. Stanistawa Kostki w Jazgarce ma swoja siedzib¢ w Jazgarce,
Jazgarka 54, 07 — 420 Kadzidto.

. Organem prowadzacym szkolg jest Stowarzyszenie Inicjatyw Os$wiatowych ,Matla
ojczyzna” z siedzibg w Jazgarce, Jazgarka 54, 07 — 420 Kadzidlo.

. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkola Podstawowa im. $w. Stanistawa
Kostki w Jazgarce”.

. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat, sklada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III — edukacja wezesnoszkolna;

2) 1I etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIIL

. W szkole organizuje si¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki w Jazgarce
opiera si¢ na chrzescijafiskim systemie wartosci, stuzy rozwijaniu w uczniach poczucia
odpowiedzialnosci za siebie i innych, szacunku dla kazdego cziowieka.

. Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

. Obstuge finansowo — ksiggowa prowadzi Glowna Ksiggowa Szkoly Podstawowej
im. $w. Stanistawa Kostki w Jazgarce.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§4-

. Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosferg do nauki, uwzgledniajge
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujgcej umiejetnosé korzystania z rozwijajacych
si¢ umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych
wzordw zabawy, nauki i odpoczynku,



b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiaggniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia si¢;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania oOpartego na tre$ciach adekwatnych

5)

6)

7)

do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepeyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajgcych si¢ w sposob

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos¢ uczniéw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, Wwspierajaca indywidualnosé, oryginalnosc,

wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontekécie rozwoju ucznia, zrodet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec: .

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwaf rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wlasnych i innych o0sob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spolecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawg, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych
na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

¢) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne igrupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradnos¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
7 dziecinstwa w wiek dorastania,

¢) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrodlem jest
rodzina, spolecznos¢ szkolna, spolecznos¢ lokalna i regionalna, nar6d, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki 1 potrzebe
jej wspottworzenia W zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwoscei percepcji i rozumienia tych zagadniei na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego -eksploracjg,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrodiem jest zdrowy ekosystem,
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwoscei
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;



8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

9

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczefistwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowg i poznaweza dzieci, nabywanie umiej¢tnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa,

¢) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,

umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna, spofecznag i inng

wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
wspotdzialanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiagnigcia przez nie umiejgtnosci samodzielnego uczenia si¢.

4. Do zadan Szkoly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

y

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosei umozliwiajace komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumialy;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ W jezykach obcych nowozytnych;
ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkéw do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
z poszczeg6lnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych
do rozwiazywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych
si¢ z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzgdzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejgtnosei na zajeciach z roznych przedmiotow;
ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachecania do podejmowania dzialah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;



11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sklaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12) podejmowanie W realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wietami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

_ Cele i zadania Szkoly uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

§ 5.

. Zadania Szkoly, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 s3 realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zajg¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami;

6) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania;

7) uczenie praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejgtnosci;

8) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i stale jej unowocze$nianie na miarg
mozliwosci finansowych;

9) zapewnienie uczniom dostepu do nowoczesnych no$nikow informacji.

_ Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 4 ust. 4 sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
oraz Internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych przedmiotach;

4) ksztatcenie umiejetnosci  poszukiwania, porzadkowania, krytycznej — analizy
oraz wykorzystania informacji z réznych zrodel;

5) upowszechnianie rozwiazywania problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowania;

6) rozwijanie myslenia matematyczno-logicznego na wszystkich przedmiotach;

7) rozwijanie umiejetnosci w zakresie nauk przyrodniczych i ksztaltowanie postawy
proekologicznej;

8) umozliwienie realizowania indywidualnych programow nauczania;

9) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;



10) ksztaltowanie aktywnosci spofecznej i wolontarystycznej oraz umiejetnosci pracy
w zespole;
11) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoly, srodowiska lokalnego oraz kraju;
12) umacnianie poczucia przynaleznosci narodowej, ksztattowanie postaw patriotycznych.
3. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota:

1)rozpoznaje i zaspokaja  psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne uczniow;

2)organizuje zajecia specjalistyczne;

3)zapewnia pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci programowych,
adaptacja w nowym srodowisku;

4)sprawuje opiek¢ nad uczniami szczegoblnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania.

4. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota:

1) zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, dostgp do sprzgtu
specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych;

3) organizuje zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rOZWOjOwWe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci  zajgcia
rewalidacyjne;

4) stosownie do potrzeb, zapewnia zajgcia specjalistyczne rozwijajace zainteresowania
i zdolnosci, dydaktyczno — wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne i inne
o charakterze terapeutycznym;

5) integruje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym.
5. Przy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 Szkota uwzglednia nastgpujgce zasady
bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod staltg kontrola i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) uczniowie sg systematycznie zapoznawani z zasadami bezpieczefistwa w czasie pobytu
w Szkole i na zajeciach organizowanych poza nig;

4) nauczyciele i pracownicy Szkoty szkoleni sg w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

6. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw poprzez:
1) ksztaltowanie u uczniow poczucia dbatosci i odpowiedzialnosci o zdrowie wlasne
i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

2) umozliwienie uczniom rozwoju ich potencjatu fizycznego, psychicznego i spotecznego
oraz wzmacnianie w nich poczucia wlasnej wartosci;



3) organizacj¢ zaje¢ z zakresu edukacji zdrowotne;;
4) zapewnienie sprzyjajacych zdrowiu warunkéw do pracy i nauki;
5) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

6) wyposazenie uczniow w wiedze i umiejgtnosci niezbgdne do podejmowania wyboréw
dla poprawy wlasnego zdrowia oraz tworzenia zdrowego i bezpiecznego $rodowiska
fizycznego.

ROZDZIAL 3.
Organizacja szkoly.

§ 6.

. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydane przez Ministra Edukacji i Nauki i Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

§7

. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym Kursie nauki w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych i nadobowiazkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

_ Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w oparciu o niepelng strukture klas, z tym jednak,
7e powinna czyni¢ starania o uruchomienie co roku klasy pierwszej.

§8

. Zajecia edukacyjne W Kklasach 1 — III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

. Liczbe uczniéw w klasach I — 111 moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznos$ci

przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoly.

. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbg 25 w klasach I — III dyrektor jest

zobowigzany:

1) dokona¢  podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej
Rady Rodzicow;

2) zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale.

_Oddziat mozna podzieli¢ na zajgciach z jezykow obcych i informatyki oraz na zajgciach,

dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen.

_ Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki

w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow.

. Zajecia z wychowania fizycznego w Kklasach IV — VIII szkoly podstawowej prowadzone

sa w grupach liczacych do 26 uczniow.

. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zajgc dydaktycznych w blokach

tematycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest



9

ustalenie innej liczebnosci grup lub innej dlugosci trwania lekcji. Wymaga to zgody
Dyrektora i organu prowadzgcego.

. W zwiazku z nizem demograficznym moga by¢ prowadzone zajgcia W klasach tgczonych.

¥.aczenie moze nastgpi¢ wowcezas, kiedy w dwoch sasiednich oddziatach liczba uczniéw nie
przekracza 24.

§9

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegélne obowigzkowe zajecia

edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoleczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zajg¢ okresla ramowy plan nauczania.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepenosprawnych trwa 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢, o ktorych mowa w ust. 3,

w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.

. W dniu, w ktorym odbywaja si¢ wazne uroczystosci szkolne, przedsigwzigcia wynikajace

z realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego zmianie moze ulec dzienny rozkiad
zaje¢. O zmianie z wyprzedzeniem powiadamiani przez nauczycieli sa uczniowie.
Informacja o zmianie rozkladu podawana jest do wiadomosci rodzicow na stronie
internetowej Szkoly oraz tablicy ogloszen.

Szkola moze organizowaé dla uczniéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

W organizacji form dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 5 Szkola moze wspoltdziata¢
z podmiotami, ktorych przedmiotem dziatalnogci jest krajoznawstwo i turystyka.

. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez wyjazdowych nauczyciele i wychowawcy

klas dostosowuja do wieku, zainteresowa i potrzeb uczniéw ich stanu zdrowia, sprawnosci
fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.
Wycieczki i imprezy wyjazdowe finansowane sg przez rodzicOw uczniow.

10. Organizatora szkolnej wycieczki, imprezy wyjazdowej, wyjazdu na zawody sportowe

1.

obowiazuje postgpowanie zgodnie z obowiazujaca w Szkole ,Procedurg organizacji
wycieczek szkolnych i wyjazdoéw na zawody sportowe”.

§ 10

W szkole prowadzona jest nastgpujgca dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej:

1) ksiega uczniow,

2) elektroniczny dziennik lekcyjny,
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3) dzienniki zajeé, ktorych prowadzenie jest uzasadnione koniecznoscig dokumentowania
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej, udzielanej pomocy
pedagogiczno-psychologicznej, w tym migdzy innymi: dziennik zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, dzienniki zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, dzienniki zajgé
specjalistycznych, '

4) arkusze ocen uczniow,

5) ksiegi arkuszy ocen,

6) protokoly przeprowadzonych egzaminow,

7) uchwaly rady pedagogicznej,

8) dziennik zaje¢ pedagoga, logopedy i psychologa szkolnego,

9) dziennik biblioteki szkolnej,

10) dziennik zaje¢ $wietlicy szkolnej.

Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez nauczycieli, uczniow

{ rodzicow okresla .Procedura prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu

nauczania.”

. Sposob prowadzenia przez szkolg dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej okreslaja odrebne przepisy.

§11

. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, majacy na celu zapewnienie
bezpieczefistwa uczniow, pracownikow i wszystkich pozostatych osob przebywajacych
na terenie szkoly oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec 0s6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.
. Kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez caltg dobg.

. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
10 dni.

. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoly lub osoba przez niego upowazniona.
. Do zapoznania danych przetwarzanych w systemie monitoringu na terenie Szkoly
Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki w Jazgarce upowaznienie posiada dyrektor szkoty
i osoby przez niego upowaznione na zasadach okreslonych w Regulaminie funkcjonowania
obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie Szkoly Podstawowej
im. $w. Stanistawa kostki w Jazgarce.

. Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyj a$nienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie Szkoty
lub mieniu szkolnemu.

. Budynek Szkotly posiada oznaczenie ,,Obiekt monitorowany”.
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§12
Ksztalcenie na odleglosé

1. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor Szkoly ustala zasady i warunki
przeprowadzania:
1) klasyfikacji $rodrocznej i rocznej ucznia;
2) promowania uczniow;
3) egzaminu klasyfikacyjnego;
4) egzaminu poprawkowego;
5) trybu odwolawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania;
6) egzaminu 6smoklasisty.

§13
Zawieszenie zaje¢ i wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na odleglosé

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, W razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, W ktérych sa prowadzone zajgcia
7 uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1 =3 —w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.
§14

Technologie informacyjno — komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajeé

1. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ prowadzone jest
za pomocg konta Google, w szczegdlnosei aplikacji Microsoft Teams w ramach tej ustugi
i dziennika elektronicznego Librus, ktore nie wymagaja osobistego kontaktu ucznia
z nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajacym  dostgpu do Internetu lub sprzgtu komputerowego
umozliwiajacego udzial w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkola zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel — Uczen — Rodzic odbywa sig¢ poprzez e-dziennik,
na ktorym pojawiaja si¢ biezace informacje i komunikaty.

4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi€, czy WSZyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu maja dostep do konta Google oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy ustug
Google sa zobowiazani do nie udostepniania haset osobom trzecim.
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. Nauczyciel realizuje podstawg programowg zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym

rozkladem zajeé, stosujac roznorodne metody pracy.

. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego z danego

przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacj¢ podstawy programowej w trybie nauki zdalnej.

. Do czynnosci zabronionych w szczeg6Inosci naleza:

1) Wykorzystywanie szkolnego konta Google jako prywatnego wideo komunikatora poza
lekcjami online.

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

3) Udostgpnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materialow zakazanych przepisami
prawa.

. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania moga by¢ monitorowane przez

procesy administracyjne majace na celu kontrolg aspektow zwiazanych z bezpieczenstwem,

optymalizacja wydajnosci, ogélna konfiguracja systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem

Zasobow.

. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujacy

danego uczestnika $wiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chee tego robic,

postugiwac¢ si¢ inicjatami imienia i nazwiska. Dzieki temu nauczyciel jest w stanie szybko

zidentyfikowa¢ rozmowce.

§15

. W szkole za zgoda organu prowadzacego moze dziata¢ oddzial przygotowawczy dla
uczniéw przybywajacych z zagranicy, ktorzy podlegaja obowigzkowi nauki, jesli uczniowie
ci nie znaja jezyka polskiego lub znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania
z nauki, wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia.

. Liczbe uczniow w oddziale przygotowawczym okreslajg odrgbne przepisy.

. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osobg wiadajacg jezykiem kraju
pochodzenia wigkszo$ci uczniow.

. Zajecia sa prowadzone wedlug realizowanych w szkole programow nauczania
7z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

. Do oddziatu przygotowawczego moze byc¢ zakwalifikowany uczen, ktéry ma trudnosci
adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego lub
zaburzeniami w komunikacji jezykowej spowodowane w szczegdlnosci przez sytuacje
kryzysowe lub traumatyczne, w tym konflikty zbrojne, kleski zywiotowe lub inne kryzysy
humanitarne spowodowane przez naturg lub cztowieka.

. Dyrektor szkoty, w ktorej utworzono oddziat przygotowawczy, powoluje zespot
kwalifikujacy uczniéw do tego oddziatu. W sklad zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz
w razie potrzeby, pedagog lub psycholog.

_Nauka w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do tego
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oddziatu. W zaleznosci od postgpéw w nauce i potrzeb edukacyjnych ucznia okres nauki
ucznia w oddziale przygotowawczym moze zostac skrécony albo przedtuzony nie wigcej niz
o jeden rok szkolny. Decyzj¢ o skréceniu albo przedhuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.

§16

_ W Szkole organizuje si¢ nauke religii i etyki, w ramach szkolnych planéw nauczania,
na zyczenie rodzicow.

. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia
na poczatku roku szkolnego albo w dniu przyjecia do Szkoty po rozpoczeciu roku szkolnego.
 O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane W kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmienione w formie pisemne;j.

. Uczef ma prawo na podstawie oéwiadczenia rodzicow uczeszezaé na zajecia religii i etyki,
religii lub etyki albo nie uczeszezaé na zadne z tych zajec.

. Uczeh ma prawo uczgszczac na zajecia wychowania do zycia w rodzinie. Uczen nie bierze
udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej
rezygnacje z udziatu w zajeciach w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 wrze$nia
kazdego roku szkolnego.

. W przypadku, gdy zaj¢cia religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie odbywaja si¢ na
pierwszej lub ostatniej godzinie zaje¢ w tym dniu, uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w tych
zajeciach, mogg by¢ zwolnieni z tych zaj¢¢ na pisemna prosbe rodzicow. Odpowiedzialnos¢
za bezpieczefistwo tych uczniéw ponoszg ich rodzice.

. W pozostatych przypadkach uczniowie sa zobowigzani pozostawaé pod opieka nauczycieli

wskazanych przez Dyrektora szkoly, a za ich bezpieczenstwo odpowiedzialno$¢ ponosi
Szkota.

§17
Wychowanie przedszkolne

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koficzy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. Wychowanie przedszkolne jest realizowane w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych
w szkolach podstawowych oraz w innych formach wychowania przedszkolnego.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, W ktorym dziecko konczy
9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z art. 38 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021r., poz. 1082).

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostaé¢ objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

14



9.
10
11

12.

3.

14.

15.

_Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 5, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa
w ust. 3, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku szkolnego.

_ Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 7, Z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.
Czas pracy oddziatu wynosi co najmniej 25 godzin tygodniowo.

. Liczbe godzin religii regulujg odrgbne przepisy.
. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w oddziale wynosi 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym ze czas pracy W przedszkolu zajec religii, zaje¢ z jezyka

angielskiego i zajg¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 —4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego dwa razy w roku przeprowadza diagnoze dojrzatosci

szkolnej (do konca listopada i kwietnia), ktora przekazuje rodzicom.

Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sa zajgcia z religii. Udzial w zajeciach

z religii nie jest obowigzkowy.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w pkt.3 s3 obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej;

2) zapewnienia regularnego uczeszezania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okre§lonych w zezwoleniu, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 — w przypadku dziecka realizujgcego obowigzek poza przedszkolem,
oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej lub inng forma wychowania
przedszkolnego.

§18

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy szkote, na wniosek dyrektora szkoly i rady rodzicow.

Dyrektor szkoty powierza poszczegOlne oddziaty przedszkolne opiece jednego nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglgdnieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawcze]

i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
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. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§19

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, o
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Do oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczenh w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawcezych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjaj acych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciggtosé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobédr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci  percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosc, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuc whasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dziec;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
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poznanie wartoéci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego roZWoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Do zadan oddzialu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowywaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod dzieci, rodzicow
i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawcezych rodzicow i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu oraz rozwijajacemu si¢ nie harmonijnie
lub majacemu problemy edukacyjne;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) wsparcie rodzicow w procesie wychowania;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania oddziatu przedszkolnego, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane sg we wspolpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami

specjalistycznymi, nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotami dzialajgcymi na

rzecz dziecka i rodziny

§ 20

Zadania oddziatu przedszkolnego sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
dzieci oraz zasad promocji zdrowia.
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2. W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ nast¢pujgcych zasad:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)

9)

wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela;

podczas spacer6w poza terenem Szkoty opieke nad grupa sprawuje dwoch opiekunow;
sprzet z ktérego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

gorgce positki sa spozywane wylacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu;

w dzialaniach oddziatu przedszkolnego stosuje si¢ obowigzujace przepisy bhp i p/poz;

nauczyciele nie majg prawa podawaé dziecku zadnych lekarstw;

dzieci w swoich plecakach nie moga przynosi¢ do przedszkola niebezpiecznych
zabawek 1 przedmiotow;

w trakcie zaje¢ prowadzonych przez oddziat przedszkolny wpajane sg dzieciom zasady
bezpieczefistwa w ruchu drogowym (m.in. bezpieczne poruszanie si¢ po drodze,
stosowanie sie¢ do sygnalizacji $wietlnej, noszenie elementéw odblaskowych),
ksztalttowana umiejetno$¢ zwracania si¢ do policjanta w trudnych sytuacjach,
doskonalone jest zapamigtywanie numeréw alarmowych;

10) w czasie zaje¢ przedszkolnych dzieci ucza si¢ jak bezpiecznie zachowal sie¢

)
2)
3)
4
5)

6)

7

w kontakcie ze zwierzetami i roslinami.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego dba o zdrowie dzieci poprzez:

wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;

przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

zachowanie wlasciwych proporcji migdzy naukg i zabawg;

codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne;
respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

zwracanie szczegélnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane
jest specjalne postgpowanie;

kontakt z rodzicem w wypadku niedyspozycji zdrowotnej dziecka, ktéra zaobserwowat
nauczyciel.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia nauczyciel oddzialu przedszkolnego:

1)

2)
3)

4)

wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;
przeprowadza zajgcia z pielegniarka;
w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosei o zdrowie i higien¢
oraz zapobiegania chorobom w tym m.in.:

a) zasady zdrowego odzywiania zwigzane z piramidg zywienia,

b) informacje o znaczeniu witamin dla organizmu czlowieka i czynnikach

zagrazajacych zdrowiu zwigzanych z zywieniem,

¢) informacje o znaczeniu nawykow higienicznych dla zdrowia cztowieka;

zacheca do aktywnego trybu zycia poprzez podtrzymywanie naturalnej potrzeby ruchu
dziecka, wdrazanie do realizacji aktywnych form wypoczynku, poznanie szkodliwych
skutkoéw spedzania wolnego czasu przed komputerem lub odbiornikiem telewizyjnym.
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10.

§ 21

Szkola sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,

do czasu odbioru dziecka ze Szkoly przez rodzica lub inng upowazniong przez niego osobg.

Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele,

ktérych opiece powierzono oddziaty. W razie niecobecnosci nauczyciela opiek¢ organizuje

Dyrektor szkoly.

W wypehianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycieli

wspomagaja wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni.

Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie

wycieczek organizowanych przez Szkole, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece

powierzono oddziaty uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez

dyrektora. W razie potrzeby i za zgoda dyrektora opieke podczas wycieczek sprawujg

dodatkowo inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

Wycieczki organizowane s3 zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa i procedurg

organizacji wycieczek.

Dziecko uczgszczajace na zajgcia dodatkowe organizowane w Szkole jest pod opieka osoby

odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajgc.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym

lub Szkole nauczyciel sprawujacy nad nim opieke zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy;

2) w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe, o zaistnialym zdarzeniu
poinformowac niezwlocznie Dyrektora szkoty oraz rodzicow dziecka.

W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie

przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka.

Nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci oraz sprzgt i pomoce

dydaktyczne pod katem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§22

Rodzice dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego z sastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze
do i z oddziatu przedszkolnego sprawujg rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnig osobg do odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawieraé: imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamosci oraz wlasnorgezny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji Oddziatu.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka nauczyciel odnotowuje nieobecnos¢
dziecka w dzienniku zajeé, a takze godzing odbioru dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan

(np. nietrzeZwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
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. Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny jego
zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice Jub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
z oddziatu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora nie duzej jak do pot godziny od zakonczonych zaj¢é.

. Oddziat przedszkolny podejmuje dzialania zwiazane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami
lub osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka po zakonczonych godzinach
pracy. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia
Dyrektora.

. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow po uplywie czasu, o ktérym mowa
w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi,
Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z oddziahu przedszkolnego
drugiemu z rodzicoéw moze by¢ respektowane wylgcznie w wypadku poparcia tego zgdania
stosownym orzeczeniem sagdowym.

§23

. Nauczyciel wychowania przedszkolnego wspoéidziata z rodzicami dziecka celem pomocy
w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz
domu rodzinnego dziecka podczas kontaktéow indywidualnych z rodzinami i zebran
grupowych.
. Nauczyciel wychowania przedszkolnego bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkow
dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicéw w nastepujacych zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicOw poprzez:
a) proponowanie rodzicom literatury pedagogicznej pomagajacej W wychowaniu
dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach ogolnych,
¢) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogolne,
e) gazetke dlarodzicow;
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicow z zakresem treéci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej,
b) kontynuacji przez rodzicéw wspélnie ustalonych zasad, wymagan,
c) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach
i trudnos$ciach dziecka.
. Podstawowymi formami wspotdzialania  nauczyciela oddziatu  przedszkolnego
z rodzicami sg:
1) zebrania ogolne w miarg potrzeb lecz nie rzadziej niz 2 razy w ciagu roku;
2) zebrania grupowe w miarg biezacych potrzeb lecz nie rzadziej niz 3 razy w roku w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;
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3) spotkania indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli (rozmowy indywidualne
wg potrzeb) przez caly rok; '

4) zajecia otwarte dla rodzicow — 2 razy w ciggu roku w kazdym oddziale;

5) zajecia warsztatowe dla dzieci i rodzicoéw wg planu pracy;

6) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci wg planu pracy;

7) kacik informacyjny dla rodzicow prowadzony systematycznie przez caly rok;

8) edukacja pedagogiczna (prelekcje, warsztaty dla rodzicow) rodzicow wg potrzeb
i oczekiwan rodzicow;

9) gazetki grupowe, eksponowanie prac plastycznych systematycznie przez caly rok;

10) wycieczki zgodnie z planem pracy;

11) piknik rodzinny, akcje charytatywne.

§ 24

1. Do rodzicéw dzieci z oddziatu przedszkolnego majg zastosowanie przepisy niniejszego
statutu.

2. Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego maja prawo do wybierania swojej reprezentacji
w formie rady oddzialowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe.

3. Przedstawiciele rad, o ktorych mowa w ust. 2 wchodza w sktad Rady Rodzicow.

§25

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu
w Szkole oraz w trakcie zajg¢ poza jej terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sa zajgcia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzgtach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajgciach;

5) powiadomienie Dyrektora szkoty o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spacerdw zgodnie z obowiazujaca procedurg organizacji
wycieczek.

2. Do zakresu zadah nauczyciela w zakresie wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci nalezy:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobéw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwoj owych
oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
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8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;
9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego.

3. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ nalezy:

1) opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy Szkoty
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

2) wybbér programu wychowania przedszkolnego;

3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej
przez Dyrektora szkoty,

4) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie

pierwszej szkoly podstawowej;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan

oraz niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;
6) kierowanie dziatalnoscia dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) zapewnienie bezpieczenistwa dzieciom w czasie zajeé organizowanych w oddziale
przedszkolnym;

9) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych;

10) dbato$é o estetyke pomieszezen;

11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji.

5. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspOlpracg ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien poszczegoélnych dzieci oraz zaplanowanie
odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan i uzdolnien;

2) organizowanie przez specjalistow badaf przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka, aby wyodrebni¢ dzieci, ktorym potrzebne bedzie wsparcie;

3) podejmowanie dziataf z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen komunikacji
jezykowej poprzez cykliczne organizowanie zaj¢¢ z dzieémi, ktérym nauczyciel udziela
pomocy w trakcie biezacej pracy;

4) ustalaniu indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspolnym dokonywaniu oceny postepoéw dziecka oraz ustalaniu wnioskow do dalszej
pracy.

6. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z rocznego planu pracy oraz realizowanego programu
wychowania przedszkolnego w oddziale do ktérego uczeszceza jego dziecko;

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) angazowania si¢ w zycie oddziatu przedszkolnego do ktorego uczeszeza jego dziecko;

4) wyrazania opinii na temat pracy oddziatow przedszkolnych;
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1.

5) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

6) wspotluczestnictwa w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych dla dzieci
i rodzicow;

7) stalych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne;

8) jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka moga wystepowaé¢ w jego imieniu
do Dyrektora szkoly oraz wladz nadrz¢dnych w obronie jego praw, w przypadku, jesli
takie zostaly naruszone.

. Rodzice maja obowiazek:

1) wspétpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupg w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo - dydaktycznych rodziny i oddzialu przedszkolnego;

2) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

3) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

4) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka

do przedszkola;

5) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

6) znaé i przestrzega¢ postanowien statutowych;

7) przyprowadzaé do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania

w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

8) interesowaé si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

9) kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

10) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wpltyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.)

11) uczestniczy¢ w organizowanych zebraniach;

12) bezzwlocznie zglosic wychowawcy oddziatu wszelkie zmiany adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

13) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i w zeszycie
do korespondencji;

14) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie Dyrektora szkoly lub wychowawce oddziatu
o stwierdzeniu choroby zakazZnej u dziecka;

15) dostarczy¢ do Szkoty informacje potwierdzona przez lekarza o stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w oddziale.

16) zapewni¢ dziecku niezbgdne wyposazenie;

17) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§ 26
Dziecko ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczego, wychowawczego i dydaktycznego;
2) pelnego bezpieczefistwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz zaj¢é
organizowanych poza nim;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

23



4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9) poszanowania jego wlasnosci.
2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) szanowaé prawo do zabawy innych kolegow;
2) po zakonczonej zabawie posprzatac miejsce zabawy;
3) zachowywac zasady bezpieczenstwa podczas zabawy;
4) dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych;
5) nie przeszkadza¢ odpoczywajacym dzieciom;
6) wykonywa¢ polecenia wychowawcy;
7) nie oddala¢ si¢ od grupy.
3. Dziecko objete rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym nie moze zostac¢
skreslone z listy wychowankow.

§27
Obowigzek szkolny

1. Nauka jest obowigzkowa do ukoficzenia 18. roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,

w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.

5. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
7 obowigzku, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 Ustawy.

6. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczgcie spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok
szkolny.

7. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4, skiada sie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpoczaé spelnianie obowigzku szkolnego.

8. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, dofacza si¢ opinie, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

9. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie
7 ust. 4, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym
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w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko
posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzg¢zone, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze
w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

10. Obowiazek szkolny spelnia si¢ przez uczegszczanie do szkoly podstawowej publicznej albo
niepubliczne;j.

§28
Arkusz organizacji szkoly

1. Arkusz organizacji szkoly okresla szczegdélowa organizacj¢ nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym.

2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych
reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych
nauczycieli, do dnia 9 kwietnia kazdego roku.

3. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych, o ktérej mowa w ust. 2, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoly, nie pozZniej niz
do dnia 19 kwietnia danego roku.

4. Dyrektor szkoly ma obowigzek przekazania arkusza organizacji zaopiniowanego przez
zakladowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkote.

5. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pozniej niz do dnia 20 maja danego roku.

6. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkolg, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny do dnia 29 maja danego roku.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje
statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéry przedklada
do zaopiniowania radzie pedagogicznej.

8. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoly:

1) Opinie, o ktorych mowa w ust. 3 i 5, sa wydawane w terminie 4 dni
od dnia ich otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy szkole zatwierdza zmiany, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.

8. W przypadku wprowadzenie zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly po dniu
30 wrzesnia, organ prowadzgcy szkol¢ zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni
od ich otrzymania.
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§29

1. W szkole obowiazkowe zajecia edukacyjne sa organizowane w oddzialach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub grupie migdzyszkolnej
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3
ustawy.

2. Jezeli w szkole podstawowej jest organizowane nauczanie w klasach taczonych, to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w Klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez lgczenia tych klas z innymi
klasami;

2) w klasach II i IIl co najmniej polowe wymiaru godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasach IV — VII co najmniej potowg wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi
si¢ bez laczenia tych klas z innymi klasami;

4) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez tgczenia tych klas z innymi klasami.

3. W szkole podstawowej specjalnej i oddziale specjalnym zorganizowanym w szkole
podstawowej ogélnodostepnej dopuszcza sie organizacj¢ nauczania w klasach laczonych na
wszystkich obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasadg nielaczenia klas
z roznych etapéw edukacyjnych.

§ 30

1. Szkota udziela uczniom uczeszczajacym do Szkoly, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Dyrektor organizuje w Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla uczniéw.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej nauczyciele, wychowawcy prowadza
w szkole dzialania pedagogiczne majgce na celu:

1) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnieh uczniéw, w tym uczniow szczegélnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia Zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

2) rozpoznanie  indywidualnych potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych  oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania;

3) opracowanie indywidualnych lub grupowych programow pracy z uczniami.

6. Dyrektor powotuje zesp6t ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw z:

1) orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) orzeczeniem o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego;

3) orzeczeniem o potrzebie nauczania indywidualnego;

4) opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej;

5) informacji nauczyciela lub wychowawcy grupy wychowawczej o tym, ze uczen
potrzebuje pomocy.

7. Podmiotami oddziatywan zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej beda
uczniowie:

1) szczegblnie uzdolnieni;

2) niepetnosprawni;

3) niedostosowani spotecznie;

4) zagrozeni niedostosowaniem spotecznym;

5) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

7) z chorobami przewleklymi;

8) z doswiadczeniami sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) zaniedbani srodowiskowo;

11) z trudnoéciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi.

8. W sktad Zespotu wchodzg :

1) wychowawcy;

2) nauczyciele;

3) psycholog;

4) pedagog;

5) pedagog specjalny;

6) logopeda.

9. Sposrod cztonkow zespotu Dyrektor wyznacza 0sobg koordynujaca pracg zespotu — lidera.
10. Zadania Zespotu w szczegoInosci to:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegblne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, Z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwogci psychofizycznych ucznia, a w przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ — takze z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii;

3) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

11. Spotkania zespotu zwoluje Dyrektor lub osoba koordynujgca pracg zespotu, nie rzadziej
jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
12. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec dydaktyczno-wyr(’)wnawczych;

3) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) porad, konsultacji.
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13. Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 31
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacje¢ i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji
na poziomie regionalnym, og6lnokrajowym, europejskim i swiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy;
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia;
¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przyszlych
zadan zawodowych;
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oso6b niepetlnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym;
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie;
f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.
g) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych  uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowej;

5) wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatow
do pracy z uczniami.

2. Uczniowie Szkoly sa przygotowywani do wyboru drogi zawodowej na zajeciach

prowadzonych w grupach odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust.2 prowadzi psycholog, a takze wychowawca klasy lub inny

nauczyciel, uwzgledniajac zapisy zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym.
4. W trakcie realizacji prowadzonych zaje¢ nauczyciele wspoipracuja z:

1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Myszyncu;

2) Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Ostrotece;

3) innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom.
§32

1. Wiasciwej realizacji zadan statutowych Szkoty stuza nastgpujace pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z odpowiednim wyposazeniem;
2) sala gimnastyczna;
3) biblioteka z czytelnig;
4) $wietlica;
5) kuchnia;
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6) pomieszczenia gospodarcze;
7) szatnia;

8) boisko sportowe (trawiaste);
9) sala komputerowa.

§33

. Regulaminy sal lekcyjnych w Szkole, opracowane zgodnie z zasadami BHP przez
nauczycieli — opiekunéw zatwierdza dyrektor szkoty.
. Zasady korzystania z obiektow sportowych przez uczniéw i nauczycieli okresla Regulamin
opracowany przez nauczyciela wychowania fizycznego i wprowadzony zarzadzeniem
dyrektora szkoly.

§ 34

Profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza organizuje si¢ na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§35

1. Dla uczniéw, ktorzy ukoniczyli 15. rok zycia i nie rokuja ukonczenia szkoly podstawowej
w normalnym trybie oraz ktorzy:

1) otrzymali promocje do klasy VII szkoly podstawowej albo

2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoly podstawowej
— moga by¢ tworzone oddzialy przysposabiajace do pracy.
. Dyrektor szkoty podstawowej, za zgoda rodzicow, przyjmuje ucznia do oddziatu
przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opini¢ wydang przez lekarza oraz opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
zasadno$¢ nauki przez ucznia w oddziale przysposabiajgcym do pracy.
. W oddziale przysposabiajacym do pracy ksztalcenie ogolne realizuje si¢ zgodnie
z podstawa programowa ksztalcenia ogolnego dostosowang do potrzeb i mozliwosci
uczniow.
. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia
przeznaczone na osiggniecie wybranych efektow ksztalcenia okre$lonych w podstawie
programowe;j ksztalcenia w zawodach dla danego zawodu.
. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo poza szkolg
na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoly podstawowej, w szczegolnosci
e szkolg prowadzaca ksztalcenie zawodowe, placowka ksztalcenia ustawicznego, placowka
ksztatcenia praktycznego, osrodkiem doksztalcania i doskonalenia zawodowego oraz
pracodawca.

§ 36
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,.biblioteka”, jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji

programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
i mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
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Szkoty, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoly oraz rodzice
ucznidow uczeszezajageych do Szkoly.

3. Biblioteka korzysta z komputerowego systemu bibliotecznego.

4. Bibliotekarze rozpowszechniajg zasady bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem przeznaczonym na gromadzenie ksiggozbioru,
pracowni¢ multimedialng oraz czytelnie.

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.

7. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie, wypozyczanie oraz udostgpnianie ksigzek i innych zZrodel
informacji;

2) gromadzenie, opracowanie, wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng.

8. Do zbioréw bibliotecznych nalezg:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty
éwiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do je¢zyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma pedagogiczne i popularnonaukowe dla nauczycieli;

7) zbiory multimedialne;

8) materialy regionalne i lokalne.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
7 réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

5) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

6) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich samoksztatcenia.
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10. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno-technicznych nalezy:
1) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

2) gromadzenie i selekcja zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty;

3) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
4) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;;

5) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

6) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu biblioteki oraz terminarza

zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych;

7) sktadanie do Dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i stanu

czytelnictwa w Szkole;

8) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego

warsztatu pracy.

11. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie wspolpracy z uczniami nalezy:

12.

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7

8)

9

pomoc w wyborze literatury beletrystycznej;

pomoc w doborze odpowiedniej literatury zaréwno dla uczniéw zdolnych,
jaki majacych trudnos$ci w nauce, a takze dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

rozmowy na temat przeczytanych ksiazek;

konsultowanie zakupu nowosci ksigzkowych do biblioteki;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
wyrabianie i poglebianie nawyku czytania, uczenia si¢ i samoksztalcenia;

uczenie szacunku do ksigzek, podrecznikoéw i materialow cEwiczeniowych oraz
odpowiedzialnosci za ich uzytkowanie;

pomoc uczniom w odnajdywaniu potrzebnych informacji oraz wyszukiwaniu
materialéw z wykorzystaniem zasobow bibliotecznych i internetowych;

zachecanie do udzialu w zajeciach organizowanych w bibliotece;

10) zachecanie do udzialu w szkolnych akcjach czytelniczych i konkursach czytelniczych.
Do zadah nauczyciela bibliotekarza w zakresie wspolpracy z nauczycielami
i wychowawcami nalezy:

D
2)

3)
4)

5)

6)

udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

udostgpnianie programéw nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych;

udostepnianie  literatury ~ metodycznej, — popularno-naukowej  oraz zbioréw
multimedialnych;

przekazanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
wywigzywaniu si¢ z dbania o wspdlne podre¢ezniki;

wspbtpraca z wychowawcami w zakresie egzekwowania od ucznidw zwrotu wszystkich
ksiazek, w tym podrecznikéw, w wyznaczonym terminie przed zakonczeniem roku
szkolnego;

wspieranie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli poprzez tworzenie
warsztatu pracy nauczyciela, gromadzenie i udostgpnianie materiatéw dydaktycznych
i metodycznych.
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13.

14.

135,

16.

17.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie wspélpracy z rodzicami nalezy:

1) informowanie o czytelnictwie uczniow;

2) popularyzowanie i upowszechnianie wsrod rodzicow literatury pomagajacej
w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych dzieci;

3) udzielanie poradnictwa na temat wychowania czytelniczego w rodzinie;

4) udzielanie porad na temat doboru literatury oraz wplywu czytania na rozwdj dziecka;

5) zachecanie do organizacji i udziatu w szkolnych akcjach czytelniczych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie wspolpracy z innymi bibliotekami nalezy:

1) informowanie o biezacych wydarzeniach zwiazanych z czytelnictwem odbywajacych
si¢ na terenie gminy;

2) konsultowanie zakupu lektur do jezyka polskiego oraz nowosci ksiazkowych z Gminng
Biblioteka Publiczna im. Wojciecha WoZniaka w Kadzidle;

3) organizowanie imprez czytelniczych;

4) wymiana ksigzek i innych materiatéw do wystaw tematycznych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

uczniéw oraz wyrabiania i pogigbiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie tematycznych i okolicznosciowych wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowosciach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) zaspakajanie  zglaszanych  przez uzytkownikow  potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

5) organizowanie spotkan i imprez edukacyjnych;

6) prowadzenie indywidualnych rozméw z uczniami na temat zainteresowan
czytelniczych.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow nalezy:

1) przygotowanie gazetek i wystaw o tematyce kulturowej;

2) promowanie biblioteki w $rodowisku szkolnym;

3) zamieszczanie informacji o dziatalnosci biblioteki na szkolnej stronie internetowej;

4) udzial w spotkaniach z autorami i innymi przedstawicielami kultury;

5) udziat w wybranych wydarzeniach kulturalnych;

6) gromadzenie literatury regionalne;j;

7) ksztaltowanie kultury czytelniczej poprzez proponowanie warto$ciowej literatury.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania

i wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz  efektywnego postugiwania

si¢ technologia informacyjna nalezy:

1) umozliwienie uczniom, nauczycielom i rodzicom korzystania w bibliotece ze stanowisk
komputerowych z dostgpem do Internetu w celu wyszukiwania i pozyskiwania
potrzebnych informacji w zasobach internetowych;

2) rozpowszechnianie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej poprzez strong internetowg Szkoty i media
spotecznosciowe;

4) korzystanie ze stron internetowych oraz darmowych programow graficznych.
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18.

19.

20,

21.

22.

23,

24.

Biblioteka wspélpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami

oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych,

innych imprez czytelniczych oraz ~wymiany ksiazek, materialow i zbiorow

multimedialnych.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie

z przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidiowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami wedhug obowigzujacych
przepisOw prawa;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbiordw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

5) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoly lub dotowane przez Radg Rodzicow

lub innych ofiarodawcow.

W bibliotece obowiazuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych. W uzasadnionych

sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela bibliotekarza moze skorzysta¢ z telefonu.

Korzystanie z czytelni i ze stanowisk komputerowych:

1) ze stanowisk komputerowych moga korzystac nauczyciele oraz uczniowie szkoty
w godzinach pracy biblioteki pod opieka nauczyciela bibliotekarza;

2) komputery przeznaczone sg do celow edukacyjnych;

3) korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programow;

4) nalezy uzyska¢ zgodg opiekuna na podtgczenie wlasnego pendrive do komputera;

5) wszelkie zauwazone uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy
zglosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi;

6) za umyslne mechaniczne uszkodzenia sprzetu komputerowego i oprogramowania
odpowiada uzytkownik.

Wypozyczanie zbiorow bibliotecznych:

1) ze zbiorow bibliotecznych moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz
pozostali pracownicy szkoty;

2) jednorazowo mozna wypozyezy¢ 2 ksigzki. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel
bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczeni;

3) kazdy czytelnik jest zobowigzany do szanowania ksiazek, ktére wypozycza i dbania
o ich estetyczny wyglad;

4) wypozyczone zbiory nalezy Zzwrocié w ciggu 2 tygodni lub w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem bibliotekarzem;

5) w przypadku zmiany szkoly uczen zobowiazany jest niezwlocznie zwrocié wszystkie
ksiazki i inne materialy wypozyczone w bibliotece;
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25.

6) wszystkie wypozyczone w danym roku szkolnym ksigzki i inne materialy nalezy
zwrécié przed zakoniczeniem roku szkolnego w terminie ustalonym przez nauczyciela
bibliotekarza;

7) w razie zgubienia wypozyczonej ksiazki czytelnik ma obowiazek przyniesienia takiej
samej lub 2 innych o podobne;j tresci zaakceptowanych przez nauczyciela bibliotekarza.

Wypozyczania podrecznikow i materiatéw edukacyjnych:

1) podreczniki lub materiaty edukacyjne sa wypozyczane uczniom Szkoty na okres danego
roku szkolnego;

2) do wypozyczania podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych uprawnieni sg wszyscy
uczniowie szkoly, ktérzy rozpoczgli nauke w biezacym roku szkolnym;

3) uczniowie sg zobowigzani do uzywania podrecznikéw i materialéw edukacyjnych
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz do szanowania i dbania o ich estetyczny wyglad;

4) wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicow o koniecznosci zaloZzenia
na podreczniki zdejmowanych oktadek;

5) wypozyczenie uczniom podrecznikow przeprowadza si¢ mozliwie jak najszybciej
po ich opracowaniu i ewidencji;

6) podreczniki sa wypozyczane i zwracane zgodnie z harmonogramem uzgodnionym
pomigdzy nauczycielem bibliotekarzem a wychowawca;

7) uczen, ktéry w trakcie roku szkolnego, z powodéw losowych, rezygnuje z edukacji
w szkole, zobowigzany jest niezwlocznie zwrdci¢ wszystkie otrzymane podrgczniki
i materiaty edukacyjne;

8) w przypadku zniszczenia lub zagubienia podrecznika lub materialow edukacyjnych
w trakcie roku szkolnego, uczen lub rodzic jest zobowigzany poinformowac
nauczyciela bibliotekarza;

9) podczas zwrotu podrgcznikow i materialtow edukacyjnych do biblioteki zespot
nauczycieli bibliotekarzy dokonuje ogledzin, okreslajac ich stopien zuzycia;

10)w przypadku zaleglosci bibliotekarz przekazuje do wychowawcy lub rodzica
powiadomienie o niewywigzaniu sie z obowiazku zwrotu wypozyczonego podrecznika
lub materiatow edukacyjnych;

11)w przypadku gdy zespot nauczycieli bibliotekarzy uzna, ze zwrécony podrecznik
lub materiat edukacyjny zostal zniszczony w sposob wykraczajacy poza jego zwykle
uzywanie, przekazuje uczniowi powiadomienie o drodze postepowania w zaistnialej
sytuacji;

12) przez zniszczenie podrgcznika lub materiatow edukacyjnych rozumie si¢ poplamienie,
trwale zabrudzenie, porysowanie, popisanie, rozerwanie, wyrwanie i zagubienie kartek,
zalanie oraz inne wady fizyczne, ktore pomniejszaja wartos¢ uzytkowa podrecznika
lub materialéw edukacyjnych i uniemozliwiajg petne z nich korzystanie;

13)w przypadku zgubienia podrecznika lub materialow edukacyjnych badz jego
zniszczenia, rodzice sa zobowigzani do zwrotu kosztu zakupu podrgcznika
lub odkupienia identycznego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

14) biblioteka dysponuje formularzem z numerem konta, na ktore rodzic dokonuje przelewu
za zgubione lub zniszczone podreczniki i materiaty edukacyjne oraz zobowigzany jest
do przedstawienia w bibliotece jego potwierdzenia z banku;
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15) warto$¢ zniszczonych lub zagubionych podrecznikéw i materialtéw edukacyjnych
okresla Dyrektor Szkoly;

16) zapisu pkt 13 nie stosuje si¢ w przypadku zwrotu podrecznika po jego trzyletnim
uzytkowaniu.

§ 37
Swietlica szkolna

W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Swietlica zorganizowana jest dla uczniéw, ktérzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole.

3) Swietlica jest czynna od godziny 12.15 do godziny 15.20.

4) W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie moze przekracza¢ 25. Liczebno$¢ moze ulec zwigkszeniu na podstawie
przepisoOw ogolnych.

Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

bezposrednio przed i po zajg¢ciach dydaktycznych.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,

przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

2) upowszechnianie wsrdéd dzieci zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow

higieny;

3) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spolecznym;

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

6) stwarzanie wsrdd uczestnikow nawykow uczestnictwa w kulturze;

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy przygotowanego przez

wychowawcow $wietlicy zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty

oraz kalendarzem imprez i uroczystosci szkolnych.

Dni i godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska oraz wynikaja

z godzin rozpoczynania i koniczenia pracy przez rodzicOw uczniéw i mogg one w razie

potrzeby ulega¢ zmianie.

Organizacja pracy $wietlicy w dni, w ktorych nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne okresla

Dyrektor szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) przeprowadzanie codziennych zadan tematycznych;

3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
4) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

6) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;
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12.

13.

7) ksztattowanie nawykow bezpieczenstwa, higieny i czystosci;

8) wspélpraca z rodzicami, wychowawcami klas i specjalistami.

9. Uczen przebywajacy w $wietlicy ma prawo do:

1) wasciwie zorganizowanej opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) swobodnego wyrazania mySli i przekonan nie naruszajgc dobra i godnosci innych;
4) poszanowania godnosci osobistej;

5) ochrony przed przemocg fizyczng 1 psychiczna.

10. Do obowiazkow ucznia przebywajacego w $wietlicy nalezy:

1) przestrzeganie zasad przebywania w swietlicy;

2) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach $wietlicowych;

3) przestrzeganie zasad bezpieczefistwa i wspolzycia w grupie;

4) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w $wietlicy;

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie;

6) uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez wychowawcow swietlicy.

11. Za przestrzeganie zasad korzystania ze $wietlicy oraz zaangazowanie i wysoka kulture
osobista uczen moze otrzymac nagrodg w postaci:

1)
2)
3)
4)
3)

pochwaty wychowawcy $wietlicy w obecnosci grupy;

pochwaly na pi$mie skierowanej do rodzicow i wychowawcy klasy;
nagrody rzeczowej;

dyplomu;

wyréznienia na forum Szkoty.

r

7Za nieprzestrzeganie zasad korzystania ze $wietlicy uczen moze zosta¢ ukarany w ponizszy
sposob:

1)
2)
3)

4)
)

upomnieniem wychowawcy swietlicy;

nagang udzielong przez wychowawce swietlicy;

powiadomieniem rodzicow oraz wychowawcy klasy (w kontakcie bezposrednim,
pisemnie lub telefonicznie);

powiadomieniem Dyrektora szkoty;

przeniesieniem do innej grupy wychowawezej lub skresleniem z listy wychowankow
swietlicy.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze swietlicy:

1)
2)
3)

4)

8))

do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy muszg przebywaé w Szkole ze wzgledu
na czas pracy rodzicow oraz dojazd;

przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ wylacznie na podstawie pisemnego
whiosku rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka;

rodzice dzieci przyjetych do $wietlicy zobowigzani sa do wypeknienia w okreslonym
przez Szkole terminie karty zapisu dziecka do swietlicy;

opieka $wietlicy objeci zostajg r&wniez uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje
religii oraz w uzasadnionych  przypadkach skierowani przez Dyrektora
lub Wicedyrektora do $wietlicy z powodu nieobecnosci nauczyciela;

dzieci uczeszezajace do $wietlicy powinny byé odbierane przez rodzicow osobiscie
lub przez osoby upowaznione;
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6) w przypadku zlozenia przez rodzicow oswiadczenia okreSlajgcego dni i godziny,

7)

8)

w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powr6t
ucznia do domu;

wszelkie zmiany dotyczace opuszczania §wietlicy przez dziecko muszg by¢ przekazane
do wychowawcy $wietlicy na datowanym i podpisanym przez rodzicéw pismie;
rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

14. Nadzor nad $wietlicg sprawuje Dyrektor szkoty.

15. Swietlica nie odpowiada za przedmioty przyniesione przez dzieci do szkoly.

16. Uszczegotowione zasady funkcjonowania $wietlicy zawarte sa w procedurach
obowigzujgcych w swietlicy.

§38

W pomieszczeniu $wietlicy prowadzona jest stoléwka szkolna.

1.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci

wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, w szkole jest zorganizowana stolowka

szkolna, w ktorej uczniowie mogg skorzystac z jednodaniowego positku.

Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odplatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala

dyrektor szkoly w porozumieniu z Osrodkiem Pomocy Spoltecznej w Kadzidle.

Do oplat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stoléwce szkolne;j,

o ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i skladek

naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

Szkota moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z calosci lub czesci optat, o ktérych mowa

w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych;

3) zwolnienie ucznia z wnoszenia oplat za positki jest poprzedzone pozytywna opinia
Osrodka Pomocy Spolecznej w Kadzidle.

§39
Dziennik elektroniczny

1. W Szkole dzienniki lekcyjne, w ktérych dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku
szkolnym, prowadzone beda wylacznie w formie elektronicznej i zwane sg dalej
,.dziennikiem elektronicznym”.

2. Dziennik lekcyjny w oddziale przedszkolnym ma forme elektroniczng.

3. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1)
2)

3)

4)

zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

37



5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczgcym ich dzieci.

. System informatyczny shuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien

umozliwiaé eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej

dziennikoéw:

1) w przypadku prowadzenia dziennikéw, wylacznie w formie elektronicznej, wpisanie
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢, jest rOwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajeé;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedlug stanu
odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dziefi zakonczenia pélrocza;

3) za prowadzenie dziennika placi zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest
to optata za obstuge dzialaf administracyjnych jednostki.

. Jednostki nie pobieraja od rodzicow oplat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych

jednostki, a zatem nie pobieraja opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie sie¢ rodzicow przez Internet
z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

. Rodzice maja prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie

dotyczacym ich dziecka. Szkofa jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢

wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

. Bezplatny wglad oznacza brak oplat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze

na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego

podmiotu.
§ 40

. 'W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujagcym, reagowa¢ czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowal dziatania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym wspomaga¢ roéznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.
_ Czlonkiem klubu moze zosta¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyl pisemng
zgode rodzica/prawnego opiekuna na dziatalno$é w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani
uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow,
ktorzy moga prowadzi¢ dzialania pomocowe poza Szkola tylko pod nadzorem nauczyciela
— koordynatora.
. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.
_ Dzialalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna.
. Cele dzialania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc;

3) promowanie wsrdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie Szkotly i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla shluzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mlodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupéw, przygotowywaniu
spotkan i wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dzialalnosci charytatywnej;

4) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.

Do zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert skladanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy
lub $wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki

nad Klubem i uzyskat akceptacj¢ Dyrektora szkoty.

Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie

zaplanowanych  akcji  pozostalych  chetnych — pracownikéw  pedagogicznych

lub deklarujgcych pomoc — rodzicow.

Na kazdy rok szkolny koordynator Klubu wspélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego

dziatalnosci.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontarystyczna

i spoteczng na rzecz Szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.

Formy nagradzania wolontariuszy:

1) pochwata Dyrektora szkoty;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec spotecznosci szkolnej;

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spolecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie.

Za wolontariat uznaje si¢ ciagle i dlugotrwale dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego lub

lokalnego trwajace nie krocej niz 1 rok szkolny.
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16.

17.

18.
19,

1.

Wpisu o dzialalnos$ci ucznia na rzecz spoleczenstwa opartej na zasadzie wolontariatu
dokonuje si¢ na podstawie pisemnej opinii nauczyciela — opiekuna Szkolnego Kota
Wolontariatu. Adnotacji na $wiadectwie szkolnym o tresci ,,Aktywny udzial
w wolontariacie” dokonuje wychowawca klasy.
W przypadku wolontariatu poza srodowiskiem szkolonym wpisu na $wiadectwie dokonuje
si¢ na podstawie zaswiadczenia opisujacego systematyczng (nie krécej niz rok) prace
wolontariusza sporzadzonego przez opiekuna organizacji i po zatwierdzeniu przez
dyrektora szkoty.
Szczegbtowsa organizacje Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla regulamin.
W Szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego swiatowy
dzien wolontariusza.
§ 41
Formy opieki i pomocy uczniom

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele, a szczego6lnie
wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw Szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu whasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan Szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniéw wymagajgcych
szczegoOlnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczeg6lnej opieki
i pomocy wychowawcze;j;

7) stworzenie uczniom warunkéw pozwalajgcych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku;

8) organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposoboéw ich usunigcia;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom
z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie
pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym;

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczeg6lnie trudne
warunki materialne przy wspétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci
pomoc materialna;

13) wspolprace z lekarzem i pielggniarkg szkolng;

14) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng.
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. W przypadku uzyskania informacji o zaistnialym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia
bedgcego naruszeniem dobra ucznia nauczyciel bezzwlocznie powinien podja¢ kroki
wynikajgce z przepisbw prawa, a nastepnie powiadomi¢ Dyrektora szkoly, pedagoga
szkolnego i wychowawce klasy o zaistnialym zagrozeniu.

. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy, Dyrektor szkoly lub pedagog pisemnie powiadamia
o zaistniatej sytuacji GOPS, policje¢ lub sad rodzinny.

. Dzialania mediacyjne mogg prowadzi¢ rowniez nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych
dziatan zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych
uczen i/lub rodzic zwrdcil si¢ o pomoc.

. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w ust. 4, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

. Dokumentacije, o ktérej mowa w ust. 6, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§ 42

. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy sSwietlicy, nauczyciele

biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzy wania

probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkolg oraz informuja

o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w

innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom.

. Szkota organizuje:

1) obowigzkowe zebrania z rodzicami — prowadzone glownie przez wychowawcow klas;

2) spotkania rodzicow uczni6w z nauczycielami, tzw. ,»dni otwarte™;

3) indywidualne spotkania z rodzicami.

. Rodzice wspolpracujgc ze Szkola majg prawo do:

1) znajomodci statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan Szkoly oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogiczne;j;

3) wspéludziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje
Dyrektor szkoly po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw; przepisy te s3 omoOwione na pierwszym zebraniu
rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;
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6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran,
indywidualnego spotkania z nauczycielem w trakcie petnionego przez nauczyciela
dyzuru dla rodzicéw, a w szczegdlnych przypadkach po uprzednim uzgodnieniu
terminu i miejsca spotkania);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka
— porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, psycholog;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

. Rodzice maja obowigzek:

1) dopelnienia formalnosci zwiagzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapoznania si¢ ze statutem Szkoty;

3) zapewnienia regularnego i punktualnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

4) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

5) utrzymywania systematycznego kontaktu z wychowawcg oraz nauczycielami
z wykorzystaniem dostepnych zrodet komunikacji;

6) terminowego zapoznania si¢ z wszelkimi informacjami kierowanymi do rodzicéw przez
Szkote, w tym z wykazem rocznych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania;

7) zaopatrzenia dziecka w podreczniki, przybory szkolne i niezbedne pomoce;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

9) dbania o wlasciwy strdj 1 higieng osobistg dziecka;

10) dbania, aby dziecko spozylo positek w domu i w szkole;

11) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspdtpracowania z pielegniarkg szkolng;

12) wspdlpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

13) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym harmonogramem;

14) wspolpracowania w sytuacjach wymagajacych interwencji;

15) poinformowania do dnia 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego w formie pisemnej
Dyrektora szkoty i wychowawce o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zajg¢
organizowanych oraz kazdorazowo informowac¢ o zmianie tego stanu;

16) poinformowania Dyrektora lub wychowawce w przypadku jakichkolwiek zmian
w zakresie praw rodzicielskich;

17) przestrzegania godzin pracy S$wietlicy szkolnej i punktualnego odbierania dzieci
po zakonczonych zajeciach;

18) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktora wyrazili zgode, w ciagu
tygodnia od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajgcego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,
zawierajgc w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnos$ci oraz jej przyczyng;

19) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrektora szkoly, wychowawcy klasy i pozostalych
nauczycieli lub pracownikow szkoty.
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8. Formy wspétdziatania Szkotly z rodzicami uwzgledniajg prawa rodzicéw, o ktérych mowa
w ust. 6.

§43
Organizacja wspéldzialania poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami

1. Organizacja wspoldzialania z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;
1) prowadzenie badan psychologiczno-pedagogicznych;
2) badan osobowosci;
3) terapii rodzinnej;
4) terapii pedagogicznej;
5) zespotow reedukacyjnych;
6) pogadanek i prelekcji;
7) szkolen i doskonalenia zawodowego.
2. Organizacji wspotdziatania z Policja:
1) spotkania ze specjalistami ds. nieletnich i patologii,
2) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantow;
3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly stanowigcych zagrozenie dla zycia
i zdrowia uczniow oraz przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy;
4) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mieé
podtoze przestepcze problemow.
3. Organizacja wspoéldziatania ze Straza Pozarna:
1) Przeprowadzanie réznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczefistw 1 zagrozen
czyhajacych na uczniéw; sposoby zapobiegania;
2) prelekcje dla uczniéw zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym;
3) udzial uczniéw i nauczycieli w roéznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy
organizowanych pod patronatem strazy.
4. Organizacja wspéldzialania z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Kadzidle:
1) rozpoznanie $srodowiska ucznia;
2) finansowanie positkow najbardziej potrzebujgcym;
3) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;
4) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.
5. Organizacja wspoldziatania z Centrum Kultury Kurpiowskiej w Kadzidle, z Publiczng
Bibliotekg Publiczng w Kadzidle:
1) wystawy okazjonalne;
2) spotkania autorskie, koncerty muzyczne;
3) wspdlne organizowanie czasu wolnego uczniom.
6. Organizacja wspoldziatania z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Ostrotgce:
1) analiza biezgcej sytuacji na rynku pracy w poszczegdlnych sektorach;
2) prognozy zapotrzebowania na umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe na danym obszarze;
3) dostosowanie klasyfikacji zawodow szkolnych do potrzeb rynku pracy;
4) wspolne dziatania ze Szkola w obszarze doradztwa zawodowego.
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7. Organizacja wsp6idziatania z wtadzami lokalnym i samorzagdowymi:
1) zapoznanie uczniow z pracg urzedow;
2) nawiazywanie kontaktow z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami
z okazji uroczystosci szkolnych;
3) sponsorowanie nagréd na konkursy organizowane przez szkolg, dofinansowanie
wycieczek szkolnych.

§ 44
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

1. Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dziatalno$ci innowacyjne;j:

1) pomoc w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogacanie oferty wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

3) stwarzanie mozliwosci rozwijania oraz doskonalenia uzdolnien i talentow

uczniowskich;

4) wplyw na integracj¢ uczniow;

5) sponsorowanie nagrod na konkursy organizowane przez Szkote;

6) wplyw na podniesienie jakosci pracy placowki.

ROZDZIAL 4
Organy szkoly

§ 45

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

4) Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem;
Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego.

§ 46
Dyrektor szkoly
1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarcza obstugg szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajeé organizowanych przez szkote;
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7) wspbldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

10) wspétpracuje z pielggniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacym profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzieémi i miodzieza, w tym udostepnia imi¢ i nazwisko, PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji opieki.

11) wspélpracuje z osobami lub instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotna nad uczniami oraz rodzicami W przypadku wystapienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

12) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

14) wykonuje czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podr¢cznikow,
materiatéw  edukacyjnych, materiatow éwiczeniowych i innych —materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami;

15) okre§la w zarzadzeniu szczegbtowe warunki Kkorzystania —przez uczniow
z podrecznikdéw i materialow edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia
co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikéw lub materialow;

16) organizuje dziatalno$¢ Szkoly opracowujac na kazdy rok szkolny arkusz organizacyjny
Szkoty;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna wW Szkole;

18) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu osmoklasisty, o ktérym mowa
w odrebnych przepisach;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Radg Pedagogiczng programy
wychowania i nauczania przedstawione przez nauczycieli;

20) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
oraz materialy éwiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

21) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dzialalnosci Szkoty,
sprawozdanie dyrektora stanowi odrebny dokument;

22) przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie
do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, plan stanowi odrgbny dokument;

23) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w Szkole i odwotuje
ich z tych funkcji;

24) ustala regulaminy pracy, premiowania, zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;

25) ustala regulamin oceny pracy nauczycieli w szkole;
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26) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz oceny

dorobku zawodowego za okres stazu wg zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

27) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci

pracy szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

28) opracowuje i wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej

kontroli zarzadczej;

29) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu Szkoty;

30) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;).

4. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnianych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, W sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoly;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli w oparciu o przyjete w Szkole kryteria oceny,

5) okreslenia zakresow obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegolnych
stanowiskach pracy pedagogicznych i niepedagogicznych;

6) wykonywania innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisoOw prawa.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnoscel za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoly;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miarg mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc organizowanych
przez Szkolg.

6. Dyrektor jest Administratorem Danych Osobowych w Szkole.

7. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

8. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje rada pedagogiczna, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.
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9. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor, a w szkotach

w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoty
wyznaczony przez organ prowadzacy.

10. Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora okreslaja

[y

przepisy ogolne.

§ 47
Rada pedagogiczna

W szkole dziata rada pedagogiczna zwana dalej ..Rada Pedagogiczna”, ktora jest
kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole, dla ktorych praca dydaktyczna stanowi podstawowe zajecie.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane

prze jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczni6w lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoly.

_ W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane

zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej przy wykorzystaniu
wizji i dzwigku.

_ Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na whniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

7 inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkolg albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) Uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoly;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
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12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

7) uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu
doskonalenia pracy szkoty.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa wust. 11 pkt3 o wynikach

klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor
szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacj¢
dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegblnoscei:

1) organizacjg pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wniosek o nagrod¢ kuratora o$wiaty dla Dyrektora szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
5) prace Dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

6) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

7) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Do czasu powolania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace] kandydata
na stanowisko Dyrektora;

2) uczestniczy W rozwiazywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

4) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

5) ma prawo skladania wniosku wspolnie z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim
o zmiane nazwy Szkoly i nadanie imienia Szkole,

6) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

7) zgtasza i opiniuje kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sa zwykla wiekszo$cia glosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami peltnigcymi

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw

na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych

za pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
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21

22.

1.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposdb

postegpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebrah Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki w Jazgarce”.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§48
Rada Rodzicow

W szkole dziata rady rodzicow zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentujg ogot
rodzicOwW uczniow.

. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

 Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegblnoscei:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) zapewnienie rodzicom we wspbtdzialaniu z innymi organami Szkoly, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ Szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i w klasie,
uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub
trudnosci,

b) znajomos¢ statutu Szkoly, regulaminow szkolnych, . Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
7a okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pis$mie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;
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5) wyrazanie zgody na decyzj¢ Dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowiazku
noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju,
okresla Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Rodzicow;

6) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w Szkole;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajec dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow i materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomic;dzy nauczycielami przedmiotu.

_ Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swojego grona, do komisji

konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoly.

_ Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej im.

$w. Stanistawa Kostki w Jazgarce”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 9 okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzna strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow pochodzacych migdzy
innymi z dobrowolnych wpfat rodzicow, darowizn.

§49
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Sw. Stanistawa Kostki w Jazgarce” uchwalany
przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sa jedynymi reprezentantami ogoOtu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;j oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowiazku noszenia przez uczniow na terenie Szkoly
jednolitego stroju;

3) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

4) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora szkoly.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowa¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 50

. Wszystkie organy Szkoly wspdipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji ustawowych.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wlaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowe lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladoéw lub informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly poprzez
swojg reprezentacjg, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztalcenia
dzieci na zasad ach wskazanych w niniejszym statucie.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 12 niniejszego statutu.

§ 51

1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowiazek postgpowania zgodnie

z opisanymi w ust. 2 zasadami.

2. Nauczyciel:

3

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami;
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegolowe tego wymagaja, przekazywany jest
on Dyrektorowi szkoty.
Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza
rozwiazanie problemu zgodnie z dalsza procedurg.
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10.

11.

W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotlania

sie do Dyrektora szkoly, a nastgpnie do osoby prowadzacej.

Dyrektor szkoly przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztozone

ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

W przypadku sporu pomigdzy Rada Rodzicow aRada Pedagogiczng lub Rada

Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia informaciji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, ktorych strong jest Dyrektor, powoltywany

jest zespol mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organow Szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole.

W przypadku sporu migdzy organami Szkoly, ktérych strong jest Dyrektor, powotywany

jest zespot mediacyjny. W skad zespotu mediacyjnego wehodzi po jednym przedstawicielu

organéw Szkoly, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole.

Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolej nosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje W drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzgcego.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§52
Nauczyciele

Szkola zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazku wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

Czas pracy nauczyciela okreslony sostal w art. 42 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela i nie
moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w Szkole i poza nig.

. Nauczyciel obowigzany jest:
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1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zaj¢l
organizowanych przez Szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz troszczyc¢ si¢ o jego dobro;

3) dazy¢ do pelni wiasnego r0ZWoju 0sobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé miodziez w umilowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbaé o ksztattowanie u uczni6w postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladow;

6) podnosi¢ swojg wiedzg 0golng i zawodowa, tworzy¢ wlasny warsztat pracy;

7) w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowa¢ si¢
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

8) przestrzega¢ dyscypliny pracy poprzez rzetelne pelnienie dyzuréw zgodnie
z harmonogramem, natychmiastowe informowanie Dyrektora o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeg;

9) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze potwierdzac
wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

10) bra¢ udzial w zyciu Szkoly poprzez uczestnictwo lub organizacje uroczystosci i imprez
szkolnych, opiek¢ nad uczniami skupionymi w organizacji lub innej formie
organizacyjnej;

11) uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) przestrzegac tajemnicy stuzbowej i ochrania¢ dane osobowe uczniéw i ich rodzicow;

13) przestrzega¢ zasad wspblzycia spotecznego i dbac o wlasciwe relacje pracownicze;

14) przestrzegaé przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw
przeciwpozarowych;

15) dbaé o dobro Szkoty jako zakladu pracy oraz chronic jej mienie.

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zajec i prowadzenie ich na najwyZzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozkladu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegblowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) udzielanie pomocy W przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznawanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg klasy;

7) realizowanie zdan wynikaj gcych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

8) przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji wymaganych prawem;
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3.

9) wspblpraca z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda;

10) wspétpraca z wlasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych i potrzebujacych
pomocy uczniow;

11) indywidualizacja pracy, motywowanie uczniéw do udzialu w konkursach i zyciu
kulturalnym Szkoty;

12) wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem w ostatnim roku nauki w Szkole
egzaminu oraz innych form diagnozowania osiagnig¢ uczniow;

13)rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej dokumentacji
szkolnej zwiazanej z realizowanymi zadaniami;

14) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

15) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

16) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

17) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach;

18) rzetelne i terminowe wykonywanie zadan wynikajacych z przepisOw prawa oraz
zleconych przez Dyrektora szkoty.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyj¢tego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

4) stan warsztatu pracy, SPrzgtow i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych
mu przydzielonych;

5) skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, wycieczkach, w czasie pelnienia dyzurow;

6) naruszenie nietykalnosci cielesnej ucznia;

7) nieprzestrzeganie przepisow postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru i innego zagrozenia.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwilasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru spoérod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikow i innych pomocy naukowych;

2) decydowania o biezacej, $rodrocznej i rocznej ocenie postgpOw uCZniow;

3) wnioskowania w sprawie nagréd, wyrdznien oraz kar statutowych dla ucznioéw;

4) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie;

5) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

6) pracy w warunkach umozliwiajagcych  realizacj¢ ~ zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

7) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

8) wynagrodzenia i urlopu wypoczynkowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ wynosi 40 godzin

na tydzien.
W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 5, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest:
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1)

2)

3)

4)

realizowaé zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
w odrebnych przepisach;

prowadzi¢ inne zajecia i czynnoci wynikajace z zadan statutowych Szkoly, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow;

prowadzi¢ i organizowa¢ zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym;

uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej, spotkaniach zespoléw nauczycielskich
oraz w zebraniach i konsultacjach z rodzicami.

. Nauczyciel Szkoty Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki w Jazgarce powinien rowniez:

1y

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

stanowi¢ wzor osobowosci prawej i szlachetnej, wrazliwej i odpowiedzialnej,
o postawie otwartej na drugiego cztowieka;

opiera¢ swoje relacje z innymi nauczycielami Szkoly na wzajemnym szacunku
i kolezenstwie wynikajacymi ze wspolnych wartosci i celow dziatania oraz
$wiadomosci spotecznej wykonywanego zawodu;

powstrzymywa¢ si¢ od wydawania negatywnych ocen na temat innych pracownikow
Szkoly w obecnosci 0sob postronnych, dbajac o wizerunek Szkoly;

wykazywa¢ stalg troske o prestiz i swoj wizerunek w Szkole i srodowisku lokalnym,
postepujac ze spolecznie przyj etymi normami moralnymi;

przekazywa¢ w sposob jasny i czytelny uczniowi i jego rodzicom lub opiekunom wiedzg
o tym, jak rozpoznaje jego sytuacjg i problemy oraz informowac o celach swoich dziatan
wychowawczo-dydaktyczno—opiekur'lczych, stosowanych ~metodach,  wynikach
i ocenach uzyskiwanych przez ucznia;

dazy¢ do uzyskania zrozumienia odbiorcow dla przekazywanych przez siebie tresci,
wynikajacych z podstawy programowej i akceptacjg dla planowanych dziataf;

mie¢ $wiadomosé, ze jedynie wspiera rodzicow w ich pracy wychowawczej zgodnie
z posiadanymi kompetencjami, w sytuacjach problemowych wykraczajacych poza
zakres kompetencji powinien wskazywaé instytucje mogace pomoc W rozwigzaniu
zaistnialego problemu;

reagowaé w sytuacjach, gdy, w Szkole lub poza nia, w ramach sprawowanej opieki
na uczniami, zagrozone jest zdrowie, bezpieczefistwo oraz tamane s3 spolecznie
przyjete normy moralne, informujgc wychowawcg, pedagoga, dyrektora, rodzicow
lub w przypadku ztamania prawa — odpowiednie organy.

dba¢ o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez wzgledu
na jakiekolwiek indywidualne cechy ucznidéw i ich rodzicéw czy tez na jego osobisty
do nich stosunek;

10) powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie zycia szkolnego 1 spofecznego, bowiem

bierna postawa wobec nagannych zachowan jest przyzwoleniem na brutalizacje zycia
szkolnego i publicznego, a szczegoOlnoscei nalezy:
a) przeciwstawiac si¢ przemocy i agresji,
b) reagowa¢ w przypadku naruszania zakazu spozywania alkoholu i palenia
papierosow w budynku Szkoty,
¢) dbaé, by Szkota byta wolna od narkotykow,
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10.
11.

12.

13.

14.

d) walczy¢ z wszelkimi aktami wandalizmu, czy kradziezy.

. Nauczyciel jest szczeg6lnie odpowiedzialny za to, aby cechy roznicujgce odbiorcow jego

dziatan, takie jak rasa, narodowosc, $wiatopoglad i system wartosci, pozycja spoteczna,
sytuacja materialna, poglady polityczne, a takze stosunek do Szkoly i edukacji
oraz charakter probleméw wychowawczych w 7aden sposob nie pociaggaly za soba
dyskryminacji tych 0sob w srodowisku Szkoty i w dostepie do dobr edukacyjnych.
Oceniajac uczniéw, nauczyciel nie moze kierowaé sie wlasnymi sympatiami, antypatiami
oraz ulega¢ wptywowi 0sob trzecich.

Powinnoscia nauczyciela jest utrzymywanie wysokiej kultury osobistej.

Nauczyciel nie moze wykorzystywac swojej pozycji dla osiggania kosztem ucznia i jego
rodzicéw lub opiekunow korzysci osobistych. W trosce 0 godnosc¢ zawodu nauczyciel jest
szczegOlnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawa¢ i eliminowac wszelkie sytuacje, ktore
moga by¢ przez ucznia lub inne osoby interpretowane jako korupcyjne.

Nauczyciel, naruszajacy zasady etyki zawodowej, winien podjac natychmiastowe dziatania,
ktére maja na celu usunigcie skutkow swojego postgpowania i naprawienie powstatych
szkéd, ma rowniez obowiazek reagowa¢ na znane sobie fakty odstepstwa od zasad etyki
zawodowej ze strony innych nauczycieli.

Do$wiadczony nauczyciel winien otoczy¢ opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace,
stuzac im radg i pomocg, dawac im przyklad osobistego zaangazowania oraz rzetelnego
wykonywania obowigzkow. Powinien zacheca¢ ich do podejmowania wlasnych inicjatyw,
wspiera¢ ich w rozwoju zawodowym, a nie demotywowac. Powinno$cia nauczyciela jest
uwazne stuchanie i w konsekwencji wycigganie przez mlodszego wspotpracownika
wnioskéw bedacych zrodlem pdézniejszego doswiadczenia zawodowego oraz umiejgtnosci
wspolpracy.

Nauczyciele Szkoly Podstawowej Szkoty Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki
w Jazgarce powinni tworzy¢ zespot ludzi wspierajacych i wspomagajacych si¢ w realizacji
wspblnego celu, jakim jest nauczanie i wychowanie.

§53

W przypadku realizacji ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odleglo$é¢, dokonuja weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody
ksztatcenia na odleglo$c.

Nauczyciele zobowigzani sa do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miarg mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwiazanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkola;
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6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie

z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

7 uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowej

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 54
Inni pracownicy szkoly

. W szkole tworzy sie nastgpujace stanowiska urz¢dnicze i pomocnicze (administracyjne):

1) gléwny ksiggowy;

2) sekretarz szkoly;

. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:

1) sprzataczka;

2) konserwator;,

3) palacz centralnego ogrzewania.

_ Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny

w arkuszu organizacyjnym.

. Do zadan Gléwnego ksiggowego nalezy w szczegolnoscei:

1) Obstuga finansowo —ksiggowa placowki — prowadzenie pelnej ksiegowosci Szkoly za
pomocg programu finansowo — ksiggowego oraz naliczanie wynagrodzen
w programie placowym firmy QNT;

2) Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

3) Stosowanie przyjetych zasad rachunkowosci;

4) Sporzadzanie i kontrola realizacji planu dochodow i wydatkow, prowadzenia ksiegi
gtéwnej dla poszczegdlnych kont syntetycznych: dziatalnosci podstawowej dochodow
wydzielonych;

5) Prowadzenie analityki do wydatkow strukturalnych;

6) Prowadzenie analityki dla poszczegdlnych zespotow kont;

7) Uzgadnianie ksiegowosci analitycznej z syntetyczng w terminach i na zasadach
okreslonych w przepisach;

8) Wykonywanie dyspozycji érodkami  pienigznymi, po zatwierdzeniu  przez
upowaznionego pracownika;

9) Finansowe rozliczenie inwentaryzacji;

10) Sporzadzenie list plac dla pracownikow;

11) Prowadzenie kart wynagrodzen, rozliczen z Urzegdem Skarbowym i ZUS;

12) Obliczanie zasitkow chorobowych, rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

13) Sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan finansowych, analiz;
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14) Prowadzenie ubezpieczenia pracownikow;

15) Prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych;

16) Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw finansowo — ksiggowych;

17) Wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoly.

5. Do zadan sekretarza szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) przyjmowanie i rozdzial nadchodzacej korespondenciji;

3) rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

4) przepisywanie i wysylanie korespondencji;

5) wystawianie pracownikom odpowiednich legitymacji, drukéw i zaswiadczen;

6) obstuga interesantow, udzielanie informacji;

7) prowadzenie dokumentacji szkoly;

8) prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikéw niepedagogicznych (listy obecnosci)
oraz ewidencji urlopoéw i zwolnien;

9) prowadzenie ewidencji urlopow pracownikéw administracyjno - obstugowych,
przygotowywanie projektu planu urlopéw, konsultowanie go z zainteresowanymi
pracownikami oraz zakladowa organizacja zwigzkowa i przedstawianie planu urlopow
dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia;

10) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow szkoty;

11) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich

dyrektora i nauczycieli;

12) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowiazujacych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora.

6. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

3) czuwaniem nad bezpieczenstwem budynku szkoly i catoscig sprzetu szkolnego;

4) informowanie konserwatora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;

5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnoséci nieobecnej sprzataczki;

6) pehienie dyzuréw w szatni szkolnej, czuwanie nad wlasciwym porzadkiem;

7) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

8) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowiazujacych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulaminow i zarzadzen dyrektora.

7. Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;

2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty;

3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoly i jego obejsciu;

4) koszenie trawy w obejsciu szkoty;

5) zakup narzedzi niezbgdnych do prac konserwatorskich , po uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty.

6) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
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7) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowiazujacych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.
8. Do zadan palacza centralnego ogrzewania nalezy w szczegolnosci:
1) utrzymywanie odpowiedniej temperatury w budynku;
2) wynoszenie popiotu i zuzlu z kottowni;
3) sprawdzanie i usuwanie na biezaco awarii;
4) rabanie drewna i wrzucanie wegla do kottowni;
5) utrzymywanie nalezytego porzadku w kottowni i placu przy kotlowni.
9. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6, ust. 7 i ust. 8 okresla regulamin pracy
obowigzujacy w szkole.

§55
Zespoly Nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6l, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci tworzenie szkolnego zestawu podrecznikéw oraz szkolnego zestawu
programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

1) szkolny zestaw podrecznikow skfada sie z nie wigcej niz trzech podrecznikow
do kazdego zakresu ksztalcenia z danych zajgé edukacyjnych;

2) w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programOw nauczania
lub szkolnym zestawie podrecznikow, z tym, ze zmiana w tych zestawach moze nastgpi¢
wylacznie z poczatkiem roku szkolnego;

3) dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, ktore
beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

2. Do zadan zespotow nalezy w szczegolnosci:

1) udziat w opracowaniu propozycji szczegbtowych zasad wewnatrzszkolnych zasad
oceniania zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) wspolne opracowywanie ~wymagan edukacyjnych z poszczegolnych — zajeé
edukacyjnych;

3) wspétudzial w tworzeniu klasopracowni i w uzupetnianiu jej wyposazenia;

4) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, ~wychowawczych, opiekunczych
i profilaktycznych Szkoty;

5) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego;

6) organizowanie Wwsparcia psychologiczno - pedagogicznego dla uczniow szkoty
podstawowej;

7) realizacja innych zadan wynikajacych z pracy szkoty.

3. W strukturze Rady Pedagogicznej dziatajg takie zespoly nauczycieli jak:

1) Zespét Wychowawcezy;

2) Zespot nauczycieli uczacych uczniow w tym samym oddziale danej klasy;

3) Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) Zespot nauczycieli ds. prawno-statutowych;

5) Zespot ds. egzamindw i badania osiagnie¢ szkolnych uczniow;

6) Zespot ds. profilaktyki i bezpieczenstwa.
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. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly na wniosek tego
zespohu. Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikoéw szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace
pracownikami tej szkoty lub przedszkola.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

. Dyrektor szkoty moze powola¢ na czas okreslony lub nieokreslony.

§ 56
Wychowawca

. Funkcje wychowawcy klasy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda

szczegblne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

. Wychowawca klasy korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora, Zespotu Wychowawczego, poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow

Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

. Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) W wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow i uczniéw, po sprawdzeniu
ich zasadnosci przez Dyrektora.

2) Na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy.

3) W wyniku decyzji Dyrektora, podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.

4) W przypadku dhugotrwatej nieobecnosci.

_ Rodzice uczniéw kazdego oddzialu, moga wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o zmiang

wychowawcy. Wniosek na pi$mie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3

rodzicow danego oddziatu.

. Decyzj¢ w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor w terminie 14 dni

od ztozenia wniosku. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni

do organu prowadzacego Szkole.

. Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoéci szkolnej.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w punkcie 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajace jednostki i integrujace uczniéw oraz ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych
na godziny do swojej dyspozyciji;

60



8.

9

1.

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nim
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo
— wychowawczych ich dzieci, wspétpracy z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy
w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich wsparcia
w swoich poczynaniach oraz wlgczanie ich w sprawy zycia klasy 1 szkoly;

5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegOlnych uzdolnien
uczniéw; organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslajg przepisy
w sprawie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowank6w, wnioskuje w sprawie

przyznawania nagrod i udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci  administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§57
Pedagog, pedagog specjalny, psycholog i logopeda

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedg.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania r0ZWOju uczniow

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej W formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie ~zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) stuzenie rada i pomoca uczniom przezywajgcym trudnosci wynikajgce z niepowodzen
szkolnych badz konfliktéw rodzinnych i osobowosciowych;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, wychowawcow $wietlicy i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej — oraz rozwiazywaniu
indywidualnych i grupowych problemow opiekunczo-wychowawczych;

10) udzielanie porad i konsultacji;

11)poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyk¢ probleméw
zwiazanych z obecng sytuacjg, izolacja uczniow, odpowiedzialnoscia za swoje czyny
w kontekscie biezacych zalecen dotyczacych stanu epidemii;

12) pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow iuczniéw problemami
przy pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji elektronicznej;

13) wykonywanie zleconych przez Dyrektora szkoly zadan z zakresu wspolpracy z sgdami,
policja, poradniami i oérodkami oraz innymi podmiotami wspierajacymi Szkote
W rozwigzywaniu problemow wychowawcezych, dydaktycznych, opiekunczych;

14) przygotowanie zleconych  przez Dyrektora szkoty ~dokumentow, materiatlow,
sprawozdan, projektow, w tym rocznego sprawozdania o sytuacji opiekunczo-
wychowawczej Szkoty oraz o efektywnoéci  udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

15) prowadzenie dokumentacji pracy pedagoga szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom.

4) wspblpraca z podmiotami zewnetrznymi.

4. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenia badaf dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych ~ potrzeb rozwojowych i edukacyjnych —oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej W formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy Ww $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

5) stuzenie rada i pomoca uczniom przezywajacym trudnosci wynikajace z niepowodzen
szkolnych badz konfliktow rodzinnych i osobowosciowych;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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5.

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, wychowawcow $wietlicy i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwiazywaniu
indywidualnych i grupowych problemow opiekunczo-wychowawczych;

9) udzielanie porad i konsultacji;

10)poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecna sytuacja, izolacjg uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny
w kontekscie biezacych zalecen dotyczacych stanu epidemii;

11) psycholog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami
przy pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji elektronicznej;

12) wykonywanie zleconych przez Dyrektora szkoly zadan z zakresu wspolpracy z sadami,
policja, poradniami i osrodkami oraz innymi podmiotami wspierajacymi Szkolg
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych;

13) przygotowanie zleconych przez Dyrektora szkoly projektow opinii i materiatow
analitycznych, w tym oceny efektywnosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;;

14) prowadzenie dokumentacji pracy psychologa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan logopedy szKolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mMowy uczniéw oraz poziomu rozZwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych uczniow w celu okreslania mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy logopedy zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje
éwiczenia doskonalace i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak
te éwiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel;

7) zobowigzuje si¢ logoped¢ do wybor éwiczen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg nieb¢daca specjalista w danej
dziedzinie;

8) logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji;
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9) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

W oddziatach ogélnodostepnych, w ktorych ksztatceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespol Aspergera, lub niepelnosprawnos$ci  sprzgzone, mozna zatrudni¢
si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow;

2) w przypadku klas I-1I szkoty podstawowej;

3) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. W oddziatach ogolnodostgpnych, w ktorych ksztatceniem specjalnym sa objgci uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na inne niz
wymienione w ust. 7 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniac,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacie w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspdblorganizowania ksztalcenia odpowiednio  ucznidw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow;

2) pomoc nauczyciela.

. W Szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspolorganizujacy, ktory wykonuje zadania
wyznaczone przez Dyrektora szkoly, a w szczegdlnoscei:

1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracg wychowawcza
zuczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
o ktérym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia okre$lone w programie,
o ktérym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spolecznym.

§58
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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. Polega ona na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawezych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom.

. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej W Szkole
sa bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

. Zajecia rewalidacyjne nie s realizowane na wniosek rodzicow lub za zgoda rodzicow.

Sa one konsekwencja przedstawienia przez rodzicow w Szkole orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego dla dziecka. Orzeczenie jest decyzja administracyjna, ktorej
wydanie reguluja oprocz przepisow o$wiatowych takze przepisy kodeksu postepowania
administracyjnego. To obowiazkowe zajgcia dla ucznia niepelnosprawnego. Nalezy
poinformowaé rodzicow o konsekwencji braku realizacji obowigzkowych zajec
edukacyjnych przez ich dziecko.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej objete jest ochrong danych
osobowych (wrazliwych).

. Kazdy uczen Szkoly ma prawo byé objety dziataniami pedagogicznymi
i psychologicznymi, majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w
tym szczegdlnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
zaspokojenia tych potrzeb.

. Kazdy uczen Szkoty w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6 ma prawo do uzyskania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w Szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia W zyciu Szkoty
i w zyciu oraz w srodowisku spofecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjny lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie —oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;
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11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy Ww dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwiazy waniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziataf mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§59

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegolnoscei z:

1) niepetosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekle;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami  kulturowymi lub ze zmiang
érodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym  ksztalceniem
za granica.

2. O udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) Dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Szkole specjalisci;

5) pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sagdowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Whioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada
sie wychowawcy oddziatu.
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10.

bl

12.

13.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy
zuczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w okreslonej formie.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty. Dyrektor ponadto

organizuje wspomaganie oddziatu przedszkolnego w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Dyrektor kontroluje obieg dokumentacji zwigzanej z pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, w tym obieg dokumentacji zwigzanej z orzecznictwem poradni
psychologiczno-pedagogicznych i specjalistycznych, a takze kontroluje realizacj¢
wydanych przez nie zalecen dla uczniow oraz dokonuje dwukrotnie w ciggu roku szkolnego
oceny realizacji zadan z zakresu udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
Pedagog szkolny petni funkcje gtéwnego koordynatora w zakresie organizacji wszelkich
sformalizowanych form pomocy wszystkich uczniow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.

Wychowawca oddziatu pefni funkcj¢ koordynatora w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej W swoim oddziale klasowym i w porozumieniu
z pedagogiem  szkolnym  planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawca oddziatu klasowego informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
7 uczniem, oraz we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami, planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specj alistow
oraz biezgcej pracy z uczniem.

W przypadku, gdy uczen byl objety wcezesniej pomocg psychologiczno-pedagogiczng
wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy zuczniem, zawarte W dokumentacji
wezesniejszej, prowadzonej zgodnie z przepisami.

Wychowawca oraz nauczyciele i specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem
oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi osobami.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, Ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna W okreslonych formach, wspdlnie z pedagogiem
szkolnym ustalaja propozycje¢ formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegblne formy beda realizowane. Przy ustalaniu form
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg wymiar godzin
ustalony dla poszezegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.  Nastgpnie przedkladaja ~ opracowang propozycje  dyrektorowi
do zatwierdzenia.

Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor ustala biorac pod uwage ogolng liczbg godzin zaplanowanych na
realizacje zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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14. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz dostosowaniu Sposobow
i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 60

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom:
1) wszyscy nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) wychowawcy;
3) specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:
4) pedagog,
5) psycholog szkolny,
6) logopeda,
7) oligofrenopedagog,
8) doradca zawodowy;
9) pracownicy Szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,

3) indywidualizacji pracy na zaj eciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w okreslonych formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujgtych w arkuszu
organizacyjnym Szkoly.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

5. W Szkole podstawag udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest diagnoza
interdyscyplinarna i zawierajaca informacje w zakresach:

1) spotecznym - przedstawienie érodowiska rodzinnego i szkolne go dziecka;

2) medycznym - ogdlny rozwdj fizyczny dziecka, stan je go zdrowia;

3) psychologicznym - ocena poziomu rozwoju funkeji intelektualnych, stanu
psychicznego, procesow emocjonalno-motywacyjnych, ocena osobowosci dziecka;
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4) pedagogicznym - ocena poziomu wiadomo$ci 1 umiejetnosci  szkolnych,
charakterystyka trudnosci w uczeniu sig.

6. Do zadan nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty:

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

4) wspdlpraca z poradnig W procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym.

7. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza w szczegblnoscei:

1) obserwacj¢ pedagogiczna, W trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

2) trudnosci w uczeniu sig, w tym w przypadku uczniéw klas I-111 deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

3) szczegblnych uzdolnien,

4) wklasach VIIi VIII - wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
w trakcie biezacej pracy z uczniami.

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informuja o tym wychowawcg klasy.

9. W przypadku gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w Szkole, Dyrektor za zgoda
rodzicéw ucznia, moze wystapi¢ do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu.

10. Wniosek do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicmej o przeprowadzenie
diagnozy w celu wskazania sposobu rozwigzania okreslonego problemu, zawiera
informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) mozliwosciach psychofizycznych ucznia;

3) potencjale rozwojowym ucznia;

4) wystepujacych problemach i trudnosciach ucznia w funkcjonowaniu w Szkole;

5) dzialaniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w Szkole;

6) formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w Szkole;

7) okresie udzielania okreslonych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

9) wnioskach dotyczacych dalszej pracy z uczniem, zawartych w dokumentacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzonej zgodnie z przepisami.
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11.W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznia jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajeé specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejgtnosei
komunikacyjne — w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
d) innych zajeé o charakterze terapeutycznym,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w przypadku ucznidéw klas
VIIi VIII;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
§o61

1. Dyrektor szkoly organizuje zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Zajecia rewalidacyjno-wychowaweze w szkole podstawowej organizuje si¢ dla dzieci
i mtodziezy z niepelnosprawnoscig w stopniu glgbokim, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 20 lat.

3. Indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ w domu rodzinnym
ucznia.

4. Na podstawie dostarczonego orzeczenia Dyrektor szkoly opracowuje organizacj¢
indywidualnych zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych. Termin rozpoczecia zajec jest
uwarunkowany data wydania i dostarczenia orzeczenia Szkole oraz decyzjg organu
prowadzacego.

5. Udziat w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych stanowi spelnianie obowigzku
szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Uczestnikom zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych nie wydaje si¢ $wiadectw
promocyjnych, a jedynie zaswiadczenia o ich ukonczeniu.

7. Godzina zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

8. Minimalny wymiar indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wynosi
10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 2 —3 godziny dziennie.

9. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé rewalidacyjno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

10. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zajg¢ w domu rodzinnym zapewniajg rodzice.
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11. Dla uczestnika zajeé opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

zawierajacy w szczegolnosci:

1) cele realizowanych zaje¢;

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajg¢;

3) zakres wspotpracy z rodzicami uczestnika zajec.

12. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje nauczyciel prowadzacy
zajecia we wspOlpracy z psychologiem oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi specjalistami
pracujagcymi z dzieémi i miodzieza, na podstawie diagnozy i zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie zajgé rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji
funkcjonowania uczestnika zajgc.

13. Z opracowanym programem terapeutycznym nauczyciel zapoznaje rodzicow, w terminie
nie duzszym niz do kofica wrze$nia lub dwa tygodnie, od rozpoczgcia zaje¢ z dzieckiem
w innym terminie niz poczatek roku szkolnego.

14. Zajecia obejmujg przede wszystkim:

1) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zaje¢ oraz ksztaltowanie sposobu porozumiewania si¢ z otoczeniem
w sposob odpowiadajacy indywidualnym mozliwosciom uczestnika;

2) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w  zakresie duzej i malej motoryki
oraz wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzennej;

3) rozwijanie fizycznychi psychofizycznych umiejgtnosei w zakresie rozwoju ruchowego;

4) rozwéj poznawczy, r0zZwoj osobowo-spoteczny;

5) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w zakresie samoobstugi;

6) ksztattowanie umiejgtnosci wspolzycia w grupie poprzez stabilizacj¢ sfery
emocjonalnej;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika zajeé oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

15. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

2) dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika
zaje¢, prowadzone zgodnie z przepisami;

3) zeszyt obserwacji.

16. Do zeszytu obserwacji wpisuje sig informacje dotyczace:

1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow);

2) zmian w zakresie malej motoryki (koordynacja ruchéw rak, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, manipulacja);

3) podejmowania aktywnosci wlasnej (niekierowanej);

4) koncentracji uwagi podczas aktywno$ci spontanicznej (W zabawie, podczas
wykonywania zadania), w tym czasu tej koncentracji;

5) wsp6tdziatania w réznych sytuacjach, w tym czasu tego wspoldziatania;

6) opanowywania nowych umiej etnosci (tempo, trwato$é, stopien trudnosci);

7) dominujacego nastroju i emocji;

8) gotowosci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow);

9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi;

10) udziatu w czynnosciach porzadkowych;
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11) zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktorych wystepuja
te zachowania, reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu);

12) sposobéw komunikowania si¢;

13) innych istotnych zachowan.

17. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zajeé, w tym
indywidualnego programu zajeé, nauczyciel prowadzacy dokonuje okresowej oceny
funkcjonowania uczestnika zaje¢é oraz w razie potrzeby modyfikujg indywidualny program
zajec.

§ 62
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

1. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna, majacg na celu poprawe jakosci pracy

szkoty poprzez nowatorskie rozwigzania w zakresie:
1) innowacji programowych;
2) innowacji organizacyjnych;
3) innowacji metodycznych.

2. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zwanag eksperymentem pedagogicznym poprzez
dzialania stuzagce podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia, w ramach ktorych
sg modyfikowane warunki:

1) organizacji zaje¢ edukacyjnych;
2) zakresu tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;j.

3. W Szkole mogga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoly materiaty informacyjne
zwigzane z planowang dziatalnoscia w Szkole, w tym tresci i metody pracy.

5. Dyrektor szkoly wyraza zgod¢ na dziatalno$¢ okreSlajac czas dzialania, warunki
dziatalno$ci i udostepniajgc pomieszczenia oraz, w miar¢ mozliwosci, zasoby Szkoty.

6. Dyrektor monitoruje dzialania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢ tresci
i metod z przyje¢tymi ustaleniami.

7. W razie powziecia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami,
Dyrektor zawiesza dzialanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane
tresci i metody,

8. Opinia Rady Rodzicéw, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest
wigzaca.

9. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji
harcerskich, moga braé udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.
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ROZDZIAL 6.
Uczniowie szkoly.

§ 63
Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego
oraz uczniéw do szkoly podstawowej

1. Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly
na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazat, jako miejsce realizacji Szkole innej
niz szkota podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest
przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

3. Postgpowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupehniajace, kryteria przyje¢ do Szkoly,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo
oswiatowe.

4. O przyjeciu dziecka do danego oddziatu klasy I decyduje Komisja Kwalifikacyjna
powolana przez Dyrektora szkoly.

5. Komisja Kwalifikacyjna dokonujac przydziatu uczniéw do poszczego6lnych oddziatow klas
I, kieruje si¢ informacjami wynikajacymi z diagnozy gotowosci szkolnej dziecka w celu
zapewnienia ,,rfOWnego startu”, tzn. rOwnomiernego roztozenia w oddzialach uczniow
o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych, wychowawczych i opiekuniczych.

6. Progby i wnioski rodzicow uczniéw dotyczace przydzielenia dziecka do okreslonego
oddzialu moga by¢ uwzglednione przez Komisje pod warunkiem, ze nie koliduja one
7 organizacja pracy Szkoly i kryteriami, 0 ktoérych mowa w ust. 5.

7. W szczegblnych przypadkach decyzj¢ o przydzieleniu ucznia do danego oddziatu klasy I
podejmuje indywidualnie Dyrektor szkoty.

§ 64

O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego oraz o przydzieleniu do okreslonego
oddziatu decyduje Dyrektor.

Przeniesienie ucznia do innego oddzialu moze nastgpi¢ na wniosek rodzica wylacznie
z waznych udokumentowanych przyczyn.

Ostateczna decyzje w sprawie, o ktérej mowa w ust. 2 podejmuje Dyrektor szkoly
po zapoznaniu si¢ z wnioskiem i zasiegnieciu opinii wychowawcow klas oraz pedagoga
i psychologa szkolnego.

§ 65
Prawa i obowigzki uczniow

1. Uczen Szkoly ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
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uzaleznieniami,  demoralizacja, patologiami  spolecznymi  oraz  ochroneg
i poszanowanie jego godnosci wiasnej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosei dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopoglagdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpéw w nauce;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce (korzystania z poradnictwa psychologiczno -
pedagogicznego);

8) korzystania pod opiecka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki szkolnej podczas zajg¢ pozalekcyjnych;

9) zglaszania organom szkoly uwag, whioskéw i postulatow dotyczacych wszystkich
spraw uczniéw oraz by¢ informowanym o sposobie ich zalatwiania;

10) znajomosci programu nauczania na dany rok szkolny;

11) bycia informowanym o aktualnie obowiazujacych zasadach oceniania, klasyfikowania
i promowania;

12) wybierania i bycia wybieranym do wiadz samorzadu uczniowskiego;

13) do tygodniowego okresu adaptacyjnego bez ocen niedostatecznych;

14) w jednym dniu moze by¢ tylko jedna praca kontrolna;

15)iloé¢ prac klasowych w ciagu tygodnia nie moze przekroczy¢ trzech;

16) zwracania si¢ do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy, dyrektora szkoty
i rady rodzicow we wszystkich istotnych sprawach i uzyskiwania od nich pomocy
w roznych sytuacjach zyciowych.

2. Uczen Szkoly ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych i w zyciu Szkoty;

2) przestrzega¢ zasad kultury i wspblzycia spolecznego;

3) dba¢ o schludny i estetyczny wyglad zewngtrzny;

4) w dniu, w ktorym w szkole odbywa sig uroczystos¢ szkolna lub konkurs przedmiotowy
badz artystyczny nosi¢ stroj galowy — biata bluzka/granatowa spodnica (dziewczynki)
i biata koszula/granatowe spodnie (chiopcy);

5) szanowaé, chroni¢ mienie Szkoty i mienie wszystkich 0sob w niej przebywajacych;

6) wiasciwie odnosi¢ si¢ do nauczycieli i innych pracownikow Szkoly oraz swoich
rowiesnikow;

7) szanowania i ochrony przekonan i wlasnosci innych oso6b;

8) nie wnoszenia na teren Szkoty srodkéw oraz sprzetu zagrazajgcego zyciu i zdrowiu,
zwlaszeza przedmiotow, ktore mozna uznaé za bron np. lancuchy, noze, zabawkowa
bron palna itp.

9) nie wnoszenia na teren Szkoty srodkow pirotechnicznych (petardy, ,.korki”, kapiszony
itd.);

10) nie wnoszenia na teren Szkoly elektronicznych laseréw i innych przyrzadow, ktore
mogg uszkodzi¢ wzrok;
11) przychodzi¢ punktualnie na zajgcia edukacyjne;

74



12) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
(pracownie, $wietlica, szatnia, biblioteka, sala gimnastyczna);

13) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania wszelkich innych
srodkéw powodujacych uzaleznienia;

14) nie wnosi¢ na teren Szkoty telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych
(MP3, MP4 itp.);

15) dba¢ o tad i porzadek w Szkole;

16) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci oraz lekcewazenia
obowigzkow ucznia;

17) uczestniczenia w pracach spolecznie uzytecznych na terenie klasy i szkoty, zwlaszcza
w zakresie ochrony przyrody i srodowiska naturalnego;

18) przestrzegac zarzadzen organéw Szkoty;

19) nie opuszczaé terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych;

20) zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ tylko na pisemna, osobistg lub telefoniczng prosbe
rodzica.

§ 66
Nagrody i kary

1. W Szkole stosuje sie nastepujacy system nagrod i wyroznien:

1) pochwata wychowawcy i dyrektora szkoty na apelu szkolnym lub na tle klasy;

2) list pochwalny do rodzicow na koniec roku szkolnego dla uczniow klas I — I1I szkoty
podstawowej za wysokie osiggnigcia w nauce;

3) list pochwalny do rodzicéw na koniec roku szkolnego dla uczniow klas IV — VIII szkoty
podstawowej, ze S$redniag ocen powyzej 4.5 1 przynajmniej bardzo dobrym
zachowaniem;

4) nagroda rzeczowa ,,PRIMUS INTER PARES” za najwyzsze osiggni¢cia W nauce
w szkole dla ucznidéw klas IV — VIII szkoty podstawowej;

5) $wiadectwo z wyrdznieniem (biato — czerwonym pionowym paskiem) na koniec roku
szkolnego dla uczniow klas IV — VIII szkoty podstawowej ze $rednig ocen 4,75 oraz
bardzo dobrym zachowaniem;

6) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe na koniec roku szkolnego za:

a) nauke ($rednia ocen 4,5 i wzorowe zachowanie);
b) prace spoleczna;
c) 99% i 100% frekwencji;
d) wybitne osiagnigcia sportowe;
e) zwycigstwa w konkursach;
f) za wysokie wyniki z egzaminu o$mioklasisty;
g) czytelnictwo.
2. Kary stosowane w szkole to:

1) upomnienie wychowawcy klasy - stosuje si¢, gdy uczen powaznie naruszyl normy
i zasady panujace w szkole. Upomnienie nie powoduje natychmiastowego obnizenia
oceny z zachowania, lecz ma wplyw na ocen¢ z zachowania na koniec semestru.
Jest odnotowane w dzienniku lekcyjnym. Upomnienia moze udzieli¢ wychowawca
lub dyrektor szkoty;
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2) upomnienie wychowawcy na forum klasy stosowane jest gdy, upomnienie
indywidualne nie jest skuteczne. Udziela si¢ go w obecnosci calego zespotu klasowego.
Zapisuje si¢ go w dzienniku lekcyjnym, ma ono wplyw na ocen¢ z zachowania na
koniec semestru;

3) upomnienie dyrektora udzielane jest w przypadku czynu o duzej szkodliwosci
lub w przypadku, gdy upomnienie wychowawcy klasy jest nieskuteczne. Dyrektor
zwraca uwage na niewlasciwe zachowanie ucznia, upomina go i dokonuje
odpowiedniego wpisu w dzienniku lekcyjnym. Upomnienic ma wplyw na oceng
z zachowania na koniec semestru;

4) nagana dyrektora szkoly skutkuje natychmiastowym obnizeniem oceny
z zachowania odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym. Stosuje si¢ ja
w przypadku znacznego ztamania regut i zasad panujacych na terenie szkoly, badz
czynu o bardzo duzej szkodliwosci. Nagany udziela dyrektor lub wychowawca klasy;

5) zawieszenie prawa do udzialu w wycieczkach lub imprezach szkolnych.

. Szkota ma obowiazek informowa¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej

mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

_ Zastosowane wobec ucznia kary nie mogg narusza¢ jego nietykalnosci cielesnej i godnosci

osobistej.

Ueczehh moze odwola¢ sie od kary (osobiscie, za posrednictwem wychowawcy klasy,

rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego) na pismie w terminie 3 dni od otrzymania kary,

do dyrektora szkoty lub rady pedagogiczne;j.

. Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym samorzadu szkolnego, a w szczegdlnych

przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje

odwolanie w ciagu trzech dni i postanawia:
a) oddali¢ odwolanie podajac pisemne uzasadnienie;
b) odwotac karg;
¢) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly rodzicom/prawnym opiekunom ucznia

przystuguje odwolanie do organu prowadzacego szkolg, organu nadzoru pedagogicznego.

§ 67
Przestrzeganie praw ucznia

. Do rozstrzygania sporow dotyczacych przestrzegania kodeksu ucznia przez uczniow
i nauczycieli zostal powotany Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia jest tacznikiem migdzy uczniem a nauczycielami (spory
rozstrzyga w porozumieniu z dyrektorem szkoty i samorzadem szkolnym).

_Uczefi moze w kazdej sytuacji zwroci¢ si¢ do samorzadu szkolnego, wychowawcy,
Rzecznika Praw Ucznia lub opiekunéw samorzadu szkolnego. Jezeli osoby te nie sa
w stanie rozwigza¢ problemu ucznia, moze on zwrocié sie do dyrekeji szkoty. Od dyrekeji
oczekuje si¢ ostatecznego rozpatrzenia sprawy.

. W przypadku spraw spornych uczen ma prawo zachowac¢ anonimowos¢.
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5. Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspodldziatania dyrekcji, nauczycieli, samorzadu
szkolnego i rodzicow (prawnych opiekunéw) powinny by¢ rozpatrzone przy udziale
wszystkich stron.

ROZDZIAL 7.
Zasady i formy wspoélpracy z rodzicami.

§ 68

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci.
2. Rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo do:
1) wspoétuczestniczenia w tworzeniu dokumentacji szkoty;
2) informacji na temat wymagan edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow
3) uzyskania porad odno$nie wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
4) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce;
5) obejrzenia prac pisemnych dziecka na wywiadowce lub w innym terminie ustalonym
z nauczycielem przedmiotu;
6) uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych;
7) wspoltworzenia oferty zaje¢ dodatkowych;
8) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;
9) informacji o nagrodach i karach zastosowanych wobec dziecka;
10) odwolania si¢ od zastosowanej kary.

§ 69

1. Do zadan rodzicoéw lub prawnych opiekunéw nalezy:
1) respektowanie i przestrzeganie zasad zawartych w Statucie;
2) wspotpraca z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci;
3) systematyczne i punktualne posylanie dziecka na zajecia szkolne;
4) systematyczne uczestniczenie w wywiadéwkach;
5) zapoznanie si¢ z regulaminami wewnatrzszkolnymi;
6) osobiste, pisemne lub telefoniczne usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci dziecka
w szkole, w terminie 3 dni od ostatniego dnia nicobecnosci;
7) poinformowanie nauczyciela lub Dyrektora o zwolnieniu ucznia z lekcji;
8) informowanie wychowawcy klasy o duzszej nieobecnosci dziecka;
9) pomoc w organizacji réznych imprez szkolnych;
10) dbanie o schludny wyglad dziecka, zapewnienie mu stroju od$wigtnego;
11) pokrycie kosztéw szkod wyrzadzonych przez dziecko na terenie szkoly;
12) w miare mozliwo$ci podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania §rodkéw dla szkoty.
2. Dzialania szkoly w sytuacjach kryzysowych (nagle zachorowanie ucznia, bojka z uzyciem
ostrego narzedzia) zostang opracowane w procedurach szkoty dotyczacych tych sytuacji.
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§70
Formy wspélpracy z rodzicami

1. Formy wspdtpracy Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) wywiadowki organizowane co najmniej 3 razy w roku szkolnym;

2) dodatkowe spotkania zwolywane przez Dyrektora, Rade¢ Pedagogiczng, wychowawce
klasy wedtug potrzeb;

3) konsultacje nauczycieli z rodzicami;

4) przeplyw informacji w systemach informatycznych;

5) indywidualne rozmowy w razie trudnosci w nauce, probleméw wychowawczych
lub zdrowotnych dziecka.

ROZDZIAL 8
Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§71

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoblnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programOw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoly.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§72

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnoéciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegOlnych $roédrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych zgodnie z § 84;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wediug skali, o ktérej mowa
w § 76;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w szkole.

4. Rolg oceny jest:

1) informacja o stopniu opanowania umiej¢tnosci i wiadomosci przez ucznia dla ucznia,
nauczyciela i rodzica;

2) motywacja ucznia, rodzica, nauczyciela;

3) sprawdzania skutecznosci metod i form pracy nauczyciela oraz form ich doskonalenia;

4) ksztattowanie przekonania ucznia o wlasnych mozliwo$ciach i postgpach, budowanie
obrazu samego siebie i poczucia wlasnej wartosci;

5) przygotowanie do nieustajacego w zyciu procesu oceniania.

5. Oceniane beda indywidualne mozliwosci ucznia W nastepujgcych  sytuacjach
dydaktycznych:
1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte przez uczniéw w procesie nauczania i uczenia sig;
2) samodzielne wytwory ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany;
3) zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia;
4) umiejetno$¢ prezentowania wiedzy, odpowiedz ustna;
5) umiejetno$¢ wspoltpracy w grupie.

§73
Klasyfikacja §rédroczna i roczna

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i roczne;j;
2) koncowe;j.
2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych
w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji konicowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly danego typu.

6. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczniowi przyshuguje prawo do odwolania
si¢ w nastepujacej kolejnosci do:
Wychowawca — Zespot Wychowawcezo - Opiekunczy — Dyrektor — Mazowiecki Kurator
O$wiaty — Minister Edukacji i Nauki — Rzecznik Praw Dziecka

§74
Szkolne rozwigzania w zakresie oceniania wynikéw w nauce

1. Kazdy rok szkolny skiada si¢ z dwoch semestrow. Semestr pierwszy zostaje zakonczony
rada klasyfikacyjng i trwa nie krocej niz 19 tygodni, czyli do konca stycznia kazdego roku,
a semestr drugi - rada klasyfikacyjng bezposrednio poprzedzajaca zakonczenie rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W klasie 6smej szkoly podstawowej uczniowie przystepuja do egzaminu o$mioklasisty,
ktory jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogblnego oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

3. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu o$mioklasisty okresla Ustawa
z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajgce ustawg — Prawo os$wiatowe
(Dz. U. z 2021r., poz. 1082).
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§75
Wymagania edukacyjne oraz sposoby informowania o nich uczniow
i rodzicéw (prawnych opiekunow)

1. Ogblne wymagania edukacyjne okresla podstawa programowa dla i II etapu edukacyjnego
szkoly podstawowej oraz program wybrany przez nauczyciela, ujety w Szkolnym Zestawie
Programéw Nauczania Szkoly.

2. Nauczyciele prowadzacy obowigzkowe i nieobowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego roku szkolnego, najpdzniej do kofica wrzesnia, informujg uczniow i rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

3. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych tworza wymagania edukacyjne niezb¢dne
do uzyskania poszczegodlnych ocen oraz sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniow i oceniania
ich aktywnosci na lekcjach. Nauczyciele takich samych zaje¢ edukacyjnych konsultuja
i w miare mozliwosci ujednolicajg swoje wymagania edukacyjne. Powinny by¢ one na tyle
elastyczne, aby mozna byto uwzgledniac zdolnosci poszezeg6lnych uczniéw i odnosic¢ oceng
do danego ucznia, a nie do $redniego poziomu klasy. Opracowane wymagania edukacyjne
zatwierdza dyrektor szkoty. Komplet wymagan edukacyjnych zlozony jest do wgladu
dyrektora.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, najpozniej do konca wrzesnia
przedstawia uczniom oraz rodzicom (prawnym opiekunom) tekst Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania oraz szczegélowo informuje o zasadach oceniania zachowania uczniow.
Informacje te sa przekazywane rodzicom (opickunom prawnym) w czasie pierwszego
zebrania w szkole, natomiast uczniowie uzyskuja informacje od nauczycieli przedmiotow
i wychowawcy. Zapisy wymagan edukacyjnych i zasad oceniania zachowania
sa udostepniane bezposrednio do wgladu osobom zainteresowanym tj. uczniom i ich
rodzicom (opieckunom prawnym) na terenie szkoly (biblioteka szkolna) oraz na stronie
internetowej szkoly.

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego ~ opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w  tym poradni  specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania —na podstawie tej opinii;

2)posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3)posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

4)nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5)posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
§76
Zasady oceniania w klasach I — I1I szkoly podstawowej

1. Za cel gléwny oceniania przyjeto: diagnozowanie osiagnig¢ szkolnych i wspieranie rozwoju
ucznia oraz motywowanie go do nauki.
2. Cele szczegolowe to:
1) diagnozowanie osiggni¢¢ ucznia;
2) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci;
3) rozbudowanie motywacji;
4) wdrazanie do samooceny;
5) wspieranie rozwoju;
6) wzmacnianie oraz dostarczanie informacji glownym przedmiotom (gromadzenie
informacji do semestralnej i rocznej oceny opisowej).
3. Ocenianie ma charakter ciagly — odbywa si¢ na biezaco w klasie. Przyjeta formg oceniania
jest ocena opisowa.
3a.Ocenianie biezace z zaje¢é edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
4. Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne metody oceniania czyli obserwacje, analizg
wytworéw, rozmowe, wywiad, test sprawdzajacy i sprawdziany, samooceng, recenzjg.
5. Nauczyciel biezgce osiagnigcia uczniow ocenia za pomocg ocen cyfrowych zgodnie
z ustalonymi wymaganiami:
Celujacy (6) (cel.) — uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiej¢tnosci zawarty
w programie nauczania przewidzianym dla danej klasy, rozwija swoje uzdolnienia, korzysta
z témych zrédet wiedzy i informacji, samodzielnie i bezblednie rozwigzuje zadania
o podwyzszonym stopniu trudnosci.

Bardzo dobry (5) (bdb.) — uczef opanowat zakres wiedzy i umiejetnosei przewidziany
w programie nauczania dla danej klasy, sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami,
samodzielnie rozwiazuje zadania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg i umiejetnosci
do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, bardzo rzadko popelnia drobne
bledy.

Dobry (4) (db.) — uczen opanowal wiadomosei i umiejetnosei  przewidziane
w programie nauczania dla danej klasy, potrafi zastosowaé w praktyce zdobyta wiedzg,
rozwiazuje samodzielnie typowe zadania o srednim stopniu trudnos$ci, pracuje ch¢tnie,
popelnia niewielkie biedy.

Dostateczny (3) (dst.) — uczen opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
pozwalajace na zrozumienie elementarnych zagadnien, rozwigzuje zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto wymaga pomocy nauczyciela.
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Dopuszczajgcy (2) (dp.) — uczen ma trudnosci w przyswajaniu wiedzy i umiejetnoscei,
podczas pracy wymaga statej pomocy ze strony nauczyciela, pracuje bardzo wolno, popetnia
liczne bledy, czesto nie koficzy rozpoczgtej pracy.

Niedostateczny (1) (ndst.) — uczen nie opanowal wymaganych w podstawie programowej

i programie nauczania wiadomosci i umiejgtnosci. Wysitek, jaki uczen wktada w pracg nie
przynosi pozadanych efektow lub uczen nie wklada zadnego wysitku w prace. Nie jest
zaangazowany w rozwigzywanie problemow, nie potrafi pracowa¢ nawet przy pomocy
nauczyciela, bardzo czesto odmawia lub rezygnuje z wykonania zadania.

6. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czastkowych znaku ,,+” lub ...

7. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

8. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu: niedostateczny.

9. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe;j ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

10. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach I — I1I polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia (w tym z jezyka angielskiego) i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej
oraz oceny zachowania, bedacej oceng opisowa. Ocena z religii zapisywana jest
w systemie cyfrowym.

11. Ocena pracy ucznia:

1) Stuzy nauczycielowi do rejestrowania postgpOw w nauce i odniesienia do umiejgtnosci.
Umiejetnosci  te  uwzgledniaja rozwdj spoleczno-emocjonalny dziecka oraz
szczegdtowe kryteria w zakresie poszczegolnych edukacji: polonistycznej (czytanie,
méwienie, pisanie, stuchanie), matematycznej, przyrodniczo-spotecznej, plastyczno-
technicznej oraz muzyczno-ruchowe;j.

2) Biezaca ocena opisowa - pod oceng wyrazong stopniem nauczyciel moze pisa¢ uwagi —
recenzje W zeszycie ucznia, w kartach pracy, sprawdzianach. Odnosi¢ si¢ one mogg
do rodzaju popetnionych bledow, estetyki pisma, wyraza¢ mogg odczucia nauczyciela
o osiagnieciach ucznia. Moga stanowi¢ rowniez wskazowki do dalszej pracy.

12. Ocenie podlegaja:

1) Formy pisemne - sprawdzian z dziatu, pisanie ze stuchu, pisanie z pamigci, sprawdziany
integracyjne (minimum 2 w semestrze), kilkuzdaniowe wypowiedzi pisemne;

2) Formy ustne - kilkuzdaniowe wypowiedzi, czytanie, odpowiedzi, opowiadanie tekstow,
inscenizacje, recytacja, dialogi, drama;

3) Rachowanie - dodawanie i odejmowanie, mnozenie i dzielenie, zadania tekstowe,
geometria, umiejgtnosci praktyczne;

4) Rzeczywistos¢ spoteczno — przyrodnicza —obserwacje i do$wiadczenia, wnioskowanie;

5) Dziatalnos¢ artystyczna i ruchowa - zaangazowanie, pomyslowos¢, organizacja pracy,
estetyka wykonania;

6) Zadania domowe;
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7) Aktywnosé na zajgciach;

8) Zeszyt i ¢wiczenia ucznia;

9) Teczka osiggnieé uczniow - przeznaczona jest dla kazdego ucznia w klasie. Stanowi¢
bedzie dorobek uczniowski w trakcie catorocznej edukacji. Gromadzone beda w niej
wszystkie sprawdziany, karty pracy ucznia, prace plastyczne, prace techniczne, prace
dowolne. Teczka bedzie udostgpniana do wgladu dla rodzicow w czasie zebran oraz
kontaktow indywidualnych.

10) Ustala si¢ nastgpujacg skale procentowa na poszczegblne oceny opisowe

(przedstawione za pomoca zapisu literowego) ze sprawdzianOw:

Skala ocen cyfrowych Wskaznik procentowy
6 100 %
5 99 % —91 %
4 90% — 75 %
3 74 % — 51 %
2 50 % —30 %
1 29%-0%

§77
Zasady oceniania w klasach IV — VIII szkoly podstawowej

1. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego semestru informuja
ucznidw o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci.

2. Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow opracowane przez nauczycieli
stanowia integralng czgs¢ szkolnych zasad oceniania.

3. Proces oceniania ucznidw rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz tydzien po rozpoczeciu
semestru.

4. Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezacego oceniania. W ciggu semestru uczei
powinien uzyska¢ nastgpujaca minimalng ilo$¢ ocen:

Liczba godzin zaj¢é
danego przedmiotu
tygodniowo
1
2
3
4
6

Minimalna ilo$¢ ocen
w semestrze

OO0 ||Wn|Ww

5. W szczego6lnych i uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wystawi¢ oceng srodroczng
i roczng z mniejszej liczby ocen.
6. Stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu na podstawie $redniej wazonej.
1) wazenie oceny — ocena klasyfikacyjna na I i II polrocze jest $rednig wazong ocen
biezgcych;
2) przyjmuje si¢ nast¢pujgce formy pomiaru wiedzy i umiej¢tnosci oraz wagg
pomiaru:
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Formy . :
pomiaru Rodzaje pomiaru Waga

Praca klasowa 10
sprawdzian, test 8
Poprawa pracy klasowej 10
Poprawa sprawdzianu, testu 8
Diagnoza wst¢pna oceny ksztattujace
Diagnoza koncowa 8
Testy online 5
Test online poprawa 5
Karty pracy online 1
Test interaktywny 2

Formy pisemne Kartkéwka 5
Praca pisemna 6
Dyktando 4
Praca projektowa 8
Praca w grupach 3
Praca z
podrecznikiem/tekstem 2
zrodtowym
Karty pracy 2
Praca domowa 3
Miesieczny sprawdzian 5
Odpowiedz ustna 5
Krétka odpowiedZ ustna 2
Recytacja 6

Formy ustne Caytanie 4
Czytanie ze zrozumieniem 8
Aktywno$¢ podczas zaje¢ 3
Zadanie tekstowe 2

F " Spiew 5

ormy sprawnosciowe, . -

praktyczne Dos$wiadczenia 1
Praca plastyczna 5
Praca w grupie 2
Konkursy, olimpiady, zawody 10
sportowe

Inne formy Inna 1
Dodatkowe zaangazowanie 5
Zeszyt cwiczeh 2

7. Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian ma obowiazek :
1) poinformowac uczniow o terminie i zakresie tematycznym pytan sprawdzajacych;
2) z tygodniowym wyprzedzeniem wpisaé swoj termin w dzienniku klasowym;
3) przestrzega¢ ustalen terminéw swoich kolezanek i kolegow.



8. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian godzinny, a w ciggu tygodnia nie
wigcej niz trzy prace pisemne (sprawdziany, klasowki). Pietnastominutowe kartkowki
traktowane sa jak odpowiedz ustna (obejmuja materiat z trzech ostatnich lekcji).

9. Nauczyciele s3 zobowigzani do sprawdzania prac pisemnych (sprawdzianéw,
klaséwek) w ciagu 7 dni.

10. Uczeh ma prawo poprawi¢ oceng z prac pisemnych (sprawdzianow, klasowek) w ciagu
7 dni od daty ogloszenia wynikow, uzasadniajgc ustnie powod nieprzygotowania. Warunki
i zasady poprawy ustala nauczyciel przedmiotu.

11. Wprowadza si¢ jednoznaczny obowiazek udostepniania uczniowi i jego rodzicom
sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia:

1) Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia31 sierpnia.

2) Oryginaly prac pisemnych mogg by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom (opiekunom
prawnym) ucznia na ich zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych
konsultacji, w siedzibie szkoly.

3) Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczy¢ zestaw
pytan (zadan).

4) Wskazane jest, aby udostgpnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te prace ocenial,
a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor
Szkoly.

5) Na prosbe rodzicow (opiekunow prawnych) nauczyciel ustalajgcy oceng pracy
powinien ja uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono
we wniosku — pisemng (w tym przypadku wniosek réwniez powinien mie¢ forme
pisemna).

6) Nie wydaje si¢ pisemnych prac kontrolnych z mozliwoscig wyniesienia ich do domu,
kopiowania i fotografowania. Udostepnianie prac moze odbywaé si¢ w miejscu ich
przechowywania, a wigc w szkole.

12. Na okres przerw $wiatecznych, ferii nauczyciele nie zadaja prac domowych.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
i zajeé artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

14. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczna
i roczna ocen¢ klasyfikacyjng z zajgé wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

15. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

16. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

17. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego nalezy bra¢ réwniez pod uwage
systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizyczne;j.

18. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 14 i 15
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,Zzwolniony” albo
,.Zwolniona”.

19. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gigboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka nowozytnego.

20. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 18, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

21. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§78

1. Ustala si¢ nastepujacg skale ocen:
niedostateczny — 1 (ndst.)
dopuszczajacy — 2 (dp.)
dostateczny — 3 (dst.)
dobry — 4 (db.)
bardzo dobry — 5 (bdb.)
celujacy — 6 (cel.)

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu: niedostateczny.
4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) $rodroczne i roczne;
4) koncowe.
5. Dopuszcza si¢ stosowanie przy biezacych ocenach czastkowych znaku ,+7 lub .-,
z wylaczeniem stopni: celujacego i niedostatecznego.
6. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne wpisuje sie do dokumentacji nauczania
w pelnym brzmieniu.
7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
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8.

9.

10

11.

12.
13

1.

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego
dziatu;

2) testy;

3) prace domowe;

4) kartk6wki z trzech ostatnich tematow;

5) sprawdziany;

6) wypowiedzi ustne;

7) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas zajec;

8) testy sprawnosciowe;

9) prace plastyczne i techniczne;

10) dziatalno$¢ muzyczna;

11) prace w zespole.

12) testy online
W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;

3) sposdb prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
Tlo$¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu,
ustala ja i podaje kazdy z nauczycieli.

. Wypowiedzi ustne to udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spojna odpowiedz

na pytanie nauczyciela.

W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomosc¢ jezyka;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja i jasnos¢ ujgcia tematu.
Oceng za pracg W grupie moze otrzymagé caty zesp6t lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspotdzialanie;
3) rozwigzywanie problemow w Sposob tworczy.

§79

Ustala si¢ nast¢pujace ogélne kryteria na poszczegélne oceny Z zajeé edukacyjnych

w klasach IV — VIII:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w stopniu petnym;
jego dziatania sa oryginalne i tworcze oraz wskazujg na duzg samodzielnos¢; potrafi
korzysta¢ ze wszystkich dostgpnych zrédet informacji, proponuje nietypowe rozwigzania,
osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
na szczeblu co najmniej dzielnicowym;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
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0 wyzszym stopniu trudnodci; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
w praktyce, rozwigzuje samodzielnie réznorodne zadania teoretyczne i praktyczne;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiadomosci i umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w stopniu
érednim; nie prognozuje zadnych trudnosci w opanowywaniu kolejnych tresci
ksztalcenia, poprawnie stosuje zdobyta wiedzg, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal w podstawowym zakresie
wiadomosdci i umiejetnos$ci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania; rozwiazuje typowe zadania o podstawowym poziomie trudnosci, potrafi pod
kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zZrodet informacji, wyrywkowo
stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnoscei
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w niewielkim
stopniu; rozwigzuje z pomoca nauczyciela zadania o podstawowym stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan okreslonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, nie jest w stanie wykona¢ zadan
o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

. Ustala si¢ nast¢pujaca skal¢ procentow3 na poszczegélne oceny ze sprawdzianow:

Skala ocen cyfrowych Wska.zmk Procento’wy
przeliczanie punktow
Celujaca 100 %
Bardzo dobra 99 % —91 %
Dobra 90 % —75 %
Dostateczna 74 % —51 %
Dopuszczajaca 50 % —30 %
Niedostateczna 29 % —0%

§ 80

. Nauczyciele przedmiotow oraz wychowawcy klas ustalajag na koncu kazdego semestru
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty oceng klasyfikacyjna oraz oceng zachowania.
. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie¢ w styczniu kazdego roku szkolnego.
Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzglednié osiagnigcia
i umiejetnosci ucznia z poprzedniego semestru .

. Nauczyciel informuje o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych ucznia
na poszczeg6lnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego.

. Na 1 miesiac przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
i wychowawca klasy informujg o przewidywanych (wszystkich) $rodrocznych i rocznych
ocenach z obowiazkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania:
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1) ucznia na poszczegélnych godzinach zajg¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;
2) jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) w formie pisemnej na wspolnym zebraniu
rodzicow uczniow poszczegélnych klas prowadzonych przez wychowawce klasy
z potwierdzeniem obecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw) na zebraniu lub
potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow (prawnych
opiekun6w) jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie uczestniczyli w tym zebraniu.
_ Nieobecni na ww. zebraniu rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek w ciggu 3 dni
roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoly, skontaktowac si¢
z wychowawca klasy (w czasie wyznaczonego dyzuru wychowawcy) 1 odebra¢
od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemna informacj¢ o przewidywanych
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
W czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacje¢ pisemng rodzice (prawni
opiekunowie) odbieraja w sekretariacie szkoly. Jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie
dopelnig w/w obowigzkow, szkota listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru
przesyta pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres
zamieszkania rodzicow (prawnych opiekunow). Wystanie do rodzicow (prawnych
opiekunéw) dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie
zostal odebrany przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) uznaje sie za doreczony (KPA).
. Wychowawcy zapoznajg uczniéw i ich rodzicow z przewidywana oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.
. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z § 84.
. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, iz poziom osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo WyZszej,
szkofa powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 81
Ocenianie uczniéw ze szczegélnymi potrzebami edukacyjnymi

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sic lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym
Z programu nauczania oraz zobowigzany jest opracowaé i poda¢ uczniowi nowy zakres tresci
programowych i wymagan na oceny.

.Dla ucznia posiadajacego  orzeczenie 0 potrzebie  ksztalcenia  specjalnego
lub indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nast¢puje na podstawie tego orzeczenia.

. Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim realizujg odpowiednio
te samg, co uczniowie petnosprawni, podstawe programowa wychowania przedszkolnego
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oraz ksztalcenia ogdlnego i podlegajg tym samym zasadom oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz zewnetrznemu systemowi oceniania na sprawdzianach i egzaminach.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym.

. Uczeh szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i ma op6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

. Oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
s ocenami OpisOwWymi.

. $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

. Uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualng w  stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym wydaje si¢ $wiadectwa szkolne promocyjne oraz $wiadectwa ukonczenia
szkoly. Zasady wydawania i wzorow $wiadectw regulujg odrebne przepisy.

§ 82
Szkolne rozwigzania
w zakresie oceny zachowania ucznia

. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczego6lnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i przyjetych norm etycznych.
_ &rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnoscei:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) dbato$é¢ o honor i tradycje szkoly;
3) dbatosé o pigkno mowy ojczystej;
4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom.
. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow na godzinie
wychowawczej i rodzicow na zebraniu o zasadach ustalania oceny zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4. Srodrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy — w klasach

=

6.

7.

I — Il w formie opisowej, w klasach IV — VIII szkoly podstawowej zgodnie
z szesciostopniowg skalg:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych oraz
na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Punktem wyjscia do oceny zachowania jest ocena ,,poprawne”. Uczen na poczatku kazdego
semestru otrzymuje 100 punktow.

. Aby osiggna¢ oceng ,,poprawne”(100pkt - 133pkt) uczen:

1) systematycznie uczgszcza do szkoty;
2) osiaga wyniki w nauce na miarg swoich mozliwosci;
3) nie pali papierosow, nie ulega natogom, dba o kulture stowa, nie uzywa wulgarnych stow;
4) dba o higieng osobista i estetyke wygladu;
5) kulturalnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, religijnych, akademii;
6) nie stwarza niebezpiecznych sytuacji dla siebie i dla innych (nie biega po korytarzu
w szkole);
7) samowolnie nie wychodzi poza teren szkoty;
8) nie zasmieca terenow szkolnych, klas i otoczenia;
9) nie niszczy mienia szkolnego: sprzgtu, pomocy, kwiatow;
10) okazuje szacunek uczniom, nauczycielom i innym osobom dorostym;
11) nie wszczyna, nie uczestniczy i zapobiega bojkom i przemocy;
12) ma max 5 godzin nieusprawiedliwionych, moze mie¢ do 10 spdZnien;
13) Nie uzywa telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.
Wyzszg niz ,,poprawne” oceng zachowania otrzymuja uczniowie, ktérzy zebrali nastepujaca
ilo$¢ punktow :
wzorowe — 195 i wigcej punktow
bardzo dobre — 194 — 175 punktow

10. Punkty te mozna uzyskac za :

prace w organizacjach szkolnych

+5 pkt
(za kazdy semestr)

dbanie o kulture stowa, taktownego wyrazania si¢

+5 pkt
(za kazdy semestr)

troske o tad i estetyke otoczenia +3 pkt
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udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych (str6j galowy
i wrazenie artystyczne)

od +1 do +8 pkt.

Efektywne pelnienie funkcji w szkole (przewodniczacy SU
i inne)

+10pkt
(za kazdy semestr)

rzetelne i sumienne petnienie dyzuréw w klasie i na korytarzu

szkolnym FoipKe
uczestnictwo w akcjach na terenie szkoly (akcje: zbidrka od +5 pkt do +20 pkt
makulatury, baterii, puszek, nakretek typu PET) (za kazdy semestr)
redagowanie gazetki klasowej i szkolnej +2 pkt
konkursy przedmiotowe:
- laureat konkursu gminnego +10 pkt
- awans do etapu rejonowego (powiatowego) +15 pkt
- laureat etapu rejonowego (powiatowego) +30 pkt
- laureat etapu okregowego +50 pkt
- laureat etapu wojewodzkiego +100 pkt
konkursy artystyczne:
- laureat konkursu gminnego +8 pkt
- awans do etapu rejonowego (powiatowego) +10pkt
- laureat etapu rejonowego (powiatowego) +12pkt
- laureat etapu okrggowego +40pkt
- laureat etapu wojewodzkiego +80 pkt
konkursy szkolne i na innych szczeblach:
- za udziat +2 pkt
- miejsce +5 pkt
- wyroznienie +3 pkt
reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych:
- laureat etapu gminnego +10 pkt
- awans do etapu rejonowego (powiatowego) +15 pkt
- udziat w eliminacjach okregowych +20 pkt
- udziat w etapie wojewodzkim +30 pkt
samodzielne wykonywanie prac na rzecz szkoly i $rodowiska +2 pkt
pomoc stabszym kolegom i kolezankom w nauce +5 pkt

. . +15 pkt
reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym (za kazd uroczystosé)

; .. : od +4 pkt do 10 pkt

pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej (za kazda uroczystost)
frekwencja 100% w miesigcu +10 pkt
frekwencja 99% w miesigcu +8 pkt
punkty bonusowe za brak punktow ujemnych w miesigcu +5 pkt
pomoc w bibliotece, poszerzenie ksiggozbioru od +1 pkt. do +5 pkt.
systematyczny ~ udziat = w zajeciach  dodatkowych +10 pkt

organizowanych przez szkolg (przynajmniej 80% obecnosci)

(raz w semestrze)




wyjatkowa kultura osobista (dobre maniery w stosunku
do dorostych i réwiesnikow, brak wulgarnego stownictwa,
zachowanie odpowiednie do sytuacji, nie uleganie nafogom,
okazywanie szacunku pracownikom szkoly i innym uczniom)

+10 pkt
(raz w semestrze)

wyjatkowa kultura osobista na poszczegolnych przedmiotach o ph
(raz w semestrze)
Obstuga sprzetu naglasniajgcego +5 pkt

inne wzorowe zachowania ucznia

od +1 do +20pkt

11. Nizsza niz ,,poprawne” ocen¢ zachowania otrzymujg uczniowie, ktorzy zebrali 99 i mniej

punktéw karnych.
12. Punkty karne uczen otrzymuje za :

palenie papierosow -15 pkt
uzywanie wulgarnych stow -10 pkt
korzystanie z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty w czasie zaj¢¢ edukacyjnych -5 pkt
i przerw migdzylekcyjnych
kazdorazowy brak butow na zmiang -1pkt.
tamanie regulaminu podczas wycieczek -5 pkt
nie wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego zawartych
;g . -2 pkt

w Regulaminie dyzurnego szkoty
wyjécie poza teren szkoty bez pozwolenia -10 pkt
zte zachowanie podczas przerw (plucie, popychanie,

. . -4 pkt
szturchanie, kopanie)
zasmiecanie klasy, szkoly i otoczenia -2 pkt
niszczenie mienia szkoty: pomocy, roslin doniczkowych, 110 pkt
drzew i krzewow, lawek, stolikow itp.
nieokazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom 2 pkt
szkoly
ktamstwa -10 pkt
kazdorazowa kradziez -10 pkt
wagary — ucieczki z lekcji -10 pkt
wymuszanie pienigdzy lub Zywnosci -5 pkt
narkotyki, alkohol, dopalacze -10 pkt
stwarzanie sytuacji, ktére zagrazaja —zyciu lub zdrowiu
swojemu, kolegdéw, nauczycieli i pracownikow obstugi oraz -20 pkt
innych 0sob przebywajacych na terenie szkoty
interwencja policji -50 pkt
posiadanie na terenie szkoly niebezpiecznych przedmiotow _20 pkt
zagrazajacych zyciu i zdrowiu innych
spozywanie lub posiadanie napojow energetyzujacych -5 pkt
notoryczne spéznianie si¢ na lekcje -2 pkt
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(1 raz w miesigcu)

niewlaéciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach
szkolnych (skandowanie, $mianie si¢, rozmawianie)

-5pkt

bicie lub udziat w bojce

od -10 pkt do -20 pkt

ublizanie kolezance/koledze (wyzywanie), zaczepki stowne
(takze obrazliwe gesty)

-5 pkt

aroganckie zachowanie w stosunku do nauczyciela,
pracownika szkoly, os6b starszych

-10 pkt

Ucigzliwe przeszkadzanie na lekcji:

- zabawa przyborami szkolnymi, gumkami, samolotami itp.
- rzucanie przedmiotami

- komentowanie pracy innych, rozmawianie

- udzielanie odpowiedzi bez podniesienia reki

- chodzenie po klasie

- $piewanie, krzyczenie itp.

- uzywanie telefonu komorkowego

- niestosowne zarty

- jedzenie podczas lekcji

- 2 pkt
kazdorazowo

Niewykonywanie polecei nauczyciela, w tym odmawianie
pracy na lekcji.

- 5 pkt kazdorazowo

Zaklocanie spokoju na korytarzu w czasie lekeji

-2 pkt kazdorazowo

Celowe niszczenie mienia szkoty, sprzetu, budynku lub rzeczy
innych os6b

od -10pkt do -15pkt

Prowokowanie do niewlasciwego zachowania, brak wlasciwej
reakcji na agresywne zachowanie (biernosc, samodzielny

SQ ’7)

od -1pkt do -5pkt

Inne skandaliczne, nieprzewidziane zachowania ucznia

wedle uznania nauczyciela

13. Za zgodg nauczyciela punkty ujemne mozna odpracowac.

14. Tabela z ocenami zachowania po uwzglednieniu liczby uzyskanych punktow

przedstawia si¢ nastgpujgco:

. Liczba uzyskanych Macx liczba Liczba godz.
ZAEHoWiRIc punktéw w semestrze punktéw karnych nieusp.

Wzorowe 195 i wigcej -10 0
Bardzo dobre 194 - 175 -20 0
Dobre 174 - 134 -30 0-3
Poprawne 133-100 -40 4-5
Nieodpowiednie - -50 6-8
Naganne - -50 powyzej 8
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16.

&

. W przypadku lekcewazacego stosunku ucznia do obowigzkéw szkolnych, pomimo

uzyskania przez ucznia duzej liczby punktéw dodatnich, ocena zachowania moze ulec
obnizeniu o 1 lub 2 stopnie.

W przypadku duzego zaangazowania ucznia w zycie szkoly, pomimo uzyskania przez
ucznia duzej liczby punktéw karnych, ocena zachowania moze ulec podwyzszeniu
o 1 lub 2 stopnie.

§ 83
Tryb odwolania si¢ od oceny

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jezeli uznaja, ze $rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia powinny by¢ zgloszone na pismie do dyrektora szkoty od dnia ustalenia rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej jednak w terminie 2 dmi roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

. Pisemne zastrzezenie zlozone przez rodzicow powinno by¢ wlasciwie umotywowane

z podaniem zakresu niezgodnosci przeprowadzonej procedury ze Szkolnych Zasad
Oceniania.

. Dyrektor szkoty sprawdza zasadno$¢ odwotania i prawidtowos¢ trybu ustalania tej oceny.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej. Sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia sktada si¢ z czesci pisemnej oraz z czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zaje¢ praktycznych. Po przeprowadzonym sprawdzianie wiadomosci
i umiejetnosci ucznia komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych.;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie

5 dni od daty zgloszenia zastrzezen przez rodzicow lub prawnych opiekunéw. Termin
sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sklad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
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¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.7 pkt. 1 pkt b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na whasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Komisja o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 2 ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 83 ust. 1.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0s6b wehodzgcych w sktad komisji;
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajgce;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) imie i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
¢) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Protokoly, o ktérych mowa w ust. 11 pkt. 112, stanowig zalgczniki do arkusza ocen.
13. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 11 pkt. 1 dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwigzte informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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§ 84
Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz z czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych oraz wychowania fizycznego z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zaj¢¢ praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji
na wiasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg z zastrzezeniem § 85 pkt.14.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§85
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia semestralnej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
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ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajagcych polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2,

nie obejmuje obowigzkowych zajeé edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zajeé technicznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

sie oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajec artystycznych, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt.1, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 przeprowadza komisja

11

12.

13.

powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio

obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo mnauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w sktad komisji przeprowadzaj acej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie naukg jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowiazkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajec edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

16.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §82.

17.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 82i § 83 ust.1.

§ 86
Promocja

1. Uczeni klasy 1 III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub
na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze postanowic o promowaniu ucznia klasy 1 1 II szkoly podstawowej
do klasy programowo wyzszej w ciagu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiegnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekun6w) ucznia.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczef otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo Wwyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 6.

5. Uczen, spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych sSrednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo WYZSZe]
z wyrdznieniem.

6. Uczen koficzy szkote podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
(semestrze programowo najwyzszym) i roczne oceny klasyfikacyjne zobowiazkowych
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zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
(semestrach programowo nizszych) z uwzglednieniem § 79 ust. 8, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 71 ust. 13;

2) przystapil do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, z zastrzezeniem — uczniowie z niepelnosprawno$cig intelektualna
w stopniu umiarkowanym i znacznym nie przystepuja do sprawdzianu.

. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng zachowania. Uczen wyro6zniony otrzymuje
$wiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem: ,,z wyr6znieniem”.
Uczen konczy szkole podstawowsa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasy fikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust. 6 pkt.1, uzyskat z obowigzkowych zajec edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koficowg oceng klasyfikacyjna zachowania.
Uczehi wyrézniony otrzymuje $wiadectwo z bialo — czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem: ,,z wyr6znieniem.

10. Uczen, spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg, konczy szkole

podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75.

11. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,

12

13.

14.

15.

do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen otrzymuje promocj¢ z nagrod ksigzkows lub rzeczows za:

1) nauke ($rednia ocen 4,5 i co najmniej bardzo dobre zachowanie);

2) prace spoleczng;

3) wybitne osiagni¢cia sportowe;

4) zwyciestwa w konkursach;

5) czytelnictwo;

6) wysokie wyniki z egzaminu o$mioklasisty.
Od przyznanej nagrody przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie 2 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 2 dni, moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.
Uczeh promowany warunkowo ma obowigzek uzupelnienia w czasie ferii letnich brakow
w podstawowych wiadomosciach i umiejg¢tnosciach wskazanych przez nauczyciela
oraz przedstawi¢ w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy
do oceny. Jezeli braki nie zostang uzupetione, uczefi otrzymuje oceng niedostateczna,
ktéra moze stanowi¢ podstawe do ustalenia niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego.
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16. W przypadku uczniéw realizujgcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola

17.

18.

[am—

10

nie ustala si¢ oceny zachowania.

Warunkowa promocje ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na swiadectwie
szkolnym zamieszcza sig: ,uchwala rady pedagogicznej z dnia ......... promowany
warunkowo do klasy ......... ”.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakoficzenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzglgdniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

ROZDZIAL 9
Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

§ 87

7 uwagi na bezpieczefistwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
uczniow z zaje¢ lekeyjnych.
Uczeh moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoly i odebraniu ucznia przez rodzica
lub osobe pisemnie przez niego upowazniong.

_ Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow, osobistej lub

telefonicznej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoly rodzica
i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoly i odebranie dziecka.

. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.
. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, 0 ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4 zglosi

sie rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych, wzywa sie policjg.

. Jedli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel

za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bgdacego w poblizu
sali lekcyjnej wzywa dyrektora, ktora przejmuje opieke nad uczniem.
W przypadkach zagrazajacych zdrowiu { zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

. Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniow (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej

lub odwolywania zajg¢ z pierwszej godziny lekeyjnej, zgodnie z planem zajec,
w przypadkach podyktowanych nieobecnoscia nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

. Informacje o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwolaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom

najpozniej dzien wezesniej. Informacje przekazuje si¢ do wiadomosci w dzienniku
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elektronicznym ,Librus” i w formie pisemnej oraz zobowigzuje si¢ ucznidw
do przekazania tej informacji rodzicom.

11. Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 9 odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel lub dyrektor szkoly.

ROZDZIAL 10
Ceremonial szkoly

§ 88

1. Ceremonial wewnatrzszkolny opisuje symbole Szkoly oraz okresla uroczystosci szkolne
i pozaszkolne z udzialem sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru.

2. Ceremonial przedstawia wykaz stalych uroczystosci szkolnych i elementy tradycji szkoly.
Jest zbiorem ustanowionych i obowiazujacych w szkole norm zachowania si¢ W czasie
trwania uroczystosci szkolnych. Stanowi on roéwniez integralng czg$¢  tradycji
i harmonogramu pracy szkoly.

§ 89

1. Szkota posiada:
1) Patrona — $w. Stanistawa Kostke;
2) Sztandar szkoty nadany szkole w dniu 27 wrzesnia 2013 roku;
3) Ceremonial wewnatrzszkolny.

§ 90

1. Sztandar jest przechowywany w zamknigte] gablocie. W tym samym miejscu znajduja
si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

2. W sklad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

3. Skiad pocztu sztandarowego:

1) chorgzy: jeden uczen,
2) zastepca chorazego: jeden uczen,
3) asysta: dwie uczennice.

4. Kandydatury skladu pocztu zglaszane s przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
(za zgoda wychowawcy klasy, nauczycieli i rodzicow wybranych uczniow) do dyrektora
szkoty do konca maja. Uczniowie wybierani sg z klasy szostej. Kadencja pocztu trwa
3 lata — poczawszy od $lubowania w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego klas
Oosmych.

5. Po zakonczeniu kadencji uczniowie otrzymujg pamigtkowe dyplomy oraz nagrody.

6. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim wypadku nalezy dokona¢ kolejnego wyboru.

7. Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) bialo — czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrécone kolorem bialym
w strone kolnierza, spigte na lewym biodrze,
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8.

11.

2.

2) biate rekawiczki.
Sztandar bierze udzial we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych i $wigtach
panstwowych:

1) uroczyste rozpoczgeie roku szkolnego;

2) $lubowanie klas pierwszych;

3) $wieta panstwowe;

4) uroczystosci rocznicowe;

5) uroczyste zakoficzenie roku szkolnego.

Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czgscig artystyczna.

. Uczniowie Szkoly, uczestniczac w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych powinni

by¢ ubrani od$wietnie — chtopcy: biate koszule i ciemne spodnie; dziewczgta: biate bluzki
i ciemne spddnice.

Poczet sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjng szkoly. Wraz z opiekunem
i Dyrektorem Szkoty bierze udziat w uroczystosciach lokalnych.

§ 91
Przekazanie sztandaru

. Ceremonial przekazania sztandaru odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku

szkolnego klas 6smych.

. Wchodzi dotychczasowy poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie nowy skfad pocztu

i ustawia sie w nastepujacym porzadku: chorgzy i jego zastepca z przodu sztandaru, asysta
przodem do bocznych plaszczyzn sztandaru.

. Jako pierwszy zabiera gtos 6smoklasista - dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego,

ktory mowi:
1) Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej im. Sw. Stanistawa Kostki
w Jazgarce. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkote.

. Szostoklasista — chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

1) Przyjmujemy od Was sztandar szkoly. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelnia¢
swoje obowiazki i by¢ godnymi  reprezentantami Szkoly  Podstawowej
im. $w. Stanistawa Kostki w Jazgarce.

. Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia i sztandar.

§ 92
Pasowanie na ucznia

_ $lubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ w postawie zasadniczej. Przedstawiciele

klas pierwszych podchodzg do sztandaru, ktory stoi na $rodku sali. Kazdy pierwszoklasista
trzyma uniesiong do goéry na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnigtymi dwoma palcami
i powtarza rote przysiegi.

Rota przysiggi:

My Uczniowie klasy pierwsze] Szkoly Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki

w Jazgarce uroczyscie SLUBUJEMY:
1) Dbaé o dobre imi¢ naszej szkoty i godnie zachowywac si¢ w kazdej sytuacji. Slubujemy!
2) Postgpowa¢ zgodnie nauka gloszong przez naszego Patrona. Slubujemy!
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3) Ksztaltowa¢ w sobie wzorows postawe uczniowska, by w przyszlosci wiedzg i rzetelng
praca shuzy¢ naszej Ojczyznie. Slubujemy!
4) Okazywa¢  nalezyty  szacunek rodzicom, nauczycielom, wychowawcom
oraz kolezankom i kolegom. Slubujemy!
5) Dochowa¢ wiernosci sztandarowi Szkoty. Slubujemy!
3. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
4. Dyrektor Szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:
1)Pasuje Cie na Ucznia Szkoty Podstawowej im. §w. Stanistawa Kostki w Jazgarce.

§93
Pozegnanie absolwentow

1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny wszyscy absolwenci skiadaja Slubowanie.

2. Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Do sztandaru podchodza Absolwenci, trzymaja
uniesiong do gory reke z wyciagnigtymi dwoma palcami i powtarzajg za Wychowawca klasy
stowa przysiegi.

3. Rota slubowania Absolwentow:

My, Absolwenci Szkoty Podstawowej im. §w. Stanistawa Kostki w Jazgarce, Tobie, Szkoto
Slubujemy:
1) Dba¢ o honor i tradycje szkoly. Slubujemy!
2) Zawsze przestrzegaé zasad wzorem Naszego Patrona — $w. Stanistawa Kostki.
Slubujemy!
3) Zdobyta wiedze, umiejetnosci i sprawnoscei jak najlepiej wykorzystywa¢ w dalszym
swoim zyciu. Slubujemy!
4) Zawsze pracowa¢ sumiennie i uczciwie. Slubujemy!
5) Czynnie wspoluczestniczy¢ w zyciu naszego kraju. Slubujemy!

§ 94
Przebieg uroczystosci z udzialem sztandaru

1. Wprowadzenie sztandaru: Prowadzacy Uroczystosc:
1) Prosze wszystkich o powstanie.
2) Baczno$é. Poczet sztandarowy — sztandar Szkoty Podstawowej im. $w. Stanistawa
Kostki w Jazgarce wprowadzi¢.
3) Do hymnu;
4) Po hymnie.
5) Spocznij!
2. Wyprowadzenie sztandaru:
1) Prosze wszystkich o powstanie.
2) Bacznos$é. Poczet sztandarowy — sztandar Szkoty Podstawowej im. $w. Stanistawa
Kostki w Jazgarce wyprowadzi¢.
3) Spocznij!
3. Cze$é artystyczna uroczystosci.
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§ 95
Elementy tradycji szkoly

1. Do tradycji szkoty nalezg:
1) Nagroda dla najlepszego ucznia ,,Primus Inter Pares';
2) Rywalizacja o tytul ,Najlepszej klasy w szkole” o puchar przechodni ufundowany

przez Rad¢ Rodzicow.

§ 96
Dekoracja budynku szkoly flagami panstwowymi

1. Budynek szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi w:
1) $wigta panstwowe;
2) w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
3) rocznic¢ nadania imienia szkole;
4) wyjatkowe sytuacje o wymiarze panstwowym.

ROZDZIAL 11
Postanowienia koncowe

§ 97

1. Szkota Podstawowa im. $w. Stanistawa Kostki w Jazgarce posiada piecze¢ urzedowa, ktorej

uzywa zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach, wydawanych przez Szkole, podaje si¢

nazwe:
1) dla szkoly podstawowej: Szkota Podstawowa im. $w. Stanistawa Kostki w Jazgarce,

Jazgarka 54, 07 — 420 Kadzidlo;
2) oddzial przedszkolny uzywa pieczgci szkoty podstawowej;

§ 98
Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§99

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.

Szkota Podstawowa

im. $w. Stanistawa Kostki w Jazgarce
Jazgarka 54, 07-420 Kadzidia ' DYRE R
tel. fax 29 761 81 57 |
NIP 758 235 53 47 REGON 146812779 mgr Ma a Pokora

106



