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DZIAL | - Przepisy ogodlne
Rozdziat 1. Informacje ogélne o szkole
§ 1 (placowka)

1. Szkota Podstawowa nr 7 w Cieszynie zwana dalej szkofg jest placéwka publiczna:

a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

b) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

c¢) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

d) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogélnego,
e) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egza-
mindw i sprawdzianow.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Bielskiej 247 w Cieszynie.

Organem prowadzgcym jest Gmina Cieszyn.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slgski Kurator Oéwiaty.

vk wnN

llekro¢ w statucie mowa jest o szkole, nalezy przez to rozumiec¢ 8-letnig Szkote Podstawowg nr 7

w Cieszynie.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu:

Szkota Podstawowa Nr 7 w Cieszynie.

Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:

Szkota Podstawowa Nr 7 w Cieszynie

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, metalowej, ttoczonej, okragtej zawierajgcej wizerunek orta
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,,Szkota Podstawowa nr 7 w Cieszynie” oraz pieczeci podtuz-
nej z napisem :

Szkota Podstawowa nr 7

ul. Bielska 247

43- 400 Cieszyn

Regon: 5481046709

NIP: 07449257

8. Szkota jest jednostkg budzetowg Miasta Cieszyna.

9. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych [ -VIII.

10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wy-
chowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

11. Szkota moze organizowac w czasie wolnym od nauki wypoczynek dla dzieci i mtodziezy zgodnie
z odrebnymi przepisami.

12. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogéinodostepne.

13. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

14. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

a) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw;
b) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

15. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie kryteriéw
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
oraz przez Burmistrza Miasta Cieszyna.

16. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

Rozdziat 2. Misja szkoty



§ 2 (misja, wizja)

1. Misja szkoty:

Misja naszej szkoty tgczy strefy oddziatywan: dydaktyczng i wychowawcza-profilaktyczng. Sg one ze
sobg scisle powigzane i stanowig pole dziatania wszystkich nauczycieli. W zwigzku z tym dobdér metod
oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych ma réwnie istotne znaczenie jak dobdr tresci naucza-
nia.

2. Wizja szkoty:

Jestesmy szkota, ktéra przede wszystkim dba o wszechstronny rozwdj kazdego dziecka, nie zawsze
w petni zdrowego, o dobre wyniki nauczania, o podniesienie jakosci pracy szkoty. Mianujemy sie
»szkotg srodowiskowga”, ktéra podejmuje sie szeroko pojetej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,
dziatalnosci na rzecz srodowiska, wspdtpracy z wieloma instytucjami, stowarzyszeniami, parafiami,
hospicjum, m.in. poprzez wolontariat. Jest to znaczacy element w charakterze naszej szkoty, wrecz
nieodzowny w ksztattowaniu i propagowaniu postaw u dzieci, szczegdlnie, jesli chodzi o edukacje
spoteczng, obywatelskg, regionalng, patriotyczng oraz wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 3 (model absolwenta)

1. Model absolwenta
Absolwent Szkoty Podstawowej nr 7 w Cieszynie jest cztowiekiem umiejgcym zy¢ godnie i poru-
szaé sie w otaczajgcym go Swiecie, rozwija sie w sferze intelektualnej, emocjonalnej, zdrowotnej
i spotecznej. Koriczac szkote:
e jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;
e czerpie rados$¢ z nauki;
e przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;
e potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosic ich konsekwencje;
e potrafi wyrazac¢ i uzasadnia¢ witasne zdanie;
e zgodnie wspodtpracuje z innymi;
e jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;
e jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wtasng i drugiego cztowieka;
e rozumie wartos¢ uczenia sie i potrzebe wiasnego rozwoju;
e dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenistwo witasne i innych;
e potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.



DZIAL Il - Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji
Rozdziat 1. Cele i zadania szkoty
§ 4 (cele i zadania)

1. Cele i zadania realizowane przez szkote okreslone sg w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepi-
sach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo -pro-
filaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska,
uwzgledniajgc wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej, a zawarte w zatwierdzo-
nych przez rade pedagogiczng programach nauczania. Szkota:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty i podjecia nauki na nastepnym etapie ksztatcenia, uwzgledniajgc
mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
uczniow;

wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, ktdre udzielajg pomocy
psychologicznej uczniom;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizujgc odpowiednie zajecia dla
ucznidéw wymagajgcych wsparcia;

umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych két przed-
miotowych i két zainteresowan;

ksztattuje sSrodowisko wychowawcze umozliwiajgc uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej stosownie do warunkéw i wie-
ku uczniow;

zapewnia szczegolng opieke w zakresie stworzenia warunkow bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia oraz organizujgc opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
wspétpracuje z rodzicami, wychowujgc dzieci zgodnie z ogdlne przyjetymi zasadami,
organizuje nauczanie indywidualne dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
w znacznym stopniu utrudnia uczeszczanie do szkoty, na okres okreslony w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach;

dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bez-
pieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote
poza terenem szkoty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

dyrektor, na wniosek organu sprawujacy nadzér pedagogiczny, stwierdzajacego nie-
dostateczne efekty ksztatcenia lub wychowania w szkole, opracowuje w uzgodnieniu
z w/w, program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
szkofa organizuje zajecia dla dzieci w normie intelektualnej, majgcych trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percep-
cyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologiczny-
mi.

Rozdziat 3. Sposoby realizacji celow i zadan szkoty
§ 5 (sposoby realizacji celow i zadan)

1. Realizacja celéw i zadan szkoty nastepuje poprzez:

a)

b)

ksztatcenie zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych
etapdéw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
zgodnie z odrebnymi przepisami ;

organizowanie zaje¢ lekcyjnych w ramach poszczegdlnych edukacji zgodnie z ramo-
wym planem nauczania



c¢) prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno — wyréw-
nawczych, logopedycznych, terapeutycznych i innych wspierajgcych harmonijny roz-
woj kazdego ucznia z uwzglednieniem zajeé rozwijajgcych, kompensacyjnych i uspraw-
niajgcych;

d) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych organizowanych dla ucznidéw
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;

e) prowadzenie lekcji religii w szkole;

f)  prace pedagoga/psychologa wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni Psycholo-
giczno — Pedagogicznej lub innej specjalistycznej, wspdtpraca z osrodkiem pomocy
spotecznej, sgdem rodzinnym, komendg policji, strazg miejskg;

g) przyswajanie przez ucznidéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktéw, za-
sad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw i zjawisk bliskich do-
Swiadczeniom uczniow,

h) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci pod-
czas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

i)  oddziatywanie wychowawcze skierowane na takie priorytety, jak wspodtdziatanie
w grupie, Swiadome dazenie do zaplanowanego celu, przestrzeganie zasad kultury zy-
cia codziennego oraz dziatalno$¢é wolontariacka;

j)  ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjono-
wanie we wspoétczesnym Swiecie.

§ 6 (dziatania szkoty)

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w ramach ramowego planu nauczania okreslonego odreb-
nymi przepisami.
Szkota gwarantuje wszystkim uczniom, w tym przez dzieciom niepetnosprawnym oraz niedosto-
sowanym spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, rowne prawa bez wzgledu na
narodowos¢, pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.
Celem szkoty jest wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju zgodnie z jego indywi-
dualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami oraz tworzenie pozy-
tywnie oddziatywujacego srodowiska wychowawczego.
Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatal -
nosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej
rozwoju organizacyjnego.
Dziatania, o ktérych mowa w pkt. 4, dotycza:
a) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statuto-
wych;
b) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;
c) tworzenia warunkdéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw;
d) wspétpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
e) zarzadzania szkota.
Proces wychowawczo-opiekuriczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowaw-
czo-profilaktycznym, uwzgledniajgcym diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
a) Program, o ktérym mowa w ust. 6 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpo-
czecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-profilak-
tycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.



b) W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicdw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo -
profilaktycznego, program ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

b) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdw ucznidw;

c) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy przy wspdtpracy z in-
stytucjami, organizacjami dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

d) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;
e) promocje zdrowia, zasad zdrowego odzywiania;

f) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

g) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktdre mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidto-

wego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowa-

nia zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

8. Szkota zapewnia opieke w formie zajeé¢ Swietlicowych dla ucznidow, ktérzy pozostajg w szkole dtu-
zej ze wzgledu na czas pracy rodzicdw — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na inne okolicznosci
wymagajace opieki w szkole.

9. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych szkote w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicdw optaty, bez wzgledu na po-
sta¢ i sposéb przekazywania tych informacji.

10. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidéw, ewaluuje realizacje zadan wykonywanych
przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

11. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno -psychologiczng nad ucznia-
mi, a w szczegdlnosci:

a) nad uczniami rozpoczynajagcymi nauke w szkole;

b) nad uczniami znajdujagcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw ro-
dzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

¢) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

d) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez objecie opiekgy psycholo-
giczno — pedagogiczng,

e) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia.

Rozdziat 4. Bezpieczenstwo uczniéw w szkole
§ 7 (bezpieczenstwo)

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenistwo i ochrania ich zdrowie w czasie zaje¢ poprzez:

a) dyzury nauczycieli w budynku wg harmonogramu wywieszonego w pokoju
nauczycielskim okreslone w regulaminie dyzuréw;

b) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

c) opieke sprawowang przez nauczycieli podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek okresla regulamin wycieczek.

d) zgtaszanie przed wyjazdem na wycieczke do policji autokaréw w celu dokonania kontroli
formalnej oraz technicznej;



e) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

g) szkolenie pracownikbw w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

a takze stwarzanie warunkéw do ich przestrzegania;

h) dostosowywanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow i rodzaju wykonywanych przez nich dziatan;

i) utrzymywanie pomieszczen i u rzadzen sanitarnych w stanie statej czystosci
i sprawnosci;

j) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych réwno-
miernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu nauki;

k) uwzglednianie zasady réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu nauki;

I) przestrzeganie zasad nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec
z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotdw, ktérych program tego wymaga;

m) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do
tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniéw:

n) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa i naru-
szania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

0) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw;

p) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

g) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwajg i s3 odpowiedzialni nauczyciele szkoty:

a) w czasie lekcji — hauczyciel prowadzacy lekcje,

b) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujgcy,

c) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajeé¢ poza szkotg — nauczyciel i ustalony opiekun.
Zasady, organizacja i harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla dyrektor
szkoty.

Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i na dyzurze miedzylekcyjnym inny nauczyciel wy-
znaczony przez dyrektora szkoty.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez na terenie szkoty.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczyc sie o jego bezpieczny pobyt
w szkole.

Rozdziat 5. Programy nauczania i podreczniki
§ 8 (programy nauczania i podreczniki)

. Programy nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej "progra-
mem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespo-
tu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na pisemny wniosek nauczyciela lub na-
uczycieli do 31 sierpnia roku poprzedzajgcego kolejny rok szkolny, ktére stanowig szkolny zestaw
programdéw nauczania.
. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych edu-
kacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materia-
téw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej i rady rodzicéw:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach

danej klasy przez co najmniej trzy lata;



. materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym z za-
strzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatéw ¢éwiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celo-
wej, okreslonej w odrebnych przepisach.
. Zadaniem szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami, jest zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, ma-
teriaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe uczniéw na poszczegdlnych poziomach edukacyj-
nych oraz podanie corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajeé dy-
daktycznych zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw ¢wicze-
niowych, obowigzujgcych w kolejnym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie inter-
netowej szkoty.
a) Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatdow ¢wiczenio-
wych zakupionych z dotacji celowej regulowane sg odrebnym regulaminem (regulamin
biblioteki).

DZIAL lll - Organy szkoty i ich kompetencje
§ 9 (organy szkoty)

Organami szkoty s3:
Dyrektor szkoty
Rada Pedagogiczna

Organami spotecznymi szkoty s3:
1. Rada Rodzicow
2.  Samorzad Uczniowski

Kazdy z wymienionych organdw dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 1. Dyrektor szkoty
§ 10 (dyrektor)

Kompetencje dyrektora szkoty:

. Szkotg kieruje dyrektor, ktdrym moze by¢ nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne i co

najmniej 5 — letni staz pracy pedagogicznej w petnym wymiarze godzin.

. Funkcje dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.

. Kandydata na dyrektora wytania sie w drodze konkursu.

. W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy szkote powotuje komisje konkursowg oraz

okresla regulamin jej pracy.

. Funkcje dyrektora szkoty powierza sie na 5 lat szkolnych.

. Zastepce dyrektora powotuje dyrektor, jesli szkota liczny co najmniej 12 oddziatow.

. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

a) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoty organizujac obowigz-
kowe zajecia edukacyjne ksztatcenia ogdlnego oraz reprezentuje placowke na ze-
wnatrz;

b) sprawuje nadzdr pedagogiczny;
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10.

11.

d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)
D)

p)
q)

r)

sprawuje nadzor nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego przez aktywne dziatanie prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw w ramach ich kompetenciji;
jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzial-
nos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjno — fi-
nansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

ustala organizacje pracy szkoty oraz tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcy;j-
nych;

organizuje zajecia dodatkowe, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania;

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ra-
mach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego ucznia;

odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasistow;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote lub placowke;

na wniosek nauczyciela lub nauczycieli dopuszcza do uzytku programy nauczania, ktére
bedy obowigzywac w nastepnym roku szkolnym;

podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczenio-
wych, ktére bedg obowigzywac w nastepnym roku szkolnym;

na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej i rady rodzicow ustala: zestaw podrecznikédw lub materiatéw edukacyjnych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty ¢wi-
czeniowe w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

dokonuje zakupu podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zaku-
pionymi z dotacji celowej (regulamin biblioteki);

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie or-
ganizacji praktyk studenckich.

Dyrektor moze skresli¢ osobe z listy uczniéw, ktdra zgodnie z orzeczeniem lekarza i Poradni Psy-
chologiczno — Pedagogicznej nie moze realizowa¢ obowigzku szkolnego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje o sprawach:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

zatrudniania, zwalniania oraz przenoszenia w stan nieczynny nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,
przyznawania nagrdd i wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innych

pracownikom szkoty,

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw wystepuje z wnioskiem
o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracowni-
kow szkoty,

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Wspétpra-
cuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami wyko-
nawczymi do ustawy.
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12.
13.

14.

15.

8.

Dyrektor szkoty wydaje zarzagdzenia jako forme realizacji swoich kompetencji decyzyjnych.
Zarzadzenia dyrektora szkoty sg przesytane osobom zainteresowanym w formie elektronicznej,
na wskazane przez cztonkéw rady pedagogicznej adresy poczty elektronicznej lub na indywidu-
alne konta w dzienniku elektronicznym

Zarzgdzenia dotyczgce zwotania Rady Pedagogicznej sg przesytane nie pdzniej niz 7 dni przed
planowanym zebraniem rady, a w sytuacjach pilnych bez zachowania tego terminu.

Przestanie zarzadzenia jest rownoznaczne z doreczeniem i nie rodzi potrzeby dodatkowego po-
twierdzenia przyjecia zarzadzenia do wiadomosci np. w formie podpisu.

Rozdziat 2. Rada Pedagogiczna
§ 11 (rada pedagogiczna)

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztat-
cenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz dyrektor szko-
ty. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac udziat z gtosem doradczym osoby zaprasza-
ne przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawicie-
le stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych zadaniem sta-
tutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej lub opiekuriczej szkoty.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor placowki.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym poét-
roczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajec szkolnych oraz w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy prze-
wodniczacego, rodzicdw, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Peda-
gogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej uczestnikoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogiczne, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdl-
ne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rade Pedagogiczng nalezy:

a) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

f) uchwalanie wprowadzanych zmian (nowelizacje) do statutu,

g) uchwalanie w porozumieniu z Radg Rodzicéw programu wychowawczo-profilaktycznego,

h) podejmowanie uchwat w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych uczniom z orze-
czeniem PPP,

i) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nie klasy-
fikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

j) wyrazanie zgody jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

k) wykorzystanie wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty w zaleznosci od
whioskéw wynikajgcych z tego nadzoru.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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a) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy plan zajeé lekcyjnych i pozalekcyj-
nych na tydzien przed rozpoczeciem zaje¢,

b) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien,

c) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych,

d) projekt planu finansowego szkoty,

e) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkol-
nego,

f) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych, o ktérych mowa w § 10 ust.7 litera h).

g) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

h) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

i) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

a) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

b) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

c) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

d) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

e) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;

f) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

g) zgtasza i opiniuje kandydatdw na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktdrych mowa w ust. 7 niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowa-

dzacy szkote, ktéry uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z obowigzujgcymi

przepisami prawa. Decyzja organu prowadzgcego jest ostateczna.

W przypadku okreslonym w ust. 9 organ prowadzacy szkote zobowigzany jest przeprowadzié

postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku Rady Pedagogiczne;j.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszos$cig gtosdw w obecnosci co

najmniej pofowy jej cztonkéw.

Rada Pedagogiczna uchwala swoj regulamin. Zebrania Rady sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pe-

dagogicznej, ktére naruszajg dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieliiin-

nych pracownikéw szkoty.

Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig protokotu z zebra-

nia rady pedagogicznej i zgtoszenia w formie pisemnej ewentualnych poprawek w ciggu 14

dni od dnia udostepnienia protokotu. Rada pedagogiczna na nastepnym zebraniu decyduje

o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie na terenie szkoty lub za posrednictwem $Srodkéw

komunikacji na odlegtos¢.

Przewodniczacy Rady decyduje o wyborze formy przeprowadzenia zebrania, a w przypadku

wybrania formy zdalnej, o wyborze sSrodka komunikacji uwzgledniajgc opinie cztonkéw Rady

Pedagogiczne;j.
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9.

Rozdziat 3. Rada Rodzicow
§ 12 (rada rodzicow)

W szkole dziata Rada Rodzicow reprezentujgca rodzicow uczniow.

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw ucznidow przed innymi organami szkoty.

Rade Rodzicéw stanowi jeden przedstawiciel rady kazdego oddziatu, zwanego ,tréjkg klasowa”,
ktdrzy zostat wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankéw danego oddzia-
tu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przepro-
wadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny ze statutem
szkoty, a w ktdrym okresla w szczegdlnosci:

a) Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

b) Szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w pkt. 4. i 5.

Rada Rodzicéw moze wystepowad do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty i innych organéw szko-
ty, organu prowadzgacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opi-
niami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 3. i 4., nalezy:

a) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng - Programu Wychowawczo-profilak-
tycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowaw-
czym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli oraz ro-
dzicow oraz dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

b) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania szkoty, o ktérym mowa w § 4 ust. 13 lit. j)

c) Opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

d) Opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikdw, materiatéw edu-
kacyjnych i materiatéw éwiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym,

e) Woystepowanie rady oddziatowej rodzicéw (tzw. tréjki klasowej) do dyrektora szkoty
z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I-lll w przypadku zwiekszenia liczby uczniéw
o jednego lub dwdch w trakcie roku szkolnego;

f)  opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzy-
szenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdélno-
$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej szkoty;

g) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumie-
nia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 8 lit. a) lub b), program ten
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program usta-
lony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w po-
rozumieniu z Radg Pedagogiczna.

10.Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.
11.Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole,

b) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw.

c) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowa-
nia, postepdéw i przyczyn ewentualnych problemdéw w nauce,
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12.

13.

14.

[

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze odbywaja sie co
najmniej dwa razy w roku, a w przypadku szczegdlnym - rozmowy indywidualne z rodzicami
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z do-
browolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzi-
cow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 6.
Rada Rodzicéw moze delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, spo-
$réd swego grona, do komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

Rozdziat 4. Samorzad uczniowski
§ 13 (samorzad)

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej Samorzgdem Szkolnym.

. Samorzad jest organem przedstawicielskim uczniéw szkoty, a podstawg jego dziatalnosci jest Statut

Szkoty i zgodny z nim Regulamin Samorzadu zatwierdzony przez ogét ucznidow szkoty (Regulamin
Samorzadu Szkolnego).

. Samorzad reprezentuje interesy w zakresie:

a) oceniania, klasyfikowania i promowania;
b) form i metod sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.
Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski i opinie w zakresie takich
praw uczniow, jak:
a) prawo do zapoznania uczniéw z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawiany-
mi wymaganiami;
b) prawo do organizacji zycia szkolnego;
c) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;
d) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do tre-
$ci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi nie-
zwtlocznej.

Rozdziat 5. Zasady wspétpracy organow szkoty
§ 14 (wspaétpraca)

Wszystkie organy szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozli-
wiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kom-
petenciji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalo-
ne (sporzgdzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty w
celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
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3. Kazidy organ po analizie plandow dziatania pozostatych organéw, moze witgczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

2. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladdéw i informacji.

3. Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprécz
uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg repre-
zentacje, tj. Rade rodzicdw i Samorzadu Szkolnego w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5.  Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i za-
sad ujetych w statucie.

7. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

8. Rodzice wspdtpracujac ze szkotg majg prawo do:

a) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty, progra-
mu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

b) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady pe-
dagogicznej;

c) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

d) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dy-
rektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

e) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przepro-
wadzania egzamindow. Przepisy te s3 omdwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

f) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indy-
widualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spo-
tkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

g) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztafcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
pedagogiczna;

h) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

9. Rodzice majg obowigzek:

a) dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

C) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

d) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

e) interesowania sie pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkdéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zajec szkolnych;

f) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

g) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

h) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

i) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspdtpracowania z pielegniarkg szkolng;

j) wspdtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudno-
$ci wychowaweczych i rozwijaniu zdolnosci;

k) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;
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[) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

Rozdziat 6. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty
§ 15 (rozstrzyganie sporow)

1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicéw:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

c) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdw — strony
sporu;

d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zaintereso-
wanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany jest ze-
spot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie osta-
teczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAt IV. Organizacja nauczania
Rozdziat 1. Organizacja szkoty

Terminy rozpoczynania i koiczenia zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16 (organizacja szkoty)

1. Szczegdtowg organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szko-
ty opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu finan-
sowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegélnosci liczbe pracownikédw szkoty, facznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz
liczbe godzin nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finan-
sowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 17 (obowiazek szkolny, odroczenie)

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat. nie dituzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
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Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé¢ do podjecia nauki
szkolnej. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej po-
radni psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Odroczenie obowigzku szkolnego jest dokonywane przez dyrektora szkoty na wniosku rodzicéw,

po dostarczeniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku
szkolnego.

Whiosek skfada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolne-
go.

Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu szkoty, za-
wiadamia dyrektora szkoty ,obwodowej”, ktéry podejmuje decyzje dla dziecka o odroczeniu przez
niego spetniania obowigzku szkolnego.

Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji admi-
nistracyjnej dyrektora szkoty, do ktérej dziecko zostato przyjete na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna na podstawie ustawy - Prawo oswiatowe art. 37.

Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac $wiadec-
two ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzamindw kla-
syfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktdrej dyrektor zezwolit na taka forme spetniania
obowigzku szkolnego lub nauki.

. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rdwniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonej umy-

stowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

10.Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosé w okresie

jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawo-
wej.

11.Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

a)
b)
c)
d)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej

w obwaodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwodowsa.

1.

§ 18 (dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza)

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
b) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow;
c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
e dydaktyczno - wyréwnawcze,
e zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
b) zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie;
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c) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego

szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

d) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

e zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ra-
mach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

e 7zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program naucza-
nia tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

§ 19 (zajecia w szkole)

1. Zajecia w szkole prowadzone sa:

a)

b)

d)

e)
f)

g)
h)

j)

k)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadze-
nie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac¢ z zatozen prowa-
dzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu eduka-
cyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania fizycz-
nego, zajecia artystyczne, techniczne;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych pozioméw edukacyj-
nych: zajecia z jezyka obcego, z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, religii;

w formie nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wy-
nikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ np. z wychowania fizycznego (2 godz.)
oraz innych przedmiotéw, w klasach programowo najwyzszych;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowe] i miedzyklasowej: obozy na-
ukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe;
dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicdw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢;

uczen realizujacy indywidualny tok nauki lub uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych
egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czes$ci podstawy programowej obowigzujgcej na
danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty pod
warunkiem, ze dyrektor szkoty zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigz-
ku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania. Egzaminy klasy-
fikacyjne sg przeprowadzane zgodnie z przepisami w § 71 Wewnatrzszkolny System Oce-
niania.

w sytuacjach nadzwyczajnych, gdzie przepisy prawa wprowadzajg np. zawieszenie
funkcjonowania szkoty, czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoty, wprowadzenia sta-
nu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii, stanu kleski zywiotowej itp., dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w ramach form dziatalnosci wychowawczo-edukacyjnej szkoty
za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej, jezeli nie bedzie to niezgodne
z przepisami odrebnymi.
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Rozdziat 2. Zasady podziatu na grupy
§ 20 (podziat na grupy)

. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje sie podziatu na grupy ze
wzgledu na liczbe stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu za-
awansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych, miedzyoddziato-
wych i miedzyklasowych do 24 ucznidw.

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia, technika) dokonuje sie po-
dziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw
i wiecej.

Rozdziat 3. Organizacja nauki religii/etyki i zaje¢ WDZ
§ 21 (religia/etyka)

. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicdw szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami, na ktdre rodzic wyraza zgode w formie pisemnego oswiadczenia. Oswiadczenie nie
musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 ucznidw
z danego oddziatu, zajecia te mogg byc¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub mie-
dzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza
niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzgcego. Organ pro-
wadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

. W sytuacjach, jak w ust. 2,, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wia-
dectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w
grupach miedzyszkolnych.

. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii oraz zajeciach z etyki. W takich przypadkach do
$redniej ocen wlicza sie kazda z ocen.

§ 22(WD2)

. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowe] organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy
o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdélnego w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z po-
dziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice zgtoszg
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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Rozdziat 4. Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zajeé
§ 23 (zwolnienia z zajec)

1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

a) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wyko -
nywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania fi-
zycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dosto-
sowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepi-
sy zawarte w statucie szkoty — wewnatrzszkolne zasady oceniania.

b) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisu-
je sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

c) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z za-
je¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-peda-
gogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawno-
Sciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3.  Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi  orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czy-
tac¢ lub pisaé, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowanego przez dyrektora szkoty.

4. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie do eg-
zaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po
spetnieniu wymaganych warunkdéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

DZIAL V - Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Rozdziat 1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§ 24 (zasady)

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
2. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

j)

k)

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i zaspakajaniu
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;
wspieraniu ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: majacych specyficzne
trudnosci w uczeniu sie oraz z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycz-
nych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeu-
tycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowa-
niem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;
wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach w rozwigzywaniu probleméw wy-
chowawczych, wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wyni-
kajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycz-
nych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojo-
we lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wyma-
ganiom;

podejmowaniu dziatan wychowaweczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
wspieraniu ucznidow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
oraz udzielaniu informacji w tym kierunku.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna sSwiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z: niepetnosprawnosci ucznia, niedostosowania spotecznego lub zagroze-
nia niedostosowaniem spotecznym, zaburzen zachowania i emocji, szczegdlnych uzdolnien, specy-
ficznych trudnosci w uczeniu sie, deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych, choro-
by przewlektej, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, niepowodzen szkolnych, zaniedban sro-
dowiskowych, trudnosci adaptacyjnych.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg na wniosek zainteresowanych: nauczyciele w bie-
Zacej pracy z uczniem na zajeciach, a takze specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu po-
mocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczegdlnosci: pedagog, psycholog szkolny, logopeda, tera-
peuta pedagogiczny.

Rozdziat 2. Formy i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 25 (formy pomocy)

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole koordynowana przez wychowawce realizowana
przez kazdego nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego po-
trzeb;
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b)
c)
d)

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w ra-
mach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to byc¢:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze tera-
peutycznym;

zajecia logopedyczne;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

a)

b)

d)

1. W szkole

a)

b)

c)

d)

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pe-
dagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indy-
widualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla uczniéw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci ucze-
nia sie;

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktérzy
ze wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych.

§ 26 (organizacja pomocy)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkdédw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedosto-
sowanych spotecznie w szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych;
posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepi-
sach w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkotach i placdwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjo-
nalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;
posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
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2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych.
Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposrdd
nauczycieli danej edukacji przedmiotowe].

3. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno - wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

4. Szkota gromadzi dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje
badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, lo-
gopede, doradce zawodowego, terapeute pedagogicznego, lekarza oraz innego specjaliste, a takze
inng dokumentacje zwigzang z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 4. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistdw w zakresie udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej
§ 26 (zadania i obowigzki nauczycieli i wychowawcow)

1. Do obowigzkéw wychowawcy w zakresie pomocy pedagogiczno-psychologicznej nalezy:
przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci /
zdolnosci uczniow;

a) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych uczniow;

b) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku;

c) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupg nauczy-
cieli prowadzacych zajecia w klasie;

d) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonal-
nej i behawioralnej;

e) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zaso-
bow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na-
lezy:

a) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem poprzez
indywidualizowanie pracy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

b) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia, a w przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia; uwzgledniajagc mozliwosci percep-
cyjne, intelektualne i fizyczne ucznia.

§ 27 (pedagog, psycholog)

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie:
a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych,
b) okreslania form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnio-
nym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
c) wspoétorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla ucznidow niepet-
nosprawnych,
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d) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym indy-

widualny program lub tok nauki,

e) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie

f)

w trudnej sytuacji zyciowej,
ponadto, pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkote
postanowien Konwencji Prawach Dziecka.

2. Bezposredni nadzér nad pedagogiem szkolnym petni dyrektor szkoty.

3. Do
a)

b)

c)

f)
g)

1. Do

1. Do

zadan i obowigzkéw pedagoga i psychologa w szkole nalezy rowniez:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okresle -
nia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji i uzdolnien uczniow.

§ 28 (terapeuta pedagogiczny)

zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowy-
mi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty i placéwki;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

e) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspo-
zycji i uzdolnien uczniéw;

f) podejmowanie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wy-
chowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowaw-
cow.

§ 29 (logopeda)

zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badani przesiewowych w celu ustale-
nia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i na-
uczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
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c) podejmowanie dziatai profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzeri komuni-
kacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw.

§ 30 (doradca zawodowy)

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

a) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednie-
niem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidéw
zgodnie z planem zajeg¢;

b) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéw-
ke;

c) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakre-
sie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub placowki wy-
znacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o kté-
rych mowa w ust. 1.

§ 31 (zajecia rewalidacyjne)

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkotfa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami po-
radni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia, a liczba godzin
zajec rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu organiza-
cyjnym.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowa-
dzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny czas tych zajeé.

3. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:

a) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

b) zajecia resocjalizacyjne dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;

) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

d) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu osmio-
klasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absol-
wenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowa informacje o spo-
sobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiado-
mosci na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w terminie do 1 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 3 nalezy do obowigzkéw przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

5. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej organizowanej w szkole .

6. W szkole powotuje sie zespot ds. integracji i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sktad ktore-
go wchodzg: wychowawcy oddziatow, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni
w szkole.
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7. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu.

§ 32 (nauczanie indywidualne)

1. Uczniéw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z orga-
nem prowadzgcym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzgcym zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu prowadzenia
zajed.

4. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

b) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET;

c) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

d) podejmowanie dziatari umozliwiajgcych kontakt z rowies$nikami;

e) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ nauczania indywidualnego.

5. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskdw z obserwacji na-
uczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uro-
czystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje
o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicéw/ prawnych opiekunéw odnoto-
wywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

6. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WSO.

§ 33 (indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki)

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego.

DZIAL VI - Organizacja wychowania i opieki
Rozdziat 1. Szkolny system wychowania
§ 34 (dziatania wychowawcze)

1.Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegétowy plan
pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
i szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego(po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow z uwzglednieniem DZIAL Il § 12 ust. 8 lit. a) oraz ust. 9.
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2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele za-
trudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program wy-
chowawczo-profilaktyczny szkoty jest catos$ciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektu-
alnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:

a) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

b) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

¢) umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demo-
kratycznym panstwie oraz swiecie;

d) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, czton-
kiem spoteczenstwa, Polakiem i europejczykiem;

e) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

f) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

g) zna, rozumie i realizuje w zyciu: zasady kultury bycia, zasady skutecznego komunikowania
sie, zasady bezpieczenfstwa oraz higieny zycia i pracy, akceptowany spotecznie system
wartosci; chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen; umie diagnozowac zagro-
zenia w realizacji celéw zyciowych; jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

4. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowujg klasowe progra-
my na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ na-
stepujace zagadnienia:

a) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

b) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

c) wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem;

d) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

e) strategie dziatan, ktdrych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie;

f) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

g) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

h) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

i) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w podejmowaniu decy-
zji rodzicéw i ucznidw,

j) wspdlne narady wychowawcze,

k) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

I) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,

m) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;

n) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

0) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, sSrodowiskowych i zwigzanych z ochro-
ng zdrowia.

Rozdziat 2. Wolontariat w szkole
§ 35 (wolontariat)

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto CARITAS.

2. Szkolne Koto CARITAS ma za zadanie organizowac i $wiadczyé pomoc najbardziej potrzebujgcym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen klas IV-VIII, ktory przedtozyt pisemng zgode rodzica/ opieku-
na ustawowego na dziatalno$¢ w Kole, aby prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg pod nadzo-
rem nauczyciela — koordynatora.
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4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

a) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

b) angazowanie uczniéw w $wiadomag, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

c) promowanie wsrdd dzieci i mfodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

d) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kultu-
ralnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

e) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;

f) posredniczenie we wtaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatar o charakterze wolontarystycz-
nym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

g) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

h) promowanie idei wolontariatu;

i) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkar wolontariuszy i chetnych do przy-
stgpienia do Klubu lub chetnych do wtgczenia sie do akcji niesienia pomocy;

j) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

a) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

b) wolontariuszem moze byé kazdy uczer, ktdry na ochotnika i bezinteresownie niesie po-
moc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

c) warunkiem wstagpienia do Kota CARITAS jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow;

d) cztonkowie klubu moga podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

e) cztonek Kota kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, tro-
ska o innych;

f) kazdy cztonek Kota stara sie aktywnie wigczyé w dziatalnoéé¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

g) kazdy cztonek Kota swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz byé przyktadem dla innych;

6. Kotem Caritas opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad tym kotem
i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

7. Opiekun Kota ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplano-
wanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc — rodzi-
cow.

8. Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci, przedto-
zenia wnioskdw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréow dalszej
dziatalnosci.

9. Formy dziatalnosci Kota CARITAS:

a) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
b) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
c) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

10. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

11. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego dziatalno-
Sci.
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12. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ woluntarystyczng i spotecz-
ng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie
szkoty.

§ 35A (wolontariat poza szkotg)

1. Wolontariat moze by¢ realizowany poza szkofta.

2. Wolontariat realizowany poza szkotg nalezy udokumentowad poprzez przedstawienie za-
Swiadczenia o systematycznym i cyklicznym udziale w wolontariacie organizowanym poza
szkota.

3. Zaswiadczenie o udziale w wolontariacie wystawia instytucja organizujgca wolontariat.

4. Zaswiadczenie zawiera rodzaj wykonywanego wolontariatu, opis wykonanych dziatan, prze-
dziat czasowy oraz ilo$¢ godzin zrealizowanego wolontariatu.

5. Wolontariat ma za zadanie ksztattowad u uczniéw postawy prospoteczne, sprzyja¢ aktywne-
mu uczestnictwu ucznia w zyciu spotecznym, rozwijac jego kompetencje spoteczne oraz za-
spakajac¢ potrzebe niesienia pomocy.

6. Zaswiadczenie o udziale w wolontariacie, uczen przedstawia w szkole przed koricoworoczng
Rada Pedagogiczna.

7. Szkota zastrzega sobie prawo weryfikacji tresci zaswiadczenia.

Rozdziat 3. Wspoétpraca z rodzicami
§ 36 (wspdtpraca z rodzicami)

1. Rodzice sg petnoprawnymi partnerami w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycz-
nym.
2. Aktywizowanie rodzicdw i uzyskanie wsparcia dla szkoty realizowane jest poprzez:

a) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadar opiekuriczych i wychowawczych
przez np. pedagogizacje, szkolenia ze specjalistami, edukacje na temat proceséw po-
znawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce

b) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez organizo-
wanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

c) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie, stro-
ne www, inne materiaty informacyjne,

d) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

. zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
e inspirowanie rodzicéw do dziatania,
e wspieranie inicjatyw rodzicéw,
e wskazywanie obszarow dziatania,
e upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow,

e) wigczanie rodzicdw w zarzgdzanie szkotg poprzez angazowanie do prac rady rodzicow, ze-

spotéw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.
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DZIAL VII - System doradztwa zawodowego
Rozdziat 1. Doradztwo zawodowe
§ 37 (doradztwo zawodowe)

1. Dziatania podejmowane przez szkote majg na celu pomadc uczniom w rozpoznawaniu indywidual-
nych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wybordw edukacyjnych i zawodowych, aby byly zgodnie z predyspozycjami i zaintere-
sowaniami.

2. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

a) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

b) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

c) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukacji i kariery;

d) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

e) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

f) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych ucznidow w swiadomym wy-
borze szkoty;

g) wspieranie dziatar szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

h) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

i) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

j) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

a) zaje¢ grupowych w klasach VII - VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jed-
nym roku szkolnym;

b) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzi-
nach wychowawczych;

c) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;

d) wycieczki zawodoznawcze do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych;

e) konkursy;

f) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i plano-
wania dalszej kariery zawodowej;

g) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczyciel,

h) gietdy szkét ponadpodstawowych;

i) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

j) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowe-
go Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji EURO-
GUIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki , Informator o zawodach”;

k) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszu-
ry dla uczniéw);

[) wywiady i spotkania z absolwentami.

4. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

a) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

b) poznawanie siebie, zawododw;

c) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

d) indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;

e) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
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f) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;

g) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w plano-
waniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasci-
wych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

c) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet do-
datkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrud-
nienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
Swiata pracy, instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnospraw-
nych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mto-
dziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym, programoéw edu-
kacyjnych Unii Europejskiej, poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatéw zawodowych;

d) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

e) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadome-
go planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

f) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

g) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.

h) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spo-
tkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami itp.

i) wspdtpraca z rada pedagogiczng w zakresie:

e tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

o realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, za-
wartych w programie wychowawczym szkoty,

j) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji,

k) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wi-
deo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

[) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonale-
nia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce
pracodawcow itp.,

m) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w gabinecie pedagoga — gromadze-
nie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury
dla ucznidw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne),

n) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa zawo-
dowego (zamieszczanie broszur dla ucznidw i rodzicdw, biezgcych informacji o rynku pra-
cy, materiatéw poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkdéw do stron zwigzanych z do-
radztwem zawodowym).

6. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez wychowawcéw, na-
uczycieli przedmiotu, pedagoga szkolnego, specjalistéw, pracownikéw instytucji wspierajgcych do-
radczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy,
mobilnego centrum informacji zawodowej), rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktycz-
ne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo - edukacyjnych.
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DZIAL VIII - Organizacja szkoty

Rozdziat 1. Baza szkoty
§ 38 (baza)

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
a) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteke i czytelnie;
c) pracownie komputerowa z dostepem do Internetu;
d) sale gimnastyczng zastepcza;
e) boisko sportowe wielofunkcyjne;
f)  ogrdd szkolny z placem zabaw, Ekoklasg;
g) gabinet terapii pedagogicznej;
h) S$wietlice szkolng;
i) kuchnie i zaplecze kuchenne;
j)  stotéwke;
k) szatnig;
[)  sklepik szkolny.

Rozdziat 2. Organizacja nauczania w szkole

§ 39 (nauczanie)

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w
piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w DZIALE Wewnatrzszkolny System Oceniania —
DZIAL XIX.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdw i samorzadu uczniow-
skiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placéwki, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z wytycznymi MEN.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢
ustalone:

a) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

b) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznanio-
wych;

c) inne, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami spo-
tecznosci lokalnej.
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6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zajecia opiekun-
czo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidow w tych za-
jeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

8. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, jezeli:

a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach po-

przedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

b) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kle-
ski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
iinne.

9. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora termi-
nie.

10. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych plandw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szko-
te.

11. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

12. Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut, dwie po 20 minut w zaleznosci od organizacji zajec.

13.  Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi pro-
wadzgcemu szkofte.

14. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

a) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

b) liczbe ucznidw w poszczegdinych oddziatach;

c) liczbe pracownikdéw ogétem;

d) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢ prowa-
dzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

e) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

f) ogdlng liczbe godzin zajeé¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw przydzie-
lonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ra-
mach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

g) liczbe zajeé $wietlicowych.

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego  szkoty  dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okresla-
jacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

16. Podstawowg jednostky organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocz-
nym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okre-
Slonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania wybranych
z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. Zajecia edukacyjne w klasach I-Ill szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczagcych nie
wiecej niz 25 uczniéw.

18. Liczba ucznidw w klasach I-lll moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci przyjecia
w trakcie roku szkolnego ucznidw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

19. W przypadkach zwiekszenia liczby ucznidw ponad liczbe 25 w klasach I-Ill dyrektor szkoty doko-
nuje:

a) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicéw lub;
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b) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydak-
tyczne, wychowawcze i opiekuricze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.
20. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw na-
uki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych  w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

Rozdziat 3. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 40 (innowacje i eksperymenty)

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne,
ktére sg nowatorskimi rozwigzaniami programowymi, organizacyjnymi lub metodycznymi majacy-
mi na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé ksztatcenia i mogg obejmowac wszystkie lub
wybrane zajecia edukacyjne, mogg byé wprowadzone w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw kadro-
wych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych i ekspery-
mentalnych.

3. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzia-
tan.

4. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyé w innowacji, opinii rady rodzicéw, pisemnej zgody au-
tora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

5. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opi-
nig rady szkoty i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w ust. 4, dyrektor
szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzgcemu. Po wyrazeniu pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji przez organ prowadzacy szkote i ak-
ceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

Rozdziat 4. Praktyki studenckie
§ 41 (praktyki studenckie)

1. Szkota Podstawowa nr 7 w Cieszynie moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgo-
dg — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.
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Rozdziat 5. Swietlica szkolna

§ 42 (swietlica)

1. Swietlica jako wewnatrzszkolna instytucja wychowawcza wspomaga i uzupetnia prace szkoty we
wszystkich jej zakresach: opieki, oddziatywania wychowawczego oraz poczynan dydaktycznych.
2. Swietlica obejmuje opieka ucznidw, ktérzy przebywajg w szkole przed lekcjami lub po lekcjach ze
wzgledu na prace zawodowa rodzicéw lub dojazd do szkoty.
a) Zajecia w Swietlicy sg prowadzone w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie wy-
chowawczej podczas zajeé prowadzonych przez jednego nauczyciela nie powinna przekraczaé 25.
3. Swietlica ponadto spetnia dodatkowe funkcje opiekuricze wobec dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo. Wspomaga tez, w razie potrzeby, prace szkoty w zakresie wyréwnywania brakéw
i opdznien w rozwoju fizycznym i psychicznym poszczegdlnych wychowankow.
4. Swietlica szkolna funkcjonuje zgodnie z wiasciwym jej regulaminem.
5. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w pomieszczeniach Swietlicy, a takze na terenie pozostatych
obiektéw szkolnych, gdzie obowigzujg odrebne regulaminy.
6. Zajecia dydaktyczno — opiekuncze z uczniami szkoty prowadzi nauczyciel — wychowawca swietlicy
i potwierdza to w prowadzonym przez siebie dzienniku zajec.
7. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca konsultuje z rodzicami zasady obecnosci na
zajeciach swietlicowych.
8. Harmonogram swietlicy jest dostosowany do podziatu godzin w szkole.
9. Swietlica pracuje wedtug ramowego planu zajeé¢ skonstruowanego wedtug sugestii Rady Pedago-
gicznej, uczniéw i rodzicow.
10. Za estetyke pomieszczenia swietlicy oraz sprzet odpowiedzialny jest wychowawca swietlicy.
11. Co najmniej dwa razy w roku szkolnym wychowawca Swietlicy przedstawia sprawozdanie z pracy
w czasie konferencji Rady Pedagogiczne;.
12. Bezposredni nadzdr nad swietlicg sprawuje dyrektor szkoty.
13. Do zadan swietlicy nalezy:
a) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
b) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
c) upowszechnianie wsréd wychowankdéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawy-
kéw higieny;
d) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;
e) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
f) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
g) stwarzanie wsrdd uczestnikdow nawykdw do uczestnictwa w kulturze;
h) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
14.Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ wg indywidu-
alnych zainteresowan ucznidw, zaje¢ utrwalajgcych wiedze, gier i zabaw rozwijajacych, zaje¢ spor-
towych.
15. Grupa wychowawecza sktada sie ze statych uczestnikdw Swietlicy.
16. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie zgtoszenia rodzi-
cow dziecka.
17. Dzieci uczeszczajgce do $wietlicy powinny byé odbierane przez rodzicow osobiscie lub przez oso-
by upowaznione do czasu okreslajgcego koniec pracy swietlicy
18. W przypadku ztozenia przez rodzicéw oswiadczenia okreslajgcego dni i godziny, w ktérych dziec-
ko moze samo wracac¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrét ucznia do domu.
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Rozdziat 6. Stotowka szkolna

§ 43 (stotowka)

. Stotéwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla

uczniéw i pracownikéw szkoty.

Do korzystania z positkdéw uprawnieni sg:

a) uczniowie wnoszgcy optaty indywidualnie;

b) uczniowie zwolnieni z opfat w trybie art. 106 ust.5 ustawy Prawo o$wiatowe, w przy-
padku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny i w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych; -

c) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;

d) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Positki wydawane sg wg harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Opfaty za obiady uiszcza sie z géry do 5 kazdego miesigca przelewem na rachunek szkoty.

Z positkdw mozna korzystaé tylko w stotéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na wynos.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiaddéw, pod warun-
kiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci najpdzniej do godziny 9.00 w dniu obiadu do intendenta.
Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rownowaznego odpisu naleznosci za wy -
zywienie w miesigcu grudniu oraz czerwcu.

Rozdziat 7. Biblioteka szkolna

§ 44 (biblioteka)

Biblioteka szkolna wraz z kacikiem czytelniczym jest pracownig szkolng stuzgcy realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz dosko-
nalenia warsztatu pracy nauczycieli.
Okreslona wyzej pracownia szkolna funkcjonuje zgodnie z wiasciwym jej regulaminem. Do niej na-
lezy w szczegdlnosci:
a) udostepnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szko-
ty w czasie zajeé lekcyjnych i po ich zakonczeniu;
b) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych (bibliotecznych, czytelniczych);
¢) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych,
d) korzystanie z zasobdw Internetu.
Biblioteka, stosujgc wiasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:
a) ksztatcgco — wychowawczg poprzez:
e rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
e przygotowanie do korzystania z réznych zrdodet informacji oraz efektywnego po-
stugiwania sie technologig informacyjna
e ksztatcenie kultury czytelniczej,
e wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
b) opiekuniczo — wychowawczg poprzez:
e wspotdziatanie z nauczycielami,
e wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie rdznic intelektualnych,
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otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

c) kulturalno — rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu wrazliwosci kulturowej
i spoteczne;j.

4. Do zadan i obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a) koordynowanie pracy w bibliotece:

opracowanie rocznych plandéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscig,

projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,

sprawozdania z pracy biblioteki zawierajgce oceny czytelnictwa,
odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki;

b) praca pedagogiczna:

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

udostepnianie zbioréw,

udzielanie informacji bibliotecznych,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

poradnictwo w wyborach czytelniczych, promocja czytelnictwa

udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatdw,

aktywny udziat w realizacji Sciezki czytelniczej i medialnej,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw i przekazywanie wnioskow
zwigzanych z analizg czytelnictwa,

dostosowywanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego
uczniéw;

C) praca organizacyjna:
gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

pozyskiwanie funduszy na nowe ksigzki, nagrody;

opracowanie biblioteczne zbiordw,

selekcja zbioréw i ich biezgca konserwacja,

wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,

prowadzenie katalogdw,

udostepnianie zbioréw;

wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami, instytucjami, w tym z innymi
bibliotekami, szkotami (zasady wspétpracy zawarte s3 Regulaminie Biblioteki)

5. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

Rozdziat 8. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 45 (zespoty nauczycielskie)

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty w celu:
planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
b) koordynowania dziatan w szkole;
c) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
d) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
e) wymiany doswiadczeri miedzy nauczycielami;
f)  wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

a)

i organizacji;
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. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.
. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywaé zmiany w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach na-
uczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakoniczeniu pracy zespdt ulega rozwigzaniu.
. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkdw zespotu. Prze-
wodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek
cztonkdéw zespotu.
. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakoriczenie roku szkolnego sprawozdanie
z prac zespotu.
. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspétpracy, organizacji spotkan, komunikowa-
nia sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy witasnej.
W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:

a) zespdt ds. edukacji wczesnoszkolnej;

b) zespot nauczycieli bloku humanistycznego;

c) zespdt nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego;

d) zespdt ds. integracji i pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

e) zespét ds. promocji szkoty;

f) zespdt ds. wychowania fizycznego;

g) zespdt ds. ewaluacji;

h) zesp6t ds. prawa wewnagtrzszkolnego;

i) zespot ds. wolontariatu;

j) zespot ds. wychowawczo-profilaktyczny;

k) zespot ds. kierowniczy szkoty.

11. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:

a) zesp6t ds. edukacji wczesnoszkolnej — nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz peda-
gog szkolny; bibliotekarz, nauczyciel swietlicy, nauczyciel j. angielskiego, religii;

b) zespdt nauczycieli bloku humanistycznego — nauczyciele przedmiotéw: Jezyk polski, j. an-
gielski, historia , WOS, religia, etyka, plastyka, muzyka; bibliotekarz, nauczyciel swietlicy;

c) zesp6t nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego — nauczyciele przedmiotéw: ma-
tematyka, przyroda, chemia, geografia, biologia, fizyka, informatyka, technika, j. angiel-
ski;

d) zesp6t ds. integracji i pomocy psychologiczno — pedagogicznej : nauczyciele zatrudnieni
w celu wspomagania ksztatcenia integracyjnego, pedagog, specjalisci;

e) zesp6t ds. promocji szkoty - nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty w tym biblioteki
oraz informatyki.

12. Zadania zespotéw przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programdw nauczania poszczegdlnych przedmiotdéw;

b) korelacja miedzy przedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

c) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmio-
tach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnieé ucznidw;

f) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

g) dobdr podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;
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h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

j) wymiana doswiadczer pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scena-
riuszy zajec;

k) wewnetrzne doskonalenie;

[) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

0) organizacja konkurséw przedmiotowych;

p) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieA ucznidw poprzez organizacje zajeé¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

g) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

13. Zadania zespotu ds. integracji i pomocy psychologiczno- pedagogiczne; :

a) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty zgodnie z prze-
pisami prawa;

b) opracowanie i wdrazanie IPET dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spo-
tecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i ich ewaluacja;

c) doskonalenie wewnetrzne.

14. Zespot ds. promocji szkoty:

a) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym;
b) upowszechnianie osiggnie¢ szkoty, sukcesdw uczniéw i nauczycieli;
c) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole;
d) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty;
e) promocja zewnetrzna szkoty;
f)  rozwijanie aktywnoéci szkoty na zewnatrz;
g) prowadzenie: witryny internetowej szkoty, kroniki szkolnej;
h) eksponowanie osiggnieé placowki;
i)  dbatos$é o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny szkoty;
j)  eksponowanie osiggnie¢ szkoty i uczniéw na korytarzach szkolnych.

DZIAL IX - Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1. Zadania i obowigzki nauczyciela

§ 46 (nauczyciele)

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikédw ekonomicznych, administracyjnych, technicz-
nych i obstugi.
2. Wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w pkt.1, zatrudnia dyrektor szkoty, kierujac sie:
e odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami,
e realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi szkoty,
e biezgcg oceng ich pracy i postawg etyczno — moralng, wiasciwymi wnioskami i opiniami, ktére
moze formutowac Rada Rodzicow.
3. Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym stanowisku
i zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy o prace.
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4. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzgcego zajecia w klasach I-1ll lub asystent
wychowawcy $wietlicy. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dy-
daktyczne, wychowawcze i opiekuncze, lub wspieranie wychowawcy swietlicy. Asystent wykonuje za-
dania wyfacznie pod kierunkiem nauczyciela wychowawcy swietlicy.

a) Asystent, o ktdrym mowa w pkt. 4, posiada wyksztatcenie co najmniej na poziomie wy-
maganym do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygoto-
wanie pedagogiczne. Asystenta zatrudnia sie na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,
z tym ze wynagrodzenie ustala sie nie wyzsze niz przewidziane dla nauczyciela dyplomo-
wanego.

b) Asystentowi, o ktérym mowa w pkt. 4, nie powierza sie zadan okre$lonych dla nauczy-
cieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo
w celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspétorganizowania ksztat-
cenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych nie-
dostosowaniem spotecznym.

5. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng, wychowawczg i opiekuniczy, i jest odpowiedzialny za jakos¢
tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniéw.

6. Prawa nauczycieli okreslajg inne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

7. Do podstawowych zadan i obowigzkdédw nauczyciela nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)

j)

k)

prawidtowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego i wychowawczego,
w tym opracowanie odpowiednich wymagan edukacyjnych;

dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw szkoty;

wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu ich ewentualnych niepowodzen szkolnych i zy-
ciowych;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycz-
nej, udziat w doskonaleniu zawodowym;

ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim,

przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, wyszukiwanie, porzgdkowa-
nie, wykorzystywanie informacji z réznych zrédtem z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych we wspodtpracy z nauczycielami bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobéw
multimedialnych i ksiegozbioru biblioteki,

ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec) do indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

m) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych

wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze potwierdzanie wtasnorecz-
nym podpisem odbyte zajecia.

Rozdziat 2. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 47 (zapewnianie bezpieczenistwa)

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczernstwo ucznidow, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie  przestrzega¢ i  stosowaé  przepisy
i zarzagdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty.

4. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu
zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnie-
nia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczedstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i  wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzgdzeniach technicznych, w labora-
toriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pra-
cy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.

8. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac zasad
ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcej w Szkole.

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejé¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekgji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada wa-
runkom bezpieczeristwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowa-
dzenia zaje¢ w danym miejscu;

b) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawié¢ ucznidw bez zadnej opieki;

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skiero-
wac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka po-
trzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomié dyrektora szkoty;

d) nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe uczniéw w czasie zajeé. Korygowac
zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad i porzagdek podczas trwania lekcji i po jej zakon-
czeniu;

e) ucznidéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

f) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

10.Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé ucznidw z:

a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

c) z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych.

Rozdziat 3. Zadania wychowawcéw klas

§ 48 (wychowawcy)

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat — klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli ucza-
cemu w tym oddziale — wychowawcy.
a) Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowaw -
ca opiekowat sie tymi sami uczniami przez caty etap edukacyjny.
b) Wychowawca petni swa funkcje w stosunku do powierzonej klasy do chwili ukoriczenia
przez ucznidéw nauki w ostatnie] klasie danego etapu edukacyjnego.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
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a) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przy-
gotowywanie sie dom zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt.2:
a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
b) planuje i organizuje wspdlne z uczniami i rodzicami (opiekunami):
e rdznie formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespodt
uczniowski,
e uystala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
wynikajace z wychowawczego programu szkoty;
c) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ucznidw,
d) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
e poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych ich dzieci,
e wspodtdziatania z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w dziataniach wychowaw -
czych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
e wigczenia ich w sprawy klasy i szkoty;
c) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innym specjalistg Swiadczgcym kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien ucznia.

4. Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczej oddziatu, tj.
arkusze ocen i $wiadectwa szkolne.

5. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdéd i udzielania kar. Wychowawca
ma prawo ustanowic przy wspotpracy z klasowg Radg Rodzicéw wiasne formy nagradzania i moty-
wowania wychowankdw.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

c) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

d) wypisuje $wiadectwa szkolne;

e) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 4. Pracownicy szkoty

§ 49 (pracownicy)

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac¢ szczegdétowy zakres obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpi-
sem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
b) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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c) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie do-
kumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

d) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

e) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, pod-
wiadnymi oraz wspétpracownikami;

f) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

g) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

h) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

i) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

4. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny szkoty.

1.

2.

Rozdziat 5. Zwigzki zawodowe i stowarzyszenia

§ 50 (zwigzki i stowarzyszenia)

W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest dzia-
talnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekuncze] szkoty. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje,
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu po-
zytywnej opinii Rady Rodzicédw i Rady Pedagogicznej.

DZIAL X - Prawa i obowigzki cztonkéow spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1. Cztonek spotecznosci szkolnej

§ 51 (cztonek spotecznosci)

. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez zasady

przyjmowania sposéb.

. Wraz z zakoriczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.
. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami czto-

wieka i dziecka.

. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, ptci,

religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

. Traktowanie cztonkéw:

a) nikt nie moze byé poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

b) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerenc;ji
w sfere jego zycia prywatnego;
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c) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
d) nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, ob-
rzedach religijnych lub nauce religii;
e) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
e poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb,
e przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludz-
mi,
e zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
e zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzy-
wanie wulgarnych stow, zwrotéw i gestéw.
e Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w szko-
le.
7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowigzek troszczy¢é sie o honor szkoty
i kultywowaé jej tradycje.

Rozdziat 2. Prawa i obowigzki uczniow

§ 52 (prawa ucznia)

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stfowe;j,

b) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i po-
szanowania jego godnosci,

c) korzystanie z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

e) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladéw religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

f) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentéw,

g) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w na-
uce,

h) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

i) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

j) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru bi-
blioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

k) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie w organiza-
cjach dziatajgcych w szkole,

I) znajomosci wymagan edukacyjnych, sposobdw oceniania, warunkéw i trybu uzyskania
oceny wyzszej niz przewidywana,

m) réwnego traktowania wobec prawa (jednakowe, jawne ocenianie bez wzgledu na status
ucznia, a takze réwne traktowanie w sytuacji konfliktu z nauczycielem, obiektywne wyja-
$nianie sprawy),

n) znajomosci swoich praw i obowigzkéw (dostepnos¢ do wiedzy na ich temat — w tym do-
stepnos¢ Statutu Szkoty),
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p)
a)
r)

s)

u)

zna¢ procedury szkolnego systemu przeciwdziatania agresji i przemocy (Zat. Procedury
szkolnego systemu przeciwdziatania agresji i przemocy).

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworoczne] klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjgtkowych przypadkach rada pedago-
giczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch zajeé edukacyjnych;
sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekundw);
uzyskania informacji o przewidywanych srddrocznych ocenach niedostatecznych
i nagannym zachowaniu, na 14 dni przed planowang srédroczng, klasyfikacyjng Rada
Pedagogiczng oraz uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej za-
chowania, na 14 dni przed zaplanowang klasyfikacyjng, roczng Radg Pedagogiczng;

uczen ma prawo do poprawy ocen Srédokresowych w terminie i w sposéb ustalony
z nauczycielem przedmiotu a jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie poprawko-
wym z wyjagtkiem klasy programowo najwyzszej;

e Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na za-
jeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przed-
miotu po spetnieniu warunkéw: rodzice ucznia wystgpia z podaniem do dyrektora
szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnosé za ucznia w cza-
sie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Sprawdzanie wiadomosci ucznidw moze miec forme:

a)
b)

c)

d)

odpowiedzi ustnej lub pisemnej z biezgcego materiatu,

odpowiedzi ustnej lub pisemnej z wyznaczone] przez nauczyciela partii materiatu, wyko-
nania ¢wiczenia z wykorzystaniem odpowiednich srodkéw i sprzetu,

zademonstrowania umiejetnosci obstugi sprzetu lub urzadzenia (np. komputer) w zakre-
sie okreslonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo znaé z tygodniowym wyprzedzenie zakres materiatu sprawdzianu wiado-
mosci, obejmujgcego duzg partie materiatu. W ciggu jednego dnia moze odby¢ sie tylko
jeden taki sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy razy;

Uczen ma prawo do ztozenia skargi, a szkota ma obowigzek jej rozpatrzenia w ciggu mie-
sigca,

§ 53 (obowiazki ucznia)

1. Kazdy uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza dotycza-

cych:
a)

b)

c)
d)
e)
f)

systematycznego i aktywnego przygotowania sie do zaje¢ lekcyjnych, uczestnictwa i wita-
Sciwego zachowania sie w ich trakcie (w tym réwniez systematycznego i aktywnego
uczestnictwa w zyciu szkoty),
przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,
godnego reprezentowania szkoty,
odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,
dbatosci o wspdlne dobro, tad, porzadek w szkole,
wiasciwego wykorzystania czasu na nauke przez:

e rzetelng prace nad podnoszeniem swoich umiejetnosci,
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e  punktualne przychodzenie na zajecia,
e  uzupetnianie brakdw w wiadomosciach spowodowanych przez absencje.

2. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania nastepujacych przepiséw:

a) na opuszczanie zajec szkolnych moze wyrazi¢ zgode tylko wychowawca, a w razie jego nie-
obecnosci dyrektor szkoty,

b) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole oraz wszelkich zwolnienn dokonujg rodzi-
ce lub prawni opiekunowie w formie pisemnej, ustnej, lub elektronicznej, za posrednic-
twem dziennika elektronicznego, w terminie do 7 dni od powrotu ucznia do szkoty,

c) ucznia obowigzuje korzystanie z szatni i zmiana obuwia (obuwie czyste, nieniszczace pod-
tog),

d) zwrotdw ksigzek do biblioteki dokonywac w terminie.

3. Uczen posiadajacy telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne zobowigzany jest do jego
wyfaczenia na czas trwania zajec.

4. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub tech-
nologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zajec¢ s3 one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcy;j-
nymi za wyjatkiem § 51, ust. 1. lit. v

5. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych éwiczen fi-
zycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o ile jest wprowadzony, po
otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

6. Uczen dba o schludny wyglad, nosi odpowiedni (niewyzywajgcy) strdj.

7. Uczniowi nie wolno:

a) pic¢alkoholu, pali¢ tytoniu, uzywac narkotykow i jakichkolwiek srodkéw odurzajgcych,

b) zaktécaé spokoju w czasie lekcji i zachowywac sie nadmiernie hatasliwie na przerwach,

c) zachowywad sie w sposdb zagrazajgcy zyciu i zdrowiu innych.

d) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych sSrodkdw o podobnym
dziataniu;

e) wnosic na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

f) wnosié¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

g) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

h) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych; za wyjatkiem oséb do tego
upowaznionych (diabetycy);

i) rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dZwiekow;

j)  uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych. W sytuacjach nagtych infor-
macje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

k) zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

§ 54 (skargi)

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia jest nastepujacy:
a) uczen lub jego rodzic (opiekun) powiadamia o naruszeniu prawa wychowawce,

b) w przypadku, gdy sprawa nie zostataby rozwigzana przez wychowawce, uczen lub jego ro-
dzic (opiekun) powiadamia opiekuna Samorzgdu Szkolnego, ktéry jest zobowigzany do pod-
jecia préby wyjasnienia konfliktu,

c) jezeli opiekun Samorzadu Szkolnego nie jest w stanie sam rozwigzac tej sprawy, powiada-
mia Dyrektora Szkoty oraz Rade Pedagogiczna.
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Rozdziat 3. Strdj szkolny
§ 55 (strgj)

1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego w odpo-
wiednim stonowanym kolorze ze szczegdlng dbatoscig o higiene osobistg. Stréj nie powinien zwra-
cac szczegdlnej uwagi i wzbudzac kontrowers;ji.

2. Zabrania sie: noszenia zbyt krétkich spddnic, strojéw odkrywajgcych biodra, brzuch, ramiona oraz
z duzymi dekoltami.

3. Zabrania sie: niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci, noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawieraé¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach obcych oraz
zawieraé niebezpiecznych elementdéw.

5. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z bezpiecz-
ng podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

7. Podczas waznych uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniéw stréj galowy, np. elegancka biata bluz-
ka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze granatowym lub czarnym.

Rozdziat 4. Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen

§ 55 (telefony komoérkowe)

1. Uczen na odpowiedzialnosé swojg i rodzicéw lub prawnych opiekundw przynosi do szkoty telefon
komodrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub uszkodzenie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie pobytu na terenie szkoty, w tym podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, pobytu w Swietlicy,
jadalni, ogrodzie itp. obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elek-
tronicznych, np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, smartwatchy;, itp.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

a) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms itp.;

c) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentac;ji elektronicznej;
e) transmisja danych;

f) wykonywania obliczen;

g) korzystanie z gier, zabaw itp.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie” dotyczy
wszystkich ww. punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed wejsciem na teren szkoty uczerr ma obowigzek wytgczy¢ i schowac urzadzenia elektroniczne,
z wyjatkiem smartwatcha petnigcego funkcje zegarka.

7. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen ma obo-
wigzek zwrdcic sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzy-
stac z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia na terenie szkoty zapiséw statutu, nauczyciel:

a) odnotowuje ten fakt w e-dzienniku w rubryce ,,uwagi”;

b) zobowigzuje ucznia do bezzwtocznego poinformowania rodzicéw/prawnych opiekundéw

o zaistniatej sytuacji, z wykorzystaniem telefonu szkolnego, lub sam informuje o tym fakcie;
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c) w razie niemoznosci skontaktowania sie z rodzicem/prawnym opiekunem informacja zostaje
przestana przez e-dziennik;

d) uczen w obecnosci nauczyciela wytgcza telefon/urzadzenie i deponuje w sekretariacie lub gabi-
necie dyrektora za pisemnym potwierdzeniem w ksiedze depozytow;

9. Uczen moze odebraé telefon/urzadzenie przed opuszczeniem w danym dniu terenu szkoty, jezeli
tak zostato ustalone z rodzicami lub prawnymi opiekunami. W sytuacji braku takich ustalen rodzic/
prawny opiekun jest zobowigzany osobiscie odebra¢ zdeponowany telefon/urzadzenie.

Rozdziat 6. Nagrody i kary
§ 56 (nagrody)

1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

b) wzorowg postawe;

c) wybitne osiggniecia;

d) wzorowe zachowanie.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu szkolne-
go oraz Rady Rodzicdw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniéw:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednia

ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre za-

chowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie z regulami-
nem.

7. Odwotanie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie nagrodzonej. Odwo-
tanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktdra przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w
terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

8. Odwotanie/zastrzezenia rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w termi-
nie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 57 (kary)

1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela;
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;
c) upomnienie wychowawcy i dyrektora szkoty z wpisem do dziennika;
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
2. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, ktory:
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a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sie kradziezy,
c) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych ucznidw,
e) permanentnie narusza postanowienia statutu.
3. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do wystgpienia z wnioskiem o jej uzasadnienie
do dyrektora szkoty, w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdziat 7. Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 58 (przeniesienie ucznia)

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o ztozenie wniosku do Slaskiego Kuratora O$wiaty
o przeniesienie do innej szkoty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

a) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdro-
wia dlainnych uczniéw lub pracownikdw szkoty;

b) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

c) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

e) kradziez;

f) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

g) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

h) czyny nieobyczajne;

i) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

j) notoryczne tamanie postanowieri Statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
Srodkéw dyscyplinujgcych;

k) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

[) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

m) popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie sg podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

5. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokét
zeznan sSwiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK), dyrektor nie-
zwlocznie powiadamia organa $cigania.

6. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej szkoty.

7. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze sie rowniez zwrdcic¢
o opinie do samorzadu szkolnego.

8. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

9. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Slgskiego kuratora o$wiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajgi podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu za-
wartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL XI - Wewnatrzszkolny system oceniania

Rozdziat 1. Informacje ogdlne

§ 59 (cele ogdlne oceniania)

Ocenianie jest systematycznym procesem zbierania informacji o postepach ucznia z wykorzystaniem
réznorodnych sposobdéw i metod.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) Informowanie ucznia i rodzica o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych dziecka i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie.

b) Motywowanie ucznidow do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu .

c) Przygotowywanie i stopniowe wdrazania uczniéw do samooceny i samodzielnosci.

d) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc.

e) Monitorowanie biezgcych postepdow w nauce i zachowaniu.

f) Doskonalenie metod pracy nauczycieli i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej i planowa-
nie ewaluacji procesu nauczania.

2. Szkota ma jeden spdjny system oceniania, a ocenianiu wewnatrzszkolnego podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia, gdzie ocenianie polega na rozpoznaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
e wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
e wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
-w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
b) zachowanie ucznia, gdzie ocenianie polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, na-
uczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzy-
cia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

b) ustalanie kryteriéw zachowania;

c) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania, wedtug skalii w formach przyjetych w szkole;
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d) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé eduka-
cyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w statucie;

e) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

f) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania;

g) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informa-
cji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oce-
niania i pisemnych prac uczniéw.

4. Uczen jest oceniany za to, co wie, a nie za to, czego nie potrafi.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
6. W ocenianiu obowigzujg zasady:

a) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

b) zasada czestotliwosci i rytmicznosci- uczen oceniany jest na biezgco i cyklicznie;

c) ocena koricowa nie jest Srednig ocen czastkowych;

d) zasada jawnosci kryteridow - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materia-
tu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

e) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

f) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;

g) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w opar-
ciu o okresowg ewaluacje.

Rozdziat 2. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéow

§ 60 (obowiazki nauczyciela)

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z reali-
zowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnhego informuje ucznidw i ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane s3:

a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

b) uczniom na pierwszych zajeciach z wychowawcg;

c) w godzinach pracy wychowawcy,

d) Podczas konsultacji.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do systematycznej informacji na temat biezgcych po-
stepdw w nauce swoich dzieci lub podopiecznych.
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5.

. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni psy-

chologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwier-
dzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiaja-
ce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostoso-

wanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

6.

1.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania przez ucznia ¢wiczen fizycznych na zajeciach
z wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputero-
wych na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowa-
nia fizycznego, zaje¢ komputerowych, przez okres wskazany w tej opinii. Jezeli uczen nie uczeszcza
na zajecia wychowania fizycznego, zajecia komputerowe i przez okres zwolnienia nie jest z nich
oceniany, co uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podle-
ga klasyfikacji, a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni psy-

chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu eduka-
cyjnego ucznia z wadg stuchu, 1z gteboka dysleksjg rozwojowag, z afazjg,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki dru-
giego jezyka obcego.

a) W przypadku ucznia, o ktérym mowa w § 2 pkt. 8., posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego je-
zyka moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenie.

b) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka w dokumentacji przebiegu na-
uczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona

Rozdziat 3. Rodzaje ocen szkolnych

§ 61 (oceny)

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne:

e S$rddroczne - na koniec pierwszego poétrocza

e roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

e koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny korco-
we sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wy-
niku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujacej.
Ocene koncowa z zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo naj-
wyzsze;j.
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Rozdziat 4. Jawno$¢ ocen

§ 62 (jawnos¢ ocen)

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika/dziennika elektronicznego oraz zeszytu ucznia/dzienniczka ucznia/ bezposrednio po jej
ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umie-
jetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych lub konsulta-
cjach. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego oraz do zeszytu ucznia/ dziennika elektro-
nicznego/dzienniczka ucznia/.

4. Na wniosek rodzicow (opiekundw) ucznia nauczyciel przedmiotu lub wychowawca klas I-1ll udo-
stepnia uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne,
inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, a takze
mocnych i stabych stronach ucznia w wersji ksero za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

na zebraniach ogdlnych;
w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Rozdziat 5. Uzasadnianie ocen

§ 63 (uzasadnianie ocen)

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie kazda
ustalong biezacg ocene szkolng, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejet-
nos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wy-
wigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fi-
zycznego — takze systematycznos$é i udziatu w zajeciach oraz aktywnosci ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdziat 6. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§ 64 (skala ocen)

Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty pod-
stawowej, ustala sie wg nastepujacej skali:
stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajgcy — 2
stopien niedostateczny — 1
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W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,,+” i ,,—”, gdzie ,+” oznacza osiggniecia ucznia blizsze
wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt. 1 lit.
a—e.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt. 1 lit. f.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i koncowe, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala sie wg
skali zgodnie z punktem 1, ale bez stosowania pluséw i minusdw. W ocenianiu klasyfikacyjnym
$rédrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne
w petnym brzmieniu.

W klasach I-1ll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji, aktyw-
nos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposdb przeliczania pluséw i mi-
nuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczegdl-
nych przedmiotéw. Przyjmuje sie, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama
ilos¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej minuséw).

Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni:

a) Celujacy — ocene celujgca otrzymuje uczen, ktéry w bardzo wysokim stopniu opanowat
wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania;

b) Bardzo dobry — ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry w stopniu bardzo dobrym
opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania;

c) Dobry — uczen operuje faktami w sposéb mozliwie samodzielny, zna wiekszo$¢ wymaga-
nych tresci przewidzianych programem nauczania, co nie prognozuje ktopotéw w opano-
waniu kolejnych tresci ksztatcenia; wypowiedzi cechuje poprawnosé jezykowa. Rozwigzu-
je samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

d) Dostateczny — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone standardami
osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki jedynie w podstawowym
zakresie przy ukierunkowaniu ze strony nauczyciela, uzyteczne w zyciu codziennym i ab-
solutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

e) Dopuszczajacy — uczen opanowat niezbedna wiedze, konieczng z punktu widzenia reali-
zacji celdw danego przedmiotu i nieodzownga w toku dalszego ksztatcenia; wystepuja licz-
ne btedy w zakresie wiedzy merytorycznej, jak i w sposobie jej prezentowania; podsta-
wowe zadania teoretyczne i praktyczne wykonywane sg przy duzej pomocy nauczyciela.

f) Niedostateczny — uczen wyraznie nie spetnia standardow osiggnie¢ edukacyjnych przewi-
dzianych dla danego etapu nauki, co uniemozliwia mu poznanie kolejnych tresci danego
przedmiotu i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie innych przedmiotéw.

Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczajg nie-

znacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazujg drobne

braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec.
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Rozdziat 7. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw - klasy IV - VIII

§ 65 (sposoby sprawdzania osiggniec)

1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniow:
a) prace pisemne
e sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypo-
wiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie dtuzej niz
2 godziny lekcyjne, Ustala sie, ze uczen moze pisaé jedng prace klasowa w ciggu dnia.
e kartkéwka (5 — 15 minutowa), czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia

co najwyzej z 3 ostatnich lekcji (ewentualnie materiat wczesniejszy konieczny do zrozumienia

zagadnienia), moze by¢ niezapowiedziana.

referaty,

zadania domowe;

wypowiedzi ustne:

odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,

wystgpienia (prezentacje),

e samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;

b) Sprawdziany praktyczne;

c) Projekty grupowe;

d) Wyniki pracy w grupach;

e) Samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje Po-

wer Point, plakaty, itp.;

f) Aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

g) Przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyborow, dtugopisu itp.).

h) Przyjmuje sie nastepujacy ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze ty-

godniowym:

e jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;

e dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;

e trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;

e cztery i wiecej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje zasady przedmiotowego systemu oceniania zgodne-
g0 z ocenianiem wewnatrzszkolnym, a w przypadku ucznidw majacych obnizone kryteria ocenia-
nia bierze pod uwage ucznia, ktére sg punktem wyjscia do formutowania wymagan, dlatego oce-
nia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci
przez danego ucznia.

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pézniej jednak
niz do dwéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci.
W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po
powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnié ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

Kazda kartkéwka i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem. Brak zalicze-
nia pracy pisemnej skutkuje oceng niedostateczna.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecz-
nej.

Ucieczka ze sprawdzianu i kartkdwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie
pisemnej i rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.

Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalo-
nym przez nauczyciela:
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z odpowiedzi ustnej, kartkdwki, sprawdzianu w przypadku przedmiotéw odbywajgcych sie
w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo - szczegétowe zasady okresSlajg przedmiotowe
systemy oceniania;

ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotéw.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu,
kartkéwki lub odpowiedzi ustne;j.

Kazdy nauczyciel przedmiotu kieruje sie odrebnymi kryteriami, zgodnymi z WSO, a dotyczgcymi ocen
z danego przedmiotu, zawartymi w przedmiotowych systemach oceniania i okresla w Przedmioto-
wym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” i/lub ,brak zadania” bez podania przy-
czyny z wytgczeniem zajeé, na ktérych odbywajg sie zapowiedziane kartkdwki i sprawdziany. Uczen
zgtasza nieprzygotowanie i/lub brak zadania na poczatku lekcji. Szczegétowe zasady okreslajg
Przedmiotowe Systemy Oceniania.

W tygodniu nie mogg odbywaé sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wiecej niz jeden
sprawdzian.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wgla-
du u nauczycieli danego przedmiotu.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy ocene, uzasadnia jg.

Nauczyciel ma prawo nie wystawi¢ oceny z pracy domowej ucznia, jesli jest ona niesamodzielnie wy-
konana.

Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw w terminie do 2 tygo-
dni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytu-
acjach losowych, np. o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

W sytuacjach nadzwyczajnych, gdzie przepisy prawa wprowadzajg np. zawieszenie funkcjonowania
szkoty, czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoty, stan zagrozenia epidemicznego, stan epide-
mii, stan kleski zywiotowej itp., dopuszcza sie ocenianie i klasyfikowanie ucznidow za posrednic-
twem $rodkéw komunikacji na odlegtosé, jezeli nie jest to niezgodne z przepisami odrebnymi.

Rozdziat 8. System oceniania na | etapie edukacyjnym

§ 66 (ocenianie w klasach I-1ll)

Ocena opisowa w klasach I-1ll dotyczy nastepujacych obszardw:

rozwoju poznawczego, w ktédrym uwzgledniono: méwienie, stuchanie, czytanie, pisanie, ro-
zumienie;

umiejetnosci matematycznych: liczenie w zakresie odpowiednim dla danego poziomu, po-
réwnywanie liczb, dziatania matematyczne, rozwigzywanie i uktadanie zadan, stosowanie
wiadomosci w praktyce, tresci geometryczne;

umiejetnosci przyrodniczych i spotecznych: orientacja w najblizszym otoczeniu, zmiany
w przyrodzie w ciggu roku, warunki zycia roslin i zwierzat, zasady bezpiecznego porusza-
nia sie, zwyczaje i obrzedy, praca ludzi, postugiwanie sie niektérymi urzadzeniami tech-

nicznymi;

rozwoju artystycznego: praca tematyczna i dowolna, estetyka pracy, oryginalno$é, wysitek
ucznia;

rozwoju fizycznego: wykonywanie ¢wiczen, uczestnictwo w zabawach i grach, zaangazowa-
nie;

rozwoju spoteczno-emocjonalnego: umiejetnosé wspdtzycia w grupie, nawigzywanie kontak-
tow z rowiesnikami, nauczycielem, sposéb wyrazania emocji, wdrozenie do roli ucznia
i cztonka grupy réwiesniczej, samokontrola, przygotowanie do samodzielnosci i odpowie-
dzialnosci.
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We wszystkich tych obszarach oceniany jest poziom osiggnie¢ ucznia i wysitek przez niego wktadany
W osiggniecie powodzenia.

W nauczaniu jezykdw obcych stosuje sie rdwniez ocene opisowa.

Ocenianie w katechezie — patrz § 4 pkt 1.

W klasach I-lll w ocenianiu biezgcym obowigzuje skala ocen od 1 do 6. W celu doktadniejszego poka-
zania jakosci pracy ucznia dopuszcza sie przy ocenach czgstkowych plusy (+) i minusy (-).

Kryteria ocen:

Ocena

Opanowane umiejetnosci i aktywnosé

Posiadana wiedza

Celujacy

Uczen:

aktywnie uczestniczy w zajeciach;
samodzielnie rozwigzuje problemy w czasie
zaje¢, jest inicjatorem rozwigzywania proble-
mow i zadan w pracy pozalekcyjnej;
potrafi korzystaé z réznych zrédet informac;ji,
umie samodzielnie zdoby¢ wiadomosci;
bierze aktywny udziat w konkursach szkol-
nych i pozaszkolnych;
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
jest wzorem dla innych

ocene celujgcg otrzymuje
uczen, ktory w bardzo
wysokim stopniu opano-
wat wiedze i umiejetnosci
z danego przedmiotu
okre$lone programem na-
uczania;

Bardzo dobry

Uczen:

aktywnie uczestniczy w zajeciach;
postawione problemy i zadania rozwigzuje
samodzielnie;
samodzielnie dociera do zrédet informacji
wskazanych przez nauczyciela;
potrafi uporzgdkowac zebrane wiadomosci,
zapamietac je i wtasciwie wykorzystac;
chetnie i systematycznie uczestniczy w zaje-
ciach;
chetnie uczestniczy w zuciu klasy;
z szacunkiem odnosi sie do innych

ocene bardzo dobra
otrzymuje uczen, ktéry w
stopniu bardzo dobrym
opanowat wiedze i umie-
jetnosci z danego przed-
miotu okreslone progra-
mem nauczania;

Dobry Uczen: opanowat umiejet-
> potrafi korzystaé z zaprezentowa- nosci umiarkowanie
nych na lekcji zrédet informacji; trudne, ale
postawione zadania i problemy rozwigzuje i niezbedne
samodzielnie lub, w przypadku zadan trud-
niejszych, pod kierunkiem nauczyciela;
aktywnie uczestniczy w lekcji;
podejmuje sie samodzielnego wykonania
prac o niewielkim stopniu trudnosci;
postawa ucznia nie budzi zastrzezen;
uczestniczy w zyciu klasy

Dostateczny Uczen: opanowat podstawowe

potraf

bierze
postay

> potrafi skorzystaé z podstawowych
zrédet informacji pod kierunkiem nauczyciela;
wykonac proste zadania;
w czasie lekcji wykazuje sie aktywnoscig w
stopniu zadowalajgcym;
udziat w zajeciach nieregularnie;
va ucznia budzi zastrzezenia

elementy wiadomosci
programowych po-
zwalajgce mu na rozu-
mienie najwazniej-
szych zagadnien
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Dopuszczajgcy Uczen: powazne braki w wiedzy
> chetnie wykonuje polecenia na miare
swoich mozliwosci;

przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania o
niewielkim stopniu trudnosci;

nieregularnie i niechetnie bierze udziat w zaje-

ciach;
postawa ucznia jest niezadowalajaca
Niedostateczny | Uczen: nie opanowat okreslone-
nie opanowat podstawowych umiejetnosci; go minimum materiatu

nie potrafi, nawet przy pomocy nauczyciela,
wykonac najprostszych zadan;

nie uczestniczy w zyciu klasy;

postawa ucznia budzi powazne zastrzezenia

Zapis w dzienniku uwzglednia podziat na umiejetnosci polonistyczne, przyrodnicze, matematyczne,
plastyczne, zajecia techniczne, komputerowe, muzyczne, spoteczne, wychowanie fizyczne oraz je-
zyk obcy nowozytny, a specjalne rubryki wydzielajgce te umiejetnosci pozwalajg na ewaluacje dzia-
tan edukacyjnych w stosunku do kazdego dziecka.

Biezgcy zapis w dzienniku stuzy réwniez do sporzgdzania ocen $rddrocznych i rocznych ocen klasyfika-
cyjnych.

Ocena S$rdédroczna ocena klasyfikacyjna jest wyrazona w formie pisemnej na specjalnie przygotowa-
nej karcie informacyjnej, przygotowane] przez wychowawce klasy i przekazywana rodzicom /praw-
nym opiekunom /.

Oceny roczne klasyfikacyjne odnotowane sg w arkuszach ocen oraz w dzienniku i stanowig czes$¢ obo-
wigzujacej dokumentacji szkolnej.

Ocena roczna ocena klasyfikacyjna stanowi podstawe promowania do nastepnej klasy i jest umiesz-
czona na swiadectwie opisowym ucznia kl. I-1ll z zastrzezeniem § 69 ust. 4.

Ocena opisowa zachowania ucznia w klasach I-lll dotyczy:

e umiejetnosci wspdtistnienia i wspotdziatania w grupie réwiesniczej i innymi
dzie¢mi, wypetniania przydzielania zadan);

stosunku do obowigzkéw szkolnych i zachowania w klasie (punktualnosci, utrzymywania
porzadku, odrabiania zadarn domowych, przygotowania do lekcji);

kultury osobistej (odpowiedniego zachowania sie w réznych sytuacjach, stosunku do ro-
wiesnikow i pracownikéw szkoty)

opinii o uczniu innych pracownikéw szkoty i Srodowiska

dbatosé o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i innych oséb.

Roczna ocena zachowania umieszczona jest w czesci opisowej w dzienniku, arkuszach ocen i na swia-
dectwie.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-1ll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiegnie-
ciu opinii rodzicéw lub rodzice po zasiegnieciu opinii wychowawcy.
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Rozdziat 9. Ocenianie zachowania

§ 67 (ocena z zachowania)

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw da-
nej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
e ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdéw i sposobu oceniania zachowania, ocenia-
nie biezace i ustalanie srddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
e informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.
Oceny zachowania ucznia dokonuje sie w nastepujgcych aspektach:
a) kultura osobista — kontakty interpersonalne uczen — nauczyciel, uczen — uczen, zachowa-
nie na terenie szkoty i poza szkotg, kultura stowa;
b) stosunek do obowigzkéw szkolnych — systematycznosé, obowigzkowosé, przygotowanie
do zaje¢, dbatos¢ o zeszyty i podreczniki, aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty.
c) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
e) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
g) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
h) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena zachowania $rédroczna i roczna w klasach | — lll szkoty podstawowej jest oceng opisows.
a) Uczen koniczacey klase pierwszg powinien spetnia¢ wymagania w zakresie zachowania:
e przestrzegad zasad bezpieczenstwa,
e wypetnia¢ powierzone obowigzki,
e posiadac pozytywny stosunek do nauki,
e wykazywac aktywnos¢ podczas zajec,
e przestrzegaé norm spotecznych w klasie i szkole,
e dotrzymywadé obietnic i zobowigzan,
e posiadac zdolnos$¢ nawigzywania pozytywnych kontaktéw w klasie i szkole,
e przestrzegaé podstawowych zasad kulturalnego zachowania sie,
e chetnie udziela¢ pomocy innym,
e szanowad wtasnos¢ osobista,
e utrzymywac porzadek w miejscu pracy,
e reagowac adekwatnie do sytuacji,
e wyraza¢ emocje w sposob akceptowany przez innych.
Uczen konczacy klase drugg powinien dodatkowo spetniaé wymagania w zakresie zachowa-
nia:
e odpowiedzialne wykonywa¢ powierzone mu zadania,
e dokonywac samooceny swojego postepowania,
e posiada¢ umiejetnos¢ pracy w zespole,
e szanowac godnosc innych osdb,
o wykazywac zyczliwosc i uprzejmosc dla innych oséb,
e cieszyc sie z sukcesOw kolezanek i kolegow,
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e szanowad wiasnosé spoteczna.
Uczen koriczacy klase trzecig powinien dodatkowo spetnia¢ wymagania w zakresie zachowa-
nia:
e nie$¢ pomoc w réznych sytuacjach,
e byc opiekunczym w stosunku do ludzi, zwierzat i roslin,
e umiejetnie gospodarowac wolnym czasem w taki sposéb, aby rozwija¢ wtasne zain-
teresowania.
Ocene zachowania $rddroczng i roczng poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala sie wg naste-
pujgcej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
7. Szczegdtowe kryteria oceny z zachowania w klasach IV-VI:
a) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
e sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do na-
Sladowania przez innych uczniéw w szkole i Srodowisku,
systematycznie uczeszcza do szkoty, w terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci,
wyrdznia sie kulturg osobistg oraz kulturg jezyka,
wzorowo zachowuje sie w szkole oraz poza nig (lekcje, przerwy, imprezy, wycieczki),
pozytywnie angazuje sie w akcje spotfeczne,
jest inicjatorem wielu dziatan na rzecz klasy i szkoty, a takze srodowiska,
szanuje podreczniki, mienie kolegdw, mienie szkolne oraz spoteczne,
nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktéw,
dba o estetyczny wyglad zewnetrzny, stosowny do swojego wieku, i ogdlnie przyjetych
norm estetycznych oraz okolicznosci,
dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia,
dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci ,
aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
w miare mozliwosci bierze udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych
i osigga w nich sukcesy.
b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
e bardzo dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania przez innych ucznidow w szkole i sSrodowisku,
e systematycznie uczeszcza do szkoty, w terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecno-
Sci,
e zachowuje sie kulturalnie i przestrzega ogdlne przyjete normy dobrego zachowania
w szkole i poza nig (lekcje, przerwy, imprezy, wycieczki, itp.),
e dba o kulture stowa w stosunku do innych,
e chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty, srodowiska,
e dba o estetyczny wyglad zewnetrzny, stosowny do swojego wieku, i ogdlnie przyje-
tych norm estetycznych oraz okolicznosci,
e szanuje podreczniki, mienie kolegéw, mienie szkolne oraz spoteczne,
e nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktéw,
e dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia,
e reprezentuje szkote w imprezach miedzyszkolnych,
ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:
dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,
e przestrzega regulaminu uczniowskiego
e w terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, nie spdznia sie na lekcje,
e zachowuje sie przyktadnie i przestrzega ogdlne przyjete normy dobrego zachowania
w szkole i poza nig (lekcje, przerwy, imprezy, wycieczki, itp.),
e dba o kulture stowa w stosunku do innych,
e Dbierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty, sSrodowiska,
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dba o estetyczny wyglad zewnetrzny, stosowny do swojego wieku, i ogdlnie przyje-
tych norm estetycznych oraz okolicznosci,

szanuje podreczniki, mienie kolegéw, mienie szkolne oraz spoteczne,

nie wywotuje ktétni, konfliktéw i béjek,

dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia,

stara sie nie otrzymywac uwag o niewtasciwym zachowaniu

wywigzuje sie z powierzonych mu zadan na terenie szkoty, klasy.

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

wywigzuje sie z wiekszosci powierzonych mu obowigzkdw na terenie szkoty, klasy,

przestrzega regulaminu uczniowskiego

usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci i spdznienia na lekcje,

stara sie poprawnie zachowywac i przestrzega¢ ogdlne przyjete normy dobrego za-
chowania w szkole i poza nig (lekcje, przerwy, imprezy, wycieczki, itp.),

stara sie dbaé o kulture stowa w stosunku do innych,

uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty, Srodowiska,

stara sie nie otrzymywac uwag o niewtasciwym zachowaniu.

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry:

nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw na terenie szkoty, klasy,

nie przestrzega regulaminu uczniowskiego

nie usprawiedliwia nieobecnoscii spdznien na lekcje,

przeszkadza w czasie lekcji,

nie przynosi przyboréw, ksigzek, zeszytow na lekcje,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia swojego i innych
ucznidow podczas przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych i pozaszkolnych,
wycieczek,

lekcewazgco, arogancko odnosi sie do 0séb starszych, kolezanek i kolegéw,

uzywa wulgarnych stéw i gestow,

umyslnie niszczy mienie szkolne i pozaszkolne (koszty naprawy pokrywa uczen),

nie dba o wyglad zewnetrzny, nie zmienia obuwia,

uczestniczy w bodjkach, konfliktach, czesto je prowokuje,

ulega natogom i namawia do nich innych,

dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,

nie wykazuje checi wspétpracy z wychowawcs,

nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego Srodki zaradcze.

ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry:
nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

nie przestrzega regulaminu uczniowskiego

nie usprawiedliwia nieobecnoscii spéznien na lekcje, chodzi na wagary,

nie przynosi przyboréw, ksigzek, zeszytow na lekcje,

ma lekcewazacy, arogancki stosunek do réwiesnikéw i oséb dorostych,

uzywa wulgarnych stéw, gestow,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla innych oséb i srodowiska, wywotuje
bojki, konflikty,

dewastuje mienie szkolne i pozaszkolne oraz cudzg wtasnosé (koszty naprawy pokry-
wa uczen),

nie dba o wyglad zewnetrzny, nie zmienia obuwia,

uczestniczy w bdjkach, konfliktach, czesto je prowokuje,

oktamuje rodzicéw, nauczycieli, oszukuje kolegdw,

ulega natogom i namawia do nich innych,

dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,
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e dopuszcza sie wykroczen, w ktdre ingeruje policja i inne organa wymiaru sprawiedli-
wosci,
e pozostaje lub moze pozostawaé pod opieka kuratora sgdowego lub nadzorem poli-
cyjnym,
e nie wykazuje poprawy mimo stosowanych przez szkote wobec niego srodkéw zarad-
czych.
Ocene z zachowania $rédroczng i roczng ustala wychowawca oddziatu biorgc pod uwage stopien re-
spektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslo-
nych w statucie szkoty:
® samoocene ucznia,
opinie wyrazong przez innych uczniéw danej klasy,
opinie innych nauczycieli,
wiasne obserwacje,
informacje o zachowaniu ucznia zapisane przez innych nauczycieli w Zeszycie informacji
o zachowaniu ucznidow danej klasy (pozytywne i negatywne informacje o zachowaniu
ucznia).
9. Ustalenie i uzasadnienie ocen z zachowania jest czynnoscia jawng i odbywa sie wobec catej klasy.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty
11. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeze-
niem pkt.9.
12. Tryb odwotawczy od oceny zachowania:

a) W przypadku, gdy uczen, rodzic (prawny opiekun) nie zgadza sie z wystawiong przez wy-
chowawce klasy roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania, ma prawo zgtosic zastrzezenie
do dyrektora szkoty.

b) Zastrzezenie w formie pisemnej nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

c) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dyrektor powotuje komisje.

d) Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtoséw, a w przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

e) Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania.

f) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

g) Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy:

e sktad komisji,

termin posiedzenia,

wynik gtosowania,

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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§ 68 (spoznienia, nieobecnosci)

Nieobecnosé ucznia na lekcji do 15 minut traktowana jest jako spdznienie, natomiast powyzej 15 mi-
nut jako godzina nieobecna.

Usprawiedliwienia godzin nieobecnych swoich dzieci dokonujg rodzice (prawni opiekunowie) pisem-
nie lub ustnie (telefonicznie) w terminie do jednego tygodnia od momentu powrotu dziecka do
szkoty.

Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o nieobecnosci dziecka w szkole wg indywi-
dualnych uzgodnien.

Rozdziat 10. Klasyfikacja srodroczna i roczna
§ 69 (klasyfikacja)

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
Uczen podlega klasyfikaciji:
e Srédrocznejirocznej;
e  koncowej.

Klasyfikacja $rédroczna poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na okresowym podsumo-
waniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje sréddroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu zaje¢ przed
wyznaczonym w przepisach odrebnych terminem ferii zimowych;

Przed rocznym ($Srédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s obowigzani poinformowaé ucznia
i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych (srédrocznych) oce-
nach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej rocznej ($réd-
rocznej) zachowania przynajmniej na 14 dni przed klasyfikacja.

W klasach | — 1l szkoty podstawowej klasyfikowanie srédroczne i roczna uwzglednia poziom opano-
wania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie pro-
gramowe] ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien
i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny z zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych i za-
chowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych za-
jeé¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-lll szkoty podstawowej
w przypadku:

e  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych
zajec;

e dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych za-
jec.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

e  Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie pro-
gramowo najwyzszej oraz
e Roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ktdrych realizacja zakoriczyta sie od-
powiednio w klasach programowo nizszych oraz
e roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
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Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

e oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

e promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchy-
lenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zacho-
wanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego naucza-
nia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany pisemnie poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)
o przewidzianej dla niego niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej na jeden miesigc przed $réd-
rocznym lub rocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna srédroczna oznacza, ze uczen ma
obowigzek w ciggu miesigca drugiego poétrocza zaliczy¢ materiat, z ktérego otrzymat ocene niedo-
stateczna. Stopien, ktéry uzyska, wpisany jest jako ocena czgstkowa na semestr. W waznych sytu-
acjach losowych termin poprawy moze zosta¢ przedtuzony do dwdch miesiecy.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna korncowa moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego. Egzamin poprawkowy wyznacza sie tylko w przypadku kon-
cowej oceny niedostatecznej.

Uczen ma mozliwos$é wnies¢ o dodatkowe sprawdzenie jego wiedzy i umiejetnosci. Zasadnos$¢ wnio-
sku ucznia rozpatruje dyrektor wraz z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne
a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Ocena $rédroczna i roczna nie jest srednig ocen czgstkowych.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim, otrzymuje z da-
nych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub uzyskat po ustaleniu rocznej oce-
ny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé¢ edukacyjnych najwyzszg pozytyw-
ng konicowg ocene klasyfikacyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena $rod-
roczna staje sie oceng roczna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena wy-
stawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczagcych danego przedmiotu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia unie-
mozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, ze-
spot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia bra-
kéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezenska i in-
dywidualna pomoc nauczyciela.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfi-
kacyjne zachowania sg ustalane przez nauczycieli, w tygodniu, w ktérym odbywa sie zebranie
rady pedagogicznej, na ktérym rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wynikéw klasy-
fikacji Srédrocznej lub klasyfikacji rocznej i koricowej, lecz nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
to zebranie.

W roku szkolnym 2020/2021, ze wzgledu na ograniczone funkcjonowanie szkét spowodowane sytu-
acjg epidemiczng, klasyfikacja srédroczna odbedzie sie w drugim tygodniu lutego 2021 roku.
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Rozdziat 11. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edu-
kacyjnych

§ 70 (ocena wyisza niz przewidywana)

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z ter-
minem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiegac sie o podwyiszenie przewidywanej oceny rocznej.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu;

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pi-
semnych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -konsultacji
indywidualnych.

Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z prosbg do nauczyciela uczacego i wychowaw -
cy klasy o mozliwos¢ podwyzszenia przewidywanej oceny.

Uczen najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmuja-
cego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony do doku-
mentacji szkolnej.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczern w ramach poprawy.

Rozdziat 12. Egzamin klasyfikacyjny
§ 71 (egzamin klasyfikacyjny)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyj-
nych przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia edukacyjne w szkolnym planie na-
uczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfika-
cyjny przebiegajacy takim trybem, jak egzamin poprawkowy.

a) Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

b) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidu-
alny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg.

a) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa § 69 ust.6, nie obej-
muje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, zajecia komputerowe, pla-
styka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.
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b) Uczniowi zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowig-
zek nauki poza szkotg, nie ustala sie oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny srédroczny przeprowadza sie w pierwszym tygodniu drugiego pdtrocza, a egza-
min klasyfikacyjny roczny w nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W przypadku, gdy uczen nie zda egzaminu klasyfikacyjnego, otrzymuje ocene niedostateczna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania za-
miast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” lun ,nieklasyfikowana”.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zo-
staty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni ro-
boczych od dnia zakonczenia rocznych.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje (w sktad ktdrej wchodza: dy-
rektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji; nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest
przeprowadzany ten egzamin), ktora:

e w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng, ocene klasyfi-
kacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

e w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej lub i ustne;j.

a) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

e nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

e imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 6
d);

e termin egzaminu klasyfikacyjnego;

e imie i nazwisko ucznia;

e zadania egzaminacyjne;

e ustalong ocene klasyfikacyjna.

b) do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ust-
nych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

c) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
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Rozdziat 13. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 72 (sprawdzian w trybie odwotawczym)

Sprawdzian, o ktérym mowa w Rozdziale 12. ust. 6 przeprowadza powotfana przez dyrektora ko-
misja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicom.
W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same zajecia
edukacyjne.
. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;
wychowawca klasy;
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie;
pedagog;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dy-
rektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ niz-
sza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawko-
wego.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zada-
nia sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatacznik do arku-
Sza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 8 dotgcza sie pisemne prace uczniai zwieztg informa-
cje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wy-
znaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami .
Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
W skfad komisji wchodza:
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komi-
sji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.
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Rozdziat 14. Egzamin poprawkowy

§ 73 (egzamin poprawkowy)

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczeh moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicoéw.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczo-
nym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wcho-
dza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komi-
sji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdziniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé¢ wymaganiom eduka-
cyjnym, o ktérych mowa w § 67 ust.9 wg petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego na-
uczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgled-
nia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wia-
sng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia eduka-
cyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajacy sktad komisji, ter-
min egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng, z zastrzez. ust. 15.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu  poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego eta-
pu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec¢ edu-
kacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania reali-
zowane w klasie programowo wyzszej. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacy-
mi trybu ustalania tej oceny.
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W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepi-
sami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny przeprowadza sie ponownie egzamin popraw-
kowy , ktérego ocena jest ostateczna.

Rozdziat 15. Egzamin osmioklasisty

§ 74 (egzamin dsmoklasisty)

Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin zewnetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogélnego w odniesieniu do czterech kluczo-
wych przedmiotdéw nauczanych na dwdch pierwszych etapach edukacyjnych tj. Jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotédw sposréd: biologii, geografii,
chemii, fizyki lub historii.

Egzamin ma forme pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukorczenia szkoty podstawowe].

Uczen moze wybrad tylko jeden jezyk, ktdry uczy sie w szkole jako obowigzkowy.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obcego no-
wozytnego, jego rodzice sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkol-
nego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujgcy jezyk obcy nowo-
zytny, z ktérego uczen przystgpi do drugiej czesci egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu przedmio-
towego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotoéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie
jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni, niedostoso-
wani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do egzaminu w wa-
runkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace dosto-
sowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do korica sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest prze-
prowadzany egzamin.

Na whniosek ucznia lub jego rodzicoéw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi
lub jego rodzicom do wglagdu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie specjali-
styczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egza-
min.

Rodzice ucznia przedkfadajg opinie dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkol-
nego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia, wydanego
przez lekarza, mogga przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na
ich stan zdrowia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;
przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalo-
nym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktdrej jest uczniem.
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Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie, ustalo-
nym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzami-
nu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obo-
wigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu za-
miast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie odpowiednio ,,zwolniony”
lub ,zwolniona”.”

Uczen, ktoéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu medycznego i lekéw ko-
niecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada prze-

wodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Rozdziat 16. Wyniki egzaminu

§ 75 (wyniki egzaminu)

Prace ucznidw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatordéw, powofani przez dy-
rektora komisji okregowe;.

Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzamina-
toréw.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi
lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na swia-
dectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdétowych wynikach tego egzaminu dla kazdego ucznia
komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakoriczeniem zaje¢ dydak-
tyczno - wychowawczych.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

DZIAL XII - Promowanie i ukonczenie szkoty

Rozdziat 1. Informacje ogdine

§ 76 (promowanie i ukonczenie szkoty)

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2 oraz § 71 ust. 2.
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Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i fi-
nalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczna ocene
klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koicowa celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wycho-
wania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i za-
chowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy progra-
mowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen koniczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny klasyfi-
kacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzeze-
niem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy
uczniéow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢ eduka-
cyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtdrzy¢ ostatnig klase szkoty
podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

Rozdziat 2. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§77 (swiadectwa i inne druki)

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory Swiadectw okreslajg odrebne
przepisy.

Uczen, ktdry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje swiadec-
two szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

Do szczegdlnych osiggniec ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia okreslo-
ne przez Slaskiego Kuratora Oswiaty.

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddz-
kim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na $wiadectwie celujgcg kon-
cowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne przepisy. Waznos¢
legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci
i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukoriczenia szkoty oraz zaswiad-
czen.
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Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zawiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez
szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wiasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprosto-
wania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i pie-
cze¢ urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na sSwiadectwach ukoniczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystg-
pi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z pisemnym wnio-
skiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej
szczegolnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie:

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organi-
zowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na tere-
nie szkoty;

osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub $rodo-
wiska szkolnego.

DZIAL Xlll - Postanowienia koncowe

§ 78 (postanowienia koncowe)

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie mogg byc
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o sys-
temie oswiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

rady rodzicéw;

organu prowadzgcego szkote;

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w statucie

Statut szkoty wraz z zatgcznikami otrzymujg Organ Prowadzacy Szkote, a takze Organ Sprawujgcy Nad-
z6r Pedagogiczny. Jego kopia jest dostepna w bibliotece szkolne;j.
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§ 79 (dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki)

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie. Po zakonczeniu roku szkolnego dokumentacja jest ar-
chiwizowana.

W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik na mocy umowy podpisanej przez dyrektora
szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujgcej system dziennika elek-
tronicznego.

Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektroniczne-
go, pracownicy szkoty, ktdrzy majg bezposredni dostep do edycji i przeglgdania danych oraz rodzi-
ce w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowg odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje za-
warta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.
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