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DZIAL I INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE SZKOLY

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Ewy Krauze jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa
dla dzieci i mtodziezy.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Piasecznie, przy al Kasztanow nr 12.

§ 2.

1. Szkota peini funkcje¢ szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkalych w obwodzie,
ktorego granice ustalone sa w uchwale Rady Miasta i Gminy Piaseczno.

2. Organem prowadzacym szkoly jest gmina Piaseczno.
3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez szkol¢ w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach
i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

§3.
1. Nauka w szkole jest bezptatna.
2. Szkota moze prowadzi¢ klasy integracyjne.

3. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego, w tym takze oddziat integracyjny.

4. Zasady przyjmowania uczniow do szkoly oraz oddziatéw przedszkolnych reguluja
odrgbne przepisy.

5. W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotowka oraz gabinet pielggniarki szkolne;.

6. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwicku przez
ucznidéw i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgod¢ na nagrywanie,
w tych sytuacjach i podczas uroczystosci szkolnych, wydaje dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona.

7. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki. Sposéb korzystania z nagran okresla
regulamin szkolny.

§4.
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Ewy Krauze
w Piasecznie;

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty



Podstawowej nr 2 im. Ewy Krauze w Piasecznie;
3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ gming Piaseczno;

4) organiec sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1
ust. 1;

8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

10) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejgtnosci,
opisane w formie og6lnych i szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy 1
umiejetnosci, ktore powinien posiadac uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
W programach nauczania 1 podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a
takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

11) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumieé
trudnosci

w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktoérzy maja
trudnosci w przyswajaniu tre§ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

12) egzaminie oOsmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin
przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy
wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowe;]
ksztalcenia ogdlnego;

13) podrgczniku — nalezy przez to rozumiec¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

14) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania,
majacy posta¢ papierowg lub elektroniczng;

15) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony
dla uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;



16) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to
rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego
ksztatlceniem specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nicobowigzkowe
zajecia odbywajace si¢ poza programem szkolnym i bedace przedluzeniem
procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia ucznidéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

19) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny
dziatajacy w Szkole Podstawowej nr 2 im. Ewy Krauze w Piasecznie;

20) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to
rozumie¢ obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym
umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych 1 szczegdétowych wymagan
dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadaé wychowanek po
zakonczeniu okre$lonego etapu edukacyjnego uwzglgdnione w programach
wychowania przedszkolnego, a takze warunki 1 sposob realizacji podstawy
programowej;

21) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé opis
sposobu realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

22) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow oddziatu
przedszkolnego, o ktorym mowa w pkt 19.

DZIAL II CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH
REALIZACJI

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o§wiatowe i ustawie o

systemie o$wiaty oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci w
podstawie programowej i w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Gtownymi celami szkoty sg w szczego6lnosci:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u uczniéw poczucia



odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz szacunku dla tradycji i polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
1 $wiata;

2) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci 1 altruizmu,

3) wskazywanie uczniom wzorcow postepowania i budowania relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia, ze szczegodlnym uwzglednieniem
roli rodziny 1 przyjacidt w zyciu wspdiczesnego cztowieka;

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i1 etnicznej oraz przywigzania do historii 1 tradycji narodowych

5) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob;

6) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢;

7) rozwijanie umiej¢tnos$ci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

8) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
9) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

10) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukaciji;

12) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie irozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

13) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

14) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Rozdzial 2
Zadania szkoly w zakresie ksztalcenia ogolnego
§6

1. Szkota realizuje zadania wskazane w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,
poprzez realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna, ktora jest realizowana w formie ksztatcenia zintegrowanego;

2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII szkoty podstawowej, podczas



ktorego sg realizowane przedmioty okreslone w przepisach dotyczacych ramowych
planéw nauczania dla klas IV-VIII publicznej szkoty podstawowe;.

2. Podstawa programowa realizowana jest w okreslonej w ramowych planach nauczania
liczbie godzin, zgodnie z warunkami i sposobami realizacji poszczegdlnych przedmiotow.

3. Nauczyciel realizuje podstawg programowa poprzez realizacj¢ programu nauczania
danego przedmiotu, przy pomocy podrgcznika, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych i innych pomocy dydaktycznych.

4, Ustalanie, wybor programu nauczania oraz pomocy dydaktycznych odbywa si¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§7
1. Szkota realizuje zadania wskazane w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego,
w tym w szczegdlnosci waznym zadaniem szkoly jest:

1) wprowadzenie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) nabywanie przez uczniow wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w
tym logicznego i algorytmicznego myS$lenia, programowania, poslugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodel, postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi urzgdzeniami

cyfrowymi;
4) przygotowywanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania
I utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci.

Rozdzial 3

Zadania szkoly w zakresie wychowania i profilaktyki

§8
1. Szkota wykonuje zadania w zakresie wychowania i profilaktyki poprzez realizacje¢
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, ktory obejmuje wszystkie tresci i
dzialania
o0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
uczniéw, powstaje w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolne;.



3. Program, o ktérym mowa w ust. 1, uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

4. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

5. Tresci programu sg realizowane przez wszystkich nauczycieli szkoty.

6. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
klasy opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatu i przestawia go
rodzicom swojego oddzialu. Plan pracy wychowawcy klasy moze by¢ opracowywany
wspolnie z rodzicami i uczniami.

§9
1. Gtéwnym zadaniem szkoty w zakresie wychowania i profilaktyki jest ukierunkowanie
procesu wychowawczego na wartosci, wymienione w rozdziale 1, a poza tym:

1) przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska
szkolnego 1 lokalnego oraz angazowania si¢ w wolontariat;

2) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow;

3) wdrozenie ich do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego
1 innych osob;

4) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysSci

ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.

§10

1. W realizowanym procesie wychowawczym szkola podejmuje dziatania zwigzane z
miejscami waznymi dla pamig¢ci narodowej, formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z
przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi 1 symbolami panstwowymi.

Rozdzial 4

Zadania szkoly w zakresie opieki

§11

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze wobec uczniow w czasie przebywania na terenie
szkoty, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli opieki podczas zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych;

2) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki poprzez wymiang¢ informacji miedzy
uczniem, nauczycielami i rodzicami;



3) organizowanie opieki medycznej sprawowanej przez pielegniarke szkolng;

4) prowadzenie obserwacji zachowania uczniow i proponowanie rodzicom
konsultacji lub badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) dyzury nauczycieli zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom w czasie przerw
migdzylekcyjnych, petnione zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

§12

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze wobec uczniow w czasie przebywania poza

terenem szkoly: podczas spacerow, wycieczek, rajdow, zielonych szkol, wyjazdow

edukacyjnych i sportowych, w szczegolnosci poprzez:

1) zapewnienie, odpowiedniej do liczby, wieku i indywidualnych potrzeb
uczestnikow, liczby nauczycieli opiekunow;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkow i srodkow transportu oraz przestrzeganie
przepisow o ruchu drogowym;

2. Szczegotowe zasady organizowania wycieczek 1 zielonych szkot w kraju i1 za
granicg zawiera szkolny regulamin wycieczek szkolnych,

§13

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze wobec ucznidéw, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w szczego6lnos$ci poprzez:

1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajagcych lub
zglaszajacych trudnosci w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych,
nawarstwiajagcych si¢ na tle niepowodzen szkolnych poprzez rozmowy z
psychologiem, pedagogiem, wychowawcg lub innym specjalista zatrudnionym w
szkole lub wspotpracujacym ze szkota;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom popadajacym w konflikty rowiesnicze
(rozmowy indywidualne);

4) organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe] poprzez zglaszanie do programow stypendialnych i pomocowych, w
szczegolnosci prowadzonych przez organ prowadzacy 1 jego jednostki
organizacyjne.

Rozdzial 5

Sposoby realizacji zadan

§14

1. Szkota realizuje zadania statutowe poprzez:
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1) organizacje¢ zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych z wykorzystaniem niezbgdnych
pomocy naukowych;



2) wprowadzanie nowoczesnych metod i form nauczania;

3) prowadzenie — w miare mozliwosci szkoty — lekcji w muzeach, o$rodkach
kultury
1 innych instytucjach, oraz podczas wycieczek i zielonych szkot;

4) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidéw poprzez tworzenie — W Miarg
mozliwos$ci szkoty — kot przedmiotowych, zainteresowan;

5) organizowanie zajg¢ w sposob umozliwiajagcy uczniom niepelnosprawnym
branie

w nich udziatu;

6) organizowanie okolicznosciowych imprez szkolnych zwigzanych z rocznicami,
Swietami panstwowymi oraz wynikajacych z tradycji szkoty lub potrzeb §rodowiska;

7) organizowanie wycieczek dydaktycznych, krajoznawczo-turystycznych,
wycieczek turystyki kwalifikowanej, zielonych szkét, wyj$¢ do kin, teatréw na
zasadach okre§lonych w regulaminach organizowania tego typu zajec;

8) wspieranie dziatalno$ci druzyn harcerskich i zuchowych na terenie szkoty;

9) zapewnienie, w miar¢ potrzeb szkoty i Srodkéw gminy, opieki psychologa,
pedagoga-terapeuty, nauczycicla wspomagajacego i specjalisty w zakresie
rozwijania umiej¢tnosci emocjonalno-spotecznych;

10) organizowanie nauczania indywidualnego, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

11) organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow 1 innych osob.

§ 15

1. Szkota zapewnia zaopatrzenie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne

oraz materiaty ¢wiczeniowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

DZIAL III ORGANY SZKOLY

§16

1. Organami szkoty sa:
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1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

Rozdzial 1



Dyrektor szkoly

§17
1. Dyrektor szkoty kieruje pracg szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym nad procesem dydaktyczno-
wychowawczym realizowanym przez nauczycieli;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa;
7) wydawanie zarzadzen dotyczacych funkcjonowania szkoty;
8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpraca z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i

numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow szkoty.

4. W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoty wspolpracuje z radg pedagogiczna,
samorzadem uczniowskim oraz radg rodzicow.
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5. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole speilniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoly, a w szczego6lnosci:

1) kontroluje wykonanie przez rodzicow dziecka obowigzku:
a) dopelniania czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) wspoldziata z rodzicami dziecka w zapewnieniu mu warunkoéw
umozliwiajacych przygotowanie si¢ dziecka do zaje¢ szkolnych;

3) prowadzi ewidencje¢ spetniania obowigzku szkolnego.

7. Dyrektor ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow:

1) zestaw podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

8. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, materialow
edukacyjnych oraz materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacy w danym roku szkolnym.

9. Dyrektor szkoty ustala szczegdlowe zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikow
lub materialow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.

10. Dyrektor szkoly wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdw, materialdow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i
materiatami.

§18

1. W szkole moga by¢ utworzone stanowiska wicedyrektorow, kierownika $wietlicy,
kierownika gospodarczego lub innych stanowisk kierowniczych. Powierzenia tych funkcji
1 odwotania z nich dokonuje dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej. Zakres zadan 1 kompetencji osob zajmujagcych wyzej wymienione
stanowiska znajduje si¢ w teczce akt osobowych. Zmian w tym zakresie dokonuje dyrektor
szkoty.

Rozdzial 2
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Rada pedagogiczna

§19

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w =zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowywania i opieki.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat — z glosem doradczym — inne osoby,
zaproszone przez dyrektora szkoty za zgoda lub na wniosek rady, w tym przedstawiciele
innych organéw szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Przewodniczacy rady prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala go.

10. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym rada pedagogiczna analizuje wnioski
dyrektora szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci
szkoty.

11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.

13. W sprawach personalnych uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane w gtosowaniu
tajnym. W pozostalych sprawach gtosowanie moze zosta¢ utajnione na wniosek kazdego z
cztonkow rady.

14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

15. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 3

Samorzad uczniowski

§20
1. Samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem, tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicoéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkotly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celem
oraz stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania si¢ i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze
jej tres¢ nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 uczniow oraz nie
zawiera ona wulgaryzmow 1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;
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5) prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, dziatalnosci
kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi.

6. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna
samorzadu. Zasady dokonywania tego wyboru okre$la regulamin samorzadu.

7. Opiekun samorzadu uczestniczy we wszystkich jego pracach.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkotly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu, o ktérych mowa w § 60.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§21
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu,

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty i okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rad oddziatowych oraz

przedstawicieli tych rad do rady rodzicow szkoty.

5. Rada rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspotdziatajacym z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,
wladzami o§wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

6. Rada rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zrédet. Zasady wydatkowania §rodkow oraz
sposob ich rozliczenia okresla regulamin rady.

7. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicoéw.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu dziatania szkoty
w zakresie wychowania oraz profilaktyki, o ktorym mowa w § 8;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.

9. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
poprzez swoja reprezentacje, tzn. rade rodzicow.

Rozdzial 5

Wspoldzialanie organéw szkoly i sposoby rozwigzywania sporéw i konfliktéw

§ 22

1. Wspobldziatanie organdéw szkoly ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoty wspoélpracuja ze soba m.in. poprzez organizacj¢ imprez i uroczystosci
szkolnych oraz ustalenia dotyczace przeznaczenia §rodkow z funduszu rady rodzicow.

3. Organy szkoty moga zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organé6w w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

5. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly, z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 23 niniejszego statutu.

§ 23

1. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzagdem uczniowskimi 1 rada
rodzicow przewiduje si¢ nastgpujace zasady postgpowania:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdw
— strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje na
pisSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa
w pkt 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
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glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§24

1. Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy I-VIII. W szkole moga by¢ tworzone
oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa
w § 37-44 statutu.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca,
0 ktorym mowaw § 77.

§ 25

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Czas trwania godziny lekcyjnej w klasie prowadzacej innowacje pedagogiczng ustala
nauczyciel prowadzacy innowacj¢ w porozumieniu z dyrektorem.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajegcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. W wyjatkowych przypadkach dyrektor moze zarzadzi¢ skrdcenie godziny lekcyjne;.

5. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie dluzszy niz jedna godzina zegarowa), zachowujac ogolny
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

6. Dlugos¢ przerw ustala dyrektor sam, na wniosek rady pedagogicznej lub rady rodzicow,
W zaleznosci od potrzeb ucznidéw, z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;.

7. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w czasie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty
odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
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8. Zajecie z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane z wykorzystaniem:

a) materialbw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,

¢) materialdow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych przez nauczyciela,
w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

9. Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
b) droga mailowg za posrednictwem Office 365.

10. Nauczanie zdalne odbywa¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

11. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg plandéw nauczania, z
mozliwo$cig ich modyfikacji, niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odleglos¢.

12. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci z
podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP
oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Szczegdtowe zasady nauki zdalnej zostaty
opisane w § 122.

§26

1. Szkota przyjmuje uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w oparciu
0 zasade powszechnej dostepnosci nauki 1 bezptatnego nauczania.

2. Do szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkatle w obwodzie szkoty. Dyrektor
szkoty moze przyjac na prosbe rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w miare
wolnych miejsc.

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

5. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

6. Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 5, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
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rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

7. Na wniosek rodzicoOw rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego moze
by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

8. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dyrektor podejmuje po
zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

9. O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas decyduje dyrektor.

10. Przeniesienie ucznia do klasy rownolegtej nastepuje — z zastrzezeniem § 98, ust. 2 pkt 7
— wylacznie na pisemny wniosek rodzicow, za zgoda dyrektora szkoty. Wyboru klasy dokonuje
dyrektor szkoty.

§27

1. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
oddziatem przedszkolnym lub poza szkol.

2. Zezwolenie, o ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) dziecko zamieszkuje na terenie wojewodztwa mazowieckiego;
2) do wniosku 0 wydanie zezwolenia dotaczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym,

C) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spelniajace obowiazek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych.

3. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujagcym prawem.

4. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, a takze rodzic
takiego ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkotly, obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajegciach dodatkowych;
2) zapewnienie dostgpu do:

a) podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych oraz
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b) pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy programowe;j
znajdujacych sie w zasobach szkoty - w porozumieniu z dyrektorem,

3) udzial w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych
egzaminoéw klasyfikacyjnych.

5. Cofnigcie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje:
1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
§28

1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty, z
uwzglednieniem oddzialdow przedszkolnych dziatajacych w szkole, uwzgledniajacy
ramowe plany nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe,
dyrektor szkoly przekazuje organowi prowadzacemu do dnia 21 kwietnia danego roku.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia

i higieny pracy.

4. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow
szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotow i zajec
obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ przydzielonych szkole przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor szkoly, w =zaleznosci od potrzeb, przygotowuje zmiany do arkusza
organizacyjnego szkoty, o ktorym mowa w ust. 1 1 przekazuje je organowi prowadzacemu
szkote. Zmiany wdrazane s3 przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy.

§ 29

1. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w liczbie do 8.

2. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zostaja zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicéw i1 samorzad uczniowski
1 podane do ogodlnej wiadomosci do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

§ 30

1. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania fizycznego
I informatyki oraz na zajgciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, zgodnie z przepisami prawa,
potrzebami szkoty lub za zgodg organu prowadzacego.
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2. Podzial oddziatéw na grupy lub utworzenie grup migdzyoddziatowych na lekcjach
poszczegbdlnych przedmiotow wustala corocznie dyrektor szkoty na podstawie
obowigzujacych przepisow.

§ 31

1. W szkole mozna tworzy¢ oddzialy integracyjne, ktérych liczebnos¢, struktura
I organizacja okreslona jest odrebnymi przepisami. W klasie integracyjnej moze by¢ do
5 dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Oddziaty te dziataja
W oparciu o regulamin pracy oddziatow integracyjnych.

2. Doboru dzieci 1 ucznidw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoly za zgoda
ich rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i1 ucznidw, w tym dzieci 1 ucznidw
niepetnosprawnych.

§32

1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda — z poszczegolnymi nauczycielami i zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowa¢ bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 33.

1. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajgca formy dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej. Podjecie tej dzialalno$ci wymaga zgody
dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu jej warunkéw oraz uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 34
1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

a) Whniosek o udzial dziecka w lekcjach religii oraz etyki sktadajg rodzice, w
formie pisemnego oswiadczenia, w sekretariacie szkoty.

b) Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 35

1. W szkole organizowane sa zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniow 1 ich zainteresowania. Wprowadzenie zaje¢ dodatkowych odbywa si¢ w miare
potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty.

2. Zajecia dodatkowe, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczycieli ze
srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty lub z innych $rodkow
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pozyskanych przez szkotle, sg to takze zajgcia prowadzone w ramach art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

3. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoly wraz z rada pedagogiczng opracowujg
propozycje zaj¢¢ dodatkowych.

4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu
zaje¢ dodatkowych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
5. Zajecia odnotowywane sg w dziennikach zaje¢ innych.

§ 36

1. Dla realizacji celow statutowych szkota powinna posiada¢ odpowiednie pomieszczenia,
zgodne z obowigzujacymi przepisami, a ponadto, w miar¢ mozliwosci:

1) pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich, samorzadu
uczniowskiego, swietlicy, stotowki szkolnej i sklepiku,

2) ogrdd szkolny,
3) gabinet pielggniarki szkolnej,
4) gabinet terapii pedagogicznej, logopedycznej i rewalidacyjnej,
5) sktadnice akt,
6) szatnig.
Rozdzial 2

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 37
1. W szkole mogg funkcjonowa¢ oddziaty przedszkolne, w tym takze oddzial integracyjny.

2. Oddziaty przedszkolne prowadza bezptatne nauczanie 1 wychowanie wedtug podstawy
programowej i wybranego programu wychowania przedszkolnego. Czas realizacji
podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo.

3. Organ prowadzacy ustala wysoko$¢ optat za sprawowanie opieki nad 5-letnimi dzie¢mi
oddziatow przedszkolnych, pozostajacymi w szkole ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowe;j.

4. Do oddziatow przedszkolnych przyjmowane sg dzieci z obszaru gminy.

5. Rekrutacja dzieci do oddzialow przedszkolnych odbywa si¢ w zgodzie
z obowigzujacymi przepisami.

§38

1. Oddziaty przedszkolne realizuja cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty
oraz z aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnos$ci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem wspotczesnych koncepcji dydaktycznych.

Glownymi celami realizowanymi przez oddziaty sa:
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1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci oraz ksztattowanie u dzieci odporno$ci
emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych
sytuacjach;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci 0 zrdéznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachgcanie do
uczestnictwa w zabawach i ¢wiczeniach gimnastycznych;

6) budowanie dziecigcej wiedzy o $§wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposob zrozumialy dla innych;

7) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne;

8) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

9) zapewnienie dzieciom wielokierunkowego rozwoju poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci

1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

2. Cele te realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej oddzialow
przedszkolnych, poprzez wspomaganie rozwoju i wychowania dzieci w nastgpujacych

obszarach:
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1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z
dorostymi idzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych;

ksztalttowanie czynnoS$ci samoobslugowych, nawykéw  higienicznych
i kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke — formy teatralne, muzyke i1 $piew, taniec, rozne
formy plastyczne;



8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w
unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;
11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;
12) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
§39
1. Czas pracy oddzialow przedszkolnych ustala dyrektor szkoty.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat, w ktorym liczba dzieci nie moze
przekraczac 25.

3. Liczba dzieci w przedszkolnym oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20 0sob,
W tym nie wigcej niz 5 dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Czas poza godzinami przeznaczonymi na realizacje¢ podstawy programowej nauczyciel
moze dowolnie zagospodarowac, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami dzieci, na
czynno$ci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne, zajgcia 1 zabawy grupowe,
indywidualne, prace z dzie¢mi zdolnymi, zajecia wyréwnawcze 1 inne.

5. Godzina zaje¢ w oddziale przygotowania przedszkolnego trwa 60 minut.

6. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii w
wymiarze dwoch zaje¢ po 30 minut tygodniowo. Nauke religii wiacza si¢ do planu zajec
oddzialu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z nauki religii majg zapewniong opieke
w Swietlicy szkolnej.

7. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddzialach przedszkolnych okreslaja
odrebne przepisy.

8. Nauczyciel prowadzacy ustala szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.

9. Nauczyciele oddziatow przygotowania przedszkolnego wchodza w sklad rady
pedagogicznej dziatajacej w szkole.

§ 40

1 Przedstawiciele rodzicow dzieci uczeszczajacych do oddzialéw przedszkolnych
wchodza w sktad rady rodzicow, dziatajacej w szkole.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sa obowiazani do dopeltnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do placowki,
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w ktorej dziecko takie przygotowanie odbedzie.

3. Niespelianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

W trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowania przedszkolnego.

5. Do form wspotpracy z rodzicami naleza:

1) spotkania rodzicéw z wychowawca, co najmniej dwa razy w kazdym
potroczu;

2) rozmowy, konsultacje indywidualne z wychowawca, dyrektorem,;
3) porady, warsztaty, szkolenia, konsultacje z wychowawcami,

nauczycielami, pedagogiem i psychologiem;

4) prelekcje;

5) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw najblizszej rodziny.

§ 41

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami oddziatu przedszkolnego:
dydaktyczna, wychowawcza i opiekufcza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) ksztalci¢ 1 wychowywac¢ dzieci w poszanowaniu ojczyzny 1 zasad
patriotyzmu;

4) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg tolerancji i poszanowania kazdego czlowieka.

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego:
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1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z
obowigzujagcym programem i ponosi odpowiedzialnos$¢ za jej jakos¢;

2) stosuje tworcze 1 nowoczesne metody nauczania 1 wychowania;

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci

podczas pobytu w  oddziale przedszkolnym i poza jego terenem w czasie
wycieczek

1 spacerow;

4) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna i inna;



5) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troszczy si¢ o estetyke pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia;

6) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

7) wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego w

danym oddziale i wuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

8) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnos$ci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

9) realizuje polecenia dyrektora i 0sob kontrolujacych;
10) bierze czynny udziat w pracach rady pedagogiczne;j.
§ 42

1. Dziecko — wychowanek oddzialu przedszkolnego — korzysta z praw wynikajacych
z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) opieki i akceptacji jego osoby.
§ 43

1. Osoba przyprowadzajaca dziecko zobowigzana jest osobiScie przekaza¢ dziecko
nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielowi $wietlicy, jesli
dziecko jest zapisane do $wietlicy.

2. Do chwili przekazania dziecka pod opieke nauczyciela odpowiedzialno$¢ za jego zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo ponosi osoba przyprowadzajaca.

3. Do oddzialu przedszkolnego nie powinno si¢ przyprowadza¢ dzieci przeziebionych,
zakatarzonych lub z innymi objawami chorob.

4. Nauczyciel nie moze podawac dziecku zadnych lekarstw.

5. Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek poinformowania rodzica o zlym
samopoczuciu dziecka.

6. Rodzice po otrzymaniu informacji o ztym samopoczuciu dziecka sg zobowigzani
niezwtocznie odebraé dziecko.
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7. Rodzice na pismie usprawiedliwiajg nieobecnos¢ dziecka na zajgciach, podajac wazny
jej powod — chorobg, losowe wydarzenie rodzinne.

8. Dzieci odbierane sg przez rodzicoOw lub inne osoby petnoletnie, upowaznione na piSmie
przez rodzicow dziecka. Upowaznienie takie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej
oraz podpis upowazniajacego.

9. Wskazanie do odbierania dziecka tylko przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

10. Rodzice odbierajg dzieci zaraz po zakonczeniu planowanych zaje¢ w grupie lub ze
swietlicy, najpozniej do zakonczenia czasu pracy $wietlicy.

11. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka, w przypadku gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych).

12. W wypadku gdy dziecko nie moze by¢ odebrane do zakonczenia czasu pracy swietlicy,
rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie o tym wychowawce lub nauczyciela
swietlicy.

13. W przypadku braku powiadomienia o spdznieniu ze strony rodzicOw nauczyciel
zobowigzany jest skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami.

14. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji 0 miejscu
pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej pot godziny.
Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty oraz najblizszy komisariat
policji 0 niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

§44

1. Przed rozpoczeciem zaje¢ wychowawca grupy zobowigzany jest do odebrania dzieci
korzystajacych z opieki swietlicy, a po zajeciach do odprowadzania ich do §wietlicy.

2. Dzieci czekaja na wychowawce pod opieka rodzicéw lub opiekunow.

3. Dzieci podczas zaj¢¢ dydaktyczno-opiekunczych znajdujg si¢ pod opieka wychowawcy
grupy. Nauczyciel organizuje czas pracy i odpoczynku dzieci, petni opieke podczas przerw
(w tym zapewnia bezpieczne korzystanie z toalety).

4. Po zakonczonych zajg¢ciach nauczyciel zobowigzany jest do zapewnienia im opieki do
momentu odebrania przez rodzicéw lub opiekunow.

5. Specjalisci udzielajacy fachowej pomocy dziecku (dzieciom) — pedagog, psycholog,
terapeuta, logopeda, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej — zobowigzani sg do osobistego
odebrania dziecka (dzieci) od rodzicow lub opiekundéw, wychowawcy grupy, nauczyciela
swietlicy lub innego specjalisty. Po zakonczeniu zaje¢ specjaliSci maja obowigzek
osobiscie odprowadzi¢ dziecko (dzieci) i przekazac je pod opieke rodzicow lub opiekunow,
nauczyciela oddziatu, nauczyciela swietlicy lub innego specjalisty.
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Rozdzial 3
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 45

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji celéw dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy psychologiczno-
pedagogicznej wsrod rodzicow. Jest ona interdyscyplinarng pracownig szkolng, posiada
czytelni¢ umozliwiajaca prowadzenie zaje¢ z grupg uczniow.

2. Jej uzytkownikami sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.

3. Czas pracy biblioteki jest kazdego roku okre$lany przez dyrektora szkoty, zgodnie
z potrzebami organizacyjnymi.

4. Biblioteka zajmuje pomieszczenia przeznaczone na:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) wypozyczanie zbiordw i korzystanie z ksiegozbioru podrecznego w
czytelni;

3) prowadzenia przysposobienia czytelniczego w grupach;

5. Dyrektor szkoly w ramach budzetu zapewnia srodki na zakup ksiazek, czasopism
i innych materiatow dla biblioteki. Wydatki te moga by¢ uzupelniane dotacjami
z funduszu rady rodzicow 1 innych Zrodet.

6. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz. Bezposredni nadzér nad praca
biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

7. Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla regulamin zatwierdzony przez dyrektora
szkoty.

8. Zbiory biblioteki szkolnej obejmujg nastepujace dokumenty:

1) wydawnictwa informacyjne do ksiggozbioru podrgcznego;
2) podreczniki 1 programy szkolne dla nauczycieli;
3) lektury podstawowe 1 uzupelniajace do jezyka polskiego;
4) lektury popularnonaukowe dla ucznidow i nauczycieli;
5) pozycje z literatury pieknej;
6) czasopisma dla dzieci 1 mtodziezy oraz czasopisma specjalistyczne
dla nauczycieli;
7) ptyty DVD, CD.
§ 46

1. Do zadan biblioteki nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
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2) wspomaganie procesu nhauczania i wychowania;
3) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;
4) rozwijanie potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow,

wyrabianie nawyku czytania i uczenia si¢;

5) przygotowanie ucznidow do samoksztalcenia poprzez tworzenie
warunkow do poszukiwania, porzadkowania informacji z r6znych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowa
1 spoleczng, w tym udziat w r6znych programach ogélnopolskich;

7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz
ksztalcenia ustawicznego nauczycieli;

8) popularyzacja wiedzy psychologiczno-pedagogicznej  wsrod
rodzicow.

2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami 1 osrodkami edukacyjnymi. Wspotpraca z poszczegdlnymi klasami odbywa
si¢ m. in. za posrednictwem lacznikow klasowych wybieranych w kazdym roku szkolnym.

We wspdlpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbiér w celu wspomagania
i unowocze$niania procesu dydaktycznego oraz wychowawczego.

3. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktérego obowigzki obejmuja:
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1) gromadzenie, opracowywanie 1 udost¢pnianie zbiorow;

2) dokonywanie zakupdéw 1 ewidencjonowanie ich zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i
czytelnictwie;

4) udzielanie porad przy wyborze lektury;

5) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

6) informowanie nauczycieli i wychowawcdow o czytelnictwie uczniow;
7) opracowanie planu pracy biblioteki, sprawozdan, prowadzenie

dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
8) wspolprace z wychowawcami klas: przygotowanie pasowania na

czytelnika uczniéw klas I, wypozyczanie darmowych podrecznikow;

9) wspolpracg z nauczycielami: informowanie o nowosciach
czytelniczych, przygotowywanie zestawow materiatdéw tematycznych;

10) wspotprace z rodzicami: informowanie o publikacjach dotyczacych
wiedzy psychologiczno-pedagogicznej, informowanie o postgpach w
czytelnictwie dzieci, zasigganie opinii o potrzebach, wspotpraca przy



organizowaniu imprez bibliotecznych, np. pasowania na czytelnika;

11) wspotprace z bibliotekarzami z innych bibliotek poprzez:
uczestnictwo

w spotkaniach, szkoleniach, wymiane do§wiadczen, wspdlne organizowanie
spotkan z twércami,

12) prace organizacyjno-techniczng polegajaca na selekcjonowaniu i
konserwacji zbioré6w oraz organizowaniu i1 unowoczes$nianiu warsztatu
informacyjnego;

13) prowadzenie roznych form popularyzacji ksigzek i czytelnictwa;

14) gromadzenie, wypozyczanie 1 udost¢pnianie uczniom podrecznikow
oraz materialdw edukacyjnych, a takze przekazywanie im materiatlow
¢wiczeniowych.

Rozdzial 4
Organizacja Swietlicy
§ 47
1. Pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnos$ci szkoty jest Swietlica.

2. Zajecia w Swietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy swietlicy,
zatwierdzanym przez dyrektora szkoty.

3. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie I-I1I, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;
2) inne wazne okolicznosci.

4. Swietlica prowadzi dokumentacje pracy wychowawczo-opiekunczej zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami.

5. Podstawowg formg pracy swietlicy szkolnej jest organizowanie i przygotowywanie:
1) zadan i ¢wiczen samodzielnie wykonywanych przez dzieci;
2) gier i zabaw ruchowych;
3) odrabiania zadan domowych,;
4) zaje¢ muzycznych, plastycznych;
5) wyjs¢ na $wieze powietrze, wycieczek;
6) uroczystosci, imprez szkolnych itp.

6. Organizacje 1 funkcjonowanie $wietlicy okresla odrgbny regulamin.
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Rozdzial 5
Organizacja stolowki szkolnej i sklepiku

§ 48
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozywania obiadu lub innego positku w stotowce
szkolnej.

2. Szkolna stotowka jest wyposazona we wlasne zaplecze gastronomiczne.
3. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne i dobrowolne.

4. Zasady funkcjonowania stolowki szkolnej, w tym odplatnosci za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z radg rodzicow, z uwzglednieniem refundowania optat uczniom,
ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia, przez inny podmiot. Oplate za
positek rodzic/opiekun uiszcza na podany numer konta.

5.W celu zamawiania lub odwotania positku rodzic/opiekun korzysta z aplikacji ,,Zamoéw
positek™.

6. Dyrektor szkoty i rada rodzicow maja prawo wgladu w proces przygotowywania
positkoéw oraz kontroli jadlospisow.

7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkéw dyrektor
ustala harmonogram przerw obiadowych oraz organizuje w stotowce dyzury nauczycieli.

8. Na terenie szkoty dziata sklepik, prowadzony przez inny podmiot na podstawie umowy
zawartej pomigdzy tym podmiotem a dyrektorem szkoty.

Rozdzial 6

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkole

§49

1. Szkota zapewnia opieke nad uczniami, odpowiednio do ich wieku i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych poprzez petnienie dyzurow nauczycielskich zgodnie z
regulaminem dyzurow, wedtug harmonogramu ustalonego przez wicedyrektora
szkoty,

w szczegdlnosci z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a) dyzury rozpoczynajg si¢ o godz. 7:40, trwajg w czasie przerw lekcyjnych,
koncza si¢ z chwilg zakonczenia zajec,

b) nauczyciele klas I-1I1 spedzaja przerwy z dzie¢mi, umozliwiajgc im pobyt
w sali podczas przerw. Dzieci wychodzace poza klas¢ pozostaja pod opieka
nauczycieli dyzurujacych na szkolnych korytarzach. Nauczyciele, ktorzy
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muszg wyjs$¢ podczas przerwy z pracowni, zlecajg uczniom opuszczenie sali,
ktora do ich powrotu jest zamknigta, uczniowie zas§ pozostajg pod opieka
nauczycieli dyzurujacych,

€) nauczyciele konczacy lekcje w danym dniu  w klasach I-III maja
obowigzek odprowadzania ucznidéw do szatni lub $wietlicy. Dziecko
pozostajace w $wietlicy jest odbierane przez rodzicow lub na wezwanie
samo schodzi do dyzurujacej woznej Wychowawca $wietlicy ma obowigzek
sprawdzania, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane przez rodzicow (jesli
rodzice nie ztozyli oswiadczenia o zgodzie na samodzielny powrdt, pod
opieka starszego rodzenstwa lub innych 0sob), postepujac wedtug procedur
znajdujacych si¢ w odrebnej dokumentacji,

d) uczniowie, ktéorych rodzice zlozyli o$wiadczenie o zgodzie na
samodzielny powro6t, opuszczaja budynek sami,

e) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego
reagowania na wszystkie przejawy zachowania uczniow, mogace stanowic¢
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i zdrowia, oraz informowania o tym
nauczycieli.

2. W czasie zaje¢ dodatkowych, imprez sportowych itp. oprocz nauczycieli szkoty opieke
nad uczniami mogg sprawowac instruktorzy, ktérzy prowadza te zajgcia.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele,
organizatorzy i opiekunowie zapewniajag uczniom catkowita opieke, zgodnie z
regulaminami organizowania tego typu zaje¢. Przed wycieczka uzyskuja akceptacje
dyrektora szkoty co do programu i czasu jej trwania.

4. Opieke w czasie innych form zaje¢ platnych i bezptatnych na terenie szkoty lub poza nig
sprawujg organizatorzy i osoby bezposrednio prowadzace dane zajecia, po wczesniejszym
uzyskaniu zgody dyrektora i rodzicow, a szkota zapewnia jedynie pomieszczenia.
Organizator musi jasno okresli¢, jak, gdzie i1 kiedy dziecko bedzie docierato, odbywato,
konczylo wyzej wymienione zajgcia.

5. Szkota sprawuje zindywidualizowang opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole. Nauczyciele wychowawcy
oddziatow przedszkolnych i klas I przez pierwszy miesigc nauki zapoznajg
uczniow z obiektem szkolnym i jego funkcjonowaniem;

2) nad uczniami z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) nad uczniami, ktérzy z powodu warunkow rodzinnych lub losowych
znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej, w porozumieniu z wlasciwymi
instytucjami.

§ 50

1. W razie zaistniatego wypadku nauczyciel postepuje zgodnie z procedurg postgpowania
w takich sytuacjach, a w szczegolnosci:
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1) jesli zdarzy sie wypadek uczniowski na zaj¢ciach w obiekcie szkolnym lub
w czasie przerwy, kazdy nauczyciel, ktory jest $swiadkiem, wykonuje
nastepujace czynnosci:

a) gdy nie ma przeciwwskazan, doprowadza poszkodowanego do gabinetu
pielegniarki szkolnej, zawiadamia dyrektora szkoty,

b) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajgcia, prosi o nadzor nad swoja grupa
kolegg uczacego w najblizszej sali,

c) jesli pielggniarka jest nicobecna, nauczyciel przekazuje poszkodowanego
dyrektorowi, ktory przejmuje dalsza odpowiedzialno$¢ za udzielenie
pomocy,

d) jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng
pomieszczenia lub urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawic
nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu,

e) jesli wypadek zdarzyt si¢ w godzinach wieczornych (zabawy, dyskoteki
itp.), w czasie, gdy nie ma dyrektora szkoly, nauczyciel sam decyduje
0 postepowaniu,

f) w razie konieczno$ci nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe oraz
zawiadamia telefonicznie dyrektora, a nastepnie zawiadamia rodzicoHw.

2) jesli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik imprezy i odpowiada za nie.

§51

1. W przypadku podejrzenia o uzywanie przez ucznia alkoholu, narkotykoéw lub innych
substancji psychoaktywnych nauczyciel postepuje zgodnie z procedurami postepowania w

tych sytuacjach, a w szczego6lnosci:

1)  informuje wychowawcg, pedagoga, psychologa i dyrektora szkoty;
2)  wzywa rodzicow, przeprowadza rozmowe w obecnosci ucznia;

3) zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego zachowania i prosi
rodzicow o nadzor nad dzieckiem, informujac o placowkach
specjalistycznych stuzacych pomoca;

4) w przypadku braku reakcji ze strony rodzicow dyrektor szkoly
pisemnie powiadamia Sad Rejonowy lub policj¢ (specjaliste do spraw
nieletnich).

2. W przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen jest pod wplywem alkoholu,
narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych, podejmuje nastepujace kroki:
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a) powiadamia wychowawcg klasy,
b) wzywa lekarza,

) zawiadamia dyrektora szkoty,



d) prosi rodzicow o niezwloczne odebranie dziecka ze szkoty,

e) w przypadku braku reakcji ze strony rodzicow o dalszym postepowaniu
Z uczniem decyduje lekarz, a gdy uczen jest agresywny, dyrektor
powiadamia najblizsza jednostke policji.

3. Jesli nauczyciel zauwazy substancje przypominajaca narkotyk lub inng substancje

psychoaktywna, to:

1) w obecno$ci przynajmniej dwoch nauczycieli prosi ucznia o
przekazanie substanciji;

2)  powiadamia dyrektora szkoty;

3) telefonicznie wzywa rodzicéw do natychmiastowego stawiennictwa,
4)  dyrektor wzywa policje, jesli uczen nie chce wydaé¢ podejrzane;
substancji;

5)  otrzymang od ucznia substancj¢ dyrektor niezwtocznie przekazuje
policji;

6) nauczyciel sporzadza szczegdtowa notatke z przebiegu zdarzenia,
ktoéra przedstawia dyrektorowi.

§52

1. Postgpowanie nauczyciela wobec ucznia-sprawcy czynu karalnego:

1) niezwlocznie powiadamia dyrektora;
2) ustala okolicznosci czynu;

3) w przypadku powaznego przestepstwa (rozbdj, uszkodzenie ciata) zawiadamia
policje.

2. Postgpowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiarg czynu karalnego:

1) udziela pomocy przedmedycznej lub wzywa lekarza;
2) niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty i rodzicow;

3) wzywa policje w przypadku koniecznosci profesjonalnego zabezpieczenia
sladoéw przestepstwa.

§53

1. Procedury postepowania wobec sprawcoéw kradziezy, przes§ladowan psychicznych
I agresji stownej, zachowan agresywnych zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu, a takze
procedury postepowania w przypadku wystgpowania zachowan problemowych dzieci
I mlodziezy znajduja si¢ w odrebnej dokumentacji.
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Rozdzial 7



Inne dzialania szkoly wynikajace z przepisow prawa

§ 54

1. Szkola podejmuje, takze we wspotpracy z wilasciwymi instytucjami, dzialania
w zakresie promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu
wolnego;
2) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadow,

propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

3) dostarczanie wiedzy na temat higieny, zdrowego odzywiania sig;

4) udzial uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i
ochrony zdrowia;

5) promowanie zachowan ekologicznych, w tym zbiorki odpadow i
segregacji $mieci oraz udziatl w akcjach typu: ,,Sprzatanie §wiata”.
§55

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w szczego6lnosci przez:

1) diagnozowanie edukacyjnych i rozwojowych potrzeb ucznidow oraz
ich mozliwosci psychofizycznych, sytuacji domowej dzieci;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych i zapobieganie
zaburzeniom zachowania;

3) realizacje¢ r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczego6lnych uczniow;

4) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych

problemow dzieci i mtodziezy;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw oraz w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 56
1. Szkota otacza opieka dzieci niepelnosprawne, w szczegolnos$ci przez:

1) zapewnienie mozliwo$ci dostepu do wszystkich sal 1 pomieszczen
w szkole;
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2) zapewnienie sprzetu 1 pomocy naukowych potrzebnych do
realizacji programu nauczania i podstawy programowej dostosowanych do
niepetnosprawnosci ucznia;

3) dostosowanie metod i form pracy na zajgciach lekcyjnych zgodnie
z potrzebami ucznia wynikajagcymi z niepelnosprawnosci;

4) zapewnienie mozliwosci udziatu w wycieczkach i uroczystosciach
szkolnych.

§ 57

1. Szkota, w miar¢ mozliwosci, organizuje zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
korekcyjno-kompensacyjne (logopedia, terapia pedagogiczna, rewalidacja) oraz zajgcia
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne. Uczniowie sg kwalifikowani do udziatu
W zajeciach na podstawie zalecen z poradni specjalistycznych oraz z inicjatywy
nauczycieli, wychowawcow i specjalistow.

2. Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
W opanowaniu programéw obowigzkowych przedmiotéw nauczania. .

3. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

4. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé

5. Dla ucznidow z uszkodzeniami narzagdow ruchu, stuchu 1 wzroku oraz innymi
niepetnosprawnosciami zasady udzielania pomocy 1 opieki z udzialem nauczycieli,
rodzicow 1 ucznibw okre§la si¢ na podstawie orzeczen lekarskich 1 poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. Dla kazdego ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢
zajecia rewalidacyjne w wymiarze 2 godzin zegarowych tygodniowo.

7. Dla uczniow z autyzmem 1 zespotem Aspergera, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym oraz innych, majacych wskazania specjalistow, organizuje si¢ zajgcia
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ powinna
wynosi¢ do 10 uczniow.

8. Dla ucznidw niedostosowanych spotecznie organizuje si¢ zajecia o charakterze
resocjalizacyjnym.

§58

1. Szkota wspiera ucznidéw w podtrzymywaniu poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci:

1) wpaja zasady tolerancji dla odmienno$ci narodowe;j i religijnej;

2) nie stwarza rdznic w prawach 1 traktowaniu uczniow z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;
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3) wpaja zasady tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych

réznych wyznan;

4) umozliwia swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w
obrzgdach religijnych;

5) umozliwia  swobodne  wyrazanie mys$li i  przekonan

swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob.
Rozdzial 8

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§59

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest
skierowany do ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli.

2. Szkota pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych,
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno-zawodowych.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie diagnozowania
zapotrzebowania ucznidw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego
ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych
I zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom i
nauczycielom) rzetelnych informacji na temat:

1) szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe.
5. Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to w szczegdlnosci:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom:;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i1 przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowanie spotkan z  przedstawicielami lokalnych  szkot
ponadpodstawowych;

5) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych;

6) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych;
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7) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w
klasach siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcag zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych.

Rozdzial 9
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 60

1. W szkole, w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontariacka uczniéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym
ze szkola. Praca ta wykonywana jest w formie sekcji wolontariackiej samorzadu
uczniowskiego, zwanej dalej sekcja.

2. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy sg bezptatne, a udziat uczniéw w zaplanowanych
przez sekcje dziataniach jest dobrowolny i bez oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia.

4. Czlonkowie sekcji muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na dziatanie
w wolontariacie.

a) Zakres wolontariatu, czas, miejsce 1 sposoby jego realizacji okreslone sg
W porozumieniu z wolontariuszem 1 korzystajacym z ustug wolontariackich,
wzOr porozumienia i inne szczegolowe ustalenia dotyczace funkcjonowania
sekcji okresla jej regulamin, wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

b) Pracg sekcji kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun.

) Dziatalno$¢ wolontariacka jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktore wydaje
si¢ na zakonczenie roku szkolnego lub na prosbe zainteresowanego.

d) Praca wolontariacka w szkolnej sekcji polega m.in. na:
1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

2) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty;
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10.

11.
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3) organizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla
podopiecznych placowek, z ktorymi wspolpracuje sekcja, funkcjonujgcych
w Srodowisku lokalnym:;

4) udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, etyki
wolontariusza i poznawaniu samego siebie.

Rozdzial 10

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 61

Szkota z wilasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej
innowacjami.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoly zwraca
si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkole.

Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, uzupelniajac go o
informacje na temat stowarzyszen lub innych organizacji, z ktorymi konieczna bedzie
wspotpraca przy realizowaniu innowacji oraz zakresu tejze wspotpracy.

Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.

Dyrektor decyduje o wprowadzeniu innowacji po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej

prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane;

3) pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

Rozdzial 11



Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 62

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) realizacj¢ uchwalonego przez rad¢ rodzicow, w porozumieniu z rada
pedagogiczng, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) organizacj¢ zebran poszczeg6élnych oddziatow wedlug wezesniej
przedstawionego harmonogramu;

3) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie ktorych
rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiaggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
Z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac
formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

4) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

5) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka;

6) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych, np. Swigta szkoty,
jaselek, dnia wiosny;

7) wlaczanie rodzicoéw w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty.

§ 63

1. Rodzice maja prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu dla ich dzieci do dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z
uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka oraz mozliwosci szkoty;

3) uzyskania pelnej informacji o wlasnym dziecku;

4) wplywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za
posrednictwem rady rodzicow;

5) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami, w szczegolnosci ze
statutem szkoly oraz wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi w danej klasie;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

7) wyboru dla swojego dziecka zajec¢ takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia
w rodzinie.

2. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

41

1) odroczenie obowigzku szkolnego;
2) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
3) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

4) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;



5) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

3. Rodzice ucznia majg prawo przedstawiania swoich opinii dotyczacych pracy szkoty:

1) dyrektorowi szkoty;
2) radzie rodzicow;
3) organowi prowadzacemu,

4) kuratorowi os$wiaty — bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantOw
w radzie rodzicow.

4. Kazdy z rodzicow ma prawo wzia¢ udziat w ustalaniu zasad powotywania rady
rodzicow oraz ma bierne i czynne prawo wyborcze w wyborach tego gremium.

§ 64

1. Rodzice maja obowiagzek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

angazowac¢ si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci, m.in. zapewniajac
warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych oraz regularne i
punktualne ucz¢szczanie dzieci na zajecia szkolne;

przekazywaé wszelkie informacje zwigzane z mozliwoscig osiggnigcia
wspodlnych (tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych i wychowawczych;

poswieca¢ czas 1 uwage swoim dzieciom 1 ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celow nauczania;

dbac o godnos¢ wychowawcy, nauczycieli 1 pracownikdéw szkoty;

dbac¢ o czysty, estetyczny wyglad swego dziecka 1 stosowny do okolicznosci
stroj.

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy takze:
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1) dopelnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) uczestnictwo w zebraniach organizowanych przez wychowawcow;

3) przybycie do szkoty na prosbe wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, pedagoga;

4) zglaszanie informacji o aktualnym stanie zdrowia dziecka, wspotpraca z
pielegniarkg szkolna;

5) stala kontrola uczeszczania dziecka do szkoty, m.in. poprzez systematyczne
sprawdzanie zapisow dotyczacych obecnosci w dzienniku elektronicznym;

6) niedopuszczenie do sytuacji, kiedy dziecko z powodow nieuzasadnionych nie

uczestniczy w zajeciach szkolnych;

7) w sytuacji dtuzszej absencji podejmowanie dziatan we wspotpracy ze szkota,



majacych na celu pomoc dziecku w nadrobieniu zalegtos$ci.

3. Do kontaktéw w formie pisemnej mi¢dzy rodzicami a szkolg stuzy dziennik
elektroniczny, z wyjatkiem:

1) potwierdzen przyjecia informacji o przewidywanej rocznej ocenie
niedostatecznej;

2) spraw innych, w ktorych uzycie dziennika elektronicznego nie jest mozliwe.

§ 65

1. Szkota organizuje co najmniej dwa razy w potroczu zebrania rodzicdéw, podczas ktorych

obecni sg w szkole wszyscy nauczyciele.

2. Sprawy dotyczace ucznidow zalatwiane s3a droga sluzbowa: nauczyciel,
wychowawca, pedagog, dyrektor.

3. Do wiadomosci podawane sg godziny dyzuréw dyrektora i wicedyrektora szkoty
w ustalonym dniu tygodnia.

§ 66

1. Zebrania oddzialéw sg protokotowane.

2.

3.

4.

Wychowaweca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w § 63, ust. 1, pkt 2.

Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady
oddziatlowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma
obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

Wychowawca oddzialu komunikuje si¢ z rodzicami wykorzystujac: dziennik
elektroniczny, pocztg e-mailowa lub telefon.

§ 67

1. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote¢ informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 68

1. W sprawach dotyczacych ucznia oczekuje si¢ od rodzicow prawdomownosci, szczerosci,
obiektywizmu, poszanowania kompromisu.

2. Kazdy z rodzicéw powinien reagowac na przejawy niewlasciwego zachowania uczniow
w szkole i poza jej terenem oraz niezwlocznego sygnalizowania ich nauczycielom,
wychowawecy klasy lub dyrekcji szkoly.

3. Rodzice powinni respektowac¢ uchwaty rady rodzicow podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych.
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§ 69



1. Rodzice szczegdlnie zaangazowani w pracy na rzecz szkoty i jej srodowiska moga
otrzymac list pochwalny lub dyplom od dyrektora szkoty.

2. W przypadkach szczegodlnie razacego zaniedbywania obowigzkow wobec ucznia przez
jego rodzicow i niereagowania na wezwania dyrektor szkoly moze zwrdci¢ si¢ do Sadu
Rejonowego o wglad w sytuacje rodzinng ucznia lub zgtosi¢ problem policji.

Rozdzial 12
Wspolpraca szkoly z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
§70

1. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy w celu zapewniania uczniom
wszechstronnej pomocy, szczegdlnie w zakresie:

1) diagnozowania uczniow o specyficznych potrzebach edukacyjnych, w tym
ucznidow szczegolnie uzdolnionych;

2) zapewnienia uczniom zaje¢ specjalistycznych, niedostepnych w ofercie
szkoty ze wzgledu na jej specyfike;

3) wspierania szkoty i rodzicow w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) przekazywania rodzicom, nauczycielom i specjalistom wskazowek do pracy
z dzie¢mi;

5) zapewnienia uczniom godnych warunkow zycia.

Rozdzial 13

Zasady organizowania zespolow nauczycielskich

§71

1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty. W zaleznosci od
potrzeb programowych i zadan szkoly moga to by¢ zespoty powotywane na czas okreslony
lub nieokreslony.

2. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

3. Mozliwe jest porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

4. Zesp6t prowadzi dokumentacje swojej pracy, w tym protokoty zebran oraz spis ustalen
I wnioskow do dalszej pracy. Za prowadzenie dokumentacji odpowiada przewodniczacy
zespotu.

§72

44



1. Nauczyciele pracujg w zespotach:
1) wychowawczych;
2) przedmiotowych;

3) planujacych 1 koordynujacych pomoc psychologiczno-pedagogiczng
udzielang uczniom z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) innych, w tym szczegdlnie w zespotach problemowo-zadaniowych.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespolu, powotany przez dyrektora szkoly na
wniosek zespotu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt wychowawczy.
Przewodniczacym zespolu wychowawczego moze by¢ kazdy nauczyciel szkoty, z tym ze
w pierwszej kolejnosci dyrektor rozpatruje kandydaturg¢ wychowawcy klasy.

§73
1. Zadaniami organizacyjnymi zespolow sa:
1) wybor i przedstawienie dyrektorowi kandydata na przewodniczacego;

2) opracowanie regulaminu pracy zespolu 1 przedstawienie go
dyrektorowi szkoty;

3) opracowanie planu pracy zespotu.
2. Zadaniami programowymi zespotow przedmiotowych sa w szczegdlnosci:
1) analizowanie realizowanych program6éw nauczania i podrecznikow;

2) wspolpraca przy tworzeniu: rozkladow nauczania, wymagan
edukacyjnych, indywidualnych programéw nauki;

3) zaproponowanie  dyrektorowi podrgcznikow  lub  materiatow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego
poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatdbw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

4) podnoszenie jako$ci pracy poprzez rozne formy samoksztatcenia;

5) wspieranie nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie,
nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

§74

1. Nauczyciele i specjali$ci pracujacy w szkole moga tworzy¢ inne niz wyzej wymienione
zespoly nauczycielskie. Ich zakres zadan 1 obowigzki okresla dyrektor szkoly
uwzgledniajac potrzeby placoéwki w kazdym roku szkolnym.

2. Nauczyciele 1 specjalisci pracujacy w szkole tworza zespoty pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Do zadan
zespotu nalezy:

1) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
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2) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

3) ewentualna modyfikacja indywidualnego programu  edukacyjno-
terapeutycznego.

3. Szczegbdtowe zadania zespotdow problemowo-zadaniowych okresla dyrektor szkoty
w chwili ich powotania.

DZIAL V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1

Prawa, obowiazki i zadania nauczycieli

§75
Prawa i1 obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela.

Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni migedzy ludzmi réznych narodow, ras i
swiatopogladow.

§76

1. Do obowigzkow nauczyciela, okreslonych przepisami prawa, nalezy w szczego6lnosci:
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1) prawidlowa realizacja wybranego programu nauczania i dazenie do osiagnigcia
w tym zakresie optymalnych wynikow;

2) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3) tworcza adaptacja jednego z programdéw nauczania, bedacych w dyspozycji
nauczyciela, do mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych grupy uczniow;
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4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej przez:

a) Sledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki,

b) aktywny udziat w pracach zespotow przedmiotowych i innych, powotanych
przez dyrektora,

C) udzial w formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i
poza nia;

5) unowocze$nianic i wzbogacanic metod dydaktycznych potrzebnych do
realizacji programu, wprowadzanie, w miar¢ mozliwosci, innowacji
pedagogicznych oraz innych, zwigzanych z procesem nauczania;

6) wdrazanie uczniow do samorzadnoSci poprzez prace w samorzgdzie
uczniowskim oraz wspolprace z organizacjami mtodziezowymi;

7) aktywizowanie uczniow poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do
pracy;
8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow;

9) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow (w tym uzdolnien i
zainteresowan);

10) umiejetna i systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniow oraz
wychowawcami Kklas;

11) udzielanie rodzicom informacji na temat postgpoéw w nauce i zachowaniu ich
dzieci podczas wszystkich ogdlnoszkolnych zebran 1 konsultacji;

12) prowadzenie (ustalonej odrgbnymi przepisami) dokumentacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej lub wychowawczo-opiekuncze;j;

13) obiektywne, systematyczne i bezstronne oraz zgodne z przepisami prawa
ocenianie ucznidw oraz staranie o eliminacj¢ przyczyn niepowodzef uczniow;

14) pelnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem
dyzuréw nauczycielskich;

15) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udzial we
wzbogacaniu ich w $rodki dydaktyczne oraz troska o estetyke pomieszczen;

16) realizowanie zalecen nadzoru pedagogicznego;

17) branie czynnego udzialu w pracy rady pedagogicznej i realizowanie jej
postanowien i uchwat;

18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

19) realizowanie innych zleconych zadan i polecen dyrektora badz jego zastepcy,
zgodnie z przydzialem obowigzkow i potrzebami szkoly oraz wewngtrznymi
procedurami, dotyczgcymi spraw opiekunczo-wychowawczych.



Rozdzial 2

Zadania wychowawcy oddzialu

§77

1. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow 1 mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami. W celu
realizacji zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i
koordynuje ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, w tym takze tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow;

5) rozpoznaje sposoby spedzania wolnego czasu przez uczniow, ktorzy wymagaja
szczegblnej  troski 1 dziatan  profilaktycznych  przeciwdzialajacych
niedostosowaniu spotecznemu;

6) monitoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego przez swoich wychowankow,
usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia w szkole na pisemny wniosek rodzicow;

7) systematycznie wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpatrywaniu potrzeb 1 trudnosci, w tym
zdrowotnych, ustala sposoby pomagajgce w ich eliminowaniu i zapobieganiu,
m.in.: wypelnia wniosek do pedagoga lub psychologa z okresleniem problemu
wychowawczego, na wniosek rodzicow udziela informacji o uczniu do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, sporzadza i egzekwuje Kkontrakt zawarty z
uczniem;

8) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie, przedktada
sprawozdania z postgpow klasy na posiedzeniach rady pedagogicznej;

9) systematycznie 1 terminowo prowadzi dokumentacje klasy (dziennik
elektroniczny, arkusze ocen);

10) jest odpowiedzialny za estetyke powierzonej wychowankom sali lekcyjne;j.

3. Wychowawca w celu spelienia swoich zadan organizuje zgodne z zatwierdzonym
harmonogramem zebrania z rodzicami w danym roku szkolnym.

4. Wychowawca ma prawo skorzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora
szkoty, rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego i innych specjalistow pracujacych
w szkole, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wilasciwych placowek i
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instytucji oswiatowych i naukowych.

Rozdzial 3

Zadania nauczycieli specjalistow

§78

1. Szkota zatrudnia nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy:

1) pedagoga szkolnego;

2) psychologa — w miarg¢ posiadanych §rodkow;

3) logopedy — w miarg posiadanych srodkow;

4) terapeuty pedagogicznego — w miare posiadanych srodkow;
5) nauczycieli wspomagajacych;

6) wychowawcow swietlicy;

7) bibliotekarzy;

8) nauczycieli rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — w miare
posiadanych $rodkow;

9) pomocy nauczyciela (w oddziatach przedszkolnych i klasach I-111)
10) pedagog specjalny.
§79

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w Zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;



6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w

sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow.

2. Pedagog i psycholog szkolny kontrolujg przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka
w szkole i dzialajg w oparciu o roczne plany pracy, szkolny dokument ,,Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem” oraz procedury rozwigzywania probleméw wychowawczych.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegodlnoSci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o

charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow.

5. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy 1 terapeuty
pedagogicznego nalezy ponadto wspieranie nauczycieli, wychowawcéw oddzialow i

innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

1) dobra znajomo$¢ Srodowiska rodzinnego dziecka, rodzaju jego
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niepetnosprawnosci 1 konsekwencji dla rozwoju intelektualnego;

2) wspolpraca z nauczyciclem wiodgcym na kazdej jednostce lekcyjnej,
nauczycielami  poszczegdlnych przedmiotow odnosnie wyboru tresci
edukacyjnych, metod, zaangazowania ucznia niepelnosprawnego w pracy na
lekcji, oceniania oraz upowszechnianie wypracowanych zasad,;

3) wspottworzenie indywidualnych programéw edukacyjnych dla dzieci
niepelnosprawnych;

4) prowadzeniec dokumentacji wedlug wzorow przyjetych w szkole i zgodnych
Z przepisami prawa;

5) przekazywanie rodzicom ucznia odpowiedniej wiedzy z zakresu wychowania
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wiaczanie do dziatan
wychowawczych i1 przy organizacji zycia zespotu klasowego oraz modyfikowanie
postaw rodzicow wobec dzieci niepetnosprawnych i sprawnych;

6) informowanie rodzicéw o indywidualizacji nauczania dziecka.
7. Wychowawca $wietlicy wspiera realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty.
8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspodlpracowaé z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacje dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU.

2) Wspoélpracowa¢ z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajacych uczniow, ale takze z
rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspotpracy bedzie mi.n.

- rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,

- diagnozowa¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznidow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placéwki.

3) Wspiera¢ nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych
specjalistow w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniow, ale takze

ich mocnych stron.

4) Udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.

5) Wspolpracowaé z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i
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rodziny, w tymnp. z ;
- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
- placowkami doskonalenia nauczycieli,

- innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
- pracownikiem socjalnym,

- asystentem rodziny,

- kuratorem sgdowym i innymi.

Rozdzial 4

Zadania nauczycieli zwigzane z bezpieczenstwem uczniow

§ 80

1. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow:

1) odbywanie dyzurow nauczycielskich przed zajgciami do ich zakonczenia
zgodnie
z harmonogramem i obowigzujacymi zasadami;

2) sprowadzanie uczniow klas I-111 do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia (przekazanie ucznidw, ktorych nie odebrali
rodzice, do $wietlicy szkolnej);

3) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie
prowadzonych zaje¢ obowigzkowych 1 nieobowigzkowych, objetych planem
zajgé;

4) sprawdzenie listy obecnosci ucznibw na prowadzonych zajgciach i
potwierdzenie tego w dzienniku elektronicznym i dziennikach zaj¢¢;

5) organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrgbnymi
przepisami (ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi);

6) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow podczas
organizowanych wyjs$¢ 1 wycieczek.

2. Zadania pracownikéw niebgdacych nauczycielami zwigzane z bezpieczenstwem ucznia
w szkole:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z
bezpieczenstwem,;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegoélnych.

§ 81

1. W szkole mozna powota¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.
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Rozdzial 5

Inni pracownicy szkoly

§ 82

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obslugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosSci i porzadku.

2. Szczegdlowy zakres zadan i obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
szczegdlowe zadania ustala dyrektor szkoty.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu zadan
i obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku.

4. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 83
1. W szkole utworzone sa nastepujace stanowiska administracji i obstugi:
1) sekretarz szkoty;
2) kierownik gospodarczy;
3) specjalista ds. administracji;
4) intendent;
5) kucharka;
6) pomoc kuchenna;
7) dozorca;
8) wozny;
9) sprzataczka.
§ 84

1. Szkota jest miejscem pracy (na zasadach uregulowanych przez ministra wtasciwego do
spraw zdrowia i opieki spotecznej) dla pielegniarki szkolnej, ktorej zadaniem jest dbatos¢
0 zdrowie 1 rozwo0j fizyczny uczniow.

2. Pielggniarka szkolna powinna by¢é w kontakcie z rodzicami dziecka w przypadku
watpliwosci zdrowotnych wystepujacych u ucznia.

DZIAL VI UCZNIOWIE
Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

§ 85

53



1. Uczen ma prawo do zdobywania doglebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego
rozwijania swoich umiejetno$ci i zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i
godnosci ludzkie;j.

2. W szczegolnosci uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$ciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan;

3) sprawiedliwej, jawnej, umotywowanej i systematycznej oceny swojej pracy;
4) gloszenia swoich pogladéw, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

7) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich problemow oraz uzyskiwanie od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

8) korzystania z pomocy szkoly w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych i w

innych wypadkach losowych;

9) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalne;j,
oswiatowe], sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty;

10) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych i w okresie przerw
Swigtecznych 1 ferii, na ktore nie zadaje si¢ prac domowych;

11) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, $rodkow dydaktycznych, sprzetu,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

13) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;
15) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych w szkole;
16) korzystania z porad pielegniarki, pedagoga i innych specjalistow.

3. Uczen ma prawo do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie
Z rozporzadzeniem MEN w sprawie klasyfikowania i promowania ucznidow oraz do
odwotania od oceny klasyfikacyjnej. Sposob i kryteria przeprowadzenia tych egzaminow
znajduja si¢ w dziale VII niniejszego statutu — Zasadach wewnatrzszkolnego oceniania
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uczniow.

§ 86

1. Systematyczne 1 aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty oraz
zdobywanie wiedzy jest podstawowym obowigzkiem ucznia, polegajacym w szczegolnosci

na:

1) obecnosci na zajgciach;

2) nalezytym przygotowaniu do nich, polegajagcym m.in. na przynoszeniu
podrecznikdw, pomocy 1 materialbw wskazanych przez nauczyciela oraz
odrabianiu zadanych przez niego prac;

3) prowadzeniu zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposob;

4) zachowaniu umozliwiajacym sobie i innym uczniom pelne uczestnictwo w
zajeciach.

2. W szczegolnosci do obowigzkow ucznia nalezy:
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1) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty;
2) podporzadkowanie si¢ zarzgdzeniom dyrekcji i rady pedagogicznej;

3) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty, dbanie o kulturg stowa, kulturg bycia w
miejscach publicznych;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

5) realizowanie przyjetych na siebie zobowigzan;

6) dbanie o dobre imig klasy i szkoty oraz kultywowanie tradycji;

7) dbanie o wspolne dobro, tad, porzadek, higiene oraz mienie wspdlne i osobiste;

8) reagowanie na niepozadane zachowania innych, na przejawy wandalizmu i
demoralizacji;

9) udzielanie, w miar¢ swoich mozliwosci, pomocy kolegom stabszym w nauce;
10) otaczanie opiekg mtodszych i stabszych, obrona krzywdzonych;
11) dbanie o srodowisko naturalne;

12) podczas petnienia dyzurow klasowych dbanie o przygotowanie sali do lekcji
oraz kontrolowanie jej stanu po skonczonych zajeciach;

13) uzupetnianie brakow spowodowanych nieobecnosciag wedlug obowigzujacych
zasad,

14) dbanie o zdrowie wilasne oraz swoich kolegdw: uczen nie pali tytoniu i nie
uzywa e-papierosow, nie pije alkoholu i nie uzywa innych $rodkow
psychoaktywnych, prowadzi aktywny prozdrowotny styl zycia;

15) wlaczanie si¢, w miar¢ mozliwosci, w organizacj¢ zadan na rzecz klasy, szkoty



i Srodowiska;

16) nieopuszczanie terenu szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz przerw
miedzylekcyjnych;

17) przestrzeganie ustalonych warunkow korzystania z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, o ktérych mowa w § 91.

§ 87

1. Zwolnienie z lekcji moze nastagpi¢ wylacznie na pisemng prosbe¢ lub osobisty odbior
rodzica lub opiekuna prawnego.

§ 88
1. Zachowanie uczniéw wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

2. Kazdy cztonek spotecznos$ci szkolnej ma prawo do poszanowania godnosci osobiste;j,
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania. Wszyscy przestrzegaja zasad kulturalnego
zachowania.

3. Uczen:

1) uzywa zwrotéw grzecznosciowych zard6wno wobec 0sob dorostych, jak i
rowiesnikow; w rozmowach nie stosuje wulgaryzméw i obrazliwych zwrotow;
dba o pigkno mowy ojczystej;

2) zwrotem ,,dzien dobry” wita wszystkich dorostych;

3) rozmawiajac z nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty stoi, nie
trzyma rak w kieszeni; rozmowe prowadzi spokojnie, nie podnosi glosu; nie
przerywa mowigcemu,

4) troszczy si¢ o porzadek wokot siebie i dba o sprzet szkolny. W przypadku
wyrzadzenia szkody uczen bezzwlocznie ja naprawia lub rodzice pokrywaja
straty finansowe. Wychodzac z sali lekcyjnej sprawdza, czy pozostawil po
sobie porzadek;

5) widzac przejawy agresji bezzwlocznie informuje o tym nauczyciela lub
innego pracownika szkoty;

6) przychodzi na zajgcia, pozostawiajac w szatni wierzchnie okrycie i
zmieniajac obuwie;

7) aktywnie uczestniczy w lekcjach przygotowujac si¢ do nich i przynoszac
potrzebne przybory. Nie je, nie pije i nie zuje gumy. Na stoliku ma tylko
potrzebne na =zajeciach przybory i1 pomoce dydaktyczne. Sale lekcyjng
opuszcza na wyrazny sygnal nauczyciela;

8) gdy do klasy wchodzi osoba dorosta, uczen wstaje.
§ 89

1. Uczen nie powinien nosi¢ do szkoty wigkszych kwot pieniedzy, cennych przedmiotow.
W przypadku naruszenia tej zasady i1 zaistnienia w szkole kradziezy uczen ponosi

56



wylaczng odpowiedzialnos¢ za strate.

§ 90

1. Ustala si¢ nastepujacy sposob usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajeciach:

1) usprawiedliwienie ma forme¢ pisemna, zawiera wskazanie przyczyny
nieobecnosci i jest podpisane przez rodzicéw lub inne uprawnione osoby,
przekazane przez dziennik elektroniczny;

2) usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy klasy nie p6zniej niz do 7 dni po
powrocie z nicobecnosci;

3) usprawiedliwienia niespelniajace wskazanych wyzej warunkéw nie bedg
uwzgledniane;

4) wychowawca klasy nie uznaje usprawiedliwien, ktorych tres¢ jest sprzeczna ze

stwierdzonym stanem faktycznym.

5) Rodzice mogg usprawiedliwia¢ nieobecnosci uczniow w dzienniku elektronicznym
poprzez e-usprawiedliwienia.
§91

1. Okresla si¢ warunki korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly (poza przypadkami realizowania procesu edukacyjnego):

1) obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow w trakcie lekcji i przerw;

2) w celu pilnego kontaktu z rodzicami nalezy uzyska¢ zgod¢ na rozmowe od osoby
petnigcej dyzur lub pracownika administracji;

3) miejscem do rozméw telefonicznych dla ucznidow jest korytarz przy portierni;

3) po dwukrotnym upomnieniu nauczyciel wpisuje uwage do dziennika elektronicznego.

§92

1. Uczniowie majg prawo do zachowania swojego stylu i indywidualnosci w ubiorze,

w granicach okreslonych ponizszymi zasadami:
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1) stroj codzienny ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i
kompletny, a wyglad zadbany i czysty. W doborze stroju, fryzury, bizuterii
nalezy zachowac umiar pamigtajac, ze szkola jest miejscem nauki i pracy;

2) bluzki, bluzy, swetry, koszule, kamizelki powinny by¢ bez niestosownych
ilustracji 1 napisow obrazliwych 1 prowokujacych, propagujacych tresci
zabronione prawem. Dotyczy to takze napisow w jezykach obcych;

3) bluzki, bluzy i swetry powinny by¢ bez giebokich dekoltow, zastania¢ brzuch i
plecy. Spddnice 1 sukienki powinny mie¢ odpowiednig dtugos¢. Uzupetnieniem
stroju moze by¢ dyskretna bizuteria. Zabrania si¢ stosowania piercingu w
innych czesciach ciata niz uszy;

4) Uczniowie i uczennice nie noszg w budynku szkoty — poza uzasadnionymi



5)

6)

7)

8)

9

przypadkami, potwierdzonymi przez wychowawce lub dyrektora — nakry¢
glowy 1 kapturow;

w szkole obowigzuje zmiana obuwia. Uczniowie powinni nosi¢ obuwie o
podeszwie niepozostawiajgcej sladow na podtodze, spetniajace wymogi
bezpieczenstwa (wlasciwa przyczepnos¢ i stabilnos¢) i higieny (odpowiednia
przepuszczalno$¢ umozliwiajaca wielogodzinne uzytkowanie w szkole);

stroj sportowy obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego sktada si¢ z
biatej, bawelnianej koszulki i spodenek sportowych lub elementow dresu
sportowego oraz obuwia sportowego z jasng podeszwg (innego niz obuwie
szkolne);

do szkoly uczennice i uczniowie przychodza bez jakichkolwiek tatuazy.
Paznokcie majg krotkie, czyste 1 zadbane. Wtosy powinny by¢ czyste, starannie
uczesane. Dhugie wlosy podczas lekcji maja by¢ upiete lub zwigzane;

w trakcie zabaw szkolnych typu: dyskoteki, andrzejki, zabawa choinkowa itp.
dopuszcza si¢ makijaz;

w uroczyste dni szkolne obowiazuje strdj galowy (dziewczeta — biata bluzka,
czarna lub granatowa jednobarwna spddnica lub spodnie, chlopcy — biata
koszula, ciemne spodnie lub garnitur).

. Nauczyciele majg prawo do:

1) zwrdcenia uwagi uczniowi, jesli jego ubior jest niewlasciwy;

2) poproszenia o rozmowe¢ rodzicow, jesli uczen razaco narusza zasady
dotyczace ubioru szkolnego;

3) obnizenia oceny zachowania w przypadku nieprzestrzegania powyzszych
zasad.

. Nauczyciele maja obowigzek:

1) zwrocenia uwagi uczniowi, a nawet zazadania zdje¢cia elementdw ubioru,
ktore stanowig dla niego 1 innych zagrozenie;

2) powiadamiania rodzicow o nierespektowaniu przez ucznia jego
obowiazkow dotyczacych stroju.

§93

Propozycje zmian do praw i obowiazkdéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele,
rodzice i uczniowie.

§ 94

1. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogicznej.
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Rozdzial 2



1.

2.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 95

Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, dziecko o pomoc zwraca si¢ do wychowawcy,
pedagoga, psychologa i dyrektora szkoty.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:
a) zapoznaje si¢ z opinig stron;

b) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

c) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;

d) jesli na wczesniejszych etapach postegpowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor szkotly.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen lub jego rodzic zglaszaja sprawe kolejno do wychowawcy,
pedagoga, psychologa i dyrektora szkoty, ktorzy:

zapoznajg si¢ z opinig stron;

podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i
nieudostgpniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa i dyrektora
szkoty w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
Wychowawca, pedagog, psycholog i dyrektor szkoty moga podjac¢ dziatania na wniosek
ucznia, jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

10. Szkota informuje rodzicéw ucznia o dziataniach podjetych wobec ich dziecka.

1.

Rozdzial 3

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

§ 96

W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym

zachowaniem, aktywnoS$cig spoleczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych
uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyré6znienia:
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1) pochwata przed klasg przez nauczycicla;

2) pochwata wychowawcy oddziatu przed klasg;

3) pochwata na zebraniu rodzicow;

4) wyroznienie przed klasg lub na apelu szkolnym przez dyrektora szkoty;
5) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

6) nagroda rzeczowa (indywidualna lub zbiorowa);

7) wpisanie nazwiska ucznia do kroniki szkolnej;

8) dyplom uznania;

9) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego;
10) list gratulacyjny do rodzicow;

11) $wiadectwo z wyroznieniem;

12) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium, zgodnie z obowigzujacym
prawem.

2. W klasach IV-VIII uczen otrzymuje nagrody rzeczowe za wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie i $rednig ocen co najmniej 4,75.

3. Szkota informuje rodzicoOw ucznia 0 przyznanej nagrodzie.
4. Tryb i okolicznosci przyznawania wyroznieh sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiagni¢¢ osobistych 1 stuzy¢ zaroéwno
utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywa¢ mobilizujgco na
innych;

2) w wyrdznianiu ucznibw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow
wyrdznien stosujac zasadg adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek

wychowawcy, nauczyciela lub innego pracownika szkoty, pedagoga szkolnego,
rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicéw.

Rozdzial 4

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznawanej nagrody

§97

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec przyznanej mu
nagrody, gdy uznaja, Ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

60



wychowawca oddziatu;

o o

pedagog szkolny;

. opiekun samorzadu uczniowskiego;

d. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
e. przedstawiciel rady rodzicow.

3. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie.

4. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow glos decydujacy
ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzicow na pismie.

Rozdzial 5

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 98

1. Za nieprzestrzeganie zapiséw statutu szkoty, lekcewazenie nauki, innych obowigzkow
szkolnych, szkodliwy wpltyw na innych uczniéw oraz naruszanie porzadku szkolnego
uczen moze by¢ ukarany na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczycieli uczacych lub
innych pracownikow szkoty, samorzadu klasowego, samorzadu uczniowskiego lub
rodzicow.

2. Statut szkoty przewiduje nastepujace rodzaje kar:
1) rozmowa wychowawecza nauczyciela z uczniem;
2) ustne upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce;

3) upomnienie przed klasa przez nauczyciela, wychowawce i wpisanie uwagi do
dziennika elektronicznego;

4) rozmowa pedagoga szkolnego z uczniem;

5) konkretna praca w godzinach wolnych od zaje¢ lekcyjnych na rzecz szkoty lub
najblizszego srodowiska (opieke nad uczniem w czasie wykonywania pracy
sprawuje wychowawca klasy lub wyznaczony nauczyciel);

6) zawieszenie prawa reprezentowania szkoly oraz udzialu w zajgciach
pozalekcyjnych, wycieczce lub innej imprezie okoliczno$ciowej klasowej lub
szkolnej;

7) karne przeniesienie do klasy rownoleglej;

8) przeniesienie do innej szkoty, o ktorym mowa w § 100;

9) w wyjatkowych przypadkach ma zastosowanie § 101.
§ 99

1. Kazdy rodzaj kary moze by¢ zastosowany tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
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2. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jednag kare.

3. Kara moze zosta¢ zawieszona na czas proby, jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu
klasowego, wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego lub rady pedagogiczne;.

4. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

5. Szkota informuje rodzicéw ucznia o wymierzonej mu karze. Obowigzek ten spoczywa
na wychowawcy oddziatu.

§99a
1. Uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ od kazdej wymierzonej kary. Pisemne

odwotanie wraz z uzasadnieniem nalezy zlozy¢ w terminie 3 dni do Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni. Dyrektor moze zasi¢gac opinii

wybranych organdw szkoty.

Rozdzial 6

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 100

=

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do
dyrektora

z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia
do innej szkoty.

2. Dyrektor zasigga opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu uczniowskiego,
Z zastrzezeniem, Ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny, inny nauczyciel lub specjalista.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

6. Uczenijego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Rozdzial 7

Skreslenie ucznia z listy uczniow

§ 101

1. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
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badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

2. W przypadku gdy zachowanie ucznia wpltywa demoralizujaco na innych uczniéw, rada
pedagogiczna moze podjaé¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia z listy
uczniéw. W takim przypadku uczen moze by¢ skre$lony jedynie z réwnoczesnym
przeniesieniem go do innej szkoly podstawowe;.

§101 a

1. Dyrektor szkoty na pisemny wniosek wychowawcy moze, w drodze decyzji, skresli¢
dziecko z listy uczniow, ktory jest obywatelem Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa albo
ucznia, ktory przebywa legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadku gdy
przybyl na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy od dnia 24 lutego
2022 r. w zwigzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa,
jezeli dziecko:

- nie zamieszkuje na obszarze gminy, w ktorej jest potozona szkota

- ma nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie dwoch miesigcy na co najmniej 50% dni
zaje¢ w szkole.

2. O skresleniu z listy uczniow rodzice, prawni opiekunowie dziecka sg informowani
listownie na pi$mie.

Rozdzial 8
Formy wsparcia ucznia

§ 102

1. Szkota wspiera uczniow, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym roéwniez pomoc materialna.

2. Szkota =zapewnia wszystkim chetnym uczniom mozliwos¢ spozycia positku
w stotowce szkolnej. Uczniowie znajdujacy si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji
materialnej otrzymujg obiady finansowane ze srodkow MGOPS, Caritasu lub innych
instytucji lub 0so6b prywatnych;

3. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, aby wspieraé¢ uczniow
Z trudno$ciami w nauce i zaburzeniami w zachowaniu oraz uczniéw zdolnych.

4. Szkota zapewnia uczniom wsparcie pedagoga, logopedy, psychologa i innych
specjalistow.

5. W szkole prowadzone sa zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznioéw 1 ich zainteresowania.

6. Szkota wyposaza uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne lub
materiaty ¢wiczeniowe zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
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DZIAL VII ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

UCZNIOW

Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania: zakres, funkcje i cele oceniania

§103

1. Ocenianiu podlegaja:

a. osiggniecia edukacyjne ucznia;

b. zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz

realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz troski o zachowanie bezpieczenstwa
wlasnego 1 innych osob.

&

Ocenianie bedace procesem gromadzenia informacji o uczniach peini funkcje

diagnostyczne. Stuzy programowaniu szkolnej kariery uczniow oraz motywuje do
dalszej nauki. Ocenianiu podlega praca i postepy ucznia oraz stan jego wiedzy. Ocena

informuje o aktywnosci, postepach, trudnosciach, a takze uzdolnieniach ucznia.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a.

informowanie ucznia o jego osiaggnig¢ciach edukacyjnych pomagajace w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢, a takze o jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

wskazywanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia zwigzanych
Z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a.
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uzyskania poszczegodlnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali i w formach przyjetych przez
szkote;

przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow 1 sposoboéw przekazywania rodzicom informacji 0
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia.

7. W celu diagnozy efektywnos$ci nauczania mozna przeprowadzi¢ pomiar dydaktyczny

W postaci testu wiedzy 1 umiejgtnosci.

8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

9. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania, ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wWytworOw pracy poprzez:

a.
b.

10. Skala

zdjecia lub filmiki z wykonywanych zadan,

komunikacje za pomoca Office 365 poprzez rozmowy telefoniczne i
wideokonferencje,

karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany online.

ocen oraz kryteria oceniania s3 zgodne z dotychczasowym zasadami

Wewnatrzszkolnego Oceniania Uczniow.

Rozdzial 2
Ocenianie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 104

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi odbywa si¢ na zasadach ogdlnych.

a. W stosunku do tych uczniow majg dodatkowo zastosowanie uregulowania
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dotyczace dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne potrzeby edukacyjne na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz w przypadku rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
jego mozliwosci.

. Nauczyciel dokonuje oceny takiego ucznia po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela

wspomagajacego proces ksztalcenia lub specjalisty pracujacego z uczniem na
dodatkowych zajeciach, w tym terapeutyczno-rewalidacyjnych.

Rozdzial 3

Informowanie rodzicow i uczniow o postepach w nauce i zachowaniu

§ 105

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz
rodzicow O:
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a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

. Wychowawca oddzialu na pierwszym w kazdym roku zebraniu informuje

rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania.

. Uczen 1 jego rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi,

kryteriami ocen oraz sposobami sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw, a takze
zasadach oceniania wlasnorecznym podpisem.

. W nauczaniu zintegrowanym (klasy I-1II) stosuje si¢ opisowa ocen¢ zachowania,

wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia, z wylaczeniem religii, etyki i jezyka obcego, gdzie
ocena zostaje wyrazona cyfra.

. O biezacych postepach edukacyjnych i ocenie zachowania uczniow wychowawca

1 nauczyciel informujg rodzicéw w nastepujacy sposob:

a) w trakcie zebran majacych charakter informacyjny i pedagogizujacy lub



ustalonych telefonicznie lub pisemnie indywidualnych spotkan;

b) poprzez dziennik elektroniczny.

Rozdzial 4
Kryteria i sposoby oceniania — ustalanie ocen w klasach I-111

§ 106

1. Klasyfikowanie pétroczne przeprowadza si¢ raz w roku. Wychowawca przedstawia
rodzicom karte oceny opisowej ucznia zawierajacg informacje o postepach w nauce.
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2. Klasyfikowanie roczne odbywa si¢ raz w roku wedtug kalendarza ustalonego przez
MEN w formie oceny opisowej umieszczonej na §wiadectwie szkolnym.

3. Oceniania biezacego z przedmiotow edukacyjnych (oprocz jezyka obcego, religii,
etyki i innych przedmiotéw dodatkowych) dokonuje si¢ za pomocg cyfrowych
symboli, ktérych rozumienie jest nastepujace:

a) 6 — poziom bardzo wysoki — oceniony w ten sposob uczen posiada
wiadomos$ci obejmujace zakres podstawy programowej przewidziany dla
danej klasy, samodzielnie i tworczo w roznej formie rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia, uczestniczy w konkursach i zajmuje w nich
czolowe miejsca;

b) 5 — poziom wysoki — uczen realizuje material wyczerpujaco, posiada peina,
zgodng z wymogami programowymi wiedze 1 wykorzystuje ja w praktyce;

c) 4 — poziom dobry — uczen dobrze realizuje wymagane tre$ci programowe;
btedy popelnione w jego pracach i odpowiedziach sg nieliczne;

d) 3 — poziom zadowalajacy — uczen zadowalajaco opanowuje materiat
programowy; w pracach i odpowiedziach popelnia biledy spowodowane
brakami w wiadomosciach;

e) 2—poziom niezb¢dny — uczen ma trudnos$ci z przyswajaniem i praktycznym
wykorzystaniem materiatu programowego, popetnia btedy spowodowane
duzymi brakami w wiadomosciach, musi uzupelia¢ wiedz¢ na zajeciach
wyrownawczych;

f) 1 - poziom niezadowalajacy — uczen ma powazne trudnosci w opanowaniu
materiatu programowego, nie potrafi efektywnie pracowa¢ samodzielnie.

4. Oceniane w sposOb opisany w ustgpie 3 prace ucznia musza zawiera¢ stowny
komentarz nauczyciela, ukazujacy ich zalety, ewentualnie braki wymagajace
uzupehnienia.

5. W pierwszym potroczu klasy pierwszej nauczyciel ocenia postepy edukacyjne
ucznia, dokonujac ich stownego opisu. W tym okresie do notowania osiggni¢c¢
edukacyjnych nie stosuje si¢ symboliki cyfrowe;.



6. Od drugiego potrocza klasy pierwszej w ocenie postepow edukacyjnych stosuje
si¢ symbolike cyfrows.

7. Prace pisemne ucznia sprawdzane sg wedlug nastepujacego klucza
procentowego:

1) 100% - 98% — 6
2) 97% - 90% — 5
3) 89% - 70% — 4
4) 69% - 50% — 3
5) 49% - 30% — 2
6) 29i<—1

8. Biezace wyniki nauczania notowane s3 przez nauczyciela w dzienniku
elektronicznym i przekazywane rodzicom w formie zapisu cyfrowego.

9. Dwa razy w roku (po zakonczeniu I i II podirocza) nauczyciel dokonuje
podsumowania wynikow edukacyjnych ucznia.

10. Osoby wyrozniajace si¢ osiggnigeciami edukacyjnymi otrzymuja dyplom
lub nagrody ksigzkowe za wyniki w nauce.

Rozdzial 5

Oceny biezace, Sréodroczne, roczne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow klas IV-VII|I

§ 107
1. Uczen w trakcie nauki w szkole , a takze w nauczaniu zdalnym, otrzymuje oceny::
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ stownie lub pisemnie, odnoszac si¢ do
wymagan oraz wskazujac, w jaki sposob uczen powinien si¢ dalej uczy¢.

4. Oceny biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ wedlug skali:

a) stopien celujacy — 6, otrzymuje uczen, ktéry potrafi rozwigzywaé wiele

probleméw praktycznych i teoretycznych nietypowych, nieprezentowanych

na lekcji lub startuje w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach

sportowych
1 otrzymuje tytut finalisty lub laureata 1, 2 lub 3 miejsca. Rozwija uzdolnienia
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muzyczne biorgc udzial w dodatkowych zajeciach (zespot wokalny lub
instrumentalny) oraz aktywnie uczestniczy w zyciu artystycznym szkoty;

b) stopien bardzo dobry — 5, otrzymuje uczen, ktory prezentuje pelny zakres
wiedzy 1 umiejetnosci, ktére nabyl na lekcji 1 sprawnie si¢ nimi postuguje w
samodzielnym rozwigzywaniu problemu zadanego przez nauczyciela. Potrafi
zastosowa¢ wiedze¢ do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach;

) stopien dobry — 4, otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci i umiejgtnosci,
ktore pozwalaja mu na rozumienie wigkszo$ci treSci programowych i
poprawnie, samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne z
danego przedmiotu;

d) stopien dostateczny — 3, otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowe
wiadomosci 1 umiejetnosci, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie
niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie. Rozwigzuje
zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasami przy pomocy nauczyciela;

e) stopien dopuszczajacy — 2, otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci i
umiejetnosci umozliwiajace mu $wiadome korzystanie z lekcji. Pracuje przy
pomocy nauczyciela, korzysta z jego uwag i rad oraz potrafi rozwigza¢ proste
zadania, typowe dla danego przedmiotu;

f) stopien niedostateczny — 1, otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal minimum
wiadomosci i umiejetno$ci z danego przedmiotu, co uniemozliwia mu
zdobywanie wiedzy. Nie potrafi rozwigza¢ prostych zadan, nawet przy
pomocy nauczyciela.

5. Ustala sie skale procentowg na poszczeg6dlne oceny sprawdziandw i kartkowek.
Oceny czastkowe z prac pisemnych wyrazone bedg w nastepujacej skali:

1) 100% - 98% mozliwej do zdobycia liczby punktow — celujacy (6);
2) 86-97% mozliwej do zdobycia liczby punktow — bardzo dobry (5);
3) 71-85% mozliwej do zdobycia liczby punktow — dobry (4);
4) 51-70% mozliwej do zdobycia liczby punktow — dostateczny (3);
5) 35-50% mozliwej do zdobycia liczby punktow — dopuszczajacy (2);
6) mniej niz 35% mozliwej do zdobycia liczby punktow — niedostateczny (1).
6. Do ocen czastkowych nauczyciel moze stosowac¢ plusy i minusy, z wytaczeniem
oceny celujace;.
7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu
na §rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

7a. Ocena roczna moze by¢ wyzsza lub nizsza od oceny proponowane;j.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych/techniki,
muzyKi i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
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zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkolte na rzecz kultury fizyczne;.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

10.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
zaje¢ komputerowych/informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza
na czas okre§lony w tej opinii lub na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

11.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ na okres uniemozliwiajacy ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

12.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

13.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgbokg dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do kofica
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

14.W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 12, posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka moze nastgpic¢ na podstawie
tego orzeczenia.

15.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

16.W przypadku, gdy obowiagzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-
lekcyjnej, $rodroczng 1 roczng ocene¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania
fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania
fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.



Rozdzial 6

Formy i narzedzia oceniania

§ 108

1. Aby okresli¢ stan wiedzy i umieje¢tnosci ucznia, nauczyciel ocenia:
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1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne;

3) prace domowe pisemne i ustne;

4) inne prace ucznia wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

5) prace przestane za pomoca e —dziennika, chmury oraz platform e-
learningowych.

2. W ciaggu jednego dnia uczen moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy.

3. Sprawdziany obejmujace material wigkszy niz trzy jednostki lekcyjne musza
by¢ zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Kartkéowki lub odpowiedzi ustne, obejmujace materiat z trzech jednostek
lekcyjnych lub mniejszy, bedace sprawdzianem biezacych wiadomosci ucznia,
nie musza by¢ zapowiadane.

5. Nauczyciel informuje ucznia o zakresie materiatu objetego sprawdzianem.

6. Nauczyciel oddaje uczniom sprawdzone prace nie pozniej niz w ciggu dwoch
tygodni, dotaczajac do nich komentarz stowny.

7. Ocenione prace klasowe nauczyciel przechowuje w swojej dokumentacji do 31
sierpnia biezacego roku szkolnego.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia moga by¢ udostgpniane uczniowi
1jego rodzicom na ich zyczenie.

9. Na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocene pracy powinien jg uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku —
pisemng (w tym wypadku wniosek powinien mie¢ tez forme¢ pisemna).
Uzasadnienie pisemne nauczyciel przekazuje w terminie do 7 dni roboczych.

10. Na wniosek ucznia i/lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 116, egzaminu poprawkowego, o ktorym
mowa w § 118, zastrzezen, o ktérych mowa w § 115, oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i/lub jego
rodzicom, na zasadach okreslonych w ust. 8.

Rozdzial 7
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Kryteria oceny zachowania uczniéow

§ 109
Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a)wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;
b)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d)dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
g)okazywanie szacunku innym osobom.

2.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rozdzial 8

Ocenianie zachowania uczniow klas I-111

§ 110

Biezacej oceny i notowania zachowania ucznia dokonuja nauczyciele uczacy w klasie
stosujac wpisy w dzienniku elektronicznym w zakladce NOTATKI-UWAGI O
UCZNIU lub dzienniczku ucznia.

Wychowawca klasy moze dokona¢ wpisu rowniez na wniosek innych nauczycieli oraz
pracownikOw administracji 1 obstugi szkoty.

Whpisy dotyczg zachowan wyrdzniajacych si¢ 1 niepokojacych.
Nauczyciele stosuja rowniez komentarze stowne dotyczace zachowania ucznia.
Brak wpisu oznacza zachowanie zgodne z przyj¢tymi w szkole zasadami.

W I poétroczu klasy pierwszej nauczyciele mogg stosowac¢ dodatkowo przyjety przez
siebie system motywacyjny.

Podczas apeli szkolnych uczniowie, ktorych zachowanie wyr6znia si¢, otrzymuja
pochwale od dyrektora szkoty.

Zachowanie szczegodlnie agresywne, godzace w godnos¢, bezpieczenstwo i1 zdrowie
innych osob, skutkuje:

1) wezwaniem rodzica;



2) poinformowaniem o zdarzeniu pedagoga szkolnego;

3) poinformowaniem o zdarzeniu dyrektora szkoty.

Rozdzial 9

Ocenianie zachowania uczniow klas IV-VIII

§ 111

Systematycznej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca w oparciu o
punktowy system oceniania zachowania.

Na koniec I péirocza i na koniec roku wychowawca oddziatu ustala ocen¢ zachowania.
Bierze przy tym pod uwage ilo$¢ zdobytych punktéw oraz zasiega opinii nauczycieli,
ucznidow danego oddziatu i ocenianego ucznia. Ustalona przez wychowawce ocena
zachowania jest ostateczna.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z rada pedagogiczng
moze obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene zachowania niezaleznie od ilo$ci uzyskanych
wczesniej punktow.

W przypadku nieobecno$ci wychowawcy obowigzki okreSlone w ust. 2 1 3 s3
wykonywane przez nauczyciela wskazanego przez dyrektora szkoty.

Punktowy system oceny zachowania:

a) kazdy uczen na poczatku poétrocza otrzymuje kredyt 150 punktoéw, ktory jest
rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu potrocza w zaleznos$ci od prezentowane]
postawy moze liczbe punktow zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadaé bedzie
wyzszej lub nizszej ocenie zachowania;

b) konkretnym zachowaniom — pozytywnym i negatywnym — przydzielona jest

odpowiednia liczba punktow;

c) informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia

dokumentuje si¢ na biezaco wpisami do dziennika elektronicznego. Wpisow maja
prawo dokonywa¢ wszyscy nauczyciele, specjaliSci oraz wychowawca oddziatu
(rowniez na wniosek pracownika administracji 1 obstugi szkoly). Kazdy wpis
powinien zawiera¢ krotkg informacje o zdarzeniu;

d) przyznanie lub odje¢cie punktow nast¢puje w oparciu o zapisy w dzienniku

elektronicznym;

e) uczniowie i rodzice sg informowani o aktualnym stanie punktow poprzez dziennik
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elektroniczny. Ponadto uczniowie maja prawo uzyskac¢ informacj¢ o aktualnym stanie
punktow na godzinach wychowawczych, rodzice — podczas zebran ogdlnych lub
spotkan indywidualnych;

f) wychowawca wstepnie podsumowuje punktacj¢ na miesigc przed wystawieniem
ocen. Jesli uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednia lub naganng, wychowawca
informuje o tym rodzicow. Uczen ma jeszcze mozliwo$¢ poprawienia oceny przez



zdobycie punktéw dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna;

g) wychowawca oddzialu okreSla w formie pisemnego kontraktu odrebne warunki
poprawy zaproponowanej oceny nieodpowiedniej lub nagannej. Uczen moze uzyskac
wyzszg niz przewidywana klasyfikacyjng ocen¢ zachowania, jesli wypelni wszystkie
postanowienia kontraktu, a poprawa zachowania bgdzie wyrazna i niepodwazalna;

h) podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 16 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej w danym potroczu roku szkolnego. Liczbe
uzyskanych przez wucznia punktéw wychowawca wpisuje do dziennika
elektronicznego w rubryce poprzedzajacej wpis oceny potrocznej/rocznej;

i) zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujgco:

zachowanie liczba punktéw

Wwzorowe 300 i powyzej(*)

bardzo dobre 200 — 299(**)

dobre 100 — 199

poprawne 51-99

nieodpowiednie | 1-50

naganne 0 i ponizej

(*) Aby otrzyma¢ ocen¢ wzorowa, uczen musi uzyska¢ od wszystkich nauczycieli
uczacych w danym oddziale oceny co najmniej bardzo dobre. Osoba, ktéra uzyskata 10
punktow ujemnych (za drobne sprawy) w ciggu jednego potrocza, niezaleznie od iloSci
zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzymac oceny wzorowej zachowania w danym
potroczu.

(**) Osoba, ktora uzyskata 30 punktéw ujemnych (za drobne sprawy), nie moze otrzymac
oceny bardzo dobrej w danym potroczu. Punkty ujemne nie moga dotyczy¢ uporczywego
powtarzania niewtasciwego zachowania ani zachowan agresywnych, przemocowych,
nekania i dokuczania.

]) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie
wpiséw do dziennika elektronicznego;

k) punkty dodatnie:

L.p. |Kryteria oceny Liczba punktow |Czestotliwosé

Systematyczny 1 zaangazowany udzial w 10 na koniec potrocza
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zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkotly

2. Brak negatywnych uwag w ciggu miesiaca 5 na koniec kazdego
miesigca

3. Aktywny udziat w pracy samorzadu do 20 na koniec potrocza
uczniowskiego

4. Aktywny udziat w pracy samorzadu do 15 na koniec potrocza
klasowego

S. Prace na rzecz klasy i szkoty (np. wykonanie 5-20 max. 25/ m-c
dekoracji, gazetki, pomoc przy obsludze
sprzetu muzycznego, ustawieniu krzeset na
sali, zbiorka surowcow wtornych itp.)

6. Pomoc w bibliotece szkolnej 5-10 na koniec potrocza

7. Dobrowolna pomoc nauczycielowi (np. w 5-10 kazdorazowo
porzadkowaniu sali po lekcji)

8. Dbalos¢ o estetyke¢ otoczenia (np. 2-10 kazdorazowo
sprzatnigcie  $mieci na korytarzu —
dobrowolne, nie po sobie)

9. Laureat konkursu (zawodow sportowych) o 30 kazdorazowo
zasiggu wojewodzkim*

10. |Finalista konkursu (zawoddéw sportowych) o 25 kazdorazowo
zasiegu wojewodzkim*

11. |Udzial w konkursie (zawodach sportowych) 10 kazdorazowo
o0 zasiggu wojewddzkim*

12. |l miejsce w konkursie (zawodach 20 kazdorazowo
sportowych) rejonowym, powiatowym,
gminnym, miejskim, migdzyszkolnym

13. |l i I miejsce w konkursie (zawodach 10 kazdorazowo
sportowych) rejonowym, powiatowym,
gminnym, miejskim, migdzyszkolnym

14. |Udziat w konkursie (zawodach sportowych) 5 kazdorazowo
rejonowym,  powiatowym,  gminnym,
miejskim, migdzyszkolnym

15. |l miejsce w konkursie (zawodach) szkolnym 10 kazdorazowo

16. |l III miejsce lub wyrdznienie w konkursie 5 kazdorazowo
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(zawodach) szkolnym

17. |l miejsce w konkursie ptatnym lub tytut 30 kazdorazowo
laureata | miejsca
18. [II, III miejsce w konkursie ptatnym lub tytut 25 kazdorazowo;
laureata Il lub 111 miejsca badz wynik bardzo
dobry (wyr6znienie w konkursie KANGUR)
— dotyczy konkursow ogolnopolskich i
mi¢dzynarodowych
19. |Reprezentowanie szkoty podczas 5-30 kazdorazowo;
uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych najwyzsze  wartosci
(poczet sztandarowy, chor) tylko dla wyjs¢ poza
szkot¢ ~w  czasie
wolnym od  zajeé
szkolnych
20. |Pomoc, udzial w organizacji uroczystosci 5-30 kazdorazowo
oraz imprez szkolnych, apeli, konkursow
itp.
21. |Pomoc, udziat w organizacji imprez, 5-30 kazdorazowo
uroczystosci klasowych
22. |Aktywny udzial w dzialaniach na rzecz 5-30 kazdorazowo
srodowiska, np. dziatalno$¢ charytatywna,
kiermasze, festyny
23. [Przyniesienie darow w ramach zbiorek i 5 kazdorazowo
akcji charytatywnych
24. |Pomoc kolegom w nauce, lagodzenie 10 kazdorazowo
konfliktow kolezenskich
25. [Terminowy zwrot ksigzek do biblioteki ) na koniec potrocza
26.  [Punktualno$¢ — brak sp6znien 5 na koniec potrocza
27. |Odpowiedzialne reagowanie w sytuacjach 5-20 kazdorazowo
niebezpiecznych, przeciwstawianie — si¢
aktom agresji
28. |Wyjatkowa kultura osobista — dobre maniery 20 na koniec potrocza
(przy braku uwag)
29. |Nienaganne zachowanie podczas 10-15 kazdorazowo
wycieczek, wyj$¢, imprez szkolnych itp.
30. |Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek do 20 na koniec potrocza
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w pracy nad sobg

31.

Ocena nauczycieli i kolegow

$rednia (wz:+15,

bdb:+10,
db:0, pop:
0, ndp:-
10, ng: -
15)

na koniec potrocza

32.

Inne pozadane zachowania

(punkty dodatnie
w zaleznosci od
wagi czynu)

*Punkty przyznaje si¢ wtedy, gdy udziat w etapie wojewodzkim jest efektem udziatu
we wczesniejszym wspotzawodnictwie na nizszych szczeblach. Jesli nie — punkty
przyznaje si¢ tak, jak za konkursy (zawody) miejskie, gminne, powiatowe, rejonowe.

)} punkty ujemne:

1. |Przeszkadzanie podczas lekcji (glo$ne -5 kazdorazowo
rozmowy, chodzenie po klasie, zaczepianie
kolegow, Spiewanie itp.)

2. |Samowolne jedzenie, picie, Zucie gumy na -5 kazdorazowo
lekcjach

3. |Nieodpowiednie zachowanie podczas przerw -5 kazdorazowo
(np. bieganie, piski, przebywanie na
niewlasciwym  pigtrze, nieuzasadnione
przebywanie w toalecie itp.)

4. |Zachowanie  niestosowne,  zagrazajace -20 do -50 kazdorazowo
bezpieczenstwu

5. |Niewykonanie polecen nauczyciela lub -10 do -30 kazdorazowo
innego pracownika szkoty

6. |Odmowa pracy w grupie lub wywotywanie -10 kazdorazowo
podczas niej konfliktow

7. |Uzywanie telefonu komérkowego lub innych -15 kazdorazowo
urzadzen elektronicznych podczas lekcji i
podczas przerw

8. |Wagary, ucieczki z lekcji po -50 pkt. za kazdg |kazdorazowo

godzing
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9. |Nieusprawiedliwione nieobecnosci (do 5 godz. — -5; do |kazdorazowo
20 godz. -10, do 40
godz.: -15, powyzej:
-20
10. |Nieusprawiedliwione spoznienie na lekcje -2 za kazde kazdorazowo,
spoOznienie wpisuje
wychowawca
11. |Proba oszustwa ($cigganie na klasowkach, -50 kazdorazowo
odpisywanie prac domowych, udowodniony
plagiat)
12. |Brak obuwia na zmiang -5 kazdorazowo
13. |Falszowanie dokumentéw (np. podrobienie -50 kazdorazowo
podpisu rodzica, nauczyciela lub
usprawiedliwienia)
14. |Niewywigzanie si¢ z podjetych dziatan -10 kazdorazowo
15. |Niszczenie wyposazenia szkoty -30 kazdorazowo
16. |Zasmiecanie otoczenia -5 kazdorazowo
17. |Nieterminowe oddawanie ksigzek do -5 kazdorazowo,
biblioteki szkolnej wpisuja
wychowawcy
18. |Niszczenie ksigzek i podrecznikow szkolnych -5 za kazda
wypozyczonych z biblioteki (ksigzka lub zniszczong ksigzke
podrecznik, ktéra nie nadaje si¢ do uzytku,
musi by¢ odkupiona).
19. [Niezgodny ze statutem str6j i wyglad (brak -5 kazdorazowo
stroju galowego, makijaz, tatuaz itp.)
20. |Niewlasciwie zachowanie podczas imprez i -5do -10 kazdorazowo
uroczystosci szkolnych
21. |Wulgarne stownictwo lub gesty -10 do -20 kazdorazowo
22. |Posiadanie  lub  stosowanie  uzywek -100 kazdorazowo
(papierosy, alkohol, narkotyki), posiadanie
lub rozpowszechnianie materialow 1 tresci
niestosownych
23. |Posiadanie lub uzywanie niebezpiecznych -30 kazdorazowo

materiatéw 1 narzedzi (np. petardy, noze itp.)
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24. |Napas¢ fizyczna na druga osobe -50 kazdorazowo

25. |Bojka z uszkodzeniem ciata -75 kazdorazowo

26. |Kazde popychanie, szarpanie, kopanie, -10 do -40 kazdorazowo
plucie, podstawianie nog itp.

27. |Podzeganie do przemocy lub kibicowanie -50 kazdorazowo
aktom przemocy

28. |Kradziez -70 kazdorazowo

29. |Wyludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy -70 kazdorazowo

30. |Zabieranie, niszczenie rzeczy kolegow i -30 kazdorazowo
kolezanek

31. |Przebywanie na przerwach w miejscach -10 do -30 kazdorazowo
niedozwolonych  (np.  w  rowerowni).
Wychodzenie poza teren szkoly

32. |Niekulturalne zachowanie w stolowce, -5 kazdorazowo
bibliotece, szatni, Swietlicy

33. |Niewlasciwe zachowanie podczas wyjs¢ -5do -15 kazdorazowo
poza teren szkoty

34. |Aroganckie zachowanie = wobec  0sOb -10 do -100 kazdorazowo
dorostych

35. |Zaczepki stowne (dokuczanie, przezywanie, -10 do -30 kazdorazowo
nekanie, wy$Smiewanie, ublizanie kolegom,
grozby)

36. [Nieprzestrzeganie regulaminéw biblioteki, -10 kazdorazowo
szatni, stotowki, $wietlicy, przebieralni,
pracowni informatycznej

37. |Lekcewazacy stosunek do obowigzkow -5do -15 kazdorazowo
szkolnych (brak  prac  domowych,
podrecznikdw, przybordw itp.)

38. |Inne niewlasciwe zachowania Punkty ujemne w |kazdorazowo

zaleznosci od wagi

czynu
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Klasyfikacja i promowanie
Zasady ogolne dotyczace klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

§ 112

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Przeprowadza si¢ ja
raz w ciagu roku szkolnego na zakonczenie pierwszego potrocza, zgodnie z
kalendarzem roku szkolnego, okreslonym przez MEN.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjetej skali.

Zespot nauczycieli klas I-IIT okre§la wzor oceny opisowej. Moze on podlegaé
modyfikacji po uzgodnieniu z wszystkimi nauczycielami edukacji wczesnoszkolne;j.

Na koniec I potrocza rodzice uczniow klas I-I11 otrzymuja ocene opisowa, informujaca
o0 osiggnieciach i postgpach ucznia.

Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w klasach I-11l w przedostatnim tygodniu przed
zakonczeniem zajg¢ w danym roku szkolnym.

W klasach IV-VIII $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu,
zgodnie z zapisami § 111.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne wystawia ja zespol nauczycieli w sktadzie: wychowawca oddziatu, dwoch
nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a w klasach I-11I wszyscy
nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
wyznaczony przez dyrektora.

Na 1 miesigc przed rada klasyfikacyjng s$rodroczng 1 koncoworoczng nalezy
powiadomi¢ rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych ocenach
niedostatecznych lub/i ocenie nagannej zachowania ich dzieci, odnotowujac je
W dzienniku elektronicznym w osobnej kolumnie ,,przewidywana ocena”. Informacja
ta podpisana przez rodzica winna by¢ zwrdcona do wychowawcy w ciagu 3 dni.
W przypadku braku kontaktu osobistego z rodzicami informacja zostaje wystana
pocztg za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
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11.
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W przypadku grozacej oceny niedostatecznej nauczyciel ustala sposoéb poprawy oceny,
dokumentujgc dziatania na odrgbnym druku oraz podaje uczniowi warunki jej
poprawienia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, nauczyciel opracowuje program naprawczy.

Najp6zniej na 14 dni przed rada klasyfikacyjng koncoworoczng wychowawca
powiadamia uczniéw i1 rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych i zachowania (poprzez dziennik elektroniczny lub inng
drogg). Informacja ta podpisana przez rodzica (lub potwierdzona poprzez dziennik
elektroniczny) winna by¢ zwrocona do wychowawcy w ciagu 3 dni.

Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w klasach IV-VIII w przedostatnim tygodniu roku
szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne (§rodroczne i roczne) powinny by¢ wystawione nie pozniej niz
2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkola nie przeprowadza sig
egzaminow klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki,
zaje¢ technicznych/techniki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Rozdzial 11

Warunki i tryb ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych

§113

Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ ustalona na podstawie rocznego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,
przeprowadzonego w formie pisemnej lub praktycznej na pisemny wniosek rodzicow
ztozony w sekretariacie do dyrektora szkoty w terminie nie p6zniej niz 2 dni robocze



po powiadomieniu o przewidywanej ocenie. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
i wskazanie, o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bg¢da
rozpatrywane. Whniosek o podniesienie przewidywanej oceny z przedmiotu moze
dotyczy¢ podniesienia oceny tylko o jeden stopien wyze;j.

2. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej o jeden stopien , jezeli spetnia ponizsze warunki:

a) ma pozytywne oceny ze wszystkich prac klasowych,
b) korzystat z prawa do poprawy,
¢) nie opuszczal danych zaje¢ bez usprawiedliwienia,

d) ocena potroczna jest maksymalnie o jeden stopien nizsza ta, o ktdrg uczen si¢
ubiega.

3. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian
wiadomosci i umiejgtnosci, wyznaczajac termin przeprowadzenia go nie pdzniej niz3 dni
przed zatwierdzajacym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

4. Roczny sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zajgé
technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Roczny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego sprawdzian, imi¢ i
nazwisko nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, termin,
pisemne prace ucznia oraz ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

Rozdzial 12

Warunki i tryb ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

§ 114

1. Uczen lub rodzic, nie pdzniej niz 2 dni robocze po powiadomieniu 0 rocznej
przewidywanej ocenie zachowania, moze ztozy¢ pisemny wniosek w sekretariacie szkoty,
kierowany do dyrektora, o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. We
wniosku powinno znalez¢ si¢ uzasadnienie podwyzszenia proponowanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz ewentualne okoliczno$ci mogace mie¢ wptyw na zmiang
oceny zachowania.

2. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wychowawcy oddziatlu, ktory ponownie
wraz z zespotem klasowym nauczycieli, pedagogiem, psychologiem analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym. Powotany zespo6t dokonuje analizy
uwag w dzienniku elektronicznym; analizy arkusza ocen proponowanych przez
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nauczycieli uczacych w danym oddziale oraz uwzglednia w szczegdlnosci
sytuacje rodzinng, zdrowotng oraz ewentualne okolicznosci, o ktérych nie byt
wczesniej poinformowany. Wychowawca po zapoznaniu si¢ z opinig zespotu
podejmuje decyzj¢ o ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W przypadku przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania:

nieodpowiedniej lub nagannej, po rozpoznaniu sprawy przez zespot, uczen
zawiera z wychowawcg oddziatu kontrakt indywidualny, w ktérym wyraza
che¢ podjecia dziatan zmierzajacych do poprawy zachowania, tj. naprawy
wyrzadzonych krzywd i szkod, pracy na rzecz szkoly, w szczegolnosci osob
stabszych, potrzebujacych, udziatu
w zajeciach z psychologiem 1 pedagogiem.

. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

Rozdzial 13

Tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub/i

zachowania, ktora zostala ustalona niezgodnie z prawem

§ 115

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— przeprowadza pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszo$cig gtosow;

3) w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:



1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1. lit b), moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia;
3) imig i nazwisko ucznia;

4)zadania  sprawdzajace (w  przypadku sprawdzianu = wiadomosci
I umiejetnosci majacego ustali¢ roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych);

5) ustalong oceng roczng z zajec¢ edukacyjnych;

6) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem (w tym: wynik
glosowania).

7. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
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wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.

13. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 14
Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§ 116

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.

4. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w czasie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
egzamin moze zosta¢ przeprowadzony za pomocg platformy Office 365.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki
i wychowania fizycznego.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza komisja,
powolana przez dyrektora, ktory zezwolil na spetienie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.

9. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor albo wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiednich Klas.
10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia liczbe zaje¢ edukacyjnych,
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11.

12.

13.

14.

15.
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Z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegolnosci:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust.5 i
6

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia
przychodzacego z innej szkoly, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie naukg jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu
W innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoly powotuje
w sktad komisji nauczyciela danego jezyka zatrudnionego w innej szkole,
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Rozdzial 15
Zasady promowania

§ 117

Uczen klasy I-I1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1l, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowe;j
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do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggni¢e¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

W klasach IV-VIII wuczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
z wyroznieniem lub $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyr6éznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie Iub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 16
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§ 118

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza
w czasie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1
zwalczaniem COVID-19 egzamin moze zosta¢ przeprowadzony za pomocg platformy
Office 365.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, zaje¢ komputerowych/informatyki, muzyki, zajg¢ technicznych/techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.



8.

5. W skfad komisji wchodza:
1. dyrektor albo wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;
2. nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne —
jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z jej dyrektorem.
7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
C) termin egzaminu poprawkowego;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9.

10.

11.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdzial 17
Ukonczenie szkoly podstawowej
§ 119
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasytikacyjne;
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2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem ust. 2.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkow, o ktéorych mowa w ust.
1, powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w
ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 18

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego

§ 120

4. Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nie przystepuja do sprawdzianu po szkole podstawowe;.

5. Ocenianiu ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym podlegaja:

a) zmiany w rozwoju dziecka w zdobywaniu wiadomos$ci i umiejetnosci
zawartych w  indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
(IPET),

b) zachowanie ucznia.

6. Oceny dokonuje si¢ na podstawie:
a) diagnozy funkcjonalnej;
b) obserwacji;
C) wytworow pracy;
d) konsultacji z rodzicami.

7. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej oraz realizowanych w szkole programéw nauczania
(uwzgledniajacych wytyczne podstawy programowej 1 diagnozy funkcjonalnej).

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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a)

b)

d)

e)

9)

wielospecjalistyczng diagnozg aktualnego poziomu rozwoju oraz
sporzadzanie na jej podstawie indywidualnego profilu funkcjonowania
kazdego ucznia;

przygotowanie diagnozy funkcjonalnej ucznia na podstawie informacji
uzyskanych w efekcie wieloaspektowej specjalistycznej diagnozy oraz
zgromadzonych informacji o uczniu i jego srodowisku;

ocenianie biezace, ktore odbywa si¢ poprzez stosowanie wzmocnien
pozytywnych i negatywnych, indywidualnie dostosowanych do poziomu
funkcjonowania ucznia — tak, by byty dla niego zrozumiate;

ocenianie zachowania, ktore okresla w formie pisemnej stopien
przyswojenia zasad wychowawczych ujetych w IPET,

monitorowanie rozwoju ucznia poprzez obserwacj¢ i nanoszenie na
biezaco uwag dotyczacych obserwowanych zmian, poprzez modyfikacje
IPET;

ustalanie, w formie opisowej, poOlrocznej oceny klasyfikacyjnej
podsumowujacej osiggnigcia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w
programie nauczania z w odniesieniu do IPET;

ustalanie, w formie opisowej, rocznej oceny klasyfikacyjnej
podsumowujacej osiggnigcia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w
programie nauczania z uwzglednieniem IPET;

10. ocena z religii ustalana jest przez katechete w formie stopnia, w nastepujacej skali:

1 — niedostateczny,

2 — dopuszczajacy,

3 — dostateczny,
4 — dobry,

5 - bardzo dobry,

6 — celujacy;

11. gromadzenie i przechowywanie prac i wytwor6w ucznia, w postaci kart pracy,
wypetionych materiatow edukacyjnych oraz zeszytow;

12. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce.

13. Ocena opisowa:

1.

2.
3.

jest podsumowaniem pracy z uczniem w okre§lonym przedziale
czasowym,

jest indywidualna, nie moze przybiera¢ postaci schematu;

ocenia przebieg postepdéw ucznia w stosunku do jego mozliwosci;



4. jest oceng pozytywna, musi jednak obiektywnie opisywac ucznia.

14. Dla kazdego ucznia z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzony
jest indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

1.

podstawa do tworzenia IPET jest diagnoza funkcjonalna dokonana na
podstawie obserwaciji;

. w tworzeniu IPET biorg udzial wszyscy nauczyciele pracujacy z danym

uczniem;

osobg odpowiedzialng za nadanie programom ostatecznego ksztattu jest
wychowawca oddziatu;

IPET jest opracowywany do 30 wrze$nia danego roku szkolnego (lub w
okresie do 30 dni od daty zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego).

15. IPET zawiera:

1.

2
3
4.
5

dane personalne ucznia;

. wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej zawarte w orzeczeniu,

cele ogdlne i szczegdlowe dotyczace poszczegdlnych przedmiotow;
zgode rodzicOw na realizacje programu;

podpis 0soby odpowiedzialnej za opracowanie i realizacj¢ programu.

16. Nauczyciele spotykaja si¢ w zespotach w celu dokonania oceny efektow realizacji

IPET.

DZIAL VIII NAUCZANIE ZDALNE

Rozdzial 1

Postanowienie ogolne

§ 121

1. Nauczania zdalne wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowe;j
oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktérym tradycyjna
forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja
Ministra wlasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
Dyrektor szkoty zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniéw, zamkna¢ placowke szkolna, co
uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.
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Rozdzial 2



Zadania dyrektora

§122

1.Podczas wprowadzenia nauki zdalnej Dyrektor Szkoly przekazuje uczniom, rodzicom i
nauczycielom informacje dotyczace sposobu i trybie realizacji zadan statutowych szkoty w
okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Dyrektor przy wspotpracy z nauczycielami ustala tygodniowy zakres tre§ci nauczania do
zrealizowania uwzgledniajgc: rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach
tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne uczniow do
podejmowania intensywnego wysitku intelektualnego w takcie dnia, taczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich uzycia oraz ograniczenia
wynikajace ze specyfiki zajec.

3. Dyrektor przy wspotpracy z nauczycielami, okresla spos6b monitorowania postepow
ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym informowania
ucznidow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach.

4. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

5. Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach
tych konsultacji.

Rozdzial 3
Zadania rady pedagogicznej

§123

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line za posrednictwem platformy
Microsoft Office 365, za ich organizacje oraz koordynacje odpowiada dyrektor placowki.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji za posrednictwem
platformy Microsoft Office 365. Rada Pedagogiczna glosuje za pomoca ankiety lub
poprzez podniesienie r¢ki lub odpowiedz pisemng przestang na czacie posiedzenia.

3. Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz ustalaja sposoby przekazywania
materialdw 1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

4. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankéw oraz z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych
dyrektorowi szkoty.

5. Pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog udzielajag wsparcia pedagogiczno-
psychologicznego uczniom i ich rodzinom. Scisle wspétpracuja z nauczycielami i

rodzicami uczniéw. Prowadza zaj¢cia wspierajgce uczniow i ich rodzicéOw przez platforme
Microsoft Office 365, kontaktujg si¢ na czacie lub za pomocg dziennika elektronicznego
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Librus.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania zdalnego

§124

1.Gléwnym narzedziem komunikacji pomigdzy szkota, nauczycielem przedmiotu,
rodzicem i uczniem jest dziennik elektroniczny Librus, platforma Microsoft Office 365.

2. Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $srodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

3. Obowiazkiem ucznia jest uczestniczenie w zaje¢ciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materialow i terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek 1 zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagaé od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wcze$niej podanej przez niego formie.

5. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow
o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

6. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
1 odbierania wiadomos$ci od nauczycieli. W szczegdlnych przypadkach wystgpienia
problemoéw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna.

7. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktéry wraz z
dyrektorem ustala sposdb przekazania uczniowi niezbednych materiatow. Rodzic jest
zobowigzany do odeslania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie
ustalonym z dyrektorem szkoty.

8. Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji:
a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych
formy nauki,

c) w formie zatgcznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢
realizowane w szczegOlno$ci z wykorzystaniem: materialdow 1 funkcjonalnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materiatow dost¢pnych na
stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez
niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych, materialdbw prezentowanych w
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programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz wymienione wyzej materiaty
wskazane przez nauczyciela.

10. Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tre$ci edukacyjne zostajg przekazywane
z wykorzystaniem platformy Microsoft Office 365 lub przez dziennik elektroniczny Librus.

11. Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostepnych materiatach 1
mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci
objetych edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami
rewalidacyjnymi oraz uczniow z niepetnosprawnosciag intelektualng lub =z
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

12. Nauczyciel uwzglednia na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych
z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

13. Harmonogram zaje¢¢ on-line poszczegdlnych oddziatléw oparty jest na podziale godzin
oddzialéw klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez uczniow
z urzadzen umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczna.

14. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia w dzienniku elektroniczny Librus.

15. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czg¢$¢ czasu pracy
na biezaca konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu.

16. Nauczyciel ustala z oddziatem klasowym formg i zakres czasowy kontaktu z uczniami
w dniu, w ktorym zrealizowat lekcje on-line — w celu udzielania odpowiedzi z
wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu.

17. Nauczyciel danego oddziatu klasowego ustala uczniom czas na odestanie wykonanego
¢wiczenia badzZ polecenia on-line z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 lub dziennika
elektronicznego Librus — do okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i -
uwzgledniajac indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw oraz uwarunkowania
technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.

18. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem
(komputerem, laptopem, tabletem z podiaczeniem do Internetu), z ktéorego moglby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach
domowych niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji
dyrektor szkoly (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty,
lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.:
przygotowania materialbw w formie drukowanej - tresci programowe szczegdtowe
omowione).

Rozdzial 5
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Formy sprawdzania umiejetnosci i wiadomosci uczniow podczas nauki zdalnej

§125

1. Nauczyciele prowadzacy lekcje podczas nauki zdalnej umieszczaja w dzienniku
elektronicznym lub na platformie Microsoft Office 365 lub w szczegdlnych przypadkach
braku dostepu do komputera z Internetem przesylaja poczta tradycyjng materiat, z ktorym
uczniowie sg zobowigzani zapoznac si¢.

2. Nauczyciele biorgc pod uwage mozliwosci psychofizyczne uczniéw okreslajg termin
zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan przez ucznioéw.

3. Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny Librus lub platforme¢ Microsoft Office 360 lub innym sposobem
ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

4. Kontrola osiggni¢¢ uczniow bedzie odbywac si¢ w formie: ustnej (polagczenie online z
nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w zajgciach na video lub czat) lub pisemne;j
(np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposdb i czasie ustalonym
przez nauczyciela) lub praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie
pomocy dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania
zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane bedg w formie i czasie ustalonym
przez nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy on-line w trybie i formie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu.

6. O osiagnigciach 1 postgpach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego na biezaco.

7. Nauczyciel lub wychowawca moze kontaktowac sie telefonicznie, za pomoca platformy
Microsoft Office 360 lub dziennika elektronicznego z rodzicami/opiekunami, jezeli jest
zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

Rozdzial 6
Ocenianie ucznia

§126

1. Ocenianie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkole,
a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢.

2. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$¢, aktywnosc,
poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

3. Gtowna forma monitorowania pracy ucznia w tym okresie jest potwierdzenie wykonania
zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadah, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy
pracy (np. prace plastyczne).

4. Za nieprzestanie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢ w
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dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania zadania
uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

4. W przypadku krotkotrwatych  problemow technicznych, organizacyjnych Ilub
zdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku
mozliwo$ci wykonania zadania w ustalonym terminie poprzez dziennik elektroniczny
Librus. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po
uzgodnieniu z nauczycielem.

5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny Librus, platforme¢ Microsoft Office 365.

6. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.

7. Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczace ich zachowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku Librus.

8. Wymagania na poszczegolne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

9. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia bioragc pod uwage
jego zaangazowanie w wypeltnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace ucznia, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych,
zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminow.

Rozdzial 7

Odnotowywanie obecnosci

§ 127

1.Za obecnego na zajg¢ciach uznajemy ucznia, ktéry podczas sprawdzania listy obecnos$ci
poinformowal nauczyciela, iz znajduje si¢ na zajeciach za pomocg ustnej odpowiedzi lub
napisania na czacie w trakcie trwania lekcji.

2.W szczegolnych przypadkach, na wniosek rodzica ze wzgledu na problemy techniczne,
po ustaleniu z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu, obecno$¢ ucznia moze by¢
uznana poprzez odestanie do nauczyciela odrobionych zadan dotyczacych danej lekcji.

3. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym Librus, zaznaczamy opcje zdalne
nauczanie.

4. W przypadku zaje¢ odbywajacych sie z uwzglednieniem przemiennego ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia nauczyciel frekwencj¢ zatwierdza dzien
po przestaniu mu wykonanych materiatow.

5. W przypadkach gdy nauczyciel zauwazy, iz materialy przez niego przesylane przez
dtuzszy czas nie sg odbierane przez ucznia (max 5 dni) jest zobowigzany zglosi¢ tg sytuacje
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wychowawcy klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacj¢. Jezeli mimo
staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt dyrekcji szkoty.

DZIAL IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 128

1. Swiadectwa ukonczenia poszczegdlnych oddziatéw, ukonczenia szkoly podstawowej
wydawane przez szkole sag dokumentami urzedowymi.

2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan, wydawania duplikatow oraz zasady odptatno$ci za
wykonanie czynnosci z tym zwigzanych reguluja odrgbne przepisy.

§ 129

1. Szkota uzywa pieczgci okraglej 1 stempla wg wzorow ustalonych w odrgbnych
przepisach.

§ 130
1. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn, logo oraz ceremonial szkolny.

2. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, waznych dla szkoty i jej pracownikow.

3. Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i §piewany jest na uroczystos$ciach
szkolnych.

4. Uczniowie, ktorzy sg wybrani do pocztu sztandarowego, majg by¢ wzorem — pod
wzgledem nauki 1 zachowania — dla swoich kolegow. Uczniowie uczestniczacy w
uroczystosciach szkolnych maja swoim strojem 1 zachowaniem podkresla¢ ich range.

5. Na ceremoniat szkoty sktadajg si¢ nastgpujace elementy:
1) pasowanie na ucznia;

2) pozegnanie klas 6smych przez siddme oraz uroczystos¢ pozegnania uczniow
konczacych szkote;

3) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
5) 14 X — Dzien Edukacji Narodowe;.
§ 131
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 132

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

2. Szkota moze tworzy¢ §rodki specjalne na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
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3. Zrodtem dochodéw gromadzonych na koncie §rodkéw specjalnych jest:
1) wynajem pomieszczen szkolnych;
2) darowizny oso6b fizycznych i prawnych.

4. O przeznaczeniu darowizny decyduje dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczng i radg rodzicow.

§ 133

1. Postanowienia niniejszego statutu dotyczg wszystkich ucznidéw, rodzicodw i pracownikow
szkoly.

2. Statut szkoty dostepny jest w czytelni szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
3. Zmiany do statutu szkoty wprowadza si¢ uchwalg rady pedagogiczne;.

4. Z wnioskami w sprawie zmian w statucie moga wystepowac organy szkoty, o ktérych
mowa w Dziale I1I.

§ 134

1. Statut niniejszy zostal uchwalony przez rad¢ pedagogiczng w dniu 13 wrze$nia 2022 r.
i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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