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Preambula

Statut Szkoly Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Komanczy prezentuje
humanistyczny sposob pojmowania Swiata, jest zgodny z powszechnie uznanymi normami
etycznymi i w petni otwarty na potrzeby milodego cztowieka. W naszej szkole dgzymy do
wychowania ucznia majgcego swiadomosé, ze jest czlonkiem spotecznosci ogolnoludzkiej,
wspolnoty narodowej oraz spolecznosci lokalnej. Uczymy dzieci mitosci do matej i wielkiej
Ojczyzny. Chcemy zapewni¢ uczniom wszechstronny rozwdj osobowy w aspekcie
intelektualnym, etycznym, emocjonalnym, spotecznym i fizycznym. W naszej szkole panuje
zyczliwa i bezpieczna atmosfera, wzajemny szacunek, akceptacja i wspotdziatanie nauczyciell,
uczniow, rodzicéw i pracownikow szkotly. Stowa Patrona "Najwiekszq magdroscig jest umieé
jednoczyé, nie rozbijaé" stanowiq motto naszego wspolnego dziatania.  Staramy sig
W charakterystycznej dla naszego regionu roznorodnosci kulturowej, odnalez¢ wspolng droge,
ktora bedzie inspiracjg do dalszych osobistych poszukiwan wychowankow. Wytyczonym celom
stuzy¢ majq zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, ktore sq zgodne z prawem
obowigzujgcym w Rzeczypospolitej Polskiej. Zaden akt obowigzujqcy na terenie szkoly nie
MoZzZe pozostawac w sprzecznosci z nim.
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Rozdzial 1 — Postanowienia ogélne — nazwa i inne informacje o szkole

w

§1

Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Komanczy jest szkota
publiczna.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Komanczy 249.

Organem prowadzacym jest Gmina Komancza.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.

§2

Ustalona nazwa — ,,Szkota Podstawowa im. kardynata Stefana Wyszynskiego w Komanczy”

uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§3

Szkota nosi imi¢ kardynata Stefana Wyszynskiego, posiada wlasny sztandar, hymn, logo
I ceremoniat.

N

§4

Typ szkoty: osmioletnia szkota podstawowa.

W strukturze szkoty sa oddziaty przedszkolne, ktérych organizacj¢ oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki dzieci do nich uczeszczajacych i ich rodzicéw
oraz nauczycieli tych oddzialow okreslaja przepisy rozdziatu 11.

W zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowac zapisy pozostatych rozdzialow statutu.

§5

Szkota jest jednostka budzetowa.
W szkole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrebne przepisy.

§6

Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, dokumentujacy przebieg nauczania i dzialalno$¢
wychowawcza szkoty, zgodnie z wymogami:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0séb
nieuprawnionych;



3)

4)

zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
rejestrowania historii zmian i ich autoréw.

4. Szczegodtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okreslone sa w: Procedurach
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej w Komanczy.

§7

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow w szkole prowadzony jest
elektroniczny monitoring wizyjny:

1)

2)
3)

4)

5)

kamery monitoringu wizyjnego umieszczone sg na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego;

monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobe;

zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
30 dni;

odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona;

nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na
terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.

Rozdzial 2 — Cele i zadania szkoly

§8

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w przepisach prawa dla o$mioletniej szkoty
podstawowej.

2. Szkota wszechstronnie wychowuje dziecko, ktore potrafi sSwiadomie dokonywac wyborow,
bedzie podazac drogg poznawcza ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra 1 pigkna

W $wiecie poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
hierarchizacji tych wartosci oraz ksztaltowanie §wiadomos$ci moralne;;

budzenie w wychowanku szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia
spolecznego dla rodziny, spotecznosci lokalnej 1 w panstwie, w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

przygotowanie dziecka do samodzielnego zycia i wyboru wilasnej drogi zyciowe;j
W oparciu o rzetelng prace i uczciwosg;

rozwijanie w nim dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna w $wiecie;

ksztattowanie w uczniach postawy dialogu, umiejetnosci sluchania innych
I rozumienia ich pogladow;

rozwijanie wspotdziatania 1 wspottworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli
I uczniow.



Szkota tworzy warunki do indywidualnego i wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia
poprzez:

1) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

2) stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych.

Szkota postrzega ucznia jako aktywnego uczestnika procesu uczenia si¢, dla ktorego
nauczyciel jest doradcg w sprawach uczenia si¢ poprzez:

1) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka dla zapewnienia mu rownych szans;

2) stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

3) stwarzanie warunkéw do efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie,
budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych
decyzji;

4) stwarzanie warunkow do planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki,
przyjmowania za nig odpowiedzialnosci.

Szkota przygotowuje ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez
poszukiwanie, weryfikowanie 1 wykorzystywanie informacji z réznych zrodet oraz
postugiwanie si¢ technologia informacyjna.

Szkota przygotowuje uczniow do stawania si¢ obywatelami Polski, zjednoczonej Europy
I Swiata poprzez:

1) stwarzanie warunkow do nabywania umiejetnosci i wiedzy przygotowujgcych do
swiadomego wyboru swojego miejsca we wspotczesnym swiecie;

2) poznawanie dziedzictwa kultury regionalnej, narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej.

Szkota tworzy w $wiadomo$ci ucznidw zintegrowany system wiedzy, umiejetnosci
I postaw poprzez:

1) uswiadamianie zyciowe] uzytecznosci poszczegolnych przedmiotow;

2) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma;

3) przygotowanie do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego dtuzszego
wysitku fizycznego oraz intelektualnego.

Szkota stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomoc uczniowi w dobrym funkcjonowaniu
W spotecznosci szkolnej poprzez umacnianie wiary ucznia we wlasne sily oraz
W mozliwo$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow.

Szkota zapewnia opiek¢ 1 wspomaga rozwo] dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing poprzez:

1) dobor tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci uczniow;

2) otoczenie szczegdlng opieka dzieci niepelnosprawnych i chorych, realizujacych
obowigzek szkolny poza szkolg lub w nauczaniu indywidualnym;

3) otoczenie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych i umozliwienie im rozwijania
zdolnosci 1 zainteresowan na zajg¢ciach pozalekcyjnych;

4) umozliwienie korzystania z pomocy specjalistycznych poradni uczniom
potrzebujacym takiej pomocy;



5) organizowanie lekcji religii rzymskokatolickiej, greckokatolickiej, prawostawnej lub
etyki zgodnie z Zyczeniem rodzicow.
6) organizowanie lekcji jezyka mniejszosci ukrainskiej na wniosek rodzicoOw.

§9

Cele 1 zadania szkola realizuje przy uwzglednieniu przyjetego szkolnego planu nauczania,
opracowanego na podstawie ramowego planu nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego opracowywanego w szkole na podstawie odrgbnych przepisow. Programy te
opisuja w sposob calosciowy wszystkie dziatania o0 charakterze wychowawczym
I profilaktycznym realizowane przez wszystkich nauczycieli szkoty opracowane w oparciu
0 przyje¢te 1 opisane cele wychowawcze w odniesieniu do potrzeb uczniéw szkoty.

§10

Szkota otacza opiekg wszystkich ucznidw, a szczegolnie:

1) dzieci najmtodsze w oddziatach przedszkolnych, klas¢ pierwszg, nowych uczniow),
aby ufatwi¢ im aklimatyzacje¢ w nowych warunkach zycia szkolnego;

2) uczniéw niepetnosprawnych, ktorym umozliwia nauke w ogodlnodostepnych klasach
lub tworzy si¢ klasy integracyjne;

3) dzieci z wadami postawy, dla ktorych prowadzi zajgcia gimnastyki korekcyjnej;

4) uczniow posiadajgcych opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dla ktorych prowadzi zajecia rewalidacji, terapii pedagogiczneyj;

5) uczniow majacych trudnosci w nauce, dla ktorych w miare posiadanych srodkéw
prowadzi zaj¢cia majace na celu ich indywidualny rozwdj i wyréwnanie poziomu
wiedzy oraz umiej¢tnosci,

6) uczniéw zdolnych, dla ktorych organizuje zajecia pozalekcyjne z réznych dziedzin
zgodnie z ich zainteresowaniami 1 oczekiwaniami oraz mozliwosciami szkoty;

7) uczniéw zdolnych, wyrdzniajacych si¢ w roznych dziedzinach i osiagajacych wysokie
wyniki w nauce poprzez wystepowanie dla nich o nagrod¢ Wojta, Rady Rodzicow;

8) dzieci, ktorym potrzebna jest pomoc pedagoga, logopedy oraz innych specjalistow
poprzez terapi¢ logopedyczna, wspdlprace z poradnig, wizyty w domu rodzinnym
dziecka, czeste kontakty z rodzicami.

§11

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku, gdy do szkoly uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
I mozliwo$ci ucznia cudzoziemskiego;



3) ksztaltowanie i podtrzymanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlaczenie tre$ci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz
dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

4) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

6) organizacja i realizacja zaje¢ wyrOwnawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych;

7) zapewnienie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu
w sytuacjach szkolnych.

§12

W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej szkota w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;

3) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania;

4) organizuje zajecia zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem.

§ 13

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
W ustawie i przepisow do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w statucie, stosownie
do warunkow szkoty i wieku uczniow;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
ksztattuje postawy patriotyczne, takze w wymiarze lokalnym;
3) sprzyja zrachowaniom proekologicznym i prozdrowotnym;
4) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.
§14
Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:
1) propagowanie zdrowego stylu zycia;

2) ksztaltowanie postaw i zachowan zdrowotnych;
3) upowszechnianie zasad profilaktyki prozdrowotnej;



4) wdrazanie do przestrzegania zasad higieny zycia codziennego;

5) zapoznania z zasadami bezpieczenstwa i udzielania pierwszej pomocy;

6) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnych form spedzania czasu wolnego;

7) pedagogizacje ukierunkowana na statg wspolprace z rodzicami w celu przekazania im
wiedzy na tematy prozdrowotne;

8) organizowanie profilaktycznych zaje¢ edukacyjnych, spotkan z ekspertami oraz
imprez tematycznych, godzin wychowawczych, zaje¢ swietlicowych,;

9) poznanie zagrozen zwigzanych z postepem cywilizacji;

10) integracja spotecznosci szkolnej poprzez podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz
wlasnego zdrowia

Rozdzial 3 — Organy szkoly

§ 15
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski.
§ 16

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organéw.

4. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji, w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§17

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebgdacych nauczycielami.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.



3. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

kieruje dzialalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade rodzicow 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindow przeprowadzanych
w szkole;

przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoty, za

wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym;

11) przekonuje uczniow do idei wolontariatu, w szczegolnosci poprzez przekazywanie

przez wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celow jego organizowania;

12) ustala plan lekcji, grafik dyzurow nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku

nieobecnosci nauczyciela.

§18

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Podstawowym dokumentem Rady jest Ksiega Protokotow oraz Ksiega Uchwal Rady.
Protokoty sporzadzane sg elektronicznie wedlug przyjetego regulaminu.

3. Rada Pedagogiczna:

1)
2)
3)

4)
5)

zatwierdza plany pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

uchwala statut szkoty lub jego zmiany.

10



4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§19

Rada Rodzicow wspotdziata z Dyrektorem, wszystkimi organami szkoty, organami:
prowadzacym i nadzoru oraz innymi instytucjami w realizacji zadan szkoty poprzez:

1) wspodtdziatanie w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

3) wspotudziat w realizacji programow nauczania i wychowania oraz funkcji
opiekunczych;

4) udzielanie pomocy organizacjom uczniowskim dziatajgcym w szkole;

5) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkow finansowych dla
szkoty;

6) udzial w organizowaniu dziatalnos$ci kulturalnej, artystycznej, turystycznej, sportowe;j
uczniow;

7) zapobieganie zjawiskom niedostosowania spotecznego wsrod uczniow;

8) wzbogacanie ceremoniatu i zwyczajow szkolnych w oparciu o tradycje srodowiska
i regionu;

9) przekazywanie opinii na temat pracy szkoty;

10) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow;

11)uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

12) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placéwki;

13) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 20

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Uczniowie moga wybiera¢ opickuna SU w powszechnym, tajnym glosowaniu sposrod
uczacych nauczycieli. W przypadku uzasadnionej rezygnacji nauczyciela z petienia tej
funkcji dyrektor przydziela obowiazki opiekuna samorzadu innemu nauczycielowi.

3. Samorzad ma prawo organizowaé dzialalno$¢ kulturalng, o$wiatowa, sportows oraz
rozrywkowa zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

4. Opiekun Samorzadu moze by¢ odwolany na wniosek Samorzadu w porozumieniu
Z Dyrektorem, w przypadku niewywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow, badz na
wlasng prosbe.
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§ 21

1. Organy szkoty wspotpracuja z soba w celu prawidtowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkow do funkcjonowania szkoly oraz
nauki ucznidéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji.

2. W pracy organdw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych organow.

3. W przypadku sporu powotuje si¢ komisje, w sktad ktorej wchodzi po jednym
przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze uczestniczy Dyrektor Szkoty, rowniez
przedstawiciel organu prowadzacego.

4. Czas pracy komisji okre$la si¢ na maksymalnie 14 dni.

5. W przypadku braku rozstrzygniecia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujacego
nadzor nad szkota.

6. Decyzje komisji sg wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto co
najmniej 2/3 cztonkow.

Rozdzial 4 — Organizacja szkoly
§ 22

1. Okresem przeznaczonym na realizacje¢ materialu programowego jednej Kklasy jest rok
szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§23
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia, ustalane przez Dyrektora
1 zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:
1) szkolny plan nauczania;

2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajgc.

§24
Zasady tworzenia, tres$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odregbne przepisy.
§ 25
1. Podstawowga forma pracy szkoly sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo —

lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3 1 4.
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3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zajeé
edukacyjnych, nie dluzszy jednak niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W Klasach | — III czas trwania poszczegélnych zajec¢ ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

5. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne —
dziesigciominutowe oraz pi¢tnastominutowe. W uzasadnionych sytuacjach dopuszcza si¢
przerwy pigciominutowe.

§ 26
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, liczacy nie wigcej niz 25 uczniow.
§27

1. Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zwlaszcza w ramach edukacji
wczesnoszkolnej, jezeli jest to uzasadnione celami tych zaje¢, a takze zajecia
nadobowigzkowe (dodatkowe) moga by¢é prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyklasowych, migdzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane lub wspdtorganizowane w ramach
posiadanych przez szkote srodkow finansowych.

§ 28

1. W szkole prowadzi si¢ nauke jezyka mniejszosci narodowej — jezyka ukrainskiego, jako
przedmiotu dodatkowego.

2. Nauke jezyka ukrainskiego organizuje si¢ w grupach miedzyklasowych.

3. Zgloszenie ucznia na nauke jezyka ukrainskiego jest rownoznaczne z zaliczeniem tego
jezyka do obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, do ktérych stosuje si¢ przepisy
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§29
W szkole moga by¢ prowadzone odzialy przygotowawcze dla ucznidw cudzoziemskich
nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajacym do
korzystania z nauki.

§ 30

W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
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10.

11.

12.

13.

§ 31

W wyjatkowych sytuacjach, na podstawie odrebnych przepisow, zajecia edukacyjne oraz
inne zadania szkoly moga by¢ wykonywane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajecia edukacyjne, w tym zajecia specjalistyczne, prowadzone w sposob okreslony
W ustepie 1, odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym, zgodnie z ustalonymi
harmonogramami.
Czas trwania zaje¢, o ktérych mowa w ustgpie 2, moze by¢ krotszy niz wynikajacy
z odrebnych przepisow, z zastrzezeniem, ze pozostaly czas zaje¢ uczniowie spedzaja bez
uzycia Urzadzen ekranowych zgodnie ze wskazaniami nauczycieli.
W celu realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé
nauczyciele wykorzystuja:

1) dziennik elektroniczny,

2) lekcje on-line z wykorzystaniem aplikacji Teams

3) materiaty dostgpne na stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,

4) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

5) materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym podrg¢czniki, karty pracy, ¢wiczenia

| zeszyty.

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ przekazuje si¢ uczniom za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony
internetowej szkoty, droga emailowg oraz z wykorzystaniem aplikacji Teams.
W trakcie realizacji potaczen audiowizualnych z uczniami nauczyciel kazdorazowo
przypomina zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz zasady zachowania w trakcie
prowadzonych zajec.
Uczniowie, korzystajac z polaczenia audiowizualnego, majg obowigzek podpisaé swoj
profil, a na polecenie nauczyciela maja obowigzek wiaczy¢ kamerg internetowa celem
potwierdzenia swojej tozsamosci.
W wyjatkowych sytuacjach, potwierdzenie tozsamosci, o ktorym mowa w ustepie 7 moze
odby¢ si¢ w inny ustalony przez nauczyciela sposob.
W przypadku , gdy barak jest mozliwosci potwierdzenia tozsamosci uczestnika polaczenia
nauczyciel ma prawo usung¢ uczestnika z prowadzonych zajec.
W trakcie zaje¢ uczniowie majg obowigzek wiaczenia kamer na polecenie nauczyciela takze
w czasie odpowiedzi lub prac pisemnych.
Brak informacji zwrotnych ucznia w czasie zaje¢ jest rtOwnoznaczny z jego nieobecnos$cia,
a fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku.
W ramach zaje¢ edukacyjnych nauczyciele monitorujg postepy uczniéw oraz weryfikujg
wiedzg i umiejgtnosci uczniow poprzez uzyskanie od nich informacji zwrotnej po
wykonanych zadaniach, w tym poprzez wiadomos$¢ W e-dzienniku lub rozmowe z uczniem
z wykorzystaniem aplikacji umozliwiajacej potaczenie audiowizualne.
Nauczyciele weryfikuja wiedze 1 umiejgtnosci ucznidéw poprzez zadania przeznaczone do
obowigzkoweg0o wykonania (np. wypracowania, prace plastyczne, zadania matematyczne
itp.) z poleceniem odesltania efektu pracy na adres e-mail nauczyciela (np. zdjecia pracy,
skan karty pracy, zrzut ekranu itp.) lub w inny ustalony przez siebie sposob.
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14.

15.

5.

W celu weryfikacji wiedzy i umiejetno$ci uczniow nauczyciele mogg wykorzystywaé
platformy edukacyjne umozliwiajgce ocenianie zdalne.

Za wykonane prace uczniowie otrzymujg oceny zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na motywujacy charakter oceniania.

§ 32

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicoéw 1 nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
I W zlagodzeniu startu zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery;

2) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

3) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
| stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia/;

4) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podj¢cia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

5) wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych;

6) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi: Kkuratorium o$wiaty, urzedem pracy,
centrum informacji i planowania kariery zawodowej, poradnia psychologiczno-
zawodowa, komendg OHP oraz innymi.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
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je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
6. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udzialu w  spotkaniach i wyjazdach do szkdét ponadgimnazjalnych,
ponadpodstawowych;
6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 33

1. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez: szkolny zestaw programow nauczania,
program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Szkolny zestaw programOéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spdjng catosc.

3. Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiagzki rodzicow,
zmierzaja do realizacji Misji 1 Wizji Szkoty i Wizji Absolwenta zawartych w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§ 34

1. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do potrzebujacych pomocy wewnatrz
spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zglaszanych w ogo6lnopolskich akcjach
charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty).

4. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu jest nauczyciel powolany
przez dyrektora szkoty.

5. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez: wychowawcow wraz z ich
klasami, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, rodzicow, inne osoby i instytucje.

6. Szczegélowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§ 35
1. Pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalno$ci szkoty jest Swietlica.

2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do
szkoty musza dhuzej przebywac w szkole, a takze inni uczniowie za zgoda dyrektora szkoty.
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§ 36

1. Swietlica pracuje w oparciu o plan pracy $wietlicy szkolnej.
2. Godziny $§wietlicowe i ich ilo§¢ zatwierdzane sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty.

§ 37

1. Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach $wietlicy, na powietrzu, w sali
gimnastycznej lub innych pomieszczeniach szkolnych.

2. Czas pracy $wietlicy okreslony jest w planie lekcji tak, aby zapewni¢ opieke wszystkim
zapisanym do $wietlicy.

3. Nadziesi¢¢ minut przed planowanym odwozem, dzieci przechodza do szatni. Po przebraniu
si¢ oczekuja pod opieka nauczyciela na transport szkolny.

4. Plan dowozu i odwozu opracowuje dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym,
zgodnie z potrzebami uczniéw, aby umozliwi¢ im szybki powrdt do domu po lekcjach,
korzystanie z zaj¢¢ pozalekcyjnych, oraz posiadanymi $rodkami finansowymi

§ 38

Gléwnym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki, wychowania
pozalekcyjnego, rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci w szczegdlnosci do jej
zadan naleza:
1) zapewnienie uczniom odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji;
2) rozwdj fizyczny ucznidw poprzez organizowanie zaje¢ ruchowych na sali
gimnastycznej i na powietrzu;
3) ksztattowanie nawykow kultury zycia rodzinnego;
4) wychowanie zdrowotne poprzez ksztaltowanie nawykow higieny i kultury osobistej,
wlasciwe spozywanie positkow;
5) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spolecznej, kolezenstwa, pomocy innym.

§39
Zasady korzystania ze $wietlicy szkolnej zawarte s3 w Regulaminie Swietlicy.
§ 40

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig multimedialng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych, wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz z innych dziedzin.

3. Z biblioteki moga korzystaé wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inne osoby
zgodnie z regulaminem biblioteki.

4. Biblioteka gromadzi zbiory, wypozycza je poza biblioteke, prowadzi edukacje¢ czytelnicza
I medialna, realizuje swoje podstawowe funkcje.
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Godziny pracy biblioteki ustalane sg w tygodniowym planie zaje¢ lekcyjnych tak, aby
umozliwi¢ jak najlepszy dostep do ksiggozbioru wszystkim zainteresowanym.
. Biblioteka miesci si¢ w oddzielnym pomieszczeniu wyposazonym w odpowiednie meble.

§41

. Finansowanie wydatkow odbywa si¢ z budzetu szkoty, srodkow specjalnych, srodkow rady
rodzicow oraz innych ofiarodawcow.

Obejmuje zakupy zbiorow i ich konserwacjg.

. Ksiggozbidr aktualizowany jest stosownie do potrzeb i mozliwosci szkoty.

§ 42

. Bibliotek¢ szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
U ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie rdéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsa
I spoteczng;

5) udostepnianie nauczycielom i wychowawcom materiatow oraz pomocy przy
prowadzeniu r6znych form zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych;

6) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki, sporzadzanie planow
| sprawozdan z pacy biblioteki.

§43

Zasady korzystania z biblioteki szkolnej zawarte s3 w Regulaminie Biblioteki.

§ 44

Szkota posiada stotowke, w ktorej zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku
W postaci jednego dania.

Obiady wydawane sg od 10:30 do 11:00. Godziny positkéw mogg by¢ dostosowane
kazdorazowo do potrzeb organizacyjnych.

. Positki przygotowywane sg w kuchni, ktora jest integralng czgscig stotowki.

Odptatnos¢ za positki w stotowce szkolnej ustala dyrektor szkoty na podstawie kalkulacji
cen rynkowych w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 45

Zasady korzystania ze stotowki szkolnej zawarte sg w Regulaminie Stotowki.
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§ 46

1. Szkota organizuje pomoc uczniom, ktérzy wymagaja jej z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych. Formy pomocy obejmuja:
1) indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrgbnych przepisow;
2) nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
3) pomoc w nauce poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;
4) Kkota zainteresowan;
5) gimnastyka korekcyjna;
6) konsultacje udzielane przez nauczycieli;
7) zachgcanie uczniow do organizowania pomocy kolezenskiej;
8) pomoc organizowana przez pedagoga, logopede, pedagoga specjalnego, psychologa;
9) pomoc materialna, w tym: wskazywanie mozliwosci i sposoboéw otrzymania
stypendium szkolnego lub zasitku losowego wskazywanie mozliwosci uzyskania
pomocy z Osrodka Pomocy Spotecznej;
2. Szkota moze pozyskiwaé¢ dodatkowe $rodki na organizowanie pomocy i opieki uczniom
z darowizn.

Rozdzial 5 — Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 47

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa
W ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

§48

1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow:

1) zapewnienia bezpieczenstw0 uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych,  wyznaczonych  dyzurdw  nauczycielskich oraz  podczas
organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontroluje obecnosci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
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3) podnosi oraz aktualizuje wiedze i umiej¢tnosci zawodowych w dost¢pnych formach
doskonalenia;

4) organizuje i doskonali warsztat pracy, dba o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet
szkolny;

5) zapewnia  wlasciwy poziom nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowsg realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;

6) informuje, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
0: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow; warunkach 1itrybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dba o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizycznych ucznia i udziela niezb¢dnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

9) podmiotowo traktuje kazdego ucznia, wspiera jego rozwoj, indywidualizuje prace
znim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

11) ocenia jawnie, bezstronnie, sprawiedliwie i obiektywnie wspierajac kazdego ucznia
wg zasad obowigzujacych w szkole;

12) dostarcza rodzicom uczniéw informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach ich dziecka;

13) prowadzi z uczniami dodatkowe zajecia, uwzgledniajac ich potrzeby rozwojowe
I edukacyjne albo zainteresowania, wynikajace z odrgbnych przepisow;

14) realizuje zadania wyznaczone w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznie i wlasciwie prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnie uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzega zapisOw Statutu i postanowien przepisOw prawa.

18)w przypadku czasowego zawieszenia edukacji stacjonarnej w calej placowce lub
w wybranych oddzialach nauczyciele prowadza zajecia w formie zdalnej wedlug
ustalonego tygodniowego rozktadu zaje¢ (zgodnie z wytycznymi dyrektora).

§ 49

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji 1 zespotow.
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w

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport, ktory
przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej.

§ 50

Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddzialu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,
a W szczeg6lnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;

3) rozwija ich umiejg¢tnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

5) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

6) wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
I integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

7) zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami 1 trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych
uczniow, ktorym zracji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnos$ci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki
I wsparcia,;

9) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

€) wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu uczniow swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom
I niepowodzeniom szkolnym;

10) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

11) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

12) ksztattuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
I poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

21



13) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 51

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.

3. Zespot opracowuje IPET i WOPFU zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 52

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placowce nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzef rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
wW:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
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| ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 53

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w
zyciu przedszkola, szkoly i placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
I sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
I nauczycielom;
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5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4
ust. 3 oraz w § 5;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie zadan
okreslonych w pkt 1-5.

§ 54

Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
| ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 55

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Specjali$ci, o ktorych mowa w paragrafie 51-54, realizujg zadania wyznaczone przez
dyrektora szkoty oraz prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci dzienniki, do ktérych wpisuja
tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynno$ci przeprowadzone w poszczegolnych
dniach, imiona i nazwiska uczni6w objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi
wspotdzialaja przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.
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§ 56

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska pracownikéw obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)

ksiggowa;
sekretarz;
konserwator;
wozna;
kucharka;

2. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy prowadzenie gospodarki finansowej i materiatowe;j

oraz utrzymanie obiektow szkolnych w stanie umozliwiajacym pelna realizacje zadan
statutowych szkoty.

§57

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoty zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w szkole:

1)

2)

3)

nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrocié si¢ o podanie celu pobytu
lub zawiadomi¢ dyrektora;

nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw.

§ 58

1. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo dzieci podczas prowadzonych
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz imprez organizowanych
w szkole i przez szkole poprzez:

1)

2)

3)

przestrzeganie zasad bhp podczas wszystkich zaje¢, szczegélnie za$ nauczyciele:
techniki, kultury fizycznej;

w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkot¢ oraz imprez kulturalno-
rozrywkowych, sportowych odbywajacych si¢ na terenie szkoty lub organizowanych
poza terenem szkoty, uczniowie nie mogg pozostawa¢ bez nadzoru oséb do tego
upowaznionych;

nauczyciele wychowania fizycznego musza zwraca¢ uwage na stopien aktualnej
sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci organizmu ucznia, dobierajagc ¢wiczenia
0 odpowiednim zakresie intensywnos$ci, uczen uskarzajacy si¢ na samopoczucie lub
dolegliwosci, powinien by¢ zwolniony w danym dniu z wykonywania planowanych
¢wiczen 1 w miar¢ potrzeby kierowany do lekarza; ¢wiczenia powinny by¢
przeprowadzane z zastosowaniem metod iurzadzen zapewniajacych pelne
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4)
5)
6)

7)

bezpieczenstwo ¢wiczacych, nauczyciel nie ma prawa wysta¢ ucznia poza teren
szkoty, gdyz odpowiada za jego bezpieczenstwo;

nauczyciel nie ma prawa wysta¢ ucznia poza teren szkoly, odpowiada za jego
bezpieczenstwo;

nauczyciel nie ma prawa wysta¢ ucznia na korytarz, ,,za drzwi”, w czasie zaje¢, gdyz
jest odpowiedzialny za ucznia w tym czasie;

nauczyciel dyzurujacy zapewnia opicke nad dzieémi w czasie przerw
miedzylekcyjnych;

W czasie imprez szkolnych, w ktorych uczniowie uczestnicza wraz z rodzicami/
opiekunami /odpowiedzialno$¢ za nich ponosza rodzice / opiekunowie.

2. Wychowawcy zobowigzani sa do przeprowadzenia pogadanek zwigzanych z tematyka:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

niewypatéw i niewybuchoéw, ochrony przeciwpozarowej;

przestrzegania zasad ruchu drogowego;

bezpieczenstwa zabaw zimowych 1 letnich;

zagrozenia wscieklizng 1 borelioza;

szkodliwosci palenia tytoniu, uzywania narkotykow, picia alkoholu, AIDS;
zdrowej zywnosci 1 aktywnego wypoczynku;

bezpiecznych zabaw przy choince, z petardami, fajerwerkami, itp.;
cyberprzemocy.

Rozdzial 6 — Rodzice

§ 59

1. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)
4)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole,
informacji takiej udzielaja wychowawcy poszczegolnych klas na klasowych
zebraniach rodzicow.

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
I ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce, informacji tych udzielaja wychowawcy
klas oraz inni nauczyciele uczacy w danej klasie, na tzw. wywiadéwkach lub w czasie
indywidualnych kontaktéw z rodzicami.

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka.
Ztozenia deklaracji udziatu dziecka w zajeciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie”
oraz religii.

2. Obowiazki rodzicow:

1)
2)

3)

4)

dopetnienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.

zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych odrebnymi przepisami.

zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.

zapewnienie dziecku potrzebnych podrgcznikow, zeszytow, przyborow szkolnych,
obuwia na zmiang oraz odpowiedniego stroju.

26



5) usprawiedliwianie na piSmie lub ustnie kazdorazowej nieobecno$ci dziecka na
zajeciach.

6) pokrywanie kosztow zwigzanych ze szkodami spowodowanymi na terenie szkoly
poprzez celowe dziatanie dziecka lub jego nieodpowiednie zachowanie.

7) pokrywanie kosztow sktadki ubezpieczenia, kosztow wycieczek, biwakow i innych
imprez odptatnych, na ktore wyrazili zgode.

8) zwalnianie dziecka na pismie lub ustnie z lekcji u wychowawcy.

9) wypisywanie oswiadczen zwigzanych z uczestnictwem dzieci w imprezach po
lekcjach.

§ 60

. Nauczyciele szkoly wspomagaja rodzicow 1 wspodtpracuja z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

Wspotdziatanie opiera si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji
obu stron.

§ 61

Formami wspotdziatania szkoty i rodzicow sa:
1) zebrania klasowe rodzicow z wychowawcg klasy organizowane co najmniej 2 razy
w roku,
2) spotkania trojki klasowej lub jej przedstawiciela z wychowawca klasy,
3) indywidualne konsultacje dla rodzicow,
4) spotkania Rady Rodzicow lub jej przedstawiciela z dyrektorem szkoty, mozliwosé
uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej,
5) wspolne organizowanie i uczestniczenie w uroczystosciach i imprezach szkolnych,
klasowych,
6) spotkania z pedagogiem szkolnym i psychologiem.
Spotkania indywidualne rodzica z nauczycielem nie mogg zakldcac lekcji, dyzuru
petnionego przez nauczyciela lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.
Rodzice poprzez Rady Oddziatlowe oraz Rad¢ Rodzicéw maja prawo przedstawiaé opinie
na temat pracy szkoly, jej pracownikéw organowi prowadzacemu oraz organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

§ 62

. Usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zaj¢ciach edukacyjnych dokonujg w formie
pisemnej, telefonicznej, elektronicznej lub osobiscie rodzice lub osoby przez nich
upowaznione.

. Usprawiedliwienie powinno by¢ ztozone w terminie do 7 dni od dnia ustania nieobecnosci.
Zwolnienie z zaj¢¢ edukacyjnych przez rodzica nastepuje na osobista lub pisemng prosbe.
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Rozdzial 7 — Prawa i obowiazki ucznia
§ 63

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.

3) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich.

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

5) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci.

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia, szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob.

7) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie
wyjasnien 1 odpowiedzi.

8) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

9) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentdow poprzez uczestnictwo w zajgciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych, pozaszkolnych.

10) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiejgtnosciami.

11) do odpoczynku w przerwach migdzy lekcjami.

12) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci zgodnie
Z wewnatrz szkolnym systemem oceniania.

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego.

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych 1 lekcyjnych.

15) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole.

16) pomocy w przypadkach wystapienia trudno$ci w nauce poprzez uczestnictwo w
zespotach wyrdwnawczych, zajeciach rewalidacji, korzystania z nauczania
indywidualnego, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, ktore organizuje si¢ w
oparciu odrgbne przepisy.

17)w czasie nauczania zdalnego uczen, ktory nie posiada odpowiedniego sprzetu ma
prawo do wypozyczenia sprzetu komputerowego na okreS nauczania
zdalnego zgodnie z regulaminem.

2. W przypadku naruszenia wyzej wymienionych praw uczniowie maja mozliwos¢ sktadania
skarg. Skarga powinna zosta¢ wniesiona w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty
zdarzenia.
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§ 64

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé zobowigzan zawartych w statucie szkoly oraz innych obowigzujacych
regulaminach.

2) dbac o higieng osobistg i zmienia¢ obuwie przed rozpoczeciem zajec.

3) okazywac szacunek nauczycielom, innym uczniom oraz innym pracownikom szkoty.

4) podporzadkowaé si¢ zaleceniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

5) przestrzega¢ ogolnie obowigzujace zasady kulturalnego wspotzycia.

6) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, wulgarno$ci i wandalizmu.

7) szanowa¢ godno$¢, wolno$¢ oraz poglady i przekonania drugiego cztowieka.

8) brac aktywny udzial w lekcjach, zajeciach, uzupetnia¢ braki spowodowane absencjg.

9) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoty.

10) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow.

11) szanowa¢ mienie szkolne, naprawia¢ uszkodzony przez siebie sprzet szkolny lub
zakupi¢ inny tej samej wartosci po uzgodnieniu z dyrektorem.

12) nosi¢ skromny, czysty, schludny strdj zgodny z przyjetymi normami spolecznymi.
W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy: biata bluzka lub koszula,
czarna lub granatowa spddnica lub spodnie.

13) na lekcje w-f i zajgcia sportowe nosic strdj sportowy.

14) nieopuszczania terenu szkoty bez wiedzy nauczyciela w czasie przerw $rodlekcyjnych
oraz zajec Swietlicy.

15) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

16) systematycznie i rzetelnie uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych zgodnie z tygodniowym
rozkladem zajec.

§ 65

1. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc
naukowa. Z zastrzezeniem ust. 2 telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
powinno by¢ wylaczone i schowane.

2. Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie szkoty
tylko w wyjatkowych przypadkach.

3. Szczegoélowe zasady uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
okreslone sg w dokumencie Procedury Korzystania z telefonow komoérkowych i sprzgtu
elektronicznego.
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Rozdzial 8 — Nagrody i kary
§ 66

1. Za wzorowa 1 przyktadng postawe oraz wysokie wyniki nauczania, dobre lokaty
w konkursach, olimpiadach, osiggniecia sportowe i aktywng prace spoteczng, uczenh moze
otrzymac nastgpujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwat¢ wychowawcy wobec klasy,

2) pochwale dyrektora wobec catej klasy,

3) pochwale dyrektora wobec catej szkoty,

4) list pochwalny /gratulacyjny wychowawcy klasy i dyrektora do rodzicow / opiekunow,

5) dyplom lub nagrode rzeczowa za wysokie wyniki w nauce, za udziat w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych oraz za osiggane wyniki w nauce i zachowanie na
koniec roku szkolnego,

6) $wiadectwo z wyr6znieniem.

2. Wyroznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy oraz organéw szkoty.

3. Szkota moze poinformowaé rodzicow (prawnych opiekundow) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie.

§ 67

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom
uczen moze zosta¢ ukarany.
2. Rodzaje kar stosowanych w szkole:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,
2) ustne upomnienie Dyrektora szkoty,
3) nagana Dyrektora Szkoly - uczen ukarany nagang Dyrektora nie moze bra¢ udziatu
w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkotg¢ w okreslonym czasie,
4) zawieszenie prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych,
5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz,
6) przeniesienie do innej szkoty.
3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
4. Kary nie moga by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista
ucznia.
5. O natozonych karach, o ktérych mowa w pkt. 2, ust. 3-6 informuje si¢ rodzicoHw.
6. Od kary nalozonej przez wychowawce lub wnioskowanej przez zespoét wychowawczy
rodzicom przystuguje odwotanie do Dyrektora.
7. Odwotanie mozna wnie$¢ w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozonej karze.
8. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania.
9. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

§ 68

1. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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2. Kara, o ktorej mowa w ust. 1, stosowana jest za szczegdlnie razace naruszenie przez ucznia

szkolnych obowigzkow:

1)
2)

udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa,
uczestniczenia w zaj¢ciach organizowanych przez szkole w stanie nietrzezwym albo
pod wptywem narkotykéw lub innych $rodkoéw odurzajacych.

3. Mozna odstapi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty, za porgczeniem
wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub Samorzad Uczniowski.

Rozdzial 9 — Szczegolowe warunki i sposob oceniania

§ 69

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

udzielanie pomocy w nauce poprzez pokazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia poszczegélnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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7) ustalanie warunkOéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

. Nauczyciele, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniow

oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1) i ust. 4 pkt 1), nauczyciele

opracowujg pisemnie i udost¢pniaja na stronie internetowej szkoty. Wymagania te sg

rowniez dostepne do wgladu w bibliotece szkolnej.

Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 70

W ocenianiu biezacym w klasach I — I1I stosuje si¢ nastgpujace formy oceniania:

1) ustna ocena wobec catej klasy lub indywidualnie (pochwata lub zachgeta),

2) pisemna ocena w postaci krotkiej informacji w zeszycie ucznia i ¢wiczeniach,

. W Kklasach | — Ill dopuszczone jest stawianie stopni. W dzienniku elektronicznym stosuje
si¢ zapis w postaci symboli cyfrowych:

1) 6 - otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia. Biegle
rozwigzuje trudne problemy, wykorzystujac zdobytg wiedze¢. Oceng t¢ moze uzyskac
réwniez uczen, ktory uzyskat sukcesy w konkursach, kwalifikujac si¢ do finatu na
szczeblu miedzyszkolnym.

2) 5 - otrzymuje uczen, ktory w pelni uzyskat okreslone programem umiejetnosei dla
danego szczebla nauki. Sprawnie wykorzystuje zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci
w samodzielnym rozwigzywaniu nowych i trudnych problemow.

3) 4 - otrzymuje uczen, ktory uzyskat umiejetnosci i osiggnigcia dla danego szczebla
nauki 1 najczesciej samodzielnie 1 poprawnie, w umiarkowanym tempie rozwigzuje
typowe problemy i zadania.

4) 3 - otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci dla danego szczebla
nauki nie przekraczajagc wymagan w podstawie programowej. Ocene ta3 moze uzyskac
roOwniez uczen, ktory rozwigzuje problemy itypowe zadania o $rednim stopniu
trudnosci, w tempie wolnym, przewaznie z pomocg nauczyciela.

5) 2 - otrzymuje uczen, ktory nie uzyskal wszystkich okreslonych podstawa programowa
umieje¢tnosci 1 pozadanych osiagnigé wiasciwych dla kolejnego szczebla ksztatcenia.
Uczen w bardzo wolnym tempie i jedynie z pomoca nauczyciela rozwigzuje tylko
typowe problemy i zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Powstate braki nie
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6)

przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i nabycia
umiejetnosci oraz pozadanych osiggnie¢ w ciggu dalszej nauki.

1 - otrzymuje uczen, ktoéry nie uzyskal umiejetnos$ci i pozadanych osiagnigé
okreslonych podstawg programowag dla wlasciwego szczebla ksztalcenia. Nawet
Z pomoca nauczyciela uczeh nie jest w stanie rozwigza¢ problemdéw i zadan
0 elementarnym stopniu trudnos$ci. Powstate braki przekreslajg mozliwos¢ uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy i nabycia umiejetnosci oraz pozadanych osiggnigc
W ciggu dalszego ksztalcenia.

3. Ustala si¢ skale % na poszczegdlne oceny sprawdziandéw, testow i Kartkowek pisanych

w klasach I -111
100-98% -6
97-91% -5
0-71%-4
70-51%-3
50-31%-2
30-0% -1

4. W ocenianiu biezacym w klasach I — III stosuje si¢ skale

1)
2)
3)
4)
5)
6)

5. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-”.

6 — stopien celujacy;

5 — stopien bardzo dobry;
4 — stopien dobry;

3 — stopien dostateczny;

2 — stopien dopuszczajacy;
1 — stopief niedostateczny.

2

§71

1. Sprawdzanie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych
w klasach | — 111, odbywa si¢ w nastepujgcych formach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

diagnoza wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow;
wypowiedzi ustne na dany temat;

poziom techniki czytania;

rézne formy wypowiedzi pisemnych;

kartkowki;

karty pracy;

sprawdziany;

aktywnos$¢ w dziedzinach artystyczno-technicznych;
sprawno$¢ motoryczna.

2. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych
w klasach 1V — VIII, odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1)

2)

wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekcji;

wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dzialow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

33



o

3) kartkowki - sprawdziany pisemne trwajgce nie dtuzej niz 15 minut i obejmujace
material nauczania z jednej, dwdch lub trzech ostatnich lekcji;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, i inne,

5) obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dziatow programowych;

6) dyktanda;

7) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

8) c¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

9) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

10) prace dlugoterminowe i prace projektowe;

11) inne sposoby prezentacji wiadomosci i1 umiejgtnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki

danych zaje¢¢ edukacyjnych.

Pisemng prace klasowsa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego oraz informuje ucznidw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona
omoOwieniem jej zakresu i kryteriow oceny.
Kartkowki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.
Pisemne prace klasowe i kartkowki moga mie¢ forme testu.
W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe
w klasach IV- VI itrzy w klasach VII — VIII, nie wigcej niz jedna w danym dniu.
Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
elektronicznego i podaje uczniom do wiadomos$ci w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy
klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do oceny pracy diugoterminowej lub
projektowej;
Ustala si¢ skale % na poszczeg6élne oceny sprawdzianow, klasowek i kartkowek pisanych
w klasach IV -VIII

100-98% -6
97-91% -5
90-71% -4
70-51% -3
50-31% -2
30-0% -1

W ocenianiu biezacym w klasach IV — VIII stosuje si¢ skale zgodng ze skala ocen
srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych:

6 — stopien celujacy;

5 — stopien bardzo dobry;

4 — stopien dobry;

3 — stopien dostateczny;

2 — stopien dopuszczajacy;

1 — stopien niedostateczny.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
11. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-”.
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§72

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne;
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel ustnie zgodnie z wymaganiami uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong
ocen¢. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do
uzasadnienia ustalonej oceny w formie pisemne;.
Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci iumiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.
Uzasadniajagc ocen¢ zachowania, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spoltecznego, norm etycznych i obowigzkow
okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.
W przypadku uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nauczyciel ustalajac ocene
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania bierze pod uwage mozliwosci psychofizyczne ucznia
I ustala oceng indywidualnie.

§73
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez

ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

Elementy tre$ci nauczania

Komentarz do wymagan

edukacyjnych

Uwagi

niedostateczny
1

Nie opanowat niezbednych tresci w

uczeniu si¢ danego przedmiotu.

Uczen nie spetnia wymagan na
oceng dopuszczajaca

dopuszczajacy
2

Niezbedne w uczeniu si¢ danego
przedmiotu (zaje¢, dziedziny
edukacji);

potrzebne w zyciu.

Uczen ma braki w opanowaniu
podstawy programowej, ktore nie
przekreslaja mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy

z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki; Uczen rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne

0 niewielkim stopniu trudnosci.
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Najwazniejsze w uczeniu si¢

Uczen opanowal wiadomosci

Warstwa ta nie

problemy teoretyczne

i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do

danego przedmiotu (zajec, I umiejetnosci okre$lone podstawg | powinna
dziedziny edukacji); tatwe dla programowg na danym etapie przekraczaé
ucznia nawet mato zdolnego; edukacyjnym (w danej klasie); 50% tresci
0 niewielkim stopniu ztozonosci, Uczen rozwigzuje (wykonuje) programu
- przystepne; czgsto powtarzajace si¢ | typowe zadania teoretyczne lub i powinna
L‘E,) W programie nauczania; dajace si¢ | praktyczne o $rednim stopniu obejmowac
£ o | wykorzysta¢ w sytuacjach trudnosci. podstawe
é szkolnych i pozaszkolnych; . programowa.
okreslone programem nauczania na
poziomie nieprzekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie
programowej; gtdéwnie proste,
uniwersalne umiejetnosci,
W mniejszym zakresie wiadomosci.
Istotne w strukturze przedmiotu Uczen nie opanowat w petni Poglebienie
(zaj¢é, dziedziny edukacji); wiadomosci 1 umiejgtnosci i poszerzenie
bardziej ztozone, mniej przystepne | okreslonych programem na wymagan
anizeli elementy tresci zaliczone do | danym etapie (w Klasie), ale podstawowych,
wymagan podstawowych; opanowat je na poziomie ale
przydatne, ale nie niezbgdne przekraczajgcym wymagania nicobejmujace
W opanowaniu tresci z danego zawarte w podstawie calego programu
przedmiotu i innych przedmiotow programowej; nauczania.
> szkolnych; Uczen poprawnie stosuje
9 < | uzyteczne w szkolnej i wiadomosci, rozwiazuje
© pozaszkolnej dziatalno$ci; (wykonuje) samodzielnie typowe
o zakresie przekraczajacym zadania teoretyczne lub
wymagania zawarte w podstawie praktyczne.
programowej;
wymagajace umiejetnosci
stosowania wiadomosci w
sytuacjach typowych wg wzorow
(przyktadow) znanych z lekcji
i Z podrgcznika.
Ztozone, trudne, wazne do Uczen opanowat pelny zakres
opanowania; wiedzy i umiejetnosci
wymagajace korzystania z roznych | okreslonych programem
zrodetl; umozliwiajace nauczania na danym etapie
E‘ rozwigzywanie problemow; (w Klasie);
S posrednio uzyteczne w zyciu Uczen sprawnie postuguje si¢
_@ © szkolnym; petne opanowanie tresci | zdobytymi wiadomosciami,
3 programu nauczania. samodzielnie rozwigzuje
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rozwiazywania zadan trudnych i
problemow w nowych sytuacjach.

celujacy
6

Zozone, trudne tresci, stanowigce
efekt samodzielnej pracy ucznia;
wynikajace z indywidualnych
zainteresowan;

zapewniajgce petne wykorzystanie
wiadomosci dodatkowych.

Uczen w bardzo wysokim stopniu
opanowat wiedzg 1 umiejetnosci z
danego przedmiotu okreslone
programem nauczania,
samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia;

Uczen biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami

W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych

z programu nauczania dla danej
klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe lub uczen osiaga
sukcesy w konkursach

i olimpiadach przedmiotowych,
kwalifikuje si¢ do finatow na
szczeblu wojewodzkim albo
krajowym lub posiada inne
porownywalne osiagnigcie.

1. Przy ustalaniu opisowej oceny zachowania w klasach | —VIII brane sa pod uwagg

§ 74

nastepujace kryteria oceniajgce zachowanie ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

12) odnoszenie si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegdw oraz innych 0sob;

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

przygotowywanie si¢ do zajec,
punktualnos¢;

sumienne wykonywanie polecen nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

dbatos¢ o wyposazenie szkoly 1 podreczniki;

angazowanie si¢ w prace na rzecz klasy 1 szkoty;

dbatos¢ o higiene osobistg;

dbatos¢ o estetyke w klasie 1 porzadek wokot siebie;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty;
10) zaangazowanie w pomoc innym znajdujagcym si¢ w potrzebie;
11) umiejg¢tnos$¢ wspotpracy w zespole klasowym;

13) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

14) uczciwo$é, prawdomownosé;

15) reprezentowanie szkoty w stroju galowym podczas uroczystosci;
16) dbato$¢ o honor szkoty i kultywowanie jej tradycji;

17) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, nieuzywanie wulgarnego stownictwa;

18) przestrzeganie zmiany obuwia w szkole.
2. W kazdej kategorii uczen jest oceniany podczas:
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1) zaje¢ lekeyjnych;

2) wyjs¢, wycieczek;

3) przerw;

4) zajec $wietlicowych;

5) dodatkowych zaje¢ organizowanych przez szkotg;

6) uroczystosci szkolnych.
Zachowanie ucznia klasy IV — VIII podlega ocenie przez wychowawce klasy w kazdym
potroczu roku szkolnego. Wychowawca zasigga przy tym opinii nauczycieli 1 uczniow

danej klasy. Uwzglednia tez samoocene ucznia. Ostateczng ocen¢ z zachowania ustala
wychowawca.
Skala oceniania zachowania ucznia:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Kryteria oceny zachowania:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuj¢ uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

przyktadnie spelnia wszystkie wymagania i obowigzki ucznia i moze by¢
wzorem do nasladowania dla innych uczniéw,

nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez wuzasadnionych waznych powodow,
a nieobecnosci terminowo usprawiedliwione,

jest punktualny, systematyczny, sumienny 1 pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci,

rozwija wlasne zdolnosci 1 zainteresowania, ch¢tnie uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach oraz osigga w nich sukcesy, jest
wzorowym czytelnikiem,

wywigzuje si¢ ze wszystkich zadan powierzonych przez szkote (nauczycieli)
| organizacje uczniowskie, wysuwa wlasne propozycje i je realizuje, jest
zaangazowany na rzecz klasy 1 szkoty, srodowiska,

umigjetnie godzi prace spoteczng z nauka i troszczy si¢ o mienie szkoty i wlasne
oraz podreczniki,

potrafi zgodnie wspodtdzialaé w zespole, jest uczciwy, kolezenski, taktowny,
zdyscyplinowany, postuguje si¢ wlasciwym stownictwem, dba o kulture stowa
oraz reaguje na zto, nie odmawia pomocy innym, odnosi si¢ z szacunkiem do
spotykanych osob,

dba o dobre imi¢ szkoty, o bezpieczenstwo wiasne 1 innych, estetyke wyglad
wlasnego oraz najblizszego otoczenia,

2) oceng bardzo dobra uzyskuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania:

a)

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkOow ucznia: uczeszcza systematycznie
I punktualnie na zajecia lekcyjne, wszystkie jego nieobecnosci sg uzasadnione
I terminowo usprawiedliwione, w wyjatkowych okolicznosciach zdarzaja mu si¢
spOznienia,
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b)

f)

rozwija swoje zainteresowania 1 zdolno$ci, uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych, bierze udziat w waznych wydarzeniach szkoty, jest aktywny
I tworczy,

godnie reprezentuje szkote podczas konkurséw i olimpiad, dba o honor i tradycje
szkoty, z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych i narodowych,

wyréznia si¢ dbatoscig o kulture slowa, nie uzywa wulgaryzmow, pamigta
0 podstawowych zasadach bezpieczenstwa,

dba o estetyke wygladu, jest asertywny, taktowny, kolezenski i prawdomowny,
zna i stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ nie tylko w szkole, ale rowniez
poza nia, okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, respektuje zasady
tolerancji wobec wspotuczniéw, akceptuje odmienno$¢ ich pogladow, pomaga
stabszym, nie wySmiewa utomnosci fizycznych badz umystowych innych,

dba o podreczniki, przybory, pomoce szkole i mienie szkoty.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace wymagania:

a)

b)
c)

d)

systematycznie uczg¢szcza na zaj¢cia szkolne, nieobecnosci na zajgciach
lekcyjnych ma usprawiedliwione, rzadko spoznia si¢ na zajecia lekcyjne,
przestrzega zasad bhp,

dba o podreczniki, przybory, pomoce szkole i mienie szkoty,

przewaznie wywigzuje si¢ z natozonych przez nauczyciela zadan; reaguje na
upomnienia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

przewaznie wspotdziala w zespole, jest uczciwy, prawdomowny; dba o kulture
stowa, bezpieczenstwo swoje i innych,

4) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace wymagania:

a)
b)
c)

d)

e)

prezentuje poprawny stosunek do obowigzkoéw ucznia, zasadniczo ich nie
lekcewazy; do$¢ systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, zdarzaja mu si¢ jednak
nieuzasadnione nieobecnosci i czgste spdZnienia,

sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy,

zwykle przestrzega kultury stowa, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych, nie
ulega nalogom,

unika scysji ze wspotuczniami, nie inicjuje ich, dba o swo6j dobry wizerunek
w szkole i poza jej murami,

szanuje tradycje, trud wszystkich pracownikow oraz mienie szkoty,

5) ocene nicodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny poprawne;j

oraz:
a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia lub bez uzasadnionych powodéw, ma
bardzo duzg 1lo$¢ spdznien,

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

nie dba o podreczniki, pomoce naukowe, sprzet 1 mienie spoteczne, szkolne,
nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sig¢, kultury stowa,

nie dba o zasady bhp, niewlasciwie reaguje na sytuacje stwarzajace zagrozenia
wobec siebie i innych,

nie zawsze jest uczciwy w codziennym postgpowaniu i nie szanuje pracy innych,
nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkolnym, ludziom starszym,
nie przestrzega zasady prawdomédwnosci, zdyscyplinowania, kultury bycia,
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h) nie chce zgodnie wspotpracowac z zespotem klasowym i nie zawsze potrafi
opanowaé negatywne emocje,
1) swoje postgpowanie czasem stara si¢ naprawic;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco narusza zasady postgpowania ustalone
W szkole, a zastosowane przez szkote, dom rodzinny i organizacje uczniowskie srodki
wychowawcze nie przynoszg skutku, uczen:

a) nic wypelnia polecen nauczycieli, wykazuje lekcewazacy stosunek do
obowiazkow szkolnych,
b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, z btahego powodu lub celowo spdznia
sig,
c) celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
d) nie troszczy si¢ o mienie szkoty, mienie spoleczne a nawet wlasne, psuje je
umyslnie,
e) pali papierosy, pije alkohol, stosuje $rodki odurzajace,
f) wchodzi w zatarg z kolegami i innymi osobami, dokucza innym, mtodszym,
w zachowaniu wykazuje brak taktu, czasem bywa ordynarny, arogancki,
uczestniczy w bojkach,
g) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych, celowo tamie zasady bhp.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii
PPP.
Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do rubryki uwag w dzienniku
elektronicznym spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia.

§ 75

. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez dyrektora.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej, oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, oraz
2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6smej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;.
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§ 76

. W klasach I-IllI:

1) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgc

edukacyjnych,

2) atakze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 77

Na 30 dni przed s$rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy (po konsultacji z nauczycielami poszczegolnych zajec¢) informuja uczniow
1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych $rédrocznych ocenach
niedostatecznych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Na 2 dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
ustalajg i wpisujg §rodroczne oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocen¢ zachowania do dziennika elektronicznego.

§78

Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
. W Kklasach | — Il szkoly podstawowej klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 79

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja:
1) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) oceng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia,
3) przy wystawianiu ocen z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciel zasiega opinii
nauczyciela wspotorganizujacego, jezeli ten pracuje w danym oddziale.

41



§ 80

1. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
klas IV — VIII po konsultacji z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow przekazuja
uczniom i ich rodzicom pisemng informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowaniu nagannym.

2. W terminie do 7 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy,
Z zastrzezeniem ust. 6, ustalajg 1 wpisujg do dziennika elektronicznego, w wyodrgbnione;j
kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

3. Za posrednictwem dziennika elektronicznego wychowawca oddziatu informuje rodzicéw
o obowiazku zapoznania si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi
i przewidywang oceng z zachowania. Rodzice sa zobligowani do udzielenia zwrotnej
informacji o zapoznaniu si¢ z przewidywanymi ocenami za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

4. W uzasadnionych przypadkach informacja o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom ucznia telefonicznie, osobiscie przez
wychowawce lub przez innego nauczyciela albo listownie.

5. Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, nie pozniej niz na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, odpowiadajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia i wychowaweca klasy.

§ 81

1. Do dwoch dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych rodzice ucznia moga zwroci¢ si¢ odpowiednio do nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy oddziatu z wnioskiem o ustalenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyzszej niz przewidywana.

2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:

1) podtrzymaé przewidywana ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ ocen¢ wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania osiggnieé
edukacyjnych;
b) uczen spelit wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektore wymagania na
ocen¢ wyzsza niz przewidywana.

3. Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okre§lonej przez nauczyciela nie pdzniej,
niz w ciggu dwoch dni od daty ztozenia wniosku.
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4. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:

1) podtrzymaé przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z Kryteriami
oceniania zachowania;

2) ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:

a) przy jej ustalaniu nie uwzglgdniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania;

b) uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej niz
przewidywana.

5. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca oddziatu wpisujg do dziennika elektronicznego
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

§ 82

1. Uczef moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow
i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 83

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Szczego6lowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie
W sprawie szczegolowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 84

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4, Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Szczegoélowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 3, okre$la rozporzadzenie.

§ 85

1. W szkole stosuje si¢ nastepujace sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:
1) kontakty bezposrednie: zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
rozmowy badz zapowiedziane wizyty w domu ucznia;
2) kontakty posrednie: elektroniczny dziennik, poczta elektroniczna, rozmowy
telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje w zeszycie przedmiotowym.

§ 86

1. Ustala si¢ nastgpujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:

1) biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczaja nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku elektronicznym, do ktérego rodzice ucznidéw majg dostep;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom na terenie
szkoty podczas organizowanych spotkan lub na prosbe rodzica;

3) przy kazdej zaistnialej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne lub
wychowawca oddziatu powiadamiaja rodzicow o postepach i trudno$ciach w nauce
lub zachowaniu ucznia albo o szczego6lnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez
siebie sposobu przekazywania informaciji;

4) wychowawcy na szkolnych spotkaniach z rodzicami, informujg ich o postepach
I trudnosciach w nauce, szczegdlnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegolnych
uczniow;

2. Informacje¢ o zebraniu szkolnym przekazuje si¢ zainteresowanym poprzez szkolng strong
internetowa, zaktadke ,,wiadomosci” w dzienniku elektronicznym, sms co najmniej 7 dni
przed planowanym terminem jego odbycia.

3. W sytuacjach szczegdlnych wychowawca oddziatu badz pedagog szkolny moze uda¢ si¢
Z zapowiedziang wizyta do domu ucznia.
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4. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowa¢ w dzienniku lub
innej dokumentacji przebiegu nauczania.

Rozdzial 10 — Ceremonial szkolny
§ 87

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego
1 samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu uroczystosci szkolnych. Stanowi
integralng czg¢$¢ z harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

§ 88

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. W tej samej
gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

3. W poczcie sztandarowym uczestniczg uczniowie z klasy programowo najwyzszej. W sktad
pocztu wchodzg uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu.

4. Skfad pocztu sztandarowego: chorazy: jeden uczen, zastgpca chorazego: jeden uczen,
asysta: dwie uczennice/dwoch uczniow.

5. Po skonczeniu kadencji uczniowie otrzymuja pamiagtkowe dyplomy oraz nagrody.

6. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawce klasy oraz
samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzone.

7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

8. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

9. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie. Uczen: ciemne spodnie, biata koszula.
Uczennice: ciemne spodnice i biate bluzki.

10. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialtym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.
11. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego,
2) Slubowanie klas pierwszych,
3) $wieto patrona szkoty — 28 maja,
4) uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci,
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
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1. Chwyty sztandaru:

§ 89

1) wykonujac chwyt ,,Na rami¢”, chorazy prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa) ktadzie
drzewce na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia).

2)

wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, sztandarowy podnosi sztandar

prawa rgka pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia. Nastgpnie lewg rekg chwyta
drzewce sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg reke na catej dhugosci, obejmujac

dolng czgs¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej,

3)

wykonujac chwyt ,,Do nogi’ z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na ramig”,

sztandarowy przenosi sztandar prawg rekg (pomagajac sobie lewa) do nogi.

4)
5)

chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komendeg: ,,Baczno$¢”
salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorazy robi zwrot

W prawo skos z rOwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odleglos$¢ jednej

stopy 1 pochyla sztandar w przod do 45°.

6) po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentuj”,
2. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

wprowadzenie sztandaru

L.p. Komendy

Opis sytuacyjny
zachowania si¢

Poczet sztandarowy

Sztandar

1. |proszgo

Uczestnicy powstaja

przygotowanie do

postawa ,,na rami¢”

powstanie przed wprowadzeniem | wyjscia
sztandaru
2. |,bacznos¢” Uczestnicy w postawie |- wprowadzenie - W postawie ,,na
sztandar "zasadniczej" sztandaru rami¢ w marszu”
wprowadzi¢ - zatrzymanie na - postawa
ustalonym miejscu »prezentuj”
3. |, dohymnu” jak wyzej postawa postawa
’zasadnicza” "salutowanie w
miejscu”
4. |,,po hymnie” uczestnicy w postawie |spocznij - postawa
"spocznij*” "prezentuj”
- postawa "spocznij”
5. |moznausig$¢ |uczestnicy siadaja Spocznij postawa "spocznij"
wyprowadzenie sztandaru
1. |prosz¢ o uczestnicy powstaja spocznij postawa "spocznij”
powstanie przed
wyprowadzeniem
sztandaru
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2. "bacznos¢"
sztandar
wyprowadzic¢

uczestnicy w postawie
’zasadniczej”

- postawa -
zasadnicza -

- wyprowadzenie
sztandaru

postawa
""zasadnicza"
postawa "na rami¢
w marszu"

3. |,,spocznij”

uczestnicy siadajg

przekazanie sztandaru

1. |proszg wstaé uczestnicy wstaja postawa "spocznij” | postawa "spocznij"
2. |poczet uczestnicy postawa postawa -postawa
sztandarowy "zasadnicza" nowy "zasadnicza" "zasadnicza"
oraz nowy sktad pocztu wystepuje postawa "prezentuj"
sktad pocztu do |1 ustawia si¢ z przodu
przekazania sztandaru
sztandaru-
wystap
3. |"baczno$¢"- uczestnicy postawa dotychczasowa asysta | chorazy przekazuje
sztandar ,,zasadnicza” przekazuje insygnia - | sztandar nowemu
przekazaé ustawia si¢ obok chorgzemu i mowi:
nowej asysty po lewej | "'Przekazujemy
I prawej stronie Wam sztandar
szkoly - symbol
patriotyzmu i
tradycji. Noscie go
zdumgq i honorem"
- sztandar w
postawie "spocznij"
4. |"bacznos¢" uczestnicy w postawie | postawa "zasadnicza™ | postawa "prezentuj”
ustepujacy "zasadniczej" postawa "spocznij" postawa "spocznij”
poczet nagradzajg brawami
odmaszerowac | ustepujacy poczet,
"spocznij” ktory przechodzi na
wyznaczone miejsce
5. |"bacznos$c"- postawa "zasadnicza" | postawa “zasadnicza" | postawa zasadnicza"
sztandar wyprowadzenie postawa '"na rami¢
wyprowadzic¢ sztandaru w marszu"
6. |,.spocznij” uczestnicy siadaja
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slubowanie klasy pierwszej

1. |Prosze wstaé Uczestnicy wstaja

2. |,baczno$¢ - Uczestnicy w postawie |-wprowadzenie -postawa "na rami¢
sztandar zasadniczej sztandaru, w marszu"
wprowadzi¢ zatrzymanie na -postawa zasadnicza

ustalonym miejscu

3. |"do Uczestnicy w postawie | Postawa "zasadnicza" | -postawa
$lubowania" "zasadniczej" "prezentuj"

slubujacy podnosza -postawa
prawa reke do "salutowanie
Slubowania (palce na w miejscu”
wysokosci oczu)

4. |"po Uczestnicy "spocznij” |Postawa "spocznij” | -postawa
slubowaniu" $lubujacy opuszczaja "prezentuj"

reke -postawa
"zasadnicza"

5. |"bacznos¢"- Uczestnicy postawa - postawa - - postawa
sztandar szkoty |"“zasadnicza" zasadnicza - "zasadnicza"
wyprowadzi¢ wyprowadzenie - postawa '"na rami¢

sztandaru w marszu"

6. |spocznij Uczestnicy siadaja

3. Sztandar nalezy roéwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

4. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy §wigte;j,
uroczystosciach pogrzebowych 1 innych.

§ 90

1. Hymn panstwowy S$piewany jest w szkole przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczysto$ci panstwowych. Hymn szkolny $piewany jest podczas uroczystosci szkolnych.

2. W czasie wykonywania hymnu obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi oraz
zdjecie nakrycia glowy przez mezczyzn.

§91
Logo szkoty przedstawia kontur budynku szkoty z wpisang peing nazwa szkoty. Logo znajduje

si¢ na szkolnej stronie internetowej, umieszczane jest na pismach, dyplomach, listach
gratulacyjnych, zaproszeniach itp.
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Rozdzial 11 — Oddzialy przedszkolne

=

§ 92

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny dla dzieci szescioletnich.

Na wniosek rodzica do oddziatu przedszkolnego moze by¢ przyjete dziecko pigcioletnie,
jezeli w oddziale sg wolne miejsca.

Liczba oddziatow i ich czas pracy zatwierdzony jest w arkuszu organizacyjnym pracy
szkoty na dany rok szkolny.

§ 93

Oddziat przedszkolny realizuje zadania i cele okre$lone w przepisach prawa oswiatowego,
a zwlaszcza:
1) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka,
2) wspotdziata z rodzing dziecka,
3) przygotowuje dzieci do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej i podjecia nauki w klasie
pierwszej.
Do zadan oddziatu zerowego nalezy w szczegolnosci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,
2) wspotdziatanie z rodzing w zakresie wychowania i przygotowania dziecka do nauki
w szkole,
3) troska o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka,
4) wyrabianie u dziecka prawidtowych nawykow,
5) troska o rozw6j umystowy dziecka.
W celu realizacji zadan oddziat zerowy wspolpracuje z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
2) GOPS,
3) jednostkami opieki zdrowotnej,
4) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

§ 94

Oddzial realizuje swoje zadania w oparciu 0 obowigzujacy program i miesi¢czne plany
pracy.
Praca wychowawcza odbywa si¢ zgodnie z ramowym rozktadem dnia.
Dokumentacj¢ oddziatu stanowia:
1) miesigczny plan pracy,
2) elektroniczny dziennik zajeé.

§ 95

Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.
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2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosts, zdolng do podejmowania

czynnosci prawnych, upowazniong na pi$mie przez rodzicow.
3. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie
rodzicoéw wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

§ 96

Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczna;
zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;
wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie zaje¢ dodatkowych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicow;

udzialu w organizowanych przez szkole, uroczystosciach, zgodnie z obowigzujagcym
harmonogramem i kalendarzem imprez;

§ 97

Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajgcia;

uczestniczenia w zebraniach ogélnych i oddziatlowych;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych w terminie do 7 dni,
ustnie, telefonicznie, pisemnie.

§ 98

1. Sposréd rodzicéw dzieci w przedszkolu wybierana jest rada oddziatowa.
2. Przedstawiciele rodzicow dzieci w przedszkolu wchodzg w sktad rady rodzicéw szkoty
podstawowe;j.

§99

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
akceptacji takim jakie jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktow z réwiesnikami i dorostymi;

50



N

N

N =

5) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) szanowania wytworéw innych dzieci,

2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,

3) przestrzegania zasad higieny osobistej.

§ 100

Oddziat zajmuje jedng salg przeznaczong wylacznie dla tego oddziatu.
Oddziat przedszkolny jest integralng czegscig szkoly i funkcjonuje na tych samych zasadach
jak pozostale oddziaty.

§ 101
W szkole jest zorganizowany oddziat przedszkolny dla dzieci w wieku 3 do 5 lat.

Szczegodtowe zasady organizacji pracy oraz rekrutacji dzieci okreslone sa w odrgbnych
przepisach.

Rozdzial 12 — Postanowienia koncowe

PowhdPRE

§ 102

Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota przechowuje dokumentacjg, ktdra jest podstawa wydania §wiadectw 1 ich odpisow.
Szkota jest samodzielng jednostkg budzetowa nieposiadajacg osobowosci prawne;.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrebne

przepisy.
§103

Szkota uzywa pieczeci:
1) Podhluznej naglowkowej o tresci:

Szkola Podstawowa
im. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Komanczy
38-543 Komancza 249
Tel/fax 1346 77 042
NIP:687-19-27-619 REGON 000629749

2) Duzej i malej, okraglej, metalowej z godlem panstwowym w $rodku i napisem
w otoku:

51



Szkota Podstawowa w Komanczy

3) Podluznej - imiennej: Dyrektor Szkoty,

4) Okragtej — Biblioteka Szkoly Podstawowej im. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Komanczy

§ 104

. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie ustawy o prawie oswiatowym.

. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektdrych jego postanowien okresla
ustawa.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.
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