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Preambuta
Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Szkoly jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik Szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewngtrznych szkoly oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie termindw

§1
1. Pracownikiem Szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia,

umowy o dzieto, umowy o wolontariat .
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic

lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie

dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty zespot pracownikow,
sprawujacych nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora szkoty pracownik — koordynator sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka



Rozdziat 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage

na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Takie jak:

- uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

- uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.,

- uczen zebrze - uczen jest glodny,

- uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

- uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow atmosferycznych,

- uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia,

- podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., uczen czgsto je zmienia,

- pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie
do sytuacji i pogody;,

- boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

- uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

- uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.,

- uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samo okalecza sig itp.,

- uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

- uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

- uzywa srodkow psychoaktywnych,

- nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego),

- w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowa¢ elementy/motywy
seksualne,

- uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

- uczen ucieka z domu,

- nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

- uczen mowi o przemocy.



2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania

rodzicow to:

- rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia,

- rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia,

- rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia (np.:
uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”),

- rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,

- rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego,

- rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa maloletni,

- rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji,

- rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

- rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje niecadekwatnie do sytuacji,

- wypowiada si¢ niespdjnie,

- rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

- rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

- rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

- rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy. (zal. 1)
4. Pracownicy monitoruja sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

5. Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko 1 uczen-uczen ustalone

w Szkole. Zasady stanowig zatacznik nr 2 1 zalgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

6. Rekrutacja pracownikow Szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu (zat. nr 4).



Rozdziat 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik

ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi,

ktory informuje Dyrektora o podjetych dziataniach.

1.

2.

3.

§4
Wyznaczony koordynator wzywa opiekundéw dziecka, u ktérego podejrzewa krzywdzenie, oraz

informuje ich o zaistnialej sytuacji.

Wyznaczony koordynator powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej, rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami/ opiekunami, oraz

plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;

c) pokierowanie dziecka do specjalistycznej instytucji pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

1.

2.

3.

potrzeba.

§5
W przypadkach bardziej skomplikowanych (np. dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Szkoty powotluje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka,
wicedyrektor lub Dyrektor 1 inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub

o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez

pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest

obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,



podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6
. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.

. Koordynator informuje opiekunéw o obowigzku Szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej) lub wszczeciu procedury ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego

typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

. Po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
Dyrektor Szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury, policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego

zespotu interdyscyplinarnego w Osrodku Pomocy Spoteczne;.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§7
. Z przebiegu kazdej interwencji koordynator sporzadza karte interwencji, ktorej wzor stanowi

zalgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.
. Karte zatacza si¢ do teczki ucznia.

. Wszyscy pracownicy Szkoty i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



4. Wszystkie dokumenty sporzadzone w toku podjetych dziatan na rzecz matoletniego sa
przechowywane przez koordynatora w miejscu niedostgpnym 1 zamknigtym dla osob

postronnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia zatgcznik nr 6 do niniejszych

Standardow.

§9
1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ utrwalania wizerunku dziecka przez
przedstawiciela mediow (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

Szkotly bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pracownik Szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka w celu uzyskania zgody, o ktorej

mowa powyzej.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna

dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

§ 10
1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.



2. Pisemna zgoda, o ktéorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie internetowej w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 11
1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowia zatacznik nr 7

do niniejszych Standardow.
3. Sie¢ szkolna jest monitorowana, a dostgp do szkolnego wi-fi zabezpieczony hastem.

4. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.
ZespOt ds. bezpieczenstwa on-line odpowiada za zabezpieczenie sieci szkolnej przed

niebezpiecznymi tre$ciami oraz instalacje i aktualizacje oprogramowania.

5. Na terenie Szkoty dostep dziecka do Internetu odbywa si¢ pod nadzorem pracownika Szkoty na
zajeciach z wykorzystaniem urzadzen szkolnych (np. tablety, komputery, tablice interaktywne).

6. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

Z Internetu.

§ 12
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Szkoty byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne

oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat

z komputera w czasie ich wprowadzenia.



4. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych

tresci, pracownik przekazuje koordynatorowi w celu podjecia odpowiednich dziatan.

5. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszych Standardow.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardow

§ 13
1. Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako koordynatora, odpowiedzialnego za

realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szko6t Specjalnych

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw i1 prowadzenie rejestru

zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
i ucznidéw Szkoly, raz do roku ankiete (lub inne sposoby) monitorujacg poziom realizacji
Standardow. W ankiecie pracownicy 1 uczniowie Szkoty moga proponowac zmiany oraz

wskazywac naruszenia Standardow w Szkole.

4. Osoba, o ktoérej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania w/w ankiet (lub

innych) 1 sporzadza z nich raport, ktory przekazuje Dyrekcji szkoty.

5. Dyrektor przekazuje wyniki monitoringu pracownikom Szkoty.

Rozdziat VII

Procedury okreslajace zaktadanie ,,Niebieskiej Karty”

§ 14

1. Glownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkofe, ale tez

tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.



Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”. Kazde powzigcie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.

Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

Procedure ,,Niebieskiej Karty” stanowi zatacznik nr 12 do niniejszych standardow.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§15

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikdéw Szkoty podczas zebrania rady
pedagogicznej oraz zebrania pracownikdéw niepedagogicznych. A takze poprzez: przestanie
Standardéw droga elektroniczng, zamieszczenie na stronie internetowej, wywieszenie

w widocznym miejscu w Szkole.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla ucznidow poprzez: pogadanke z wychowawca,
wywieszenie Standardow w widocznym miejscu w Szkole, udostgpnienie poprzez dziennik
elektroniczny i zamieszczenie na stronie internetowej Szkoly. Wychowawcy na lekcji
wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
omoOwieniu ich w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku

1 sprawnosci intelektualne;j.

Ogloszenie nastgpuje w sposodb dostepny dla rodzicow i1 opiekundéw poprzez: zebranie
z rodzicami celem omowienia 1 wdrozenia Standardow, przeslanie drogg elektroniczna,

zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu w Szkole.



Zat.1

Lista instytucji zapewniajacych pomoc i opieke w sytuacjach trudnych.

Nazwa instytucji/organizacji Adres Nr telefonu
Policja ul. 3-Maja 40 324391710
Sad Rodzinny Plac M. Kopernika 2, 44-200 Rybnik, 32 43 93 100,
Centrum Interwencji Kryzysowej| ul. Chrobrego 16, 44-200 Rybnik 3242 25 639
i Psychoterapii
Miejsca noclegowe dla kobieti | ul. Chrobrego 16, 44-200 Rybnik 3242 33599
kobiet z dzie¢mi
Powiatowe Centrum Pomocy ul. 3-Maja 31 44-200 Rybnik 32 42 60 033
Rodzinie
NZOZ Medipoz” ul. 3-Maja 36 C 44-230 Czerwionka- 324312974
Leszczyny 324331475
Poradnia Psychologiczno- ul. 3-Maja 42 44-230 Czerwionka- 32 43 11 267
Pedagogiczna Leszczyny
Osrodek Pomocy Spotecznej | ul.3-Maja 36b 44-230 Czerwionka- 324312039
Leszczyny 324311 166
324318100
NZOZ Kaczmarczyk, Rak i Part-| ul. Sportowa 2a 44-238 Czerwionka- 324315081

nerzy

Leszczyny




Zat. 2
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
W komunikacji z dzieémi nalezy zachowa¢ cierpliwos$¢ 1 szacunek.

1. Uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

2. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

3. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0so6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci ( np. wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,

ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej).

4. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy go o tym poinformowac i wzig¢ pod uwagg jego

oczekiwania.
5. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci.

6. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia 1 zadba¢ o to, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna poprosic¢

innego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

7. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Nalezy zapewni¢ ucznidow, ze mogag liczy¢ na pomoc nauczyciela/pracownika jesli czujg si¢

niekomfortowo w jakiej$ sytuacji lub wobec konkretnego zachowania.



Dzialania z dzie¢mi

1.

Docenia¢ 1 szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosc,

status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
Unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na

ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli Dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata

zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,

jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowaé pieni¢gdzy ani prezentdéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicoéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierOwne traktowanie badz czerpanie korzySci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swietami w roku

szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrekcji.

Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest

odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢,

kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego

takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢

nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac

1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac



swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany

przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej

dziecka.
Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy

fizyczne.

Nalezy zachowad szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktéore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno reagowac si¢ z wyczuciem,

jednak stanowczo i nalezy pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jezeli jest si¢ $wiadkiem wyzej
wymienionych sytuacji, nalezy poinformowac¢ osobe odpowiedzialng i postgpowac zgodnie z

obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania

dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy 1 wycieczki niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych

lub wychowawczych.

1.

2.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu poza godzinami
pracy, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami

pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).



3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé

o tym Dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow

Bezpieczenstwo online
Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to
lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkaé
ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatno$ci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostgpny, dzieci i1 ich
rodzice/opiekunowie beda mieli wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie nalezy nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,

a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie Szkoty.



Zat. 3

Bezpieczne relacje uczen - uczen.

1. Zasady rozwiazywania sytuacji konfliktowych pomiedzy réwiesnikami w szkole

10.

11.

12.

13.

14.

Komunikacja: Zacheca¢ dzieci do otwartej, szczerej i empatycznej komunikacji oraz uczy¢
wyraza¢ swoje uczucia i potrzeby bez agresji lub obrazliwych stow.

Stuchanie: Uczy¢ ucznidéw umiejetnosci stuchania drugiej strony. Kazdy uczestnik konfliktu
powinien by¢ wystuchany i zrozumiany.

Empatia: Uczy¢ dzieci, aby probowaty zrozumie¢ sytuacj¢ z perspektywy drugiej osoby. To
pomaga w budowaniu empatii i zrozumienia.

Rozpoznawanie emocji: Pomaga¢ uczniom rozpoznawaé swoje wlasne emocje i emocje innych.
To umozliwi lepsze zrozumienie zrodia konfliktu.

Rozmowa z trzecig osoba: Zachgca¢ ucznidow do poszukiwania neutralnej osoby, ktéra moze
pomoée w rozwigzaniu konfliktu, jesli nie sa w stanie samodzielnie go rozwigzac.

Negocjacje: Uczy¢ dzieci umiejetnosci negocjacji 1 kompromisu. Dzieli¢ si¢ przyktadami, jak
mozna osiaggna¢ porozumienie w trudnych sytuacjach.

Rozwiagzywanie problemow: Uczy¢ dzieci, jak rozwiazywaé problemy krok po kroku. Pomaga¢
im okresla¢ mozliwe rozwigzania 1 konsekwencje kazdego z nich.

Bez przemocy: Podkresla¢, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest
akceptowalna. Uczy¢ dzieci, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania si¢ do przemocy.
Zachowanie respektu: Podkre§la¢ znaczenie szacunku w trakcie rozwigzywania konfliktow.
Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od sytuacji.

Wzajemne wybaczanie: Uczy¢ dzieci, ze kazdy popetlia bledy 1 promowa¢ ide¢ wybaczania
i dawania drugiej szansy.

Nadzor dorostych: W trudniejszych przypadkach lub gdy uczniowie nie s3 w stanie sami
rozwigza¢ konfliktu, angazowac dorostych, takich jak nauczyciele, doradcy szkolni lub rodzice.
Edukacja na temat roznic kulturowych 1 spotecznych: Pomaga¢ uczniom zrozumie¢ réznice
mig¢dzy ludzmi i kulturami jako okazj¢ do nauki i wzajemnego szacunku, a nie jako przyczyng
konfliktow.

Monitorowanie 1 interwencja: Uczy¢ dzieci, jak rozpoznawa¢ konflikty, zanim eskalujg 1 w jaki
sposoOb interweniowac w celu ich rozwigzania.

Wsparcie psychologiczne: Zapewnia¢ dostgp do wsparcia psychologicznego dla ucznidw, ktdrzy

doswiadczaja trudnych konfliktow lub maja trudnos$ci w radzeniu sobie z emocjami.



15. Kultura szkoty: Stwarza¢ kultur¢ szkoty opartg na zasadach szacunku, otwartosci i dialogu. To

pomoze w prewencji konfliktéw 1 promowaniu pozytywnych relacji.



Zat.4

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub
z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich

ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem

systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

3. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego badZz komunikat ze strony
internetowej Dyrektor drukuje 1 sktada do czesci A akt osobowych, zwiagzanych z nawigzaniem

stosunku pracy.

4. Dyrektor od kandydata o ktérym mowa w ust. 1 pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru

Karnego o niekaralnosci.

5. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedlozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona
informacja o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru  karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

maloletnich, lub z opieka nad nimi.

6. Niezaleznie od powyzszego kazdy przyszty pracownik ma obowigzek przedstawi¢ informacje,
np. w formie o$wiadczenia, ze nie byt skazany za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualne;j

1 obyczajowosci.



7. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita

Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie fatszywego o$wiadczenia.



Oswiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do

przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualne;j
1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

W ettt ettt eaae s 1 zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.



Zat. 5

KARTA INTERWENCJI

1. Data 1 miejsce sporzadzenia

dokumentu

2. Maloletni, wobec ktorego

zachodzi podejrzenie

krzywdzenia lub krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca

wystagpienie podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenie

matoletniego

5. Data podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletniego, miejsce

6. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace

matoletniego

7. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace

matoletniego

8. Opis rodzaju krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia

matoletniego

Osoby i instytucje, ktore

zostaly powiadomione, w tym

formy interwencji m. in.:
powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie

procedury Niebieskie Karty)




10. Data i opis udzielonej
pomocy, formy otoczenia
opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu
lub podejrzeniu incydentu, w
tym we wspolpracy z
koordynatorem, wychowawca
i nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania

lekarskiego

11. Informacja ze spotkania z

rodzicami

12. Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(maloletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu)
zespolu nauczycieli 1
specjalistow pracujacych z
uczniem, w tym we
wspoOltpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicéw na

udzielanie ww. formy pomocy




maloletniemu. Dziatania
w przypadku braku
wspoOltpracy ze strony

rodzicow

13. Informacje na temat
efektow podjetych interwencji,
w tym we wspoOtpracy

Z instytucjami zewngtrznymi
oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostke
(dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywaé¢ w

indywidualnej teczce ucznia)

14. Imiona i nazwiska oraz
czytelne podpisy 0sob
sporzadzajacych protokot




Zal. 6

Zasady ochrony wizerunku i danych

osobowych dzieci

Nalezy kierowa¢ si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
1 publikowania wizerunkéw dzieci.
1. Dazielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z aktywnos$ci uczniéw Szkoty, stuzy celebrowaniu sukcesow,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow. Wizerunek dziecka jest
udostepniony jedynie wtedy, gdy rodzic/opiekun prawny wyraza zgode na jego wykorzystanie.
Podpisujac odpowiednig zgode (raz na etap edukacyjny).
2. Dzieci maja prawo zdecydowac czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i1 w jaki sposob
zostanie uzyty.
3. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani 0 sposobie
wykorzystania zdje¢/ nagran.
Dbanie o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci:
1. Pozyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka.
Zgoda podpisywana jest przy rozpoczeciu nowego etapu edukacyjnego. Rodzic/opiekun moze

w kazdej chwili wycofa¢ taka zgodg.

[\S)

. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjg¢cia/nagrania i w jakim kontekscie.

3.  Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
I nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Nie ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbiorek indywidualnych).

5. Zmniejszanie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci

1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.



6. Nie publikowanie zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, je§li one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejsciu ze szkoty.

7. Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkoéw
dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

8. Jezeli rejestracja wydarzenia do uzytku Zespotu Szko6t Specjalnych im. W. Sherborne zostanie
zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie), Szkota dba¢ bedzie
o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:

- informowanie dzieci i rodzicow/opiekundéw prawnych o tym, ze dane wydarzenie bedzie

rejestrowane,

- upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie

wizerunku ich dzieci,
- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala z dzie¢mi

bez nadzoru pracownika szkoty

9. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

Rodzica/opiekuna lub innego widza, ktory uczestniczy w wydarzeniu lub uroczystosci szkolnej, Szkota
informuje o tym, Ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki dzieci

i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich

rodzicow/opiekunow prawnych

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba, ze rodzice lub prawni opiekunowie tych

dzieci wyrazg na to zgode

3. Nauczyciel/pracownik/koordynator odpowiedzialny za przygotowanie wydarzenia, przedstawia

uczestnikom w/w zasady przed kazdym wydarzeniem.



Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez

Szkole wydarzenie 1 opublikowaé zebrany materiat, muszg zglosi¢ takg prosbg wczesniej 1 uzyskaé

zgode Dyrekcji.

1.

3.

4.

W takiej sytuacji Szkota upewnia si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Od przedstawiciela mediéw Szkota uzyskuje nastepujace

informacje:
* imi¢ 1 nazwisko, adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

» uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacj¢, w jaki sposob i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

Personelowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie Szkoly bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrekcji.

Personel Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden

sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego Dyrekcja podejmuje decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen szkoly dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych

na terenie szkoly dzieci

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

szkota respektuje ich decyzje.



Zat. 7

Zasady bezpiecznego korzystania z mediéw elektronicznych i Internetu

1. Dbanie o odpowiedni poziom Sswiadomosci poprzez wdrazanie edukacji cyfrowej

Kompetencje cyfrowe ucznidw, w tym umiejetno$§¢ bezpiecznego korzystania z Internetu
i nowych technologii, rozwijane s3 w ramach realizacji podstawy programowej na kazdym etapie
edukacyjnym we wszystkich typach klas. W szkole prowadzone sa dziatania, w tym warsztaty

1 szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. Zasady dotyczace korzystania z urzadzen i zasobow Internetu w Szkole

1. W celu utrzymania wysokiego poziomu bezpieczenstwa w Szkole powotuje si¢ Zespdt do spraw
bezpieczenstwa online w sktad ktorego wchodzi: koordynator w osobie wyznaczonego przez Dyrektora

nauczyciela oraz ASI i Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

2. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza i1 aktualizuje systemy 1 oprogramowania
zabezpieczajace przed dostepem do niewtasciwych treSci oraz zlosliwym oprogramowaniem, w tym

filtrujace tresci.

3. Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly pod opieka i nadzorem oraz za
zgoda nauczycieli.

4. Zabronione jest przegladanie, pobieranie lub udostepnianie tresci nieodpowiednich, obrazliwych,
wulgarnych, dyskryminujacych lub naruszajacych prawa autorskie.

5. Uzytkownicy maja zakaz dostgpu do stron internetowych zawierajacych tresci nieodpowiednie,
szkodliwe lub przemocowe.

6. Uczniowie nie majg prawa instalowa¢ oprogramowania na urzadzeniach szkolnych bez uprzedniej
zgody nauczyciela lub administratora.

7. Uczniowie zobowigzani sa do przestrzegania zasad bezpieczenstwa online, nieudostepniania

prywatnych informacji oraz zglaszania podejrzanych sytuacji nauczycielom.

8. Nauczyciele zobowigzani sag do natychmiastowego zglaszania wszelkich incydentéw zwigzanych

z tamaniem zasad bezpieczenstwa online koordynatorowi ds. bezpieczefnstwa online. (zat.8)

9. Zakazuje si¢ wszelkich dziatah majacych na celu zakldcanie pracy sieci szkolnej, w tym proby

hakerskie czy ataki na zasoby szkoty.



10. Nauczyciele maja prawo i obowigzek monitorowa¢ aktywno$¢ ucznidw na urzadzeniach szkolnych,
zachowujac szacunek do prywatnosci. W trakcie korzystania z urzadzen IT sala lekcyjna powinna zostaé
tak zaaranzowana, aby nauczyciel mogl wyraznie widzie¢ monitory urzadzen uczniow w celu

zapewnienia bezpieczenstwa.

11. W przypadku problemow z filtrowaniem tresci, nauczyciele sa zobowigzani do natychmiastowego

zglaszania problemu koordynatorowi ds. bezpieczenstwa online w celu szybkiego rozwigzania.

12. Nauczyciele s3a zobowigzani do zglaszania koniecznosci aktualizacji oprogramowania

zabezpieczajacego komputery, aby zapewnic ciagle dzialanie skutecznych srodkow ochrony.

13. W celu utrzymania wysokiego poziomu bezpieczenstwa, dostep do sieci moze by¢ ograniczony dla

komputeréw, na ktorych nie zostaly zainstalowane najnowsze aktualizacje bezpieczenstwa.

14. Szkota nie toleruje zadnych form cyberprzemocy, w tym obrazliwych komunikatow, zdje¢ czy

dziatah majgcych na celu szkodzenie innym uzytkownikom.

3. Sankcje w przypadku naruszen zasad bezpieczenstwa online.

Sankcje musza by¢ dostosowane do charakteru incydentu.
Dla ucznia szkoly
o Upomnienie ustne: Wyjasnienie konsekwencji naruszenia zasad bezpieczenstwa online.
o Upomnienie pisemne: Oficjalne zawiadomienie na piSmie do rodzicow informujace
o0 incydencie.
o Ograniczenie dostgpu: Tymczasowe ograniczenie dostepu do zasobdéw internetowych lub
urzadzen szkolnych.
o Zobowigzanie do edukacji: Uczestnictwo w specjalnych zajeciach edukacyjnych na temat
bezpiecznego korzystania z Internetu.
« Praca spoleczna: Wykonanie okreslonej pracy spolecznej w celu zrekompensowania naruszenia
zasad.
o Rozmowa z rodzicami: Spotkanie z rodzicami w celu omoéwienia sytuacji 1 uzgodnienia dziatan
wychowawczych.
o Umowa postepowania: Podpisanie umowy postgpowania, okreslajacej warunki i konsekwencje
postepowania w przysztosci.
o Spotkanie z psychologiem: Koniecznos¢ odbycia rozmowy z psychologiem szkolnym w celu
Zrozumienia przyczyn postepowania.
o Zgloszenie policji: W przypadku powaznych naruszen, takich jak groZzby czy przestgpstwa

online, konieczne moze by¢ zgloszenie sprawy organom $cigania.



4. Aktywna wspolpraca z rodzicami
4. Organizacja spotkan lub warsztatéw dla rodzicOw na temat bezpieczenstwa online.
5. Zachecanie rodzicéw do wspotpracy w monitorowaniu aktywnosci dzieci w Internecie.

6. Udostepnianie materialow edukacyjnych dla rodzicéw na temat bezpieczenstwa online.



Zat. 8

PROCEDURY

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego maloletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicow/opiekunéw matoletniego, niezwlocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym koordynatora oraz sporzadza

notatke stuzbowa.

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
Szkoty koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policj¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodnie z Kartg

Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka

I wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu lub innych specjalistow wg potrzeb.

Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie maloletniego
np. konieczno$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych

stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, a nastgpnie informuje koordynatora, ktory podejmuje

dalsze kroki.

Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota

obejmuje matoletniego 1 jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po srodki represji karnej wobec
rodziny 1 izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie
z rodzicami/opiekunami matoletniego w obecnos$ci: koordynatora, psychologa i pracownika,
ktory zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg przedstawione sposoby wsparcia i reagowania

Z uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

W przypadku, gdy Zzrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice/opiekunowie,

koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia



niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej,

przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskie Karty).

9. Zespdt interwencyjny przygotowuje plan pomocy i propozycje objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym

poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

10. Jezeli rodzice odmawiajg wspdlpracy lub odmawiaja podje¢cia dziatan proponowanych przez
szkotg, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie
zawiadomienie 0 podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspoOtprace z pomocg spoteczng oraz

obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

11. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objaé réwniez uczniow bedacych jej
inicjatorami, bioragc pod uwage potrzeb¢ wspoOlpracy w tym zakresie z instytucjami
zewngetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniow, ktérzy byli

ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

12. W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspolpracy ze Szkola, Dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policj¢, sad rodzin-

ny, pomoc spoleczng).

Procedura reagowania na zagrozenia i incydenty komputerowe

(technologiczne)

1. Zgloszenie incydentu:
W przypadku, gdy pracownik, uczen lub osoba postronna stwierdza zagrozenie lub incydent
komputerowy dotyczacy cyberprzemocy, zglasza to bezposrednio do osoby zaufanej dorostej, a ta do
koordynatora lub cztonka zespolu ds. bezpieczenstwa online lub zglasza bezposrednio do zespotu
ds. bezpieczenstwa online

2. Przyjecie zgloszenia przez zespot ds. bezpieczenstwa online:
Zespot ds. bezpieczenstwa online natychmiast przyjmuje zgloszenie 1 rozpoczyna procedure

reagowania. Dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia sprawdzajac jego wiarygodnos¢ 1 pilnosé.

3. Ustalenie okolicznosci zdarzenia, zgloszenie do Dyrektora

Zespot ds. bezpieczenstwa online zbiera informacje dotyczace zdarzenia, ustalajac jego okolicznosci.



Koordynator ds. bezpieczenstwa przekazuje Dyrektorowi pelne informacje na temat zgloszenia.

Zgloszenie powinno zawiera¢ opis zdarzenia, dane uczestnikéw oraz wszelkie dostepne dowody.

4. Powiadomienie rodzicow ucznia poszkodowanego i sprawcy
Powiadomienie rodzicoOw ofiary i sprawcy o zaistniatym zdarzeniu, przedstawiajac im podjete kroki
1 mozliwe sankcje.

5. Analiza zdarzenia:

Przeprowadzenie szczegotowej analizy zdarzenia w celu zrozumienia jego =zakresu, zrodia
1 potencjalnych skutkow.

6. Zabezpieczenie dowodow:

Zespot ds. bezpieczenstwa online zbiera 1 zabezpiecza dowody zwigzane z incydentem, takie jak zrzuty
ekrandw, pliki logowan czy inne materialy.

7. Dzialania w przypadku sprawcy nieznanego:

Jesli sprawca jest nieznany, podejmowane sa dodatkowe dziatania w celu proby jego identyfikacji.
W przypadku powaznych przestepstw lub zagrozen, powiadomienie policji.

8. Sprawca znany

e Rozmowa wyjasniajgca ze sprawcg- W przypadku zidentyfikowanego sprawcy
przeprowadzenie rozmowy wyjasniajacej, aby zrozumie¢ motywy i oméwi¢ konsekwencje.

e Jedli sprawca jest znany i pochodzi z danej placowki, powiadomienie policji w razie
koniecznosci, z zachowaniem wszelkich przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych.

9. Dziatania wychowawcze, opieka psychologiczno-pedagogiczna dla poszkodowanych oséb:
Zapewnienie wsparcia psychologicznego 1 pedagogicznego dla poszkodowanych osob, w tym
skierowanie do psychologa i pedagoga szkolnego.

10. Rozmowa wyjasniajagca, powiadomienie rodzicow, dzialania wychowawcze, opieka
psychologiczno-pedagogiczna dla $wiadkow:

Analogiczne dziatania w przypadku §wiadkow zdarzenia.

11. Szkody w infrastrukturze lub danych:
W przypadku szkod w infrastrukturze lub utracie danych, zesp6t ds. bezpieczenstwa online podejmuje
dziatania w celu przywrocenia funkcji systemu 1 minimalizacji strat.

12. Opracowanie raportu z incydentu wraz z wnioskami i zaleceniami:
Opracowanie raportu z incydentu zawierajacego szczegOlowe informacje, wnioski z analizy oraz
zalecenia majace na celu zabezpieczenie przed podobnymi incydentami w przysztosci.

13. Dokumentacja i monitoring:
Dokumentacja wszystkich dziatan podjetych w ramach procedury oraz monitorowanie sytuacji w celu

weryfikacji skutecznos$ci zastosowanych rozwigzan.



Zat. 9

Lista kontrolna do oceny wdrazania Standardéow Ochrony Maloletnich

LP.

LISTAKONTROLNA/PYTANIE

TAK/NIE

UWAGI

Czy szkota wprowadzita Standardy Ochrony Matoletnich?

Czy ustalono zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem

szkoty?

Czy w szkole ustalono zachowania niedozwolone wobec matoletnich?

Czy w szkole ustalono zasady i procedur¢ podejmowania interwencji W Sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego?

Czy szkota wprowadzila procedury sktadania zawiadomien o podejrzeniu popehnienia

przestepstwa na szkode matoletniego?

Czy dyrektor szkoly wyznaczyt osobe (ewentualnie osoby) odpowiedzialne
za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode

maloletniego oraz zawiadamianie sagdu rodzinnego?

Czy dyrektor szkoty wyznaczyl osobe (ewentualnie osoby) odpowiedzialne za

wszczynanie procedury Niebieskiej Karty?

Czy sa okreslone zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich?

Czy dyrektor szkoty wyznaczyt osobg (ewentualnie osoby) odpowiedzialng za monitoring

realizacji tej polityki?

10

Czy jest okre$lony zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie

personelu szkoty do stosowania standardow?

11

Czy sa okre$lone zasady i sposob udostgpniania rodzicom (opiekunom prawnym)

standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania?

12

Czy sa okreslone zasady i sposob udostepniania matoletnim standardow do zaznajomienia

si¢ z nimi i ich stosowania?

13

Czy sa wskazane osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu?

14

Czy sa wskazane osoby odpowiedzialne za udzielenie matoletniemu wsparcia?

15

Czy jest okreslony sposob dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego?

16

Czy sa wskazane zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego?

17

Czy wszyscy pracownicy (nauczyciele oraz personel niepedagogiczny) zostali
zapoznani z obowigzujagcymi w szkole procedurami lub zasadami dotyczacymi

Standardow Ochrony Matoletnich ?

18

Czy wszyscy uczniowie zostali zapoznani z obowigzujacymi w szkole procedurami

lub zasadami dotyczacymi Standardéw Ochrony Maloletnich?

19

Czy wszyscy rodzice (opiekunowie prawni) zostali zapoznani z obowigzujagcymi w szkole

procedurami lub zasadami dotyczacymi Standardéw Ochrony Matoletnich?




Zat. 10

WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

Prokuratura Rejonowa

(wlasciwa ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestgpstwa)

Zawiadamiajacy:

adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa (na przyktad

wykorzystywania seksualnego matoletniego) ......................... (imi¢ 1 nazwisko, data
urodzenia) przez (imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez (imig¢ 1 nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych —
(wpisac jakich) z...................ool, (imi¢ 1 nazwisko matoletniego) dziecko ujawnito niepokojace

tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec niej / niego.
(Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestgpstwa nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto.
Wazne, by zaznaczy¢ na przyktad: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢ / wiedzie¢
o nim, kto mogt popemic przestepstwo).

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo dziecka, wnosz¢ o wszczgcie
postepowania w tej sprawie.

W przypadku koniecznosci przestuchania osdéb zwigzanych ze sprawag (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaje informacje do kontaktu

podpis  osoby  zglaszajacej



Zat. 11

WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA / RODZINY

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

(wlasciwy ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka)
Whioskodawca

adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania

imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletni€@o........cccevcuvieriiieriieeeiieeeieeeee e,
(imi¢ 1 nazwisko
dziecka, data urodzenia) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka
Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego jest
zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wtadzy rodzicielskie;.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw
jest uzasadniony.

W przypadku koniecznosci przestuchania osob zwigzanych ze sprawg (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaje informacje do

podpis osoby wnioskujacej



Zal. 12
NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY

Procedura ,,Niebieskie Karty” - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych osob
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknigtych przemoca”.
2. 0Od 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia
2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
3. Typy przemocy w rodzinie:

a) przemoc fizyczna;

b) przemoc emocjonalna;

c) zaniedbywanie;

d) wykorzystanie seksualne;

e) maloletni $wiadkiem przemocy.
4. Procedura ,Niebieskiej Karty” naklada na Szkol¢ okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:
ma $lady przemocy fizycznej — §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.
5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bdle, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma
niska samoocen¢, wycofanie, I¢ki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje,
apati¢, nieufnos$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.
6. Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny
element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego
ucznia 1 stanowi dowod w postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej
0 zng¢canie sie.
7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu

wspierania ofiary przemocy.



8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemocg odbywajace si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotkni¢tego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie Szkoty nastepuje przez wypelnienie formularza
»Niebieska karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigty przemocg w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dzialania

interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

1. ,,Niebieskg Karte” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespolem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocag w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia,
czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego
lub psychologa.

6. Po wypeieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska
Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego.



Zataczniki do Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 .

Zalacznik nr 1
WZOR
NIEBIESKA KARTA-A

(czas i miejsce i okoliczno$ci sporzadzenia formularza, np. podczas interwencji, udzielania pomocy medycznej, adres interwencji, adres

podmiotu, w siedzibie ktérego przedstawiciel wypetnia formularz itp.).

1. DANE OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: ......ccccvevveveernnen. INEEJSCOWOSE: ..vvvireriererierieeteseeeseeeressesnseseenees WOjeWOdZtWO: ....ccvuvenn. .

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

kod pocztowy: ......ccceeeeeeirunnne. MIEJSCOWOSC: .ttt sttt WO0jewOdZtWO: ......crveenne.
0] o7 SRS numer domu: ................. numer mieszkania: ........cc.ce. coveveeeenenns
NUMET TEIBTONUL ..ot b e bt e ettt et e st b e bt et eb e b bt et e ne b
AArES POCZLY EIEKITONMICZNE]: .. .. ettt b bbb b bbbt ee et b et sbene e

Stosunek pokrewienstwa z 0soba stosujaca przemoc dOMOWE: . .. .euvuerenintireniteteteeerenaeateenearenanns

2.

TIMIQ 1 NMAZWISKO: 1.ttt b bbbt bt ebe st Sheabeabeeb e st abe e b e eb e e e anees

TIMIONA TOAZICOW: ...c.eetitieieeie ettt ettt ettt ettt aeeses £esbese et e b esb e se e b sbesbesb e b e sb e s b e b bt e b e s b eb e b e ebe s b sb e nbeebe e

Wiek..........

5 S 2 P

Miejsce zamieszkania:
kod poCZtowy: ....cocevveverveeinen. INEEJSCOWOSE: ..veevirrriieririeereeeeetereeeseesereeseneas WOjeWOdZtWO: .....c.oeveves e
ULICAL e e numer domu: ................ numer mieszkania: .............
NUMEE TRIETONU: .ot s e et s et et st e b st e be et et eteseate b ebessetesnenenen
AAres POCZLY BIEKLIONMICZNE]: ...c.vuiiieeieiiiisiee et ettt

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

kod poCzZtowy: ....ccceveverireeniennnee MIEJSCOWOSE! ettt WOjewOdztwo: ...... ..o
ULICA: v s numer domu: ................. numer mieszkania: .........c.c.coo.....
L1000 8 Y 1=] 0] T TSRS
AArES POCZLY BIEKEIONMICZNE]: ...euiviiiteieiiies ettt £t ee bbbt

Stosunek pokrewienstwa z 0sobg stosujaca przemoc dOMOWE: .......o.vuiuiniuininet ettt ieneeeenenen



Imig 1 NAZWISKO MATOIEINICZO: . .cvvevieieieieieieeee ettt ettt et et se e shesbesbeebessesbenreans
TIMIONA FOAZICOW: ...ttt ettt ettt et ee etk et h et h b e bt bt et bbb eb bt ee bbb ntn

I LK . e et e et e et e et e nrae s

Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: .......cceveeeerenennee MIEJSCOWOSE: .ttt WOjeWOdZEWO: ....cvvevs cenne
(0] o7 oSS SSPSPRPRRRIN numer domu: ..........c...... numer mieszkania:
NUMET TIETONUE ©..cvieee bbb ettt ettt b et ettt e
AdreS POCZLY ElEKITONMICZNE]: . .c.viveviivieicieiete sttt ettt eb et b et seeb et be st et e b ne st seebe e aras

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

kod pocztowy: .....cccveuerireeneennnen MIEJSCOWOSE! -.venvineieeiiieeeteie e WOojewOdztwo: ......cccceeee.
UNICR: oo numer domu: ................. numer mieszkania: .............. ccoeevveunnan,
NUMEE TEIETONUL .. e s bbb bbb bbbt en et
AAreS POCZLY EIEKLIONICZNE]: ...o.vviiieeieiiiest ettt £t ee b bt e eb e
Stosunek pokrewienstwa z 0sobg stosujacg przemoc dOMOWE: .......ueueuuerinttetintt ettt eeeaeieneaaenens

Osoba doznajaca przemocy domowej jest jednoczesnie osobg zglaszajaca. *

tak nie

2. INFORMACJA DOTYCZACA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
Zgtaszajacy (uzupehié, jesli osoba zglaszajaca nie jest jednoczesnie osobg doznajaca przemocy domowe;j)
TIMIQ 1 NAZWISKO: 1.evevtieieieieteeet ettt st sttt st et b e s s e ebeeseeseeseeseeses Sheabeabeabeeneaseabeebeaneanean

Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: .......ccocervveeririeennee MIEJSCOWOSE: ettt WO0jewOdztwo: .......cocu.ne..
UHCA: oot numer domu: ........c....... numer mieszkania: ..........
NUMET TEIBTONUL ...t bbb bbbkt bt bbb bt eb e b bt neenes eebenbenea
adres POCZLY ElEKITONMICZNE]: . ..cviuiieeieiteiet ettt bbb es £ etese et et b et eseneesesenee s .

3. DANE OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

IMIQ 1 NAZWISKO: ..ttt ettt et ettt st aen hesseaseas e b e b st aseare b

I LK e ———————————————————

Miejsce zamieszkania:
kod pocztowy: ......ccceeeeeeinnennen. MIEJSCOWOSC: .ttt sttt W0jewOdzZtwo: .......ceeuee.
UHCA Lo numer domu: ................. numer mieszkania: .......
numer telefonu:
AAres POCZLY BIEKLIONICZNE]: ...o.vuiiiteieiiiiiiet ettt £t ettt
Wykonywany zawod, Zrodto UtrZymMAania ............o.ieieinie e
Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

kod poCzZtowy: .....cceovevevireeniencnnee MIEJSCOWOSE: ..ttt WOjewOdztwo: ........cccvnee.

NUMEE TBIETONU: ..ottt bt eeat e ebe e ebeesbe et e sabes sheenbesssesbesbeesseessesbeesteesesneens



AdreS POCZLY ElEKITONMICZINE: . ....iueiiieieeeeieie ettt bbbttt st e seenesbebesbeneenensaten

Stosunek pokrewienstwa z 0soba doznajacg przemocy dOMOWE]: ... .uueviuineirinitetieiteeeineateeneenenennns

TIMIQ 1 NMAZWISKO: 1..veteiieieieee ettt sttt st b et a bt eb e e se e st st eseenes Saeebeabeabeareansaneebeaneanean

I LK . et e et

Miejsce zamieszkania:
kod pocztowy: ....cceeveereieennne. MIEJSCOWOSC: .ttt W0jewOdZtwo: ...... .o
UNICA et numer domu: .........c...... numer mieszkania: ................
NUMET TRIETONUL ..ottt b et e ettt bere £t ebeseebe b ebesbe st seerebe e eeenene
adreS POCZLY ElEKITONMICZNE]: . .iviveiiieiieesiee ettt sttt ae st seenesbetesbenserensabens
Wykonywany zaw0d, Zrodo UtrZYMANIa . ........o.ininini e

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

kod pocztowy: .....ccceeveveiennnenn MICJSCOWOSC: evvvrenrenrenrerreiereresrensesiesesesaeeas WO0jeWOdZtWO: .......cccevenens
ULICA o ...numer domu: ................. numer mieszkania:............
NUMET TRIETONUL L.ttt ettt e e b st b bt £eseebesease b esesbaneeresaereas
AAreS POCZLY EIEKLIONMICZNE]: ...o.vviiieeieiiiesi ettt £t en b bt e b

Stosunek pokrewienstwa z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca

4.  CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA, ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB

(jesli zachowanie wystepuje, wstawié znak X):

Formy przemocy domowej Wobec osoby | Wobec osoby Wobec
dorostej doroste;j matoletniego
wskazanej wskazanej wskazanego
w pkt I.1. w pkt 1.2. w pkt 1.3.

Stosowala przemoc fizyczng, w tym:

popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,

kopanie, spoliczkowanie

Stosowala przemoc psychiczna, w tym:

izolacje, wyzwiska, o§mieszanie, grozby,
kontrolowanie, ograniczanie kontaktow,

krytykowanie, ponizanie, demoralizacje¢, ciagte




niepokojenie

Stosowala przemoc seksualna, w tym:

zmuszanie do obcowania plciowego i innych

czynnosci seksualnych

Stosowala przemoc ekonomiczng, w tym:

niezaspokajanie podstawowych materialnych
potrzeb rodziny, ograniczanie srodkow
finansowych, zaciaganie zobowiazan finansowych
bez zgody matzonka, uniemozliwianie podjecia

pracy zarobkowej

Stosowala przemoc za pomocg Srodkéw

komunikacji elektronicznej w tym:

wyzywala, straszyla, ponizata osob¢ w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robila jej zdjecia lub
rejestrowala filmy bez jej zgody, publikowata w
Internecie lub rozsylata telefonem zdje¢, filmow

lub tekstow, ktore ja obrazaja lub osmieszaja

inne zachowania istotnie naruszajace prywatnosé
tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie

zagrozenia, ponizenia lub udreczenia (podac

5.  CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ STOSOWANA JEST PRZEMOC DOMOWA, DOZNALA USZKODZEN
CIALA, (jesli: TAK, wstawi¢ znak X):



Rodzaj uszkodzenia ciala Osoby dorostej | Osoby dorostej Matoletniego

wskazanej wskazanej wskazanego
w pkt I.1. w pkt 1.2. w pkt I.3.
zasinienia
zadrapania
krwawienia
oparzenia
inne (podac jakie):.........cocoveviiiiiiininininnn.

6. OD JAK DAWNA ZACHOWANIA MAJA MIEJSCE I ICH CZESTOTLIWOSC (OKRESLIC CZASOKRES)

CZY W RODZINIE BYLA UPRZEDNIO REALIZOWANA PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?*

tak  (KI€dY? weoooeroerereereeeeerresresrss, GAZIE? oo ) nie

CZY AKTUALNIE REALIZOWANA JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?*
tak nie

7. ZACHOWANIE

Osoba doznajgca przemocy domowej* Osoba stosujaca
Zachowanie si¢ osoby przemoc domowa*
TAK NIE TAK

trudnos$¢ nawigzania kontaktu

spokojny/-na

placzliwy/-a

zastraszony/-a

unika rozmow

agresywny/-a

stawia opor Policji

wskazuje na znajdowanie si¢ pod wptywem

alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie

8. OPIS MIEJSCA ZDARZENIA



(np. szkody, zniszczone sprzety, nieporzadek, rozbite szkto, uszkodzone drzwi, brud, §lady krwi, §lady spozywania alkoholu,

wyczuwalna won alkoholu, inne).

9. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

TIMEE 1 MAZWISKO: 1..vviieiiiei ettt sttt ettt b e st e s b e b et est e te e e b e e beebe b et ene st et e ebens Sabe st etesbenesrenrane

Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: .....cccceevevenienenenn MIEJSCOWOSC: evrvrenreererreneenienreieeeeeseeeneenseneens WO0jeWOdZEWO: ..cvenveeveneennene
0] o GRS TRPTROTRN numer domu: ................. numer mieszkania:......
NUMET TIETONUE L. cvtee e ettt bt s ettt ettt ettt b e
AAreS POCZLY BIEKLIONMICZNE]: ....iuiiiieieiiiieee ettt bttt an bbb e

Stosunek $wiadka do rodziny (np. cztonek rodziny, 0soba 0bca, itP.) ....oeeeeveeieieiieieieieee e

° TIMIQ 1 NAZWISKO: .ttt b bbbt b bt ebe Sheabeeh b eb e eb e e aeabbebeeb e e e s e s
° Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: .....ccccveveeerenrnenn MICJSCOWOSC: evrvrenrerrenrereiereeeseeseensessenseeenes WOJEeWOdZtWO: ...... v

UHCA ot numer domu: .........c....... numer mieszkania: ..........cccoeevvenenas

NUMEE TIETONUE ©..cve bbbt bbb Heb st st b et n et

AAreS POCZLY BIEKLIONICZNE]: ...o.vuiiieeiieiiest ettt £eseb et n et
° stosunek $wiadka do rodziny (np. cztonek rodziny, osoba obca, itp.)

CZY NAMIEJSCU ZDARZENIA BYLY OBECNI MALOLETNI?*

tak (WIeK dZIECH......ccoveviiciiccec e ) nie

CZY MALOLETNI BYLI SWIADKAMI ZACHOWAN ZWIAZANYCH Z PRZEMOCA DOMOWA?*

tak nie

X. Czy wobec osoby stosujacej przemoc domowa, sad zastosowal dozor kuratora sadowego?*

TAK NIE NIE USTALONO

Czy wobec osoby stosujacej przemoc domowa wydawany byl natychmiastowego opuszczenia wspélnie zajmowanego
mieszkania i jego bezpoSredniego otoczenia lub zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia?*



TAK (KIEAY? ..., ST ) NIE  NIE USTALONO

XI. Czy osoba stosujaca przemoc domowa naduzywa alkoholu?*

TAK NIE NIE USTALONO

XIl. Czy osoba stosujaca przemoc domowa nauzywa S$rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub

lekow?*

TAK NIE NIE USTALONO

XI1l. Czy osoba stosujaca przemoc domow3a, byla lub jest leczona psychiatrycznie?*

TAK NIE NIE USTALONO

XIV. Czy osoba stosujaca przemoc domowa, bron palna, amunicje oraz dokumenty potwierdzajace legalnosé

posiadania broni?*

TAK NIE NIE USTALONO

XV. Czy w zwiazku ze stosowaniem przemocy domowej byly podejmowane nastepujace dzialania?*
powiadamianie i interwencje Policji
powiadomienie prokuratury
zatrzymanie
dozér Policji
wydanie zakazu kontaktowania si¢ z okreslonymi osobami
wydanie zakazu zblizania si¢ do okreslonych osob
wydanie postanowienia o obowiazku opuszczenia lokalu zajmowanego wspoélnie z pokrzywdzonym
tymczasowe aresztowanie

wszczecie postgpowania karnego Iub innego postgpowania sgdowego (jakiego? np. rozwodowego, rodzinnego)

poddanie wykonywania wladzy rodzicielskiej stalemu nadzorowi kuratora sadowego

odebranie matoletniego w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia w zwigzku z przemocg

domowg

zobowigzanie do poddania si¢ leczeniu odwykowemu (w stosunku do kogo?)

leczenie innych uzaleznien (jakich, w stosunku do kogo?)

zobowiazanie do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych dla 0séb stosujacych przemoc
domowa lub w programach psychologiczno-terapeutycznych dla osob stosujacych przemoc domowa

(natozone przez kogo?)




inne dzialania (jakie?)

XVI. Dzialania podjete przez Policje lub Zandarmerie Wojskowa wobec osoby stosujacej przemoc domowa

Dzialania podjete przez Policje lub Zandarmerie Wojskowa Osoba stosujaca przemoc

domowg*

TAK

pouczenie

srodki przymusu bezposredniego (jakie?) ..............c.oeueee.

badanie na zawarto$¢ alkoholu

w organizmie

izba wytrzezwien

policyjne pomieszczenia dla 0sob zatrzymanych/do wytrzezwienia

policyjne pomieszczenia dla 0sob zatrzymanych

wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i

jego bezposredniego otoczenia

wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia

XVII. Dzialania podjete przez przedstawiciela ochrony zdrowia (informacje dotyczace stanu zdrowia osoby

doznajacej przemocy domowej)*

1. Stan psychiczny

ptaczliwy/-
pobudzony/-na ospaty/-ta/apatyczny/-na

wa

inny/-na
agresywny/-na lekliwy/-wa (jaki/-ka?)

2. Porozumiewanie si¢*:

chetnie nawigzuje kontakt trudno nawiazuje kontakt



matomowny/-na

krzyczy

odmawia odpowiedzi na zadawane pytania
porozumiewa si¢ niewerbalnie (np. j¢zykiem

migowym, gestami, piktogramami itp.)

Reakcja na osobg¢ towarzyszaca (szczegolnie wazne w

przypadku dzieci):

3. Rodzaje uszkodzen*:

skaleczenia

$lady naktucia

jaka si¢

wypowiada si¢ nielogicznie

$lady ugryzienia

otarcia naskorka siniaki krwawienia
$lady oparzenia zwichnigcia ztamania koS$ci
4. Stan higieny:

Skora: czysta brudna
wysuszona odmrozona
odparzona odlezyny
pieluszkowe zapalenie skory
czyste brudne

. lysienie/wtosy
wszawica
powyrywane
ciemieniucha

5. Inne objawy podejrzenia stosowania przemocy

domowej/zaniedbania:*

stroj brudny/nieadekwatny do pory roku waga/wzrost nieadekwatne do wieku

rozwoj nieadekwatny do wieku wyniszczenie organizmu
odwodnienie ponawianie zgtoszen do lekarza
niekorzystanie z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby

niestosowanie si¢ do wezesdniejszych zalecen lekarskich

6. Obrazenia i objawy spdjne z wersja przedstawiong

przez osobe doznajaca przemocy domowej:*

TAK NIE

7. W przypadku maloletniego obrazenia i objawy spdjne

réwniez z wersjg przedstawiong przez rodzica lub



opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego:*

TAK NIE

8. Koniecznosé przeprowadzenia konsultacji

specjalistycznej:*

TAK NIE

9. Podjete leczenie: *

przyjeto na oddziat szpitalny (jaki?)

skierowano do szpitala (jakiego?)

udzielono pomocy ambulatoryjnej odestano do domu

inne (jakie?)

10. Poinformowano o  mozliwosci  otrzymania
zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju
uszkodzen
ciala zwigzanych z przemoca domowsg na
podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
................. w sprawie wzoru za$wiadczenia
lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciata zwigzanych z uzyciem przemocy domowej

G, ).*

TAK NIE

11. Wydano zaswiadczenie lekarskie:*

TAK NIE

12. Wydano skierowanie na badanie lekarskie:*

TAK NIE

13. Wydano zwolnienie lekarskie od pracy:*

TAK NIE

XVIIl.  Podjete dzialania interwencyjne*

1. Dzialania zmierzajace do zapewnienia
bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy

domowej:
powiadomienie Policji

udzielenie pomocy socjalnej



udzielenie pomocy medycznej

(w przypadku przemocy seksualnej nalezy
dziata¢ zgodnie z procedura postgpowania

Policji i placowki medycznej)

inne (jakie?)

2. Dziatania zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej poprzez zapewnienie

jej miejsca w placowce catodobowe;j:

specjalistycznym o$rodku wsparcia dla ofiar przemocy domowe;j
osrodku wsparcia

osrodku interwencji kryzysowej

domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy

szpitalu

innych (jakich?)

3. Dziatania zmierzajace do udzielenia pomocy matoletnim

4. Przekazanie informacji organom wiasciwym do prowadzenia postgpowania przygotowawczego

5. Inne (jakie?)

XIX. OPIS SYTUACJI ZWIAZANEJ ZE ZJAWISKIEM PRZEMOCY DOMOWEJ I WNIOSKI WYPELNIAJACEGO
FORMULARZ ,Niebieska Karta — A”




XX. Dodatkowe informacje:

(imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis przedstawiciela podmiotu

wypehiajacego formularz ,,Niebieska Karta — A”)

* Wlasciwe zaznaczy¢



Zataczniki do Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r.

Zalacznik nr 2

WZOR
NIEBIESKA KARTA-B

POUCZENIE DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa, to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie,

wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajagce prawa lub

dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna;
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienia lub krzywdy moralne;

ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej;

istotnie naruszajagce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkow

komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowe;j?

matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione,

oraz jego wstepnych, zstgpnych, rodzenstwo 1 ich matzonkow;
wstepni 1 zstgpni oraz ich malzonkowie;
rodzenstwo oraz ich wstepni, zstgpni 1 ich matzonkowie;

osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni,

zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie;

osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspOlnym pozyciu oraz jej

wstepni, zstepni, rodzenstwo i1 ich malzonkowie;

osoba wspdlnie zamieszkujaca 1 gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni,

rodzenstwo i ich malzonkowie,

osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub

fizycznej niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania 1 gospodarowania;



e maloletni — wobec ktorych jest stosowana przemoc domowa.
Najczestsze formy przemocy domowej to:

Przemoc fizyczna: bicie, popychanie, kopanie, duszenie, bicie przedmiotami, parzenie,

policzkowanie.

Przemoc psychiczna: wysmiewanie, szydzenie, lzenie, okazywanie braku szacunku,

poddawanie statej krytyce, kontrolowanie i ograniczanie kontaktu z bliskimi. ..

Przemoc seksualna: wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych

praktyk seksualnych, wymuszanie seksu z osobami trzecimi.

Przemoc ekonomiczna: niezaspokajanie podstawowych materialnych potrzeb rodziny,

ograniczanie $rodkéw finansowych, zacigganie zobowigzan finansowych bez zgody

matzonka, uniemozliwianie podjecia pracy zarobkowe;j...

Przemoc za pomocag $rodkéw komunikacji elektronicznej (cyberprzemoc): wyzywanie,

straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmoéw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem

zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazajg lub o$mieszaja...

Inny rodzaj zachowan: niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,

wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora
z powodu choroby, niepetnosprawnosci badz wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich
potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania Srodkéw odurzajacych,

substancji psychotropowych lub lekow

PAMIETAJ!!!

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy ze strony osoby najblizszej, nie wstydz

si¢ prosi¢ o pomoc. Prawo stoi po Twojej stronie!
Jezeli doznajesz takich zachowan, powiadom:
Policje, dzwonigc na numer 997 lub 112, prokurature.

Policjant ma obowiazek:

1. zapewnié bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy domowej;

2. przekazaé informacje o interweniujacych policjantach (stopien, imi¢ i nazwisko



3.

4.

5.

6.

ora numer identyfikacyjny policjantéw, nazwa 1 siedziba jednostki, w ktorej peinig
stuzbe);

wydaé nakaz natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania
1 jego bezposredniego otoczenia;

wydaé zakaz zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania 1 jego

bezposredniego otoczenia;

przekazaé, na wniosek sadu lub prokuratury, dokumentacj¢ policyjng jako

dowody w postepowaniu;

uczestniczy¢, na wniosek sadu, jako $wiadek w sprawie karnej.

Prokurator w toku postepowania przygotowawczego ma prawo do:

1.

2.

3.

oddania podejrzanego pod dozdér Policji z zakazem kontaktowania si¢
z pokrzywdzonym;

oddania podejrzanego pod dozor Policji zamiast zastosowania tymczasowego aresztowania,
pod warunkiem ze oskarzony w wyznaczonym terminie opusci lokal zajmowany wspolnie
z pokrzywdzonym oraz okresli miejsce swojego pobytu;

nakazania podejrzanemu opuszczenia lokalu mieszkalnego zajmowanego wspodlnie
z pokrzywdzonym — jezeli zachodzi uzasadniona obawa, ze oskarzony ponownie
popelni przestgpstwo z uzyciem przemocy wobec tej osoby, zwlaszcza gdy

popelnieniem takiego przestgpstwa grozil.

Polskie prawo Sciga osoby stosujace przemoc domowq za:

1.

znecanie si¢ fizyczne lub psychiczne nad osobg najblizszg lub nad inng osoba
pozostajaca w stalym lub przemijajacym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad
maloletnim lub osoba nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny —
art. 207 k.k.;

uderzenie czlowieka lub naruszenie jego nietykalnosci cielesnej w inny sposob — art.
217 k.k. (Sciganie przestepstwa odbywa si¢ z oskarzenia prywatnego);

pozbawienie cztowieka wolnosci — art. 189 k.k.;

grozenie innej osobie popetlieniem przestgpstwa na jej szkodg lub szkode osoby
najblizszej, jezeli grozba wzbudza w zagrozonym uzasadniong obawe, ze bedzie
spetniona — art. 190 k.k. (§cigane na wniosek pokrzywdzonego);

wzbudzanie u innej osoby uzasadnionego okoliczno$ciami poczucia zagrozenia lub

naruszenie jej prywatnosci poprzez uporczywe nekanie — art. 190a § 1 k.k. (Sciganie



na wniosek pokrzywdzonego);

6. stosowanie przemocy lub grozby bezprawnej, w celu zmuszenia innej osoby do
okreslonego dziatania, zaniechania lub znoszenia okre$lonego stanu — art. 191 k.k.;

7. utrwalanie wizerunku nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej, przez
uzycie wobec niej przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu, albo
rozpowszechnienie wizerunku nagiej osoby lub w trakcie czynnosci seksualnej bez jej
zgody — art. 191a k.k. (§ciganie na wniosek pokrzywdzonego);

8. doprowadzenie innej osoby do obcowania piciowego przemoca, grozbg bezprawng lub
podstepem (zgwalcenie) oraz doprowadzenie w ten sam sposéb innej osoby do
poddania si¢ innej czynnos$ci seksualnej lub wykonania takiej czynnos$ci — art. 197
k.k. (Scigane na wniosek pokrzywdzonego); /UWAGA! Przestgpstwo to popetnia
réwniez malzonek, ktory dopuszcza si¢ zgwalcenia wspdtmatzonka!/;

9. spowodowanie cig¢zkiego uszczerbku na zdrowiu w postaci: pozbawienia cztowieka
wzroku, shuchu, mowy, zdolnos$ci ptodzenia badz innego cigzkiego kalectwa, cigzkiej
choroby nieuleczalnej lub dlugotrwatej, choroby realnie zagrazajacej zyciu, trwatej
choroby psychicznej, calkowitej lub znacznej trwalej niezdolnosci do pracy
w zawodzie lub trwalego, istotnego zeszpecenia lub znieksztatcenia ciata — art. 156
k.k.:

10.spowodowanie naruszenia czynnosci narzadu ciala lub rozstroju zdrowia, w wyniku
ktérego pokrzywdzonym jest osoba najblizsza — art. 157 § 1 1 2 k.k. ($cigane na
whniosek pokrzywdzonego);

11.uporczywe uchylanie si¢ od wykonania cigzacego z mocy ustawy lub orzeczenia
sagdowego obowiazku opieki przez nietozenie na utrzymanie osoby najblizszej lub
innej osoby 1 przez to narazanie jej na niemozno$¢ zaspokojenia podstawowych
potrzeb zyciowych (uchylanie si¢ od obowigzku alimentacyjnego) — art. 209 k.k.
(scigane na wniosek pokrzywdzonego, organu opieki spotecznej lub innego
wiasciwego organu);

12.kradziez lub kradziez z wlamaniem na szkod¢ osoby najblizszej — art. 278 k.k. i art.
279 k.k. (§cigane na wniosek pokrzywdzonego);

13.niszczenie, uszkadzanie cudzej rzeczy lub czynienie jej niezdatng do uzytku — art.
288 k.k. (scigane na wniosek pokrzywdzonego);

14.porzucenie wbrew obowigzkowi troszczenia si¢ o maloletniego ponizej lat 15 albo
o0 osobe nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny — art. 210 k.k.;

15.uprowadzenie lub zatrzymanie matoletniego ponizej lat 15 albo osoby nieporadnej ze

wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny, wbrew woli osoby powotanej do opieki



lub nadzoru — art. 211 k.k.;
16.obcowanie piciowe z matoletnim ponizej lat 15 lub dopuszczenie si¢ wobec takiej
0soby innej czynnosci seksualnej lub doprowadzenie jej do poddania si¢ takim
czynno$ciom albo do ich wykonania — art. 200 k.k.;
17.rozpijanie matoletniego, przez dostarczanie mu napoju alkoholowego, utatwianie jego
spozycia, lub naktanianie go do spozycia takiego napoju — art. 208 k.k.
Masz tez prawo do zlozenia na Policji lub w prokuraturze zawiadomienia o popelnieniu

przestepstwa przez osobe, ktora krzywdzi Ciebie i Twoja rodzine.
PAMIETAJ!!!
Osoba stosujaca przemoc domowa, gdy czuje si¢ bezkarna, prawdopodobnie nie zmieni

sie, bedzie dalej stosowala przemoc, bez wzgledu na skladane obietnice; nastepnym

razem moze by¢ znacznie gorzej.

Jezeli jednak zaufasz jego deklaracjom o zmianie zachowania wobec Ciebie i Twojego
srodowiska domowego i zechcesz si¢ wycofa¢, pamigtaj, ze ztozone przez Ciebie dotychczas
zeznania nie beda mogly by¢ wykorzystane przez prawne instytucje dziatajace po to, aby Ci
pomoc. Dlatego zanim podejmiesz taka decyzjg, zastandw si¢ 1 skonsultuj ja z psychologiem,
terapeutg lub inng osoba pomagajaca osobom doznajacym przemocy domowej, np.
w specjalistycznym osrodku wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej, o$rodku

interwencji kryzysowej.

PAMIETAJ!!!

Zatrzymanie przemocy domowej jest mozliwe — mozesz z nia walczy¢ i uzyska¢ pomoc

dla siebie i swoich bliskich.

Jak to mozliwe?

Zrob dwa kroki:

1. Krok pierwszy — zanotuj przebieg zdarzenia (pamie¢é bywa zawodna):

Kto Cie skrzywdzil? (imi¢ 1 nazwisko)

Kim jest dla Ciebie osoba stosujaca
przemoc domowg? (Poda¢ kto — maz,
Zona, partner, partnerka, ojciec, matka,

brat, siostra, syn, corka, inne):




Kiedy to sig¢ stato? data Godzina Tniejsce

Na czym polegata przemoc? (awantura,

krzyk, 1zenie, bicie, kopanie, rzucanie

sprzg¢tami, niszczenie sprzg¢tow, bicie

dzieci,

grozby pobicia, grozby zabicia, wyrzucanie z domu, n¢kanie za

posrednictwem Internetu lub przy uzyciu telefonu inne — podac jakie?)

Kto widzial, styszat przebieg zdarzenia?

Kto interweniowal? (imi¢ i nazwisko policjanta, jego numer stuzbowy, jednostka)

Czy po raz pierwszy Policja interweniuje w
Twoim domu w takiej sprawie?*
TAK

Jak czesto dochodzi do przemocy w Twoim domu? (raz w miesigcu, raz na tydzien, czesciej)

Kiedy to si¢ wydarzyto poprzednim razem?

Czy przemocy domowej towarzyszy picie
alkoholu?*

TAK

Czy zawsze krzywdzi Cig ta sama osoba?*
TAK

Czy osoba stosujaca przemoc domow3 byte

juz karany sagdownie za czyn podobny?*
TAK



Czy wobec osoby stosujacej przemoc
domowa sad zastosowat dozor kuratora
sagdowego?*

TAK

2. Krok drugi — do kogo mozesz zwrocié¢

si¢ 0 pomoc?

Czy kiedykolwiek korzystatas/korzystates
z pomocy instytucji lub organizacji
obowigzanych do udzielania pomocy?*

TAK

Jezeli: ,,TAK”, to z pomocy jakich

instytucji lub organizacji?

Jezeli: ,,NIE”, to ponizej podajemy Ci nazwy instytucji 1 organizacji, z ktérych pomocy
mozesz skorzystac i si¢ do nich zwrdcic:

® Ofsrodki pomocy spolecznej — pomoga Ci w sprawach socjalnych, bytowych
i prawnych.

@® Powiatowe centra pomocy rodzinie — pomoga Ci w zakresie prawnym, socjalnym,

terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym

zakresie w Twojej miejscowosci.

®  Ofsrodki interwencji kryzysowej — zapewnig schronienie Tobie i Twoim bliskim,
gdy doznajesz przemocy domowej udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwycigzeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

@® Osrodki wsparcia — zapewnig schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz

przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwycig¢zeniu sytuacji

kryzysowej.

@®  Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewnig bezptatne schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy jeste$§ ofiarg przemocy
domowej oraz udzielg Ci specjalistycznej pomocy, w tym:  pomocy psychologicznej,

prawnej, socjalnej, terapeutycznej i medycznej, oraz wsparcia w przezwyci¢zeniu



sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

® Prokuratura, Policja— mozesz tam zlozy¢ zawiadomienie o przestgpstwie zngcania
si¢ popetnionym na Twoja szkod¢ lub na szkode Twoich bliskich i poprosi¢ o udzielenie

podstawowej informacji prawnej.

@® Sad rodzinny i opiekunczy — mozesz tam ztozy¢ pozew w sprawach rodzinnych

lub wniosek dotyczacy spraw opiekunczych Twoich dzieci.

@® Ochrona zdrowia — mozesz tam uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach, poprosi¢ o pomoc lekarska, spyta¢ o adresy specjalistycznych poradni

lekarskich.

[ ] Komisje rozwiazywania problemoéw alkoholowych — jezeli przemocy w Twoim
domu towarzyszy picie alkoholu, mozesz zwréci¢ si¢ do nich z wnioskiem
o skierowanie osoby stosujacej przemoc domowa na leczenie odwykowe lub uzyskaé

inng pomoc zwigzang z naduzywaniem przez niego alkoholu.

Na Twoim terenie funkcjonuja lokalne placowki udzielajace pomocy osobom

doznajacym przemocy domowej:

Lp. Nazwa Adres Telefon Adres mailowy

Mozesz zadzwoni¢ rowniez pod numery telefonow:



@® Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"
tel. 801 12 00 02 (ptatny pierwszy impuls, linia czynna od poniedziatku do soboty w
godzinach 8°°—22% w niedziele i §wieta w godzinach 8%°—16%), tel. (22) 666 28 50 —
dyzur prawny (linia platna, czynna w poniedziatek i wtorek W godzinach 17%°—21%),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

@® Policyjnego Telefonu Zaufania tel. 800 120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu
z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%, od godz. 15%°

do 9% wiaczony jest automat).

WAZNE

Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej, ktora podejmie dalsze dziatania.
Zawsze mozesz wzywac Policje na interwencj¢, poinformowac prokuraturg oraz zwrocic si¢
o pomoc do podmiotu/organizacji realizujagcych dziatania na rzecz przeciwdzialania
przemocy domowej. Mozesz rowniez poprosi¢ dzielnicowego, aby przyszedt do Twojego

domu i udzielit stosownej pomocy i niezbednych informacji.

*Wlasciwe zaznaczy¢



Zat. 13

WZOR ZARZADZENIA DYREKTORA W SPRAWIE WPROWADZENIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

ZARZADZENIENR .../..../....

DYREKTORA .....cccceviiiiiiiiiiiiiiniinennen. zdnia ...

w sprawie stosowania Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem W
Zespole Szkol Specjalnych im. W. Sherborne w Czerwionce-Leszczynach

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, w zwigzku z art. 4b Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy
— Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw, zarzadza si¢ co

nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
stanowigcg zatacznik do zarzadzenia.

§2
Wyznacza si¢ pedagoga jako osobe sprawujaca nadzor i monitoring

nad realizacja Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
2. Wyznacza Si€¢ ..., jako osobe sprawujaca nadzor nad

korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem
uczniow W Internecie.

§ 3.
Traci moc zarzadzenie nr ................... Dyrektora .............oooiinit. nr
............. W oivvvvinnnnn.. z dnia ...............1. [Jezeli byla wczesniej
uchwalona inna polityka].
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z podpisania.

(pieczqtka i podpis dyrektora szkoty)



zal. 14

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH IM. W. SHERBORNE
W CZERWIONCE -LESZCZYNACH

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi

w Zespole Szkot Specjalnych w Czerwionce-Leszczynach.

Czytelny podpis



Zal. 15

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH IM. W. SHERBORNE
W CZERWIONCE-LESZCZYNACH

Ja, NIZEJ POAPISANY ...ttt ettt
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w Zespole Szkét w Czerwionce-Leszczynach oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



