> I(\'( SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACE)J

ZILINS CINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH A
PODMIENKACH SKOLY A SKOLSKEHO

ZARIADENIA ZA SKOLSKY ROK 2020/2021

SAMOSPRAVNY KRAJ

Struktdra spravy je vypracovana v stlade s vyhlaskou MS SR ¢. 435/2020 Z. z. z 18. decembra 2020 o
Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych
zariadeni a s metodickym usmernenim Ministerstva Skolstva SR ¢. 10/2006-R z 25. méaja 2006.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

nazov Skoly: Stredna odborna skola obchodu a sluzieb
adresa skoly: Ul. 17. novembra 2579, 022 01 Cadca
telefonne cisla skoly: 041/4321590

sluzobné mobilné cislo riaditela Skoly: 0917908157

faxové cisla skoly:

internetova stranka Skoly: www.sosca.sk
elektronicka adresa skoly: sekretariat@sosca.sk
elektronicka adresa riaditela skoly: riaditel@sosca.sk

sucasti skoly:

zriad'ovatel® Zilinsky samospravny kraj,
Ul. Komenského 48, 011 09 Zilina, 041 / 5032 205,
e-mail: skolstvo@zilinskazupa.sk

2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY

funkcia: meno, priezvisko, titul:
riaditel Ludmila Vercimakova, Ing.
zastupca pre zastupca pre teoretické Martina Sloviakova, Ing.
vyucovanie

zastupca pre zastupca pre praktické Pavlina Bulej¢ikova, Mgr.
vyucovanie

zastupca pre zastupca pre technicko- Valéria Rizmanova, Ing.
ekonomické cinnosti

vychovny poradca Monika Cyprichova, Mgr.
koordinator prevencie Zuzana Svejdova, Ing.

3. UDAJE O RADE SKOLY




p.€ meno priezvisko titul funkcia voleny delegovany za

1 Silvia Okuliarova, PaedDr. predsednicka Voleny zastupca pedagog.
rady Skoly zamestnancov

2 Anna Koptakova, Mgr. podpredsednick |Voleny zastupca pedagog.
a rady Skoly zamestnancov

3 Lubica Kupkova tajomnik rady  |Voleny zastupca nepedagog.
Skoly zamestnancov

4 Lenka Tomascova, Mgr. Voleny zastupca rodic¢ov

5 Alena Mikulova Voleny zastupca rodic¢ov

6 Beata Durc¢anové Voleny zastupca rodic¢ov

7 Erika Jatiova Voleny zastupca Ziakov

8 Milan Gura, Ing. Delegovany zéstupca ZSK

9 Marcela Adamkova, Bc. Delegovany zastupca ZSK

10 Jozef Cech, PaedDr. Delegovany zastupca ZSK

11 Tomas Rybarik, Mgr. Delegovany zéstupca ZSK

Datum posledného ustanovujliceho zasadnutia organu skolskej samospravy: 21. 6. 2021

3A. INFORMACIE O CINNOSTI RADY SKOLY

pocet |datum zasadnuti prijaté uznesenia

1 15.10.2020 Rada Skoly jednohlasne zobrala na vedomie Spravu o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky rok
2020/2021 a Spravu o hopodareni za rok 2019.

1 22.3.2021 Clenovia rady $koly vyjadrili sihlasné stanovisko k predlozenému

navrhu poctu tried a poctu Ziakov na nadstavbové Studium pre Skolsky
rok 2021/2022 a navrhu poctu tried a poctu ziakov na denné studium
Studijnych a ucebnych odborov pre skolsky rok 2022/2023. Na
zasadnuti boli prerokované kritéria prijimacieho konania.

4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

poradné organy skoly a ich funkcia:

4.1 Gremialna rada

Gremialna rada — pomahala riaditelke skoly pri spravnom rozhodovani pri vykone Statnej spravy,
predrokovala problémy a Ulohy, ktoré mala riaditelka povinnost prerokovat’ v kolektive zamestnancov
Skoly. Pomahala prezentovat' a obhajovat Skolu pred kolektivom zamestnancov skoly, rodi¢mi a
verejnostou.




4.2 Pedagogicka rada

Pedagogicka rada — je najvy$sim poradnym organom riaditelky skoly. Funkcie pedagogickej rady boli:

informacna, profesionalna, rozhodovacia, jednotiaca, poradna, odborno-metodicka, kontrolna a
hodnotiaca.

Vo vztahu k riaditelke ma odporucajuci charakter, ale vo vztahu k ¢lenom pedagogickej rady ma zavazny
charakter.

4.3 Pracovna porada

Pracovna porada - cielom pracovnych porad bolo operativne riesit” aktualne problémy, ktoré sa nedaju
odlozit na pedagogicku radu. I$lo o vymenu informaécii a ndvrhov na riesenie aktualnych problémov.

4.4 Metodické organy

Metodické organy — pomahali riaditelke Skoly pri odbornom riadeni a pri kontrole
vychovnovzdelavacieho procesu. PInili funkciu iniciativnych a poradnych organov a zaoberali sa
pedagogickymi a vychovno-vzdelavacimi problémami. V skolskom roku boli zriadené metodické organy:

« predmetova komisia odbornych predmetov,
« predmetova komisia vSeobecnovzdelavacich predmetov,
« predmetova komisia cudzich jazykov.

V kazdej predmetovej komisii pracovali sekcie podla odbornych predmetov.

4.5 Rada skoly
Rada skoly

Je samospravnym a iniciativnym organom. Vyjadrovala sa ku koncepénym zamerom, k navrhom na pocty
prijimanych ziakov, k informéacidm v pedagogicko-organizaénom a materidlnom zabezpeceni
vychovnovzdelavacieho procesu, k spravam o hospodareni, k ndvrhu rozpoctu a sprave o vychovno-
vzdelavacich vysledkoch skoly.

4.6 Ziacka $kolska rada
Ziacka s$kolska rada

Reprezentuje ziakov skoly a zastupuje ich zaujmy. Vyjadrovala sa k podstatnym otdzkam, Skolskému
poriadku, ndvrhom a opatreniam skoly, predkladala riaditelke Skoly svoje navrhy a stanoviska.



5A. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY

forma studia stav k 15. 09. 2020 stav k 31. 08. 2021
pocet |celkovy | z toho pocet pocet celkovy | z toho pocet
tried | pocet zaclenenych tried pocet zaclenenych
Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov

A B C A | B C
Denné stadium |1. ro¢nik 7 139 10 - - 7 134 10| - -
2. rocnik 6 116 8 2 - 6 111 2 -
3. rocnik 6 110 1 - 6 109 1 -
4. rocnik 3 58 - - - 3 58 - - -
5. rocnik 1 25 - - - 1 25 - - -

spolu: 23 448 23 3 23 437 22 | 3

5B. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSEMROCNEHO GYMNAZIA

forma stadia

stav k 15. 09. 2020

stav k 31. 08. 2021

pocet
tried

celkovy z toho pocet
pocet zaclenenych
Ziakov Ziakov
A B C

pocet
tried

celkovy z toho pocet

pocet zaclenenych

Ziakov Ziakov
A|B]| C

spolu:

5C. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN

TELESNEJ A SPORTOVEJ VYCHOVY

rocnik 1. polrok 2. polrok
uplne ciastocne tplne ciastocne

CH D CH D CH D CH D
1. rocnik 3 6 2 6
2. rocnik 1 5 2 1 5 2
3. roc¢nik 2 8 2 8
4. rocnik 1 5 1 5
5. ro¢nik
spolu: 1 11 21 1 10 21
spolu CH + D: 12 21 11 21

5D. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN TELESNEJ A

SPORTOVEJ VYCHOVY V OSEMROCNYCH GYMNAZIACH




rocnik 1. polrok 2. polrok
uplne Ciastocne uplne Ciastocne
CH D CH D CH D CH D
spolu:
spolu CH + D: 0 0 0 0

6. UDAJE O POCTE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-

VZDELAVACiIMI POTREBAMI

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim

so zdravotnym postihnutim

s vyvinovymi poruchami

syndrom |sluchu | zraku | telesnym | mentalnym | s narusenou spravania | aktivitaa | ucenia o .8 £
autizmu komunikaénou pozornost’ -E g '
schopnostou ST & | o
s8| 2
8 =8 )
2 21
7. UDAJE O PRUJIMANI ZIAKOV NA VZDELAVANIE
kod nazov navrh skoly stupen dizka Celk. pocet ziakov
Studijného pocet | pocet | vzdelania stadia pocet prihlaseni
odboru/ tried | ziakov (ISCED) prihlasok | 1. termin| 1. termin | GspesSni
uéebného odboru +  |uchédzagiv| E
2. termin | prijimacom | 2
konani I
6323 K |hotelova 1 24 354 5 46 23 46 46 20
akadémia
6446 K |kozmetik 0,5 10 354 29 13 29 29 10
6405 K |pracovnik 0,5 8 354 8 8 8
marketingu
6444 K |casnik, servirka 0,5 9 354 4 8 1 8 8 0
6445 K |kuchar 0,5 9 354 4 10 4 10 10 7
2964 H |cukrar 0,5 9 353 3 19 6 19 19 7
6460 H |predavac 0,5 9 353 3 13 6 13 13 7
6444 H |casnik, servirka 0,5 12 353 3 16 6 16 16 8
6445 H |kuchar 0,5 12 353 3 14 5 14 14 8
6456 H |kadernik 1 18 353 3 30 21 30 30 17
6421 L |spolocné 0,5 15 454 2 15 15 15 15 15
stravovanie
6426 L |vlasova 0,5 15 454 2 16 16 16 15 15
kozmetika

Nenaplnené studijné/ ucebné odbory:




kod nazov navrh skoly stupen dizka Celk. pocet ziakov
Studijného pocet | pocet | vzdelania stadia pocet prihlaseni

odboru/ tried | Ziakov (ISCED) prihlasok 1. 1. termin uspesni -
ucebného odboru termin + uchadzaciv| §
2. termin |prijimacom E
konani i
6444 K |¢asnik, servirka 0,5 9 354 4 8 1 8 8 0
6445 K |kuchar 0,5 9 354 4 10 4 10 10 7
2964 H |cukrar 0,5 9 353 3 19 6 19 19 7
6460 H |predavac 0,5 9 353 3 13 6 13 13 7
6444 H [casnik, servirka 0,5 12 353 3 16 6 16 16 8
6445 H |kuchar 0,5 12 353 3 14 5 14 14 8

8. ZOZNAM STUDIJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV A ICH ZAMERANI

A) Aktivne
kod nazov Studijného a u¢ebného odboru forma Studia stupen vzdelania
(ISCED)

6323 K hotelova akadémia denna 354
6446 K kozmetik denna 354
6405 K pracovnik marketingu denna 354
6444 K casnik, servirka denna 354
6445 K kuchar denna 354
2964 H cukrar denna 353
6460 H predavac denna 353
6444 H casnik, servirka denna 353
6445 H kuchar denna 353
6456 H kadernik dennéa 353
6421 L spolocné stravovanie denna 454
6426 L vlasova kozmetika denna 454

B) Neaktivne

kod nazov Studijného a u¢ebného odboru | forma sStudia | stupen vzdelania | neaktivne od
(ISCED) sk. roku

2962 H pekar denna 353 2009

2977 H cukrar kuchar denna 353 2014

C) Experimentalne overovanie

kod

nazov Studijného a ucebného odboru

forma studia

stupen vzdelania
(ISCED)

doba trvania
experimentu
(od - do)

9. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV




ukazovatel’ 1. polrok 2. polrok
pocet % pocet %
celkovy pocet ziakov 443 X 437 X
prospech prospeli s vyznamenanim 99 22,35 111 25,40
prospeli s priemerom 1,00 19 4,29 29 6,64
prospeli velmi dobre 138 31,15 139 31,81
prospeli 164 37,02 153 35,01
neprospeli 21 4,74 5 1,14
neklasifikovani 2 0,45 0 0,00
celkovy prospech za skolu 1,89 X 1,8 X
spravanie velmi dobré 438 98,87 428 97,94
uspokojivé 5 1,13 4 0,92
menej uspokojivé 0 0,00 5 1,14
neuspokojivé 0 0,00 0 0,00
vymeskané |celkovy pocet vymeskanych hodin 9690 X 14554 X
hodiny pocet ospravedinenych hodin 9422 97,23 14135 97,12
pocet neospravedinenych hodin 268 2,77 419 2,88
Klasifikacia vyucovacich predmetov na konci Skolského roka:
kéd |nazov vyucovacieho predmetu priemerny prospech spolu
1.rocnik | 2.rocnik | 3.ro¢€nik | 4.rocnik | 5.rocnik | 6.rocnik
ADK |Administrativa a koreSpondencia 1,77 1,77
ANJ |Anglicky jazyk 2,47 2,41 2,8 2,3 1,96 2,39
AGH |Anglicky jazyk v gastronémii a 13 13
hotelierstve
ANH |Animéacia v hoteli 1,08 1,08
APl |Aplikovana informatika 1,81 1,6 1,71
BIO |Bioldgia 1,5 1,82 1,66
BCL |Biolégia ¢loveka 1,8 1,38 2 1,56 1,69
BIK |Bioldgia koze 1,2 1,5 2,45 1,11 1,57
CKT |Cukrarska technoldgia 1,67 2,13 1,63 1,81
CUY |Cukrérske vyrobky 1,88 1,88
DEJ |Dejepis 1,91 1,75 1,83
EKO |Ekonomika 2,13 2,05 1,91 1,85 1,99
EPR |Ekonomika podniku cestovného 13 1,95 1,25 1,56 1,52
ruchu
EVV |Estetickd a vytvarna vychova 1,44 1,22 1,33
FRJ  |Franclzsky jazyk 2,45 1.9 2,5 1,45 1.6 1,98
GEG |Geografia 1,96 1,37 1,41 1,58
GOR |Geografia cestovného ruchu 1,17 1,12 1,15
HOK |Hospodarska korespondencia 2,11 1,86 1,99
HVY |Hospodarske vypocty 2,24 2,24
HSZ |Hotelové sluzby 2,2 2,2




HGM |Hotelovy a gastronomicky 1,33 14 1,37
manazment
CHE |Chémia 1,95 2,09 2,02
INF  |Informatika 1,49 1,49 1,49
INO |Informatika v odbore 1,42 1,66 1,05 1,28 1,35
KMU |Komunikacia 1,11 1,11
KEC |Kozmetickd chémia 1,5 1,13 2,27 1,63
MAZ |Manazérske zruénosti 1,88 1,88
MOF |[Manazment osobnych financii 1,13 1,13
MVS [Manazment v spolo¢nom 2,07 2,13 2.1
stravovani
MKT |Marketing 1,68 2,07 1,6 1,39 1,13 1,57
MKG [Marketingova komunikacia a 1,71 1,71
propagécia
MAT |Matematika 2,16 2,3 2,45 1,86 2,19
MTE |Materidly 1,92 2,07 2,05 2,01
NBV [Nabozenska vychova 1 1 1
NAN |Nauka o napojoch 1,25 1,25
NEJ |Nemecky jazyk 2 1.1 1,5 1,31 1,6 1,5
NJO [Nemecky jazyk v odbore 2 1,76 1,71 1,72 1,8
OBN |Obcianska nauka 1,46 1,45 1,82 1,58
OCH |Obchodna prevadzka 1,56 1,43 1,5
PRX |Odborna prax 2,38 2,38
OXL |Odborné prax v pletovej kozmetike 1,2 1,2
OXV |0Odborna prax vo vlasovej 1,71 1,76
kozmetike
ODK |Odborné kreslenie 1,26 1,88 1,57
OBO |Odborné kreslenie a modelovanie 1,56 1,88 1,72
OVY |Odborny vycvik 1,57 1,85 1,81 141 1,66
OXP |Odborny vycvik v priprave 1,27 1,05 1,16
pokrmov
OOB |Odborny vycvik v technike obsluhy 1,12 1,12
PKJ |Pletova kozmetika 1,5 1,5
PDN [Podnikanie 2,61 2,61
VCR |Podnikanie v cestovnom ruchu 1,52 1,52
PDS |Podnikanie v sluzbach 2,44 2,44
POP |Podpora predaja 1,6 1,6
PTB |Potravinarska biologia 1,5 1,45 1,48
PGG |Potravinarska bioldgia a 1,67 1,63 1,65
mikrobiologia
PVY |Potraviny a vyziva 2,09 1,58 2,12 1,93
PRW |Pravo 2,33 2.2 2,27
PSV |Pravo a spotrebitelska vychova 2 1,52 1,76
POJ |Pristrojova technika 1,13 1,13




PSY |Psycholoégia 1,13 1,13
PBK |Psycholdgia a komunikacia 1,28 1,84 1,56
REG |Regionalna gastronémia 2,6 2,94 2,77
SJL  |Slovensky jazyk a literatdra 2,28 2,37 2,55 2,17 2 2,27
KMM |Spolocenska komunikacia 1,56 1,58 1,57
SPP  |Spolocensky protokol 1,68 1,2 1,44
SRB |Spotrebitelska vychova 1,75 1,75
STO |Stolovanie 2,28 2,25 2,24 2,26
STZ |Stroje a zariadenia 1,44 1,44
SUR  |Suroviny 2,22 1,5 1,88 1,87
SEE  |Svet prace 2,15 2,15
TEA |Technika administrativy 2,6 1,76 2,18
TOB |Technika obsluhy 2 2 1,58 2,06 1,91
TPY |Technika prevadzky 2 1,5 1,75
TEC |Technolégia 1,77 2 1,93 1,71 1,85
EPP |Technolégia pripravy pokrmov 1,85 1,51 1,88 2,06 1,83
TVK |Technoldgia v kozmetike 1,8 1,38 1,18 1 1,34
TSV |Telesna a Sportova vychova 1,23 1,27 1,29 1,18 1 1,19
TVZ |Tovaroznalectvo 1,69 1,46 1,71 1,43 1,57
TDQ |Trendy a mdda 1,82 1,82
UCT |Uétovnictvo 2 2,17 2,41 1,33 1,64 1,91
VVL |Virtuélna vizaz a licenie 1,82 1,22 1,52
VLS [|Vlasova kozmetika 1,29 11 1,2
ZYV  |Zaklady vyzivy 2,13 1,75 1,94
ZDR |Zdravoveda 1,38 1,93 1,68 1,66
CTO |Cestovny ruch 2,2 1,91 2,06
Spolu: 1,79 1,69 1,92 1,59 1,42 1,71
Klasifikacia vyucovacich predmetov osemroc¢nych gymnazii na konci Skolského roka:

kéd |nazov vyucovacieho priemerny prospech spolu

predmetu 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
roc¢nik | rocnik | rocnik | rocnik | ro¢nik | rocnik | rocnik | rocnik

spolu:

10. UDAJE O UKONCENI STUDIA

Udaje o maturitnej skiske

Externa ast’ maturitnej skasky:

predmet

uroven

pocet ziakov

priemerna dspesnost’

Pisomna forma internej casti maturitnej skasky:

predmet

uroven

pocet ziakov

priemerna dspesnost’




Ustna / prakticka forma internej éasti maturitnej skugky:

predmet uroven pocet ziakov priemerny prospech
slovensky jazyk a literatura 74 2,34
anglicky jazyk B1 71 2,55
anglicky jazyk B2 1 1
nemecky jazyk B1 2 1
teoreticka Cast’ odbornej zlozky 74 1,68
prakticka cast' odbornej zlozky 74 1,43
Udaje o zévereénych skiuskach
kod ucebny odbor | pocet prospech pocet
Ziakov prospeli s prospeli | prospeli | neprospeli | Ziakov,
vyznamenanim vel'mi ktori
dobre nekonali
skasku
2964 H cukrar 1 6 1 0 0
6444 H ¢asnik, servirka 1 3 5 0 0
6445 H kuchar 3 3 1 0 0
6456 H kadernik 2 15 2 0 0
6460 H predavac 2 6 4 0 0

11. VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRIPRAVE NA VYKON

POVOLANIA A UPLATNENIE ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU

koéd a nazov ukazovatel’
studijnych a ucebnych odborov celkovy pocet pocet pocet pocet
absolventov | ziakov [zamestnanych | evidovanych
dalsieho ziakov nezamestnanych
stadia Ziakov
k 31. 08. 2021
6323 K - hotelova akadémia 25 9 14 2
6446 K - kozmetik 2 7 0
6405 K - pracovnik marketingu 4 2 1
6445 K - kuchar 2 5 1
6444 K - ¢asnik, servirka 10 1 9 0
2964 H - cukrar 7 1 0
6460 H - predavac 12 5 7 0
6444 H - ¢asnik, servirka 2 5 2
6445 H - kuchar 4 0 3
6456 H - kadernik 19 16 3 0
6421 L - spoloc¢né stravovanie 1 5 0
6426 L - vlasova kozmetika 0 4 2
spolu: 126 53 62 11




12. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

ukazovatel’ pocet
kvalifiko | nekvalif|z toho nekyalifikovani -
vani |ikovani doplnajuci
si kvalifikaciu

vek do 30 rokov 3

vek do 40 rokov 7

vek do 50 rokov 16

vek do 60 rokov 17

dochodcovia 3

zeny 44

muzi 6

vek nad 60 rokov 7

spolu (vekova struktira): 50

% kvalifikovanosti 100,00%

13. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

ukazovatel’ pocet
Zeny 17
muzi 4
vek do 30 rokov 0
vek do 40 rokov 3
vek do 50 rokov 5
vek do 60 rokov 7
vek nad 60 rokov 4
dochodcovia 2
spolu (vekova struktura): 21

14. UDAJE O PLNENI KVALIFIKACNEHO PREDPOKLADU
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

ukazovatel’ pocet forma Studia garant §tL’|vdia
(napr. MPC, VS a iné)

dochodcovia Muzi 1 aktualiza¢né SOS obchodu a sluzieb Cadca
vek do 30 Muzi 1 aktualiza¢né SOS obchodu a sluzieb Cadca
rokov Zeny 1 inovacné Univerzita P. J. Safarika, Kosice
2 aktualiza¢né SOS obchodu a sluzieb Cadca

vek do 40 Muzi 1 aktualiza¢né SOS obchodu a sluzieb Cadca
rokov Zeny 6 aktualiza¢né SOS obchodu a sluzieb Cadca




vek do 50 Muzi 2 aktualiza¢né SOS obchodu a sluzieb Cadca
rokov Zeny 1 funkéné Katolicka univerzita, Ruzomberok

1 inovacné Univerzita P. J. Safarika, Kogice

15 aktualizacné SOS obchodu a sluzieb Cadca
vek do 60 Muzi 2 aktualiza¢né SOS obchodu a sluzieb Cadca
rokov Zeny 1 funkéné Katolicka univerzita, Ruzomberok

14 aktualiza¢né SOS obchodu a sluzieb Cadca
vek nad 60 Zeny 2 aktualiza¢né SOS obchodu a sluzieb Cadca
rokov aktualiza¢né SOS obchodu a sluzieb Cadca

15. ZARADENIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV ALEBO

ODBORNYCH ZAMESTNANCOV DO KARIEROVYCH STUPNOV

kariérovy stupen pocet % kvalifikovanosti
zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny 1 1
zamestnanec

samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny 15 1
zamestnanec

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny 19 1
zamestnanec s prvou atestaciou

pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny 15 1
zamestnanec s druhou atestaciou

16. ODBORNOST VYUCOVANIA PODLA JEDNOTLIVYCH

VYUCOVACICH PREDMETOV

p.€ zoznam vyucovacich predmetov percentualne vyjadrenie
(vo vztahu k poctu vyucovacich hodin za sk. rok)
odbornost %
1 Administrativa a koreSpondencia 100,00%
2 Anglicky jazyk 100,00%
3 Anglicky jazyk v gastrondmii a hotelierstve 100,00%
4 Animacia v hoteli 100,00%
5 Aplikovana informatika 25,00%
6 Bioldgia 100,00%
7 Bioldgia ¢loveka 100,00%
8 Biologia koze 100,00%
9 Cestovny ruch 100,00%
10 Cukrarska technolégia 100,00%
11 Cukrarske vyrobky 100,00%
12 Dejepis 100,00%




13 Ekonomika 100,00%
14 Ekonomika podniku cestovného ruchu 100,00%
15 Esteticka a vytvarna vychova 100,00%
16 Francuzsky jazyk 100,00%
17 Geografia 100,00%
18 Geografia cestovného ruchu 100,00%
19 Hospodarska koreSpondencia 100,00%
20 Hospodarske vypocty 100,00%
21 Hotelové sluzby 100,00%
22 Hotelovy a gastronomicky manazment 100,00%
23 Chémia 100,00%
24 Informatika 93,00%
25 Informatika v odbore 54,00%
26 Komunikéacia 100,00%
27 Kozmeticka chémia 100,00%
28 Manazérske zrucnosti 100,00%
29 ManaZzment osobnych financii 100,00%
30 Manazment v spolo¢nom stravovani 100,00%
31 Marketing 100,00%
32 Marketingova komunikacia a propagacia 100,00%
33 Matematika 100,00%
34 Materialy 100,00%
35 Nabozenska vychova 100,00%
36 Nauka o napojoch 100,00%
37 Nemecky jazyk 100,00%
38 Nemecky jazyk v odbore 100,00%
39 Obcdianska nauka 100,00%
40 Obchodna prevadzka 100,00%
41 Odborna prax 100,00%
42 Odborna prax v pletovej kozmetike 100,00%
43 Odborna prax vo vlasovej kozmetike 100,00%
44 Odborné kreslenie 100,00%
45 Odborné kreslenie a modelovanie 100,00%
46 Odborny vycvik 100,00%
47 Odborny vycvik v priprave pokrmov 100,00%
48 Odborny vycvik v technike obsluhy 100,00%
49 Pletova kozmetika 100,00%
50 Podnikanie 100,00%
51 Podnikanie v cestovhom ruchu 100,00%
52 Podnikanie v sluzbach 100,00%
53 Podpora predaja 100,00%
54 Potravinarska bioldgia 100,00%




55 Potravinarska biolégia a mikrobiolégia 100,00%
56 Potraviny a vyziva 100,00%
57 Pravo 100,00%
58 Pravo a spotrebitelska vychova 100,00%
59 Pristrojova technika 100,00%
60 Psycholodgia 100,00%
61 Psycholdgia a komunikacia 100,00%
62 Regionalna gastronémia 100,00%
63 Slovensky jazyk a literatdra 100,00%
64 Spolo¢enska komunikacia 100,00%
65 Spolocensky protokol 100,00%
66 Spotrebitelska vychova 100,00%
67 Stolovanie 100,00%
68 Stroje a zariadenia 100,00%
69 Suroviny 100,00%
70 Svet prace 100,00%
71 Technika administrativy 100,00%
72 Technika obsluhy 100,00%
73 Technika prevadzky 50,00%
74 Technolégia 100,00%
75 Technoldgia pripravy pokrmov 100,00%
76 Technoldgia v kozmetike 100,00%
77 Telesna a Sportova vychova 100,00%
78 Tovaroznalectvo 100,00%
79 Trendy a mdda 100,00%
80  |U&tovnictvo 100,00%
81 Virtualna vizaz a licenie 100,00%
82 Vlasova kozmetika 100,00%
83 Zaklady vyzivy 100,00%
84 Zdravoda 60,00%
celkovy priemer (%): 97,40%

17. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII

17.1 Zhodnotenie plnenie planu prace vychovného poradcu a skolského psycholéga:

V skolskom roku 2020/2021 boli podkladom pre pracu Skolskej psychologic¢ky so zameranim na vychovné
poradenstvo plan prace na skolsky rok 2020/2021, zakon ¢. 245/2008 Z. z. § 94 ods. 2 a Vzdelavaci program
pre ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia z r. 2009, Vzdelavaci program pre zZiakov s poruchami pozornosti
a aktivity z r. 2009 a Vzdelavaci program pre ziakov chorych a zdravotne oslabenych z r. 2009 .

V mesiaci september boli vypracované IVVP integrovanych zZiakov prvych rocnikov. Prebehli konzultacie s
triednymi ucitelmi, vyucujucimi a majstrami odborného vycviku integrovanych Ziakov a bola uzavreta Ustna
dohoda o forme vzajomnej spoluprace. V priebehu celého skolského roka sa uskutoc¢novali konzultacie s
triednymi ucitelmi, PZ a MOV, ktori prichadzali do kontaktu s integrovanymi ziakmi s cielom plnenia IVWP a
korekcie pristupu v prospech ich skolského vykonu a optimalizacie ich socialnych vztahov v triednom
kolektive. Nadalej prebiehala spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a



prevencie v Cadci a jednotlivé konzultacie s odbornikmi z oblasti psychiatrie a klinickej psycholégie. Po
ukonceni kazdého Stvrtroka boli spracované slovné hodnotenia integrovanych ziakov od vybranych
vyucujucich. Nasledne boli o zistenych skutocnostiach informovani ich zdkonni zastupcovia a ostatni
pedagdgovia v ramci pedagogickej rady.

Pocas celého skolského roka boli realizované individualne psychologické stretnutia so Ziakmi, a to
prevazne v priebehu mesiaca oktéber, méj a jun, pretoze pocas distan¢ného vzdelavania ziaci
nereflektovali potrebu individualnych sedeni so skolskym psycholégom on-line formou. Rovnako sa
priebezne realizovali vychovné pohovory a konzultacie so ziakmi, rodi¢mi a triednymi ucitelmi priméarne s
cielom predchadzat opakovanému porusovaniu skolského poriadku zo strany ziakov, neskor za Gcelom
navrhovania konkrétnych vychovnych opatreni.

V priebehu celého $kolského roka Skolska psychologicka v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami a
koordinatormi organizovala r6zne skupinové aktivity pre ziakov s cielom prevencie socidlno-patologickych
javov, lepsSieho vyrovnavania sa so stresom a narokmi distancného vzdelavania, ale aj zvysSenia
informovanosti v oblasti partnerskych vztahov a planovaného rodicovstva. Témy, techniky a nacasovanie
aktivit boli volené a modifikované s ohladom na individualne potreby triednych kolektivov a aktualnu
situdciu. Po kazdej skupinovej aktivite mali ziaci moznost” anonymne formulovat’ svoju spatnu vézbu a
navrhovat témy, ktorym by sa chceli spolu so Skolskou psychologi¢kou venovat. Pravidelne boli
informovani o moznosti individualnych psychologickych stretnuti so SP a prvého kontaktu. Skupinové
aktivity preventivneho a socialno-psychologického charakteru boli realizované prezencne a on-line podla
formy vzdelavania ziakov s dodrzanim vsetkych protiepidemiologickych opatreni.

Tematike Sikany a rizik v kyberpriestore bola venovana pozornost’ formou diskusii a interaktivnych
prednasok v priebehu celého Skolského roka, osobitne v mesiacoch oktdber az december, februér a jun. V
mesiaci oktober dalej prebiehali aktivity na utuzenie triedneho kolektivu so Ziakmi vyssich ro¢nikov,
diskusie z oblasti planovaného rodicovstva a partnerskych vztahov, prednasky o interpersonalne;j
komunikacii a workshopy osobnostnej typoldgie vo vybranych triedach. Preventivne aktivity zamerané na
vznik zavislosti a zneuzivanie omamnych latok sa uskutocnili v mesiaci september a oktéber so ziakmi
nizSich rocnikov. November sa v triedach konciacich ro¢nikov studijnych odborov niesol v témach: Verbalita
a neverbalita, Time managment a psychohygiena. V priebehu novembra a decembra sa v rdmci vychovy k
partnerstvu a rodiCovstvu v roznych triedach venovala pozornost problematike zdravych partnerskych
vztahov. V mesiacoch december, januar a marec bola v popredi tematika povinnosti a prav deti,
mladistvych a plnoletych os6b realizovanych vo viacerych ro¢nikoch s ohladom na vekovu kategériu
Ziakov. V priebehu januéra, februéra a marca prebehli so vietkymi prvakmi a niektorymi starSimi ziakmi
interaktivne prednasky na tému Zmysel Zivota. Téma Sebalcta bola spracovana formou besied pre starsich
Ziakov v mesiacoch januar a marec. Problematika generacného problému a komunikacie medzi
jednotlivcami roznych generacii bola preberana pocas februara a marca s vybranymi druhackymi a
tretiackymi triedami. V marci sa piataci zdcastnili on-line prednasky s externym lektorom na tému
Internetova bezpecnost, ktora bola orientovana na Sirenie a identifikaciu hoaxov. V mesiaci april a v mgj
boli organizované opakované kratke stretnutia so ziackami 2. ro¢nika odboru kadernik zamerané na
motivaciu k skolskému a pracovnému vykonu na odbornom vycviku. V mesiaci maj boli vsetci konciaci Ziaci
oboznameni s problematikou obchodovania s ludmi a so zdsadami dusevného zdravia a psychohygieny
formou prednasok a diskusii. Mesiac maj a jun sa vo vybranych triedach niesol v téme Rodové rovnost' a
diskriminacia na zaklade pohlavia. V mesiaci méj absolvovali niektori druhdci, tretiaci a Stvrtaci na dand
tému on-line prednasku s externym lektorom, v mesiaci jun mala jedna tretiacka trieda a nadstavbova
trieda diskusiu so SP k danej problematike. V mesiaci jun sa zrealizovala prednaska pre ziakov nastupujuci
na zahranicnu prax — Erasmus na tému Multikulturalizmus.

Skolska psychologicka absolvovala viacero vzdelavacich podujati v priebehu celého kolského roka
prevazne formou on-line, v ramci sebarozvoja a kontinualneho vzdelavania. V mesiaci septembrer sa
z(¢astnila on-line pracovnej porady riaditelov SS a vychovnych poradcov, kariérovych poradcov a
Skolskych psycholdgov organizovanej Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
kde prezentovala nasu $kolu a prezen¢ne multidisciplinarneho vzdelavania pod zastitou UPSVaR na tému
Komunikéacia s agresivnym dietatom. V mesiaci oktdber sa zucastnila on-line pracovnej porady
koordinatorov prevencie ZS a SS okresu Cadca spojenej s odbornou prednéaskou Prevencia $ikanovania
(CPPPaP, Cadca), v mesiaci november odborného webinara Zdravé prostredie na skolach (Ave prosperita, o.
z) a v januari opat’ pracovnej porady $kolskych psycholégov ZS a SS okresu Cadca spojenej s odbornym



webinarom Kompetencie, obmedzenia a moznosti prace SP (CPPPaP, Cadca). V mesiacoch marec az maj sa
zUcastnila webinarov na témy: Spokojnost, vyrovnanost’ a odolnost voci negativnym vplyvom (GrowJob),

Psychologické dopady krizy (Asociacia integrativnych koucov) a Ako davat Ucinna spatnu vazbu (GrowJob)
s poprednymi odbornikmi v oblasti psycholégie a osobnostného rastu z CR. V marci tiez absolvovala on-
line workshopy a webinare: Bezpec¢n4 $kola a Uvod do prevencie socialno-patologickych javov, v aprili
workshop orientovany na krizovu intervenciu s riaditelom internetovej poradne a krizovej linky IP¢ko.sk
(UPSVaR). V mesiaci jun prebehla posledna porada SP v nasom regiéne (CPPPaP, Cadca) spojena s
webinarom Intervencie skolského psycholéga s detmi s poruchami spravania a ndmety aktivit pri praci s
det'mi s poruchami spravania, kde rovnako potvrdila svoju Ucast'.

Pocas celého Skolského roka bola nastavena optimalna spolupraca medzi Skolskou psychologickou a
pedagdgmi s maximalnou snahou flexibilne reagovat na aktualne potreby triednych kolektivov i
jednotlivcov. Momentalne problémy a individualne pripady boli konzultované s vyucujicimi a zakonnymi
zastupcami i s inymi odbornikmi v oblasti psycholégie, Speciélnej pedagogiky, psychiatrie a socialnej
kurately.

V mesiaci jul nasledovali nevyhnutné administrativne Ukony, kontrola a triedenie agendy individualnych a
skupinovych psychologickych stretnuti, dokumentacie integrovanych Ziakov a zhrnutie ¢innosti SP za cely
Skolsky rok.



17.2 Struéné zhodnotenie plnenia planu prace koordinatora prevencie:

Cinnost koordinatora prevencie bola realizovana v stlade so schvalenym planom préace, ktory vychadza zo
Skolského poriadku. Plan prace koordinatora prevencie bol vytvoreny na zaklade sprievodcu $kolskym
rokom 2020/2021, v stlade so smernicou MSWa$ SR ¢&.36/2018 k prevencii a riedeniu $ikanovania ziakov v
Skolach a skolskych zariadeniach. Plan prace vychadzal aj z Narodnej protidrogovej stratégie SR na
obdobie rokov 2013 - 2020, z Narodného programu boja proti obchodovaniu s ludmi na roky 2019 —
2020, z Narodnej stratégie na ochranu deti pred nasilim, zo Stratégie SR pre mladez na roky 2014 — 2020, z
Narodného programu rozvoja zivotnych podmienok osdb so zdravotnym postihnutim na roky 2014 — 2020,
dalej zo smernice rady (EU) ¢. 2220/2000 o zriadeni Eurépskeho monitorovacieho centra pre drogy a
drogovu zavislost, Cize je v sulade s ¢lankom 33 Dohovoru o pravach dietata priebezne vykonavat
opatrenia na ochranu pred nezdkonnym pozivanim narkotik a psychotronickych latok. Osobitna pozornost’
sa venovala realizacii a reSpektovaniu zakona NR SR ¢. 87/2009 Z. z. a zdkona NR SR ¢. 648/2007 Z. z. o
ochrane nefajciarov v podmienkach skoly a skolskych zariadeni.

Prevencia drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov je jednou z hlavnych vychovnych
priorit Skoly. Sme inkluzivna Skola, ktora reSpektuje a rozvija osobnost kazdého ziaka. Heslom nasej skoly
je, aby sa kazdy nas ziak citil v Skole dobre a bezpecne a aby nik nebol so svojimi problémami sam.

V sk. roku 2020/2021 sme zrealizovali mnozstvo preventivnych aktivit cez odborné prednasky s
naslednymi diskusiami a workshopmi. V priestoroch skoly boli priebezne aktualizované nastenky na
prevenciu socialno-patologickych javov v ékole. Cast preventivnych aktivit sa realizovala online formou,
pretoze vyucovanie v Skolskom roku 2020/2021 prebiehalo distancnou i prezencnou formou.

Vyznamnou castou nasich preventivnych aktivit bola realizécia a vyhodnotenie dotaznika zameraného na
vyskyt socialno-patologickych javov v skole v sk. roku 2020/2021 v ramci modelu CAF. Meranie
prostrednictvom dotaznika (Dotaznik zamerany na vyskyt socialno-patologickych javov v skole v $kolskom
roku 2020/2021) bolo realizované v obdobi od 22. 1. 2021 do 30. 1. 2021. Cielovou skupinou respondentov
boli Ziaci vsetkych Studijnych a u¢ebnych odborov skoly. Na zéklade komparacie vysledkov merania
ziskanych prostrednictvom dotaznika realizovaného v skolskych rokoch 2018/2019, 2019/2020 a dotaznika
realizovaného v skolskom roku 2020/2021 sme mohli porovnat, v akych oblastiach socialno-patologickych
javov doslo k zlepseniu alebo naopak k zhorseniu.

Velkd pozornost sme venovali i aktivitdm, ktoré boli zamerané na prevenciu Sikanovania a
kybersikanovania.

Vsetky aktivity v oblasti prevencie drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov boli velmi
Gc¢inné a budeme v nich i nadalej pokracovat.

V dalSom obdobi chceme venovat zvySenu pozornost aktivitam, ktoré poukazuju na nové rizika, ktoré
prindsaju moderné technoldgie a ohrozuju nasich ziakov. Preto budeme podporovat’ preventivne aktivity
zamerané na kybersikanovanie, zneuzivanie internetu a mobilnych telefénov, zavislosti od internetu.

17.3 Spolupracujice subjekty v oblasti vychovného poradenstva a prevencie:

V Skolskom roku 2020/2021 sme aktivne spolupracovali s preventivnymi, poradenskymi a inymi
odbornymi zariadeniami a mimovladnymi organizaciami zaoberajlcimi sa prevenciou skolskych socialno-
patologickych javov:

- Urad prace, socialnych veci a rodiny v Cadci

- Slovensky institut mladeze IUVENTA

- Obcianske zdruzenie PREVENTISTA

- Obcianske zdruZenie IP¢ko v spolupréaci s MSWa$S SR

- Divadelné centrum A. Kmeta v Martine

- Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

- Skola zazitkov Harvart

- Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska

- Slovensky Cerveny kriz

- Kysucka kniznica Cadca



17.4 Aktivity v oblasti prevencie socialno-patologickych javov:
Cinnost vykonavana v stlade so schvalenym planom prace koordinatora prevencie prebiehala v $kolskom
roku 2020/2021 nasledovne:
- Informacné letaky — v mesiaci september boli vypracované informacné letaky pre zakonnych zastupcoyv,
zZiakov a ucitelov zamerané na socidlno-patologické javy v skolskom prostredi
- Biela pastelka — nasa skola sa zapojila do 19. ro¢nika verejnej zbierky, ktord organizuje obcianske
zdruzenie Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska — 18. 09. 2020
- Kybersikanovanie — uvedomenie si jeho nebezpecnosti a trestnopravnych nasledkov — workshopy
zamerané na kybersikanovanie a uvedomenie si jeho nasledkov — september — oktéber 2020
- Tyzden dobrovolnictva — Uprava zahrady v areali CSS Fantazia v KNM — 16. 09. 2020
- Drogové zavislosti — DVD film a psychologické aktivity zamerané na to, ako sa branit' drogam — 18. 09.
2020
- Drogové zavislosti — DVD film a psychologické aktivity zamerané na to, ako sa branit' drogam — 18. 09.
2020
- Komunikacia s agresivnym dietatom — 24. 09. 2021 sa koordinatorka prevencie zUcastnila
multidisciplinadrneho vzdelavania koordinatorov prevencie organizovanej UPaSV v Cadci
- Ludské prava a extrémizmus — workshopy zamerané na predchadzanie vsetkym formam diskriminacie —
29. 09. 2020
- Dotaznik — realizacia a vyhodnotenie dotaznika na zmapovanie adaptacie Ziakov 1. ro¢nikov na Skolské
prostredie — monitoring sa uskutocnil v mesiaci oktdber 2020
- Zdravy zivotny Styl ako prevencia zavislosti - psychologické aktivity zamerané na prevenciu pred
zavislostami - 08. 10. 2020
- Fajcenie uz nie je “cool”- literarna a vytvarna sutaz — 08. 10. 2020
- Aj Kocka v Upracme Slovensko — dobrovolna Ucast’ ziakov na akcii organizovanej OZ Upracme Slovensko
zameranej na vycistenie nasho okolia a ochranu prirody — 09. 10. 2020
- Charitativna ¢innost’ — Zbierka pre Utulok U psej matere v Korni — oktober 2020
- Latkové zavislosti — online workshopy zamerané na latkové zavislosti a ich rizika —27. 10. — 28. 10. 2020
- Krizova intervencia v skolach — koordinatorka prevencie sa zucastnila Medzinarodnej online vedeckej
konferencie pre koordinatorov prevencie podporovanej MSWa$ SR - 11. 11. 2020
- November 1989 - online divadelné predstavenie pre Ziakov priblizujuce nase totalitné dejiny a ich vplyv
na sucasnost’ — november — december 2020
- 16. 11. 2020 — Medzinarodny den tolerancie — online motivacna sprava vsetkym ziakom skoly k
Medzinarodnému dnu tolerancie — 18. 11. 2021
- Charitativna ¢innost’ — zapojenie sa do narodného projektu Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok?
— darovanie bali¢kov seniorom — november 2020
- Pozitivne spOsoby spravania ako prevencia uzivania drog —online psychologické aktivity so Ziakmi a
koordinatorkou prevencie ako odmietat’ drogu — 01. 12. 2020 — 03. 12. 2020
- Ludské prava — Olympiada ludskych prav

- Skolské kolo — 04. 12. 2020

- krajské kolo — 11. 02. 2021

- celoslovenské kolo - 10. 06. - 11. 06. 2021
- Sikanovanie a jeho formy — online workshopy zamerané na rozne formy $ikanovania — 07. 12. - 09. 12.
2020
- Prava a povinnosti deti a mladistvych — online psychologické aktivity zamerané na prevenciu rasizmu,
xenofébie, extrémizmu, antisemitizmu a inych foriem intolerancie — december 2020
- Charitativna akcia — vianocné pecenie pre Centrum pre deti a rodiny Bytca, pracovisko Horny KelCov —
december 2020
- Zdravé partnerské vztahy — besedy so Ziakmi a Skolskou psychologickou - 5. 11. 2020 — 14. 12. 2020
- Komunikacia v triede a na pracovisku — psychologické aktivity ziakov s KP zamerané na prevenciu proti
kybersikanovaniu — 12. 01. 2021 - 19. 01. 2021
- Sebalcta v partnerskom vztahu — psychologické aktivity Ziakov so Skolskou psychologic¢kou zamerané na
zdravé partnerské vztahy - 21. 01. 2021
- Prava a povinnosti deti a mladistvych — aktivity zamerané na prevenciu rasizmu, xenofobie, extrémizmu,
antisemitizmu a inych foriem intolerancie — 02. 12. 2020 - 26. 03. 2021



- Ludské prava - Medzinarodny den obeti holokaustu 17. 01. - literarne a filmové diela v prezentaciach
Ziakov — 27.01. 2021

- 8. februar — Den pre bezpecnejsi internet — workshopy na tému Rizika vyplyvajuce. z pouzivania
modernych technoldgii — 08. 02. 2021, 10. 02. 2021

- Generacny problém — workshop na tému Generacné vztahy — 08. 02. 2021

- Sikana v $kole a na pracovisku — psychologické aktivity zamerané na to, ako predchadzat dikanovaniu —
09. 02. - 12. 02. 2021

- Valentinska kvapka krvi — odber krvi v KNsP Cadca, transfuziologické oddelenie — 18. 02. 2021

- Svatoplukovo krélovstvo oZiva — XII. roénik celoslovenskejliterarnej a vytvarnej sitaze podp. MSWaS SR
na tému Svétoplukovo posolstvo do dnesnej pandémickej doby — 26. 02. 2021

- Nebezpecné zavislosti — protidrogové online aktivity so ziakmi na dand tému - 01. 03. 2021, 17. 03. 2021
- Dotaznik zamerany na vyskyt socidlno-patologickych javov v rdmci modelu CAF — realizacia a
vyhodnotenie dotaznika zameraného na vyskyt socialno-patologickych javov v skole v k. roku 2020/2021 v
ramci modelu CAF

- Sebalcta zvnutra aj navonok — besedy so skolskou psychologickou — 18. 03., 22. 03., 25. 03. 2021

- Prevencia rasizmu, xenofébie, extrémizmu, antisemitizmu a inych foriem intolerancie — 33. vyrocie
Svieckovej manifestacie 25. 03. 1988 — online workshop — 21. 03. 2021

- Charitativna akcia — sladké bali¢ky zdravotnikom Oc¢kovacieho centra FN v Ziline a vybranym oddeleniam
KNsP v Cadci za ich zdravotn( starostlivost v ¢ase pandémie —04. 05. 2021

- Spréavanie sa vo vrstovnickej skupine — skupinové aktivity zamerané na eliminaciu Sikanovania v Skole —
05. 05. 2021, 10. 05. 2021

- Viktimacna prevencia — prednaska s diskusiou o rizikach zneuzivania na trhu prace — 06. 05. 2021

- Kritickym myslenim proti diskriminécii — online prednasky organizované Skolou z&Zitkov Harvart — 12. 05.
2021, 26. 05. 2021

- Viktimacna prevencia — Obchodovanie s [udmi — workshopy zamerané na to, ako sa nestat” obetou
obchodovania s ludmi — 05. 05. — 25. 05. 2021

- Celoeurdpsky projekt Eurdpsky dialog s mladezou — online dotaznik zamerany na problematiku mladeze
v ramci EU - 31. 05. - 03. 06. 2021

- Festival [udskosti 2021 - online stretnutie, koordinatorka ZSR a vybrani Ziaci $koly — 01. 06. 2021

- O slobode a neslobode — beseda so spisovatelom a byvalym $éfredaktorom casopisu Pamat naroda P.
Jusc¢akom — osudy ludi v gulagoch na Sibiri — 08. 06. 2021

- Ludské prava — Jeden svet na zelanie — festival dokumentarnych filmov s [udskopravnou tematikou — 15.
06. 2021

- Ludské prava — Buducnost' je nasa zodpovednost — sutaz kratkych studentskych filmov 2021 — 20. 06.
2021

- 26. jun — Medzinarodny den proti zneuzivaniu drog — aktualizacia nasteniek — jun 2021

18. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY

18.1 Multimedialne prezentacie:

Prostrednictvom firmy Google je zabezpecena multimedialna 3-D prezentécia Skoly a jej prevadzok.
Aktivity Skoly su prezentované na webovej stranke Skoly, facebooku a instagrame skoly.



18.2 Spolupraca skoly s rodi¢mi:

Spolupraca skoly s rodi¢mi sa uskutoc¢novala na niekolkych Urovniach:

Prostrednictvom Rady rodi¢ov pri SOSO a S v Cadci.

Rada rodicov pozostava z vyboru a zastupcov rodicov jednotlivych tried. Na zasadnutiach rady
rodicov a vyboru bola pozyvana riaditelka skoly, na ktorych boli prerokované aktualne otazky a
poziadavky rodicov.

Prostrednictvom Rady $koly pri SOSO a S v Cadci.

V rade Skoly maju zastupenie aj voleni zastupcovia rodicov a mali moznost na rokovaniach
predniest, pripomienkovat a predkladat’ navrhy k materidlom, ktoré predkladala riaditelka Skoly.

Prostrednictvom triednych aktivov rodi¢ovskych zhromazdeni jednotlivych tried.

Z uvedenych triednych aktivov sa vyhotovovali zépisnice, s ktorymi sa oboznamilo vedenie Skoly a
vyjadrilo k nim stanoviska. Riaditelka skoly prijala prislusné opatrenia na podnety zo strany rodicov.

Uvedené zasadnutia prebiehali formou per rollam z objektivnych dévodov.

18.3 Formy prezentacie skoly na verejnosti:

V ramci prezentacie na verejnosti sme sa online formou zUcastnili dia 9. februara 2021 podujatia Expo
Kariéra Cadca, ktora bola zorganizovana v spolupraci s CPPP a P v Cadci.

Smerom k zakladnym skolam a externému prostrediiu sme vyuzili propagaciu $koly a jej odborov
prostrednictvom mailovej komunikéacie, videoprezentacie a prezentacie v regionalnych masmédiach.
Osvedcenymi nastrojmi propagacie Skoly su facebook, instagram a webova stranka skoly www.sosca.sk.

18.4 Skolsky ¢asopis:

V Skolskom roku2020/2021 skolsky casopis Kocka a My nebol z objektivnych pricin vydany.



18.5 Cinnosti Ziackej $kolskej rady:
Koordina¢nl ¢innost Ziackej $kolskej rady (dalej ZSR) zabezpecovala PaedDr. Silvia Okuliarova.

Tvorilo ju 9 ¢lenov zo Studijnych odborov hotelova akadémia, ¢asnik, servirka, kuchar a pracovnik
marketingu.

Predsednickou ZSR bola Erika Jatiové z V. A triedy, $tudijného odboru hotelovéa akadémia, ktoréa zaroven
zastupovala Zziakov v Rade Skoly.

Cinnost ZSR vychadzala zo $tatatu ziackej $kolskej rady.
Aktivity ZSR boli rozdelené do oblasti:

1. vychovy a vzdelavania

2. podpory dobrocinnych aktivit v strednych

3. politiky mladeze v Zilinskom samospravnom kraji
4. volnocasovych aktivit zZiackej skolskej rady

Nasa ziacka $kolska rada je ¢lenom Krajského stredoskolského parlamentu Zilinského samospravneho
kraja.

Krajsky stredoskolsky parlament je poradnym organom predsednicky Zilinského samospravneho kraja
v oblasti prace so stredoskolskou mladeZou. Jeho ¢innost koordinuje odbor $kolstva a $portu ZSK
v spolupraci s Radou mladeze Zilinského kraja.

Krajsky stredoskolsky parlament zastupovali Vanessa Jasurkova z lll. H triedy, Studijného odboru ¢asnik,
servirka a Erika Jatiova z V.A triedy, $tudijného odboru hotelové akadémia, ktord nahradila Klaudia
Rebrosova z I.A triedy Studijného odboru hotelova akadémia.

Novou zvolenou predsednic¢kou ZSR sa stala Lenka Kozova z 1. A triedy $tudijného odboru hotelova
akadémia.

V skolskom roku 2020/2021 sme spolupracovali s nasledovnymi institiciami zaoberajlcimi sa
mladeZnickou politikou na Slovensku:

+ |UVENTA - Slovensky institat mladeze,
« Rada mladeze Zilinského kraja,
«  Odbor $kolstva a $portu Uradu ZSK.

Interna ¢innost ZSR bola zamerana na spolupracu s vedenim $koly, koordinatorkou environmentalnej
vychovy Ing. Polackovou, koordinatorkou vseobecnej prevencie Ing. Svejdovou a koordinatorkou pre
vychovu k manzelstvu a rodicovstvu Ing. Brezovskou.



18.6 Iné aktivity:

Skola zabezpecuije pre Ziakov 3tudijnych odborov hotelovéa akadémia, ¢asnik, servirka a spolo¢né
stravovanie zahraniénu prax na Cypre, v Karibiku, v Taliansku a vo Svajciarsku.

Zahrani¢na prax je zabezpecené prostrednictvom agentur Svajciarskoslovenské zdruzenie cestovného
ruchu Banskéa Bystrica a EUROPE 3000, Bergamo, Taliansko.

Ucastou na zahrani¢nej praxi sa ziakom umozfuje zdokonalit sa v cudzom jazyku a cudzojazyénom
prostredi. Viacroc¢né skusenosti organizovania zahrani¢nej praxe ukazuju aj na velky prinos v profesijnom
raste a uplatneni sa na trhu prace.

Realizacia pripravovanej zimnej ZOP 2020/2021 a letnej ZOP 2019/2020, 2020/2021 bola vzhladom na
aktualnu situaciu $irenia pandémie Covid-19 v Eurépe a usmernenia MSWaS SR pozastavena.

V ramci programu Erasmus+bol schvaleny projekt Profesijny rozvoj osobnosti mladého gastronéma ako
stcast poslania a vizie odbornej $koly. Cielom projektu bolo prehibit odborné kompetencie, najma
odborné zruc¢nosti, ziskat nové kompetencie z pripravy Specialit portugalskej kuchyne a Specifik
organizacie prace vo vyrobnom stredisku primorskych hotelov. Vzhladom na aktualnu situaciu Sirenia
pandémie v Eurépe a usmernenia MSWa$ SR nebolo mozné naplanované aktivity zrealizovat. Po dohode s
partnermi bude zvoleny iny termin v zavislosti od epidemiologickej situacie v oboch krajinach.

Ciasto¢ne bol zrealizovany projekt prostrednictvom programu Erasmus+ projekt Kreativita a inovécie

v odbornej priprave mladych gastronémov a kadernikov na buduce povolanie. Cielom projektu bolo najma
ziskat’ nové kompetencie z pripravy Spanielskych dezertov, kolédCov a cukroviniek a v priprave Specialit
stredomorskej kuchyne, ziskat' nové kompetencie z tvorby panskych a ddmskych Gcesov a starostlivosti

o panskeho zakaznika. Prva mobilita bola zrealizovana v diioch od 1. jula 2021 do 29. jula 2021

v Barcelone. Mobility sa zUcastnilo 15 ziakov a 1 uciacim sa MOV ucebného odboru kadernik.

Projekty si zamerané na zvysenie kvality odborného vzdelavania a pripravy ziakov a pedagogickych
zamestnancov Skoly cez rozvoj ich odbornych kompetencii, podpore poznavacej zvedavosti a tvorivosti
Ziakov, k podpore zvysovania eurdpskeho a multikultirneho povedomia Ziakov pracou v medzindrodnom
time primorského hotela.

Planujeme zrealizovat' schvaleny projekt Erasmus+ Moderna skola vo svete bezpecnych digitalnych
technolégii (Praha, Ceska republika). Projekt je pre dvoch pedagogickych zamestnancov s cielom
nadobudnut nové vedomosti, zru¢nosti a kompetencie z oblasti IKT.

19. UDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANYCH V SKOLSKOM
ROKU 2020/2021

Detaily projektu



spolufinan

covanie
projekt nazov projektu / grantu schvaleny/ termin termin celkovy
/ grant neschvaleny | zaciatku ukoncenia | rozpocet
/v procese | realizacie |realizacie pr. i v
q o 7]
hodnotenia pr. = N
Fondy |Kreativita a inovacie v Schvaleny | jul 2021 | september | 100235
EU |odbornej priprave mladych 2022
gastronémov a kadernikov
na buduce
povolanie/Erasmus+ KA1
Mobilita uciacich sa a
zamestnancov v OVP
Profesijny rozvoj osobnosti Schvaleny | april 2022 [august 2022| 84188
mladého gastronéma ako
sUcast’ poslania a vizie
odbornej skoly / Erasmus+
KA1 Mobilita uciacich sa a
zamestnancov v OVP
Moderna skola vo svete Schvaleny | november |august 2022 3720
bezpecnych digitalnych 2021
technologii/Erasmus+ KA1
Mobilita pracovnikov v
oblasti skolského
vzdelavania
Iné |Zelené odzy — Nadacia Neschvélen | september | december 1200 200
Slovnaft, Ekopolis y 2020 2020
Recyklohry Schvaleny |september | jun 2022 20 20
2018
MSVVa|Modernejsia skola Neschvéalen | jul 2021 | september 7416
SSR y 2021
Environ 2021 — Sadime, Neschvalen | september | december 2100 100 2000
tvorime zelenu bududcnost’ y 2021 2021
Letna Skola v strednej Schvéleny | 16.8.2021 | 27.8. 2021 4308 308 | 4000
odbornej skole v skolskom
roku 2020/2021
EKOALARM 2021 Schvaleny |september | jun 2022
2021
ZSK  |Vratme port do $kél - Na Neschvalen | april 2021 | oktober 2000 200 1800
trenazér hopni, vsetky tuky y 2021
stopni
Komunitny Zivot mladeze — | Neschvalen | maj 2021 oktober 2800 300 | 2500
Nauc sa to odo mna y 2021

Charakteristika projektu




projekt

nazov projektu / grantu

strucna char. projektu / grantu

/ grant
Fondy [Kreativita a inovacie v Hlavnymi cielmi projektu je prehibit odborné kompetencie, najma
EU |odbornej priprave mladych  |odborné zruc¢nosti, ziskat' nové kompetencie z pripravy
gastrondmov a kadernikov na |Spanielskych dezertov, kolacov a cukroviniek a v priprave specialit
buduce povolanie/Erasmus+ |stredomorskej kuchyne, prehlbit' odborné kompetencie, najma
KA1 Mobilita uciacich sa a odborné zruc¢nosti, ziskat' nové kompetencie z tvorby panskych a
zamestnancov v OVP damskych Ucesov a starostlivosti o panskeho zakaznika.
Profesijny rozvoj osobnosti  |Cielom projektu je prehibit odborné komptencie, odborné
mladého gastronéma ako zrucnosti, ziskat' nové kompetencie z pripravy Specialit portugalske;j
sucast’ poslania a vizie kuchyne a Specifik organizacie prace obsluhy hosta v primorskom
odbornej skoly / Erasmus+ rezorte Portugalska.
KA1 Mobilita uciacich sa a
zamestnancov v OVP
Moderna skola vo svete Cielom projektovej aktivity je nadobudnut nové vedomosti,
bezpecnych digitalnych zrucnosti a kompetencie z oblasti digitalnych technologii.
technologii/Erasmus+ KA1
Mobilita pracovnikov v
oblasti Skolského vzdelavania
Iné |Zelené oazy — Nadacia Cielom projektu je zvysenie zelene v aredli skoly.
Slovnaft, Ekopolis
Recyklohry Cielom je systematické zapajanie témy spravneho nakladania s
odpadom, triedenia a recyklacie tak, aby sa spravne navyky stali
sUcastou zivotného Stylu mladej generacie.
MSVVa|Modernejsia $kola Cielom projektu bolo zriadenie odbornej u¢ebne a chodbovej
SSR oddychovej zény skoly.
Environ 2021 — Sadime, Efektivne skvalitnit’ zivotné prostredie skolského arealu
tvorime zelenu buducnost’ zmysluplnymi aktivitami v nadvaznosti na environmentalny
program skoly.
Letna Skola v strednej Ponuknut ndhradu praktického vyucovania za Gcelom
odbornej skole v Skolskom nadobudnutia praktickych zru¢nosti a schopnosti ziaka v
roku 2020/2021 prislusnom u¢ebnom a Studijnom odbore.
EKOALARM 2021 Cielom projektu je zavedenie systému zberu triedeného odpadu na
slovenskych zakladnych a strednych skolach.
7SK  |Vratme $port do $kdl — Na Cielom projektu je zlepSenie materialno-technickych podmienok

trenazér hopni, vsetky tuky
stopni

Skoly a motivacia ziakov k cviceniu pomocou modernych
prostriekov.

Komunitny Zivot mladeze —
Nauc sa to odo mna

Prostrednictvom modernizacie technoldgii zabezpecujucich
rozhlasové vysielanie v skole podporit' tvorivost a rovesnicke
vzdelavanie.

20. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANE)J

20.1:

STATNOU SKOLSKOU INSPEKCIOU

V kolskom roku 2020/2021 nebola vykonané in$pekéna cinnost’ Statnou $kolskou inpekciou.




21. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH

PODMIENKACH SKOLY

A) budovy, dielne, odborné ucebne

kapacita skoly 620 skutocny 448 naplnenost’ 72,26%
pocet ziakov: skoly (%):
pocet priestor v m3/m2 poznamka
budovy celkom 3 40230
ucebne 35 6125
kmenové 23 X
jazykové 1 X
odborné 8 X
IKT X
laboratoria X
pocet priestor v m3/m2 poznamka
Satne 10 1006
dielne 6 2026
skolsky internat 0
skolska jedalen 0
vydajna skolska jedalen 0
telocvicna 1 4437
iné (chaty, ubytovne, rekreacné
zariadenia)
pocet priemerny vek zariadeni poznamka
PC (ks) 220
dataprojektory (ks) 29
interaktivne tabule (ks) 10
Poznamka: Pri vypinani riadku Iné — uvedte konkrétne ktoré zariadenie $kola spravuje
B) Sportoviska
Sportoviska
nazov sportoviska | ano |rozmery| povrch stav poznamka posledna
/ (vyhovujuci/ (v pripade rekonst.
nie nevyhovujtci) nevyhovujiceho (datum)
* popisat’ zavady)
Telocviénha nie | 17,25 x |palubovk| Vyhovujuci 23.6.2013
29,40 a




lhrisko - viacUcelové | nie | 36x46 | umela | Nevyhovujuci 24.11.2010
trava

Atleticky sektor - nie umela | Vyhovujuci

atletické doskocisko hmota

PosilfovRa - fitness | nie | 7,5x8,4 | parkety | Vyhovujdci

Satne nie Vyhovujici

Hygienické nie Vyhovujuci

zariadenia

* bezbariérovost’

C) skolsky internat

nazov skolského internatu, adresa

charakteristika Sl pocet poznamka

kapacita internatu (pocet 16zok) / m2

celkovy pocet izieb

jednopostelovych

dvojpostelovych

trojpostelovych

Stvorpostelovych

pocet ubytovanych
ziakov / naplnenost’
internatu

k 15.9.2020

k 1.1.2021

k 15.9.2021

2021

pocet inych ubytovanych za Skolsky rok 2020/

15.9.2020

pocet vSetkych zamestnancov internatu k

pocet vychovavatelov internatu k 15.9.2020

Skolska jedalen ako suéast’ SI (Ano/Nie) Nie
vlastné prijmy SI od k 31.12.2020
ubytovanych ziakov k 30.6.2021
vlastné prijmy Sl od k 31.12.2020
inych ubytovanych k 30.6.2021
rok postavenia resp. zaéiatku uzivania SI :
plocha jednej izby (m?)
umiestnenie spolo¢né (na Nie
hygienickych zariadeni |chodbe)
Vv ramci ,,bunky*“ Nie

spoloéné priestory SI

Studovne

(pocet a plocha)

kuchynky

(pocet a plocha)




miestnosti vychovavatel'ov

(pocet a plocha)

poéet podlazi SI

vykurovanie vlastné Nie
zo Skolskej kotolne Nie
iné (nazov Nie
dodavatela tepla)

vytah ano/nie Nie
rok poslednej
rekonstrukcie

odkanalizovanie verejna kanalizacia Nie
vlastna COV Nie
COV skoly Nie

D) Skolska jedalen, vydajna Skolska jedalen

nazov skolského zariadenia , adresa

charakteristika $J pocet poznamka

kapacita Skolskej jedalne

celkovy pocet Séfkuchar
zamestnancov SJ alebo
vydajnej SJ

kuchar

zaucéeny kuchar

zamestnanci v prevadzke

podnikatelska éinnost SJ |ano Nie
(ak ano, v pozrlémke
napisat druh PC)
vyuzivanie stravovacieho zariadenia po¢as prazdnin Nie
( vypisat’ do poznamky vyuzitie )
vlastné prijmy SJ k 31.12.2020
k 30.6.2021
vlastné prijmy SJ — cudzi stravnici |k 31.12.2020
k 30.6.2021
rok vystavby / zaéiatok uzivania SJ :
plocha stravovacieho zariadenia (m?- kuchyna
plocha stravovacieho zariadenia (m?)- jedalen
vykurovanie vlastné Nie
z0 Skolskej kotolne Nie
iné (nazov dodavatela Nie

tepla)




kanalizacia verejna kanalizacia Nie

vlastna Cov Nie

COV skoly Nie

22. ZHODNOTENIE CINNOSTI SUCASTI SKOLY

- stru¢né zhodnotenie ¢innosti Skolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeni (Skolsky internat, centrum
volného casu, stredisko odbornej praxe, jazykova skola):

A)

z toho pocet

druh gkolského zariadenia kapacitaSle. | oot iakoy | 2oV ktorl | naplnenost
zariadenia nie su ziakmi v %
skoly
B) §kolsky internat (vychovno-vzdelavacia ¢innost)
C) Jazykova skola
cudzi jazyk pocet pocet frekventantov
kurzov Ziaci dospeli spolu
Spolu 0
D) cv¢
| pe | nazov krizku | pocet ziakov | periodicita |  vedici krizku

23. SWOT ANALYZA




silné stranky skoly:

slabé stranky skoly:

Pedagogicky proces:

SkVP — prisposobenie sa potrebam VWP a trhu prace
Dotéacia vyucovacich hodin CJ

SDV a individuélny odborny vycvik

Koordinatori pre oblasti ¢innosti skoly
Zahrani¢na odborna prax

Odborné kurzy (baristicky, barmansky, someliersky,
animatorsky)

Pestrost’ ponuky zaujmovej ¢innosti

Podpora talentu u ziakov

Praca s integrovanymi ziakmi

Rekvalifikaéné kurzy pre CZV

Eurdpsky plan rozvoja skoly

Riadenie skoly:

Odborné skusenosti manazmentu skoly
Efektivny pouzivatel modelu CAF

Participativny Styl riadenia

Spolupraca s PK, koordinatormi, tr. ucitel'mi
Hodnotenie a odmenovanie zamestnancov
Aktivna spolupraca s instituciami, zriad'ovatelom
Kompetencie ludi — personalne riadenie:
Predmetova odbornost’ ucitelov

Kariérny rast ucitelov

Kreativita viacerych PZ, Ziakov

Zanietenost vacsiny PZ pre nové trendy a ich
zavadzanie do vzdelavania

Ochota vzajomnej spoluprace

Zru¢nosti nepedagogickych zamestnancov
Zruénost' PZ pri vyuzivani DT a pocas COVID-19
Zru¢nost’ projektového timu pri tvorbe projektov,
projektov ERASMUS +

Financie, materialno-technické zazemie:

Vlastné zdroje financovania

Vybavenost telocvi¢fiami, ihriskom, posilioviiou a
pohybovym studiom

Poloha skoly

Priestorové podmienky, okolie Skoly

Dobre zasobeny bufet

Moderné PPV pre osobné sluzby

Nové hygienické zariadenia

Projekt na rekonstrukciu PPV Beskyd (vypracovany)
Propagacia, marketing:

Webova stranka, socialne siete FB, Instagram
Internacionalizécia skoly

Komunikacia s okolim

Sutaze Ziakov, zapajanie, Uspechy

Skolsky ¢asopis Kocka a My

Celospolocenska zodpovednost’

Pedagogicky proces:

SkVP — absencia volitelnych predmetov rozvijajucich
tvorivost’ Ziakov a digitalne zru¢nosti

Absencia vlastnych ucebnych textov

Riadenie skoly:

Absencia kariérnej pozicie zdstupcu/manazéra pre
rozvoj Skoly

Nizsi zaujem rodicov o vychovno-vzdelavacie
vysledky svojich deti

Komplexny pristup k procesnému riadeniu
Kompetencie ludi — personalne riadenie:
Implementacia modernych trendov do praktickej
pripravy Ziakov v niektorom odbore

Absencia funkcie spravcu budov

Financie, materidlno-technické zadzemie:
Nedostatok kapitalovych prostriedkov na rieSenie
energetickej revitalizacie objektov, oprav a udrzby
Nevyhovujuci stav elektrického vedenia v budove
PPV Beskyd

Materialno-technické vybavenie, kabinetov,
kancelarii je zastaralé

Nizkorychlostny internet — nie je vedeny optickym
kablom

Absencia vlastného Uloziska skoly

Slaba, pomala vymena starého ucebnicového fondu
za novy

Staré budovy, kde sa nachadzaju PPV pre
gastronémiu

Viazanost' financnych prostriedkov zriad'ovatelom
Marketing a komunikacia s okolim:

Nedostatocné vyuzivanie marketingového mixu
Nedostatocna komunikacia zo strany rodicov s
triednymi ucitelmi, MOV




prilezitosti:

rizika:

Rozvoj regionu z hladiska CR

Vybudovat COVaP

Nové zdroje mimorozpoctovych prostriedkov,
granty, projekty Erasmus+

Vlastné zdroje financovania

SkVP — inovécia

Uvedenie marketingového planu pre propagaciu
Skoly do zZivota Skoly

Internacionalizacia skoly

Zaujem skoly prispdsobit  sa poziadavkam trhu so
zavadzanim novych trendov do vzdelavania
Potencial novych zdrojov zamestnanosti v sektore
sluzieb

Komplexné manazérstvo kvality TQM

Ponuky vyradovaného majetku ZSK vhodného pre
vlastné vyuzitie v Skole

Cvi¢na skola

Realizovat EC MS z CJ na PC

Digitalna transformacia skoly

Demograficky pokles populacie

ZvySovanie vydavkov na prevadzku, ktoré nemézeme
ovplyvnit’

Legislativa

Vznik sikromnych vzdelavacich spolocnosti, ktoré
vydavaju v kratkom case certifikaty, osvedcenia
Vysoky pocet strednych $kél v regidone a migracia
Ziakov

Rodi¢ pri vybere povolania pre svoje dieta
nerespektuje poziadavky trhu prace, neuvazuje o
perspektive zamestnania po ukonceni skoly
Nedostatocna motivacia zamestnavatelov na dalSom
vzdelavani Ziakov a ovplyviiovani kvality vzdelavania
pocas studia

Nedostato¢ny informacny kanal k ZS

Nedostatocna spolupraca zamestnavatelov pri
tvorbe ucebnych osnov

SDV - vratenie Ziakov zamestnavatel'mi z praxe pocas
vynimoc¢ného stavu

COVID-19 - znizenie zaujmu o studium odborov
sluzieb z dévodu pandémie a mozného budiceho
uplatnenia na trhu prace

Navrhy opatreni na zlepsenie Grovne vychovy a vzdelavania:
Formovat osobnost Ziaka v stlade s Etickym kédexom Ziaka SOSOaS Cadca.
Inovovat SkVP vyuéovacimi predmetmi v stlade s potrebami trhu préce a zisteniami z projektovej ¢innosti

Erasmus+ a dalSich projektov.

ZvySovat kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu uplatnenim systému hodnotenia kvality v sulade s
modelom CAF plnenim Akéného plénu zlepSovania. Opakovanou dotaznikovou metddou zistovat potreby

zainteresovanych stran.

Marketingovy plan SOSOaS Cadca uviest' do Zivota $koly.

Prehlbovat internacionalizaciu skoly v stlade s Europskym planom rozvoja skoly.

Viytvarat' nové ucebné materidly a pomocky, ktoré budu sucastou portfélii ziakov a pedagogickych
zamestnancov s cielom zatraktivnenia a zvysenia Urovne vyucovania predmetov.

Zvysovat’ kvalitu distanéného vzdelavania rozvojom digitalnych zru¢nosti vyuzitim MS Office 365 a inych
online nastrojov.

Podporovat’ profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov formou Ucasti na skoleniach, sebavzdelavanim,
peerlearningom, benchlearningom, benchmarkingom.

Na zmiernenie a znizenie rozdielov vo WP na teoretickom a praktickom vyucovani zapojit' sa a ponuknut’
iakom moznost’ doucovania v stlade s projektom MSWa$ SR Spolu Uspe$nejsi 2021.

Metody a sposob vyucby na skole stvisiace s pandémiou Covid-19

Vyucovanie distanénou formou sa riadilo vnutroorganizaénou Metodikou distanéného vzdelavania
SOS0aS Cadca, bolo zabezpecené nastrojmi EduPage, MS Teams. Boli vyuzivané podporné informécie z
portalu U¢ime na dialku a iné.



Pozitivne a negativne skutocnosti vo vztahu ku Skole suvisace s pandémiou Covid-19
Pozitivne skutoc¢nosti:

Rozvoj digitalnych zrucnosti Ziakov a pedagogickych zamestnancov, komunikécia s rodi¢om, ziakom
elektronicky — intenzivnejsia a rychlejsia forma.

Zameranie prace ziaka na tvorbu jeho portfdlia.

Posilnila sa timova spolupraca.

Skupina ziakov vyuzila projekt MSWaS SR Letné $koly.

Negativne skutocnosti:

Vzdelavacia oblast:

V pripade online vzdelavania - obmedzenie pristupu k vzdelavaniu z dévodu dostupnosti pripojenia a
technického vybavenia Ziakov, ktoré podmiefuje pristup ku $kolskym materidlom. Ziaci zo
znevyhodneného prostredia dosahovali horsie vysledky ako ostatni ziaci. Okrem online vyucby sme
vyucovali aj offline, teda zasielanim zadani a pracovnych listov. Kombinovana forma vyucby vsak
vykazovala este nizsiu efektivitu.

Priprava uciva na diStancnu vyucbu je casovo narocna a vyucba si vyzaduje nové inovativne postupy, aby
PZ nielen preniesli vedomosti, ale aj udrzali pozornost’ Ziakov.

Nezdujem ziakov o ponuknuté doucovanie z tedrie zo strany vyucujlcich najma cudzich jazykova dalsich
predmetov.

Socialna oblast:

Znizenie schopnosti Ziakov znova sa adaptovat' v socidlnom prostredi-kolektive, znizenie miery budovania
socialnych kompetencii a zru¢nosti, znizenie miery komunikacie s rovesnikmi, ucitelmi, majstrami odbornej
vychovy, nadvazovanie novych priatelstiev, strata navykov, a iné.

24. CIEL KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY

24.1 Definicia koncepéného zameru pre buduci skolsky rok:
Implementovat’ vysledky modelu CAF do planov prace skoly, navrhnut akény plan zlepsovania.

25. INFORMACIE O FINANCNOM ZABEZPECENi VYCHOVNO -
VZDELAVACEJ CINNOSTI SKOLY ALEBO SKOLSKEHO ZARIADENIA

A) bezné vydavky

Poskytnuté x p
. _y p Cerpané
, . financné Vlastné ., o
Ukazovatel Rozpocet R . financné Zavazky
prostriedky od zdroje emral
zriad'ovatela P
B) kapitalové vydavky
PO,Skyt",] ute : Cerpané
, . financné Vlastné . v . P
Ukazovatel Rozpocet . . financné Zavazky
prostriedky od zdroje .
T - prostriedky
zriad'ovatela

26. UDAJE O VOLNOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY




Zaujmova dinnost”

- prehlad Utvarov zaujmového vzdelavania a ich zamerania v Skolskom roku 2020/2021:

zaradenie nazov kruzku pocet Ziakov veduci krazku
(meno a priezvisko)
Iné Cukrarske umenie 16 Ing. Erika Lis¢akova
Cestovatel 14 Ing. Méaria Janickova
Skolské rozhlasové vysielanie 12 PaedDr. Silvia Okuliarova
Tvorime rucne 12 Mgr. Anna Koptakova
Barmansky krizok 13 Mgr. Marta Skorikova
Spolocensko- Financie v praxi 14 Ing. Marcela Kasubova
vedné Moje peniaze 13 Magr. Iveta Chila
Multimédia 12 Ing. Marcela Kubalikova
Animécie 14 Mgr. Lenka KikloSova
Ovladame strojopis 2 14 Ing. Eva Brezovska
Ekonomika v zékladoch 14 Ing. Méaria Hruskova
Anglicky s tsmevom 14 Ing. Slavka Jasurkova
Uétovnictvo hravou formou 15 Ing. Elena Korduliakova
Talian¢ina hrou 14 Ing. Zuzana Svejdova
Cvicenia z anglictiny 12 Mgr. Natasa Krulikovska
Anglictina v kocke 16 Mgr. Ida Kurzyszova
Nemecky jazyk v sluzbach 14 Ing. Lubica Horvathova
Anglicky jazyk v gastronomii 12 PhDr. Andrea Mravcova
Moderna gastronémia 12 Ing. Pavol Straka
Priroda okolo nas 13 Ing. Pavol Poncka
Nemecky s Umevom 15 Ing. Zuzana Svejdova
Zaklady anglickej gramatiky 12 PhDr. Andrea Mravcova
Sportové Atletika/fitness 14 PaedDr. Anna Skorkova
Sportové aktivity 15 Ing. Martin Slovak
Plavecky kruzok 12 Mgr. Miroslav Kardos

- prehlad umiestnenia Ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach predmetovych
olympiad a postupovych sutazi (nie regionalne kola):

meno Ziaka (druzstvo
uroven sutaz chlapci/dievcata) umiestnenie

Celoslovenské  |Finanénéa olympiada zmieSané druzstvo 2.
kolo Li¢enie na tému Gatsby party Aneta Juri$ové 1.

Skills Slovakia — Ukaz, ¢o vie$ — Sutaz o Beata Brandisova 1.

zlaté noznice

Skills Slovakia Gastro Junior Dominika Kubicova 3.

Sutaz o najkrajsiu tortu Slovenska Dominika Kubicova 2.
Krajské kolo Olympiada ludskych prav Nikola Baculova 8.




Krajské kolo Olympiada v anglickom jazyku vybrani Ziaci 7.

Olympiada v slovenskom jazyku vybrani Ziaci
Medzinarodné |Sutaz o najzaujimavejsie podujatie vybrani Ziaci 1.
kolo organizované k Eurépskemu tyzdnu

odbornych zru¢nosti 2020 na Slovensku

- prehlad umiestnenia ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzindrodnych kolach Sportovych sutazi
(nie regionalne kola):

meno ziaka (druzstvo
uroven sutaz chlapci/dievcata) umiestnenie
Olympijska skola roka vybrani ziaci 3.

27. INFORMACIE O KULTURE A KLIME SKOLY

Sposob realizacie autoevalvacie klimy skoly a triedy:

Merania Prieskum - Dotaznikovou formou

Dotaznik zamerany na zistenie spokojnosti ziakov s predmetom odborny vycvik

Dotaznik zamerany na zistenie spokojnosti rodicov so skolou

Dotaznik zamerany na zistenie postojov ziakov k socidlno-patologickym javom.

Dotaznik zamerany na zistenie spokojnosti Ziakov so skolou

Dotaznik zamerany na zmapovanie adaptacie Ziakov prvych ro¢nikov na Skolské prostredie
Dotaznik zamerany na vyskyt Sikanovania v triednom kolektive

Cinnosti, ktoré skola realizuje na podporu pozitivnej klimy na skole:

- Workshopy zamerané na Sikanovanie a kyberSikanovanie - uvedomenie si jeho nebezpecnosti a
trestnopravnych nasledkov realizované koordinatorom prevencie

- Zazitkové aktivity zamerané na prevenciu a eliminaciu Sikanovania a kyberSikanovania v skolskom
prostredi a ako sa branit pred Sikanovanim

- Prednasky s diskusiou zamerané na rézne formy intolerancie

- Preventivne aktivity zamerané na sebauctu Ziakov zvnitra aj navonok

- Spravanie sa vo vrstovnickej skupine - skupinové aktivity zamerané na eliminaciu Sikanovania v triede
- Aktivity zamerané na vyuzivanie empatie v medziludskej komunikacii v $kole s cielom vytvarania
pozitivnych interpersonalnych vztahov

Pocet Ziakov Pocet ziakov so znamkou zo

. . . Riaditel'ské pokarhanie
so znamkou zo spravania 2: spravania 3:

9 5 1




Sucasny stav kultiry a klimy skoly v pedagogickom zbore:

Realizoval sa (november 2020) prieskum dotaznikovou formou zamerany na oblasti:

- interpersonalnych vztahov a spoluprace medzi zamestnancami

- pracovna oblast’

- vedenie skoly, osobnost riaditelky skoly

- pristup ku ziakom

sucastou dotaznika bol aj priestor na pripomienky, nazory, navrhy.

Prieskum ukazal, Ze medzi zamestnancami prevazuje spokojnost’ v pracovnej sfére, lojalita, uspokojivé
kolegialne vztahy, reSpekt a dévera voci vedeniu $koly, o mbze mat za nasledok ich Ustretovy pristup k
Ziakom a celkovy pozitivny dopad na pracovné vysledky. KedZe sa objavilo malé percento negativnejsich
vypovedi takmer v kazdej oblasti, budeme zrealizovat’ mensie Ciastkové prieskumy v jednotlivych
skupinach zamestnancov, ktoré by mohli odhalit’ pripadné nedostatky na pracovisku vnimané
jednotlivcami v uzsich skupinach, ¢o vedeniu skoly umozni pruznejsie reagovat’ na individualne potreby
zamestnancov, poskytovanie dostato¢ného priestoru na komunikaciu a riadenie konstruktivneho dialogu.

Sucasny stav kultiry a klimy skoly v Zziackom kolektive:

V Skolskom roku 2020/2021 sa zrealizovalo mnozZstvo preventivnych aktivit cez odborné prednasky s
naslednymi diskusiami a workshopmi, ktoré boli zamerané na zistovanie socialnej klimy v Skole.
Koordinatorka prevencie, skolska psychologicka i triedni ucitelia zrealizovali v jednotlivych triedach rézne
psychologické aktivity, ktoré boli velmi Ucinné pri zaclefiovani sa Ziakov do skupiny, vediet’ sa navzajom
dohodnut,, vyriesit konflikty, spoznat’ samych seba a viest navzajom rozhovory. Osobitnl pozornost sme
venovali aktivitam, ktoré boli zamerané na sSikanovanie a kybersikanovanie.

Tieto aktivity boli taktiez velmi Ucinné, lebo sa konali v rdmci jednotlivych tried, koordinatorka prevencie a
Skolska psychologicka mali moznost' blizSie poznat’ zZiakov kazdej triedy a ich rézne problémy. Socialna
klima v triedach sa zlepsuje.

Aktualne negativne javy v skolskom prostredi

- rozdielna Uroven vedomosti, zru¢nosti ziakov, navykov, chybajlce informacie a z toho vyplyvajuci
rozdielny Start k novym vedomostiam po navrate do skoly,

- strata motivacie Ziakov,

- strata vnimania medzipredmetovych vztahov a suvislosti,

- obavy z nelspechu - vnimané ziakmi, najma konciace ro¢niky.

28. INFORMACIE O SPOLUPRACI SKOLY A SKOLSKEHO ZARIADENIA S RODICMI ZIAKOV ALEBO S
INYMI FYZICKYMI OSOBAMI, KTORE MAJU ZIAKOV ZVERENYCH DO OSOBNEJ ALEBO DO
PESTUNSKEJ STAROSTLIVOSTI NA ZAKLADE ROZHODNUTIA SUDU, ALEBO SO ZASTUPCOM
ZARIADENIA, V KTOROM JE ZIAK UMIESTNENY NA UCELY VYKONU USTAVNEJ STAROSTLIVOSTI

Ziaci, ktori st zvereni do: Ziaci, ktori maju nariadené:
nahradnej . . . . , , ; , ykon trest
osorbnejj pestunskej ustavnej vychovné | neodkladné ochranni vyo dﬁa:ia “
. .| starostlivosti| starostlivosti | opatrenia opatrenia ychovu
starostlivosti P P vy slobody
4 1 3 0 0 0 0




Pozndmka: Stcastou Sprdvy o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly a skolského zariadenia za Skolsky rok
2020/2021 je Sprdva o hospoddreni za predchddzajici kalenddrny rok

Datum:
Podpis riaditela a peciatka skoly:



