
názov školy: Stredná odborná škola obchodu a služieb
adresa školy: Ul. 17. novembra 2579, 022 01  Čadca
telefónne čísla školy: 041/4321590
služobné mobilné číslo riaditeľa školy: 0917908157
faxové čísla školy:
internetová stránka školy: www.sosca.sk
elektronická adresa školy: sekretariat@sosca.sk
elektronická adresa riaditeľa školy: riaditel@sosca.sk
súčasti školy:
zriaďovateľ: Žilinský samosprávny kraj, 

Ul. Komenského 48, 011 09 Žilina, 041 / 5032 205,
e-mail: skolstvo@zilinskazupa.sk

1. ZÁKLADNÉ IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE

2. ÚDAJE O VEDÚCICH ZAMESTNANCOCH ŠKOLY
funkcia: meno, priezvisko, titul:
riaditeľ Ľudmila Verčimáková, Ing. 
zástupca pre zástupca pre teoretické 
vyučovanie

Martina Sloviaková, Ing. 

zástupca pre zástupca pre praktické 
vyučovanie

Pavlina Bulejčíková, Mgr. 

zástupca pre zástupca pre technicko-
ekonomické činnosti

Valéria Rizmanová, Ing. 

výchovný poradca Monika Cyprichová, Mgr. 
koordinátor prevencie Zuzana Švejdová, Ing. 

3. ÚDAJE O RADE ŠKOLY

SPRÁVA O VÝCHOVNO-VZDELÁVACEJ 
ČINNOSTI, JEJ VÝSLEDKOCH A 

PODMIENKACH ŠKOLY A ŠKOLSKÉHO 
ZARIADENIA ZA ŠKOLSKÝ ROK 2020/2021

Štruktúra správy je vypracovaná v súlade s vyhláškou MŠ SR č. 435/2020 Z. z. z 18. decembra 2020 o 
štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských 
zariadení a s metodickým usmernením Ministerstva školstva SR č. 10/2006-R z 25. mája 2006.



p.č. meno priezvisko titul funkcia volený delegovaný za
1 Silvia Okuliarová, PaedDr. predsedníčka 

rady školy 
Volený zástupca pedagog. 
zamestnancov

2 Anna Koptáková, Mgr. podpredsedníčk
a rady školy 

Volený zástupca pedagog. 
zamestnancov

3 Ľubica Kupková tajomník rady 
školy

Volený zástupca nepedagog. 
zamestnancov

4 Lenka Tomašcová, Mgr. Volený zástupca rodičov
5 Alena Mikulová Volený zástupca rodičov
6 Beáta Ďurčanová Volený zástupca rodičov
7 Erika Jatiová Volený zástupca žiakov
8 Milan Gura, Ing. Delegovaný zástupca ŽSK
9 Marcela Adamková, Bc. Delegovaný zástupca ŽSK
10 Jozef Cech, PaedDr. Delegovaný zástupca ŽSK
11 Tomáš Rybárik, Mgr. Delegovaný zástupca ŽSK
Dátum posledného ustanovujúceho zasadnutia orgánu školskej samosprávy: 21. 6. 2021

4. INÉ PORADNÉ ORGÁNY ŠKOLY
poradné orgány školy a ich funkcia: 
4.1 Gremiálna rada

Gremiálna rada – pomáhala riaditeľke školy pri správnom rozhodovaní pri výkone štátnej správy, 
predrokovala problémy a úlohy, ktoré mala riaditeľka povinnosť prerokovať v kolektíve zamestnancov 
školy. Pomáhala prezentovať a obhajovať školu pred kolektívom zamestnancov školy, rodičmi a 
verejnosťou.  

počet dátum zasadnutí prijaté uznesenia
1 15.10.2020 Rada školy jednohlasne zobrala na vedomie Správu o výchovno-

vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach školy za školský rok 
2020/2021 a Správu o hopodárení za rok 2019.

1 22.3.2021 Členovia rady školy vyjadrili súhlasné stanovisko k predloženému 
návrhu počtu tried a počtu žiakov na nadstavbové štúdium pre školský 
rok 2021/2022 a návrhu počtu tried a počtu žiakov na denné štúdium 
študijných a učebných odborov pre školský rok 2022/2023. Na 
zasadnutí boli prerokované kritéria prijímacieho konania. 

3A. INFORMÁCIE O ČINNOSTI RADY ŠKOLY



4.2 Pedagogická rada

Pedagogická rada – je najvyšším poradným orgánom riaditeľky školy. Funkcie pedagogickej rady boli:

informačná, profesionálna, rozhodovacia, jednotiaca, poradná, odborno-metodická, kontrolná a 
hodnotiaca. 

Vo vzťahu k riaditeľke má odporúčajúci charakter, ale vo vzťahu k členom pedagogickej rady má záväzný 
charakter.   

4.3 Pracovná porada

Pracovná porada - cieľom pracovných porád bolo operatívne riešiť aktuálne problémy, ktoré sa nedajú 
odložiť na pedagogickú radu. Išlo o výmenu informácií a návrhov na riešenie aktuálnych problémov.   

4.4 Metodické orgány

Metodické orgány – pomáhali riaditeľke školy pri odbornom riadení a pri kontrole 
výchovnovzdelávacieho procesu. Plnili funkciu iniciatívnych a poradných orgánov a zaoberali sa 
pedagogickými a výchovno-vzdelávacími problémami. V školskom roku boli zriadené metodické orgány:

• predmetová komisia odborných predmetov,
• predmetová komisia všeobecnovzdelávacích predmetov, 
• predmetová komisia cudzích jazykov.

V každej predmetovej komisii pracovali sekcie podľa odborných predmetov.   

4.5 Rada školy

Rada školy

Je samosprávnym a iniciatívnym orgánom. Vyjadrovala sa ku koncepčným zámerom, k návrhom na počty 
prijímaných žiakov, k informáciám v pedagogicko-organizačnom a materiálnom zabezpečení 
výchovnovzdelávacieho procesu, k správam o hospodárení, k návrhu rozpočtu a správe o výchovno-
vzdelávacích výsledkoch školy.   

4.6 Žiacka školská rada

 Žiacka školská rada

Reprezentuje žiakov školy a zastupuje ich záujmy.  Vyjadrovala sa k podstatným otázkam, školskému 
poriadku, návrhom a opatreniam školy, predkladala riaditeľke školy svoje návrhy a stanoviská. 



5A. ÚDAJE O POČTE ŽIAKOV ŠKOLY
forma štúdia stav k 15. 09. 2020 stav k 31. 08. 2021

počet 
tried

celkový 
počet 
žiakov

z toho počet 
začlenených 

žiakov

počet 
tried

celkový 
počet 
žiakov

z toho počet 
začlenených 

žiakov
A B C A B C

Denné štúdium 1. ročník 7 139 10 - - 7 134 10 - -
2. ročník 6 116 8 2 - 6 111 7 2 -
3. ročník 6 110 5 1 - 6 109 5 1 -
4. ročník 3 58 - - - 3 58 - - -
5. ročník 1 25 - - - 1 25 - - -

spolu: 23 448 23 3 23 437 22 3

5B. ÚDAJE O POČTE ŽIAKOV OSEMROČNÉHO GYMNÁZIA
forma štúdia stav k 15. 09. 2020 stav k 31. 08. 2021

počet 
tried

celkový 
počet 
žiakov

z toho počet 
začlenených 

žiakov

počet 
tried

celkový 
počet 
žiakov

z toho počet 
začlenených 

žiakov
A B C A B C

spolu:

5C. ÚDAJE O POČTE ŽIAKOV OSLOBODENÝCH Z HODÍN 
TELESNEJ A ŠPORTOVEJ VÝCHOVY 

ročník 1. polrok 2. polrok
úplne čiastočne úplne čiastočne

CH D CH D CH D CH D
1. ročník 3 6 2 6
2. ročník 1 5 2 1 5 2
3. ročník 2 8 2 8
4. ročník 1 5 1 5
5. ročník
spolu: 1 11 21 1 10 21
spolu CH + D: 12 21 11 21

5D. ÚDAJE O POČTE ŽIAKOV OSLOBODENÝCH Z HODÍN TELESNEJ A 
ŠPORTOVEJ VÝCHOVY V OSEMROČNÝCH GYMNÁZIÁCH



kód názov návrh školy stupeň dĺžka Celk. počet žiakov 

študijného počet počet vzdelania  štúdia počet prihlásení

odboru/
učebného odboru

 tried žiakov (ISCED) prihlášok 1. termín 1. termín 
+

2. termín

úspešní 
uchádzači v 
prijímacom

konaní za
pí

sa
ní

6323 K hotelová 
akadémia

1 24 354 5 46 23 46 46 20

6446 K kozmetik 0,5 10 354 4 29 13 29 29 10
6405 K pracovník 

marketingu
0,5 8 354 4 8 4 8 8 8

6444 K čašník, servírka 0,5 9 354 4 8 1 8 8 0
6445 K kuchár 0,5 9 354 4 10 4 10 10 7
2964 H cukrár 0,5 9 353 3 19 6 19 19 7
6460 H predavač 0,5 9 353 3 13 6 13 13 7
6444 H čašník, servírka 0,5 12 353 3 16 6 16 16 8
6445 H kuchár 0,5 12 353 3 14 5 14 14 8
6456 H kaderník 1 18 353 3 30 21 30 30 17
6421 L spoločné 

stravovanie
0,5 15 454 2 15 15 15 15 15

6426 L vlasová 
kozmetika 

0,5 15 454 2 16 16 16 15 15

ročník 1. polrok 2. polrok
úplne čiastočne úplne čiastočne

CH D CH D CH D CH D
spolu:
spolu CH + D: 0 0 0 0

7. ÚDAJE O PRIJÍMANÍ ŽIAKOV NA VZDELÁVANIE

Nenaplnené študijné/ učebné odbory:

Žiaci so zdravotným znevýhodnením
so zdravotným postihnutím s vývinovými poruchami

syndróm 
autizmu

sluchu zraku telesným mentálnym s narušenou 
komunikačnou 

schopnosťou

správania aktivita a 
pozornosť

učenia

zo
 

so
ciá

ln
ho

 
pr

os
tre

di
a

s n
ad

an
ím

3 2 21

6. ÚDAJE O POČTE ŽIAKOV SO ŠPECIÁLNYMI VÝCHOVNO-
VZDELÁVACÍMI POTREBAMI



kód názov návrh školy stupeň dĺžka Celk. počet žiakov 

študijného počet počet vzdelania  štúdia počet prihlásení

odboru/
učebného odboru

 tried žiakov (ISCED) prihlášok 1. 
termín

1. termín 
+

2. termín

úspešní 
uchádzači v 
prijímacom 

konaní za
pí

sa
ní

6444 K čašník, servírka 0,5 9 354 4 8 1 8 8 0
6445 K kuchár 0,5 9 354 4 10 4 10 10 7
2964 H cukrár 0,5 9 353 3 19 6 19 19 7
6460 H predavač 0,5 9 353 3 13 6 13 13 7
6444 H čašník, servírka 0,5 12 353 3 16 6 16 16 8
6445 H kuchár 0,5 12 353 3 14 5 14 14 8

9. ÚDAJE O VÝSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKÁCIE ŽIAKOV

8. ZOZNAM ŠTUDIJNÝCH A UČEBNÝCH ODBOROV A ICH ZAMERANÍ

kód názov študijného a učebného odboru forma štúdia stupeň vzdelania 
(ISCED)

6323 K hotelová akadémia denná 354
6446 K kozmetik denná 354
6405 K pracovník marketingu denná 354
6444 K čašník, servírka denná 354
6445 K kuchár denná 354
2964 H cukrár denná 353
6460 H predavač denná 353
6444 H čašník, servírka denná 353
6445 H kuchár denná 353
6456 H kaderník denná 353
6421 L spoločné stravovanie denná 454
6426 L vlasová kozmetika denná 454

A) Aktívne

kód názov študijného a učebného odboru forma štúdia stupeň vzdelania 
(ISCED)

neaktívne od 
šk. roku

2962 H pekár denná 353 2009
2977 H cukrár kuchár denná 353 2014

B) Neaktívne

C) Experimentálne overovanie

kód názov študijného a učebného odboru forma štúdia stupeň vzdelania 
(ISCED)

doba trvania 
experimentu

(od – do)



ukazovateľ 1. polrok 2. polrok
počet % počet %

celkový počet žiakov 443 X 437 X
prospech prospeli s vyznamenaním 99 22,35 111 25,40

prospeli s priemerom 1,00 19 4,29 29 6,64
prospeli veľmi dobre 138 31,15 139 31,81
prospeli 164 37,02 153 35,01
neprospeli 21 4,74 5 1,14
neklasifikovaní 2 0,45 0 0,00
celkový prospech za školu 1,89 X 1,8 X

správanie veľmi dobré 438 98,87 428 97,94
uspokojivé 5 1,13 4 0,92
menej uspokojivé 0 0,00 5 1,14
neuspokojivé 0 0,00 0 0,00

vymeškané celkový počet vymeškaných hodín 9690 X 14554 X
hodiny počet ospravedlnených hodín 9422 97,23 14135 97,12

počet neospravedlnených hodín 268 2,77 419 2,88

Klasifikácia vyučovacích predmetov na konci školského roka: 
kód názov vyučovacieho predmetu priemerný prospech spolu

1.ročník 2.ročník 3.ročník 4.ročník 5.ročník 6.ročník
ADK Administratíva a korešpondencia 1,77 1,77
ANJ Anglický jazyk 2,47 2,41 2,8 2,3 1,96 2,39
AGH Anglický jazyk v gastronómií a 

hotelierstve
1,3 1,3

ANH Animácia v hoteli 1,08 1,08
API Aplikovaná informatika 1,81 1,6 1,71
BIO Biológia 1,5 1,82 1,66
BCL Biológia človeka 1,8 1,38 2 1,56 1,69
BIK Biológia kože 1,2 1,5 2,45 1,11 1,57
CKT Cukrárska technológia 1,67 2,13 1,63 1,81
CUY Cukrárske výrobky 1,88 1,88
DEJ Dejepis 1,91 1,75 1,83
EKO Ekonomika 2,13 2,05 1,91 1,85 1,99
EPR Ekonomika podniku cestovného 

ruchu
1,3 1,95 1,25 1,56 1,52

EVV Estetická a výtvarná výchova 1,44 1,22 1,33
FRJ Francúzsky jazyk 2,45 1,9 2,5 1,45 1,6 1,98
GEG Geografia 1,96 1,37 1,41 1,58
GOR Geografia cestovného ruchu 1,17 1,12 1,15
HOK Hospodárska korešpondencia 2,11 1,86 1,99
HVY Hospodárske výpočty 2,24 2,24
HSZ Hotelové služby 2,2 2,2



HGM Hotelový a gastronomický 
manažment

1,33 1,4 1,37

CHE Chémia 1,95 2,09 2,02
INF Informatika 1,49 1,49 1,49
INO Informatika v odbore 1,42 1,66 1,05 1,28 1,35
KMU Komunikácia 1,11 1,11
KEC Kozmetická chémia 1,5 1,13 2,27 1,63
MAZ Manažérske zručnosti 1,88 1,88
MOF Manažment osobných financií 1,13 1,13
MVS Manažment v spoločnom 

stravovaní
2,07 2,13 2,1

MKT Marketing 1,68 2,07 1,6 1,39 1,13 1,57
MKG Marketingová komunikácia a 

propagácia
1,71 1,71

MAT Matematika 2,16 2,3 2,45 1,86 2,19
MTE Materiály 1,92 2,07 2,05 2,01
NBV Náboženská výchova 1 1 1
NAN Náuka o nápojoch 1,25 1,25
NEJ Nemecký jazyk 2 1,1 1,5 1,31 1,6 1,5
NJO Nemecký jazyk v odbore 2 1,76 1,71 1,72 1,8
OBN Občianska náuka 1,46 1,45 1,82 1,58
OCH Obchodná prevádzka 1,56 1,43 1,5
PRX Odborná prax 2,38 2,38
OXL Odborná prax v pleťovej kozmetike 1,2 1,2
OXV Odborná prax vo vlasovej 

kozmetike
1,71 1,76

ODK Odborné kreslenie 1,26 1,88 1,57
OBO Odborné kreslenie a modelovanie 1,56 1,88 1,72
OVY Odborný výcvik 1,57 1,85 1,81 1,41 1,66
OXP Odborný výcvik v príprave 

pokrmov
1,27 1,05 1,16

OOB Odborný výcvik v technike obsluhy 1,12 1,12
PKJ Pleťová kozmetika 1,5 1,5
PDN Podnikanie 2,61 2,61
VCR Podnikanie v cestovnom ruchu 1,52 1,52
PDS Podnikanie v službách 2,44 2,44
POP Podpora predaja 1,6 1,6
PTB Potravinárska biológia 1,5 1,45 1,48
PGG Potravinárska biológia a 

mikrobiológia
1,67 1,63 1,65

PVY Potraviny a výživa 2,09 1,58 2,12 1,93
PRW Právo 2,33 2,2 2,27
PSV Právo a spotrebiteľská výchova 2 1,52 1,76
POJ Prístrojová technika 1,13 1,13



PSY Psychológia 1,13 1,13
PBK Psychológia a komunikácia 1,28 1,84 1,56
REG Regionálna gastronómia 2,6 2,94 2,77
SJL Slovenský jazyk a literatúra 2,28 2,37 2,55 2,17 2 2,27
KMM Spoločenská komunikácia 1,56 1,58 1,57
SPP Spoločenský protokol 1,68 1,2 1,44
SRB Spotrebiteľská výchova 1,75 1,75
STO Stolovanie 2,28 2,25 2,24 2,26
STZ Stroje a zariadenia 1,44 1,44
SUR Suroviny 2,22 1,5 1,88 1,87
SEE Svet práce 2,15 2,15
TEA Technika administratívy 2,6 1,76 2,18
TOB Technika obsluhy 2 2 1,58 2,06 1,91
TPY Technika prevádzky 2 1,5 1,75
TEC Technológia 1,77 2 1,93 1,71 1,85
EPP Technológia prípravy pokrmov 1,85 1,51 1,88 2,06 1,83
TVK Technológia v kozmetike 1,8 1,38 1,18 1 1,34
TSV Telesná a športová výchova 1,23 1,27 1,29 1,18 1 1,19
TVZ Tovaroznalectvo 1,69 1,46 1,71 1,43 1,57
TDQ Trendy a móda 1,82 1,82
UCT Účtovníctvo 2 2,17 2,41 1,33 1,64 1,91
VVL Virtuálna vizáž a líčenie 1,82 1,22 1,52
VLS Vlasová kozmetika 1,29 1,1 1,2
ZYV Základy výživy 2,13 1,75 1,94
ZDR Zdravoveda 1,38 1,93 1,68 1,66
CTO Cestovný ruch 2,2 1,91 2,06
Spolu: 1,79 1,69 1,92 1,59 1,42 1,71

Klasifikácia vyučovacích predmetov osemročných gymnázií na konci školského roka:
kód názov vyučovacieho priemerný prospech spolu

predmetu 1.
ročník

2.
ročník

3.
ročník

4.
ročník

5.
ročník

6.
ročník

7.
ročník

8.
ročník

spolu:

predmet úroveň počet žiakov priemerná úspešnosť

10. ÚDAJE O UKONČENÍ ŠTÚDIA
Údaje o maturitnej skúške 

Externá časť maturitnej skúšky:

predmet úroveň počet žiakov priemerná úspešnosť

Písomná forma internej časti maturitnej skúšky:



kód a názov ukazovateľ
 študijných a učebných odborov  celkový počet 

absolventov
počet 
žiakov 

ďalšieho 
štúdia

počet 
zamestnaných 

žiakov

počet 
evidovaných 

nezamestnaných 
žiakov

k 31. 08. 2021

6323 K - hotelová akadémia 25 9 14 2
6446 K - kozmetik 9 2 7 0
6405 K - pracovník marketingu 7 4 2 1
6445 K - kuchár 8 2 5 1
6444 K - čašník, servírka 10 1 9 0
2964 H - cukrár 8 7 1 0
6460 H - predavač 12 5 7 0
6444 H - čašník, servírka 9 2 5 2
6445 H - kuchár 7 4 0 3
6456 H - kaderník 19 16 3 0
6421 L - spoločné stravovanie 6 1 5 0
6426 L - vlasová kozmetika 6 0 4 2
spolu: 126 53 62 11

predmet úroveň počet žiakov priemerný prospech
slovenský jazyk a literatúra 74 2,34
anglický jazyk B1 71 2,55
anglický jazyk B2 1 1
nemecký jazyk B1 2 1
teoretická časť odbornej zložky 74 1,68
praktická časť odbornej zložky 74 1,43

11. VÝSLEDKY ÚSPEŠNOSTI ŠKOLY PRI PRÍPRAVE NA VÝKON 
POVOLANIA A UPLATNENIE ŽIAKOV NA PRACOVNOM TRHU

Ústna / praktická forma internej časti maturitnej skúšky:

Údaje o záverečných skúškach

kód učebný odbor počet prospech počet  
žiakov prospeli s 

vyznamenaním
prospeli 

veľmi 
dobre

prospeli neprospeli žiakov, 
ktorí 

nekonali  
skúšku

2964 H cukrár 8 1 6 1 0 0
6444 H čašník, servírka 9 1 3 5 0 0
6445 H kuchár 7 3 3 1 0 0
6456 H kaderník 19 2 15 2 0 0
6460 H predavač 12 2 6 4 0 0



ukazovateľ počet
kvalifiko

vaní
nekvalif
ikovaní

z toho nekvalifikovaní -
dopĺňajúci

si kvalifikáciu

vek do 30 rokov 3
vek do 40 rokov 7
vek do 50 rokov 16
vek do 60 rokov 17
dôchodcovia 3
ženy 44
muži 6
vek nad 60 rokov 7
spolu (veková štruktúra): 50
% kvalifikovanosti 100,00%

12. ÚDAJE O POČTE PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV ŠKOLY

13. ÚDAJE O POČTE NEPEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV ŠKOLY

14. ÚDAJE O PLNENÍ  KVALIFIKAČNÉHO PREDPOKLADU 
PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV

ukazovateľ počet forma štúdia garant štúdia 
(napr. MPC, VŠ a iné)

dôchodcovia Muži 1 aktualizačné SOŠ obchodu a služieb Čadca
vek do 30 
rokov

Muži 1 aktualizačné SOŠ obchodu a služieb Čadca
Ženy 1 inovačné Univerzita P. J. Šafárika, Košice

2 aktualizačné SOŠ obchodu a služieb Čadca
vek do 40 
rokov

Muži 1 aktualizačné SOŠ obchodu a služieb Čadca
Ženy 6 aktualizačné SOŠ obchodu a služieb Čadca

ukazovateľ počet
ženy 17
muži 4
vek do 30 rokov 0
vek do 40 rokov 3
vek do 50 rokov 5
vek do 60 rokov 7
vek nad 60 rokov 4
dôchodcovia 2
spolu (veková štruktúra): 21



vek do 50 
rokov

Muži 2 aktualizačné SOŠ obchodu a služieb Čadca
Ženy 1 funkčné Katolícka univerzita, Ružomberok 

1 inovačné Univerzita P. J. Šafárika, Košice
15 aktualizačné SOŠ obchodu a služieb Čadca

vek do 60 
rokov

Muži 2 aktualizačné SOŠ obchodu a služieb Čadca
Ženy 1 funkčné Katolícka univerzita, Ružomberok 

14 aktualizačné SOŠ obchodu a služieb Čadca
vek nad 60 
rokov

Ženy 2 aktualizačné SOŠ obchodu a služieb Čadca
aktualizačné SOŠ obchodu a služieb Čadca

16. ODBORNOSŤ VYUČOVANIA PODĽA JEDNOTLIVÝCH 
VYUČOVACÍCH PREDMETOV

p.č. zoznam vyučovacích predmetov percentuálne vyjadrenie 
(vo vzťahu k počtu vyučovacích hodín za šk. rok)

odbornosť %

1 Administratíva a korešpondencia 100,00%
2 Anglický jazyk 100,00%
3 Anglický jazyk v gastronómií a hotelierstve 100,00%
4 Animácia v hoteli 100,00%
5 Aplikovaná informatika 25,00%
6 Biológia 100,00%
7 Biológia človeka 100,00%
8 Biológia kože 100,00%
9 Cestovný ruch 100,00%
10 Cukrárska technológia 100,00%
11 Cukrárske výrobky 100,00%
12 Dejepis 100,00%

kariérový stupeň počet % kvalifikovanosti
začínajúci pedagogický zamestnanec alebo začínajúci odborný 
zamestnanec 1 1

samostatný pedagogický zamestnanec alebo samostatný odborný 
zamestnanec 15 1

pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou alebo odborný 
zamestnanec s prvou atestáciou 19 1

pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou alebo odborný 
zamestnanec s druhou atestáciou 15 1

15. ZARADENIE PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV ALEBO 
ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV DO KARIÉROVÝCH STUPŇOV



13 Ekonomika 100,00%
14 Ekonomika podniku cestovného ruchu 100,00%
15 Estetická a výtvarná výchova 100,00%
16 Francúzsky jazyk 100,00%
17 Geografia 100,00%
18 Geografia cestovného ruchu 100,00%
19 Hospodárska korešpondencia 100,00%
20 Hospodárske výpočty 100,00%
21 Hotelové služby 100,00%
22 Hotelový a gastronomický manažment 100,00%
23 Chémia 100,00%
24 Informatika 93,00%
25 Informatika v odbore 54,00%
26 Komunikácia 100,00%
27 Kozmetická chémia 100,00%
28 Manažérske zručnosti 100,00%
29 Manažment osobných financií 100,00%
30 Manažment v spoločnom stravovaní 100,00%
31 Marketing 100,00%
32 Marketingová komunikácia a propagácia 100,00%
33 Matematika 100,00%
34 Materiály 100,00%
35 Náboženská výchova 100,00%
36 Náuka o nápojoch 100,00%
37 Nemecký jazyk 100,00%
38 Nemecký jazyk v odbore 100,00%
39 Občianska náuka 100,00%
40 Obchodná prevádzka 100,00%
41 Odborná prax 100,00%
42 Odborná prax v pleťovej kozmetike 100,00%
43 Odborná prax vo vlasovej kozmetike 100,00%
44 Odborné kreslenie 100,00%
45 Odborné kreslenie a modelovanie 100,00%
46 Odborný výcvik 100,00%
47 Odborný výcvik v príprave pokrmov 100,00%
48 Odborný výcvik v technike obsluhy 100,00%
49 Pleťová kozmetika 100,00%
50 Podnikanie 100,00%
51 Podnikanie v cestovnom ruchu 100,00%
52 Podnikanie v službách 100,00%
53 Podpora predaja 100,00%
54 Potravinárska biológia 100,00%



17.1 Zhodnotenie plnenie plánu práce výchovného poradcu a školského psychológa:
V školskom roku 2020/2021 boli podkladom pre prácu školskej psychologičky so zameraním na výchovné 
poradenstvo plán práce na školský rok 2020/2021, zákon č. 245/2008 Z. z. § 94 ods. 2 a Vzdelávací program 
pre žiakov s vývinovými poruchami učenia z r. 2009, Vzdelávací program pre žiakov s poruchami pozornosti 
a aktivity z r. 2009 a Vzdelávací program pre žiakov chorých a zdravotne oslabených z r. 2009 .
 V mesiaci september boli vypracované IVVP integrovaných žiakov prvých ročníkov. Prebehli konzultácie s 
triednymi učiteľmi, vyučujúcimi a majstrami odborného výcviku integrovaných žiakov a bola uzavretá ústna 
dohoda o forme vzájomnej spolupráce.  V priebehu celého školského roka sa uskutočňovali konzultácie s 
triednymi učiteľmi, PZ a MOV, ktorí prichádzali do kontaktu s integrovanými žiakmi s cieľom plnenia IVVP a 
korekcie prístupu v prospech ich školského výkonu a optimalizácie ich sociálnych vzťahov v triednom 
kolektíve. Naďalej prebiehala spolupráca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a 

55 Potravinárska biológia a mikrobiológia 100,00%
56 Potraviny a výživa 100,00%
57 Právo 100,00%
58 Právo a spotrebiteľská výchova 100,00%
59 Prístrojová technika 100,00%
60 Psychológia 100,00%
61 Psychológia a komunikácia 100,00%
62 Regionálna gastronómia 100,00%
63 Slovenský jazyk a literatúra 100,00%
64 Spoločenská komunikácia 100,00%
65 Spoločenský protokol 100,00%
66 Spotrebiteľská výchova 100,00%
67 Stolovanie 100,00%
68 Stroje a zariadenia 100,00%
69 Suroviny 100,00%
70 Svet práce 100,00%
71 Technika administratívy 100,00%
72 Technika obsluhy 100,00%
73 Technika prevádzky 50,00%
74 Technológia 100,00%
75 Technológia prípravy pokrmov 100,00%
76 Technológia v kozmetike 100,00%
77 Telesná a športová výchova 100,00%
78 Tovaroznalectvo 100,00%
79 Trendy a móda 100,00%
80 Účtovníctvo 100,00%
81 Virtuálna vizáž a líčenie 100,00%
82 Vlasová kozmetika 100,00%
83 Základy výživy 100,00%
84 Zdravoda 60,00%
celkový priemer (%): 97,40%

17. ÚDAJE O VÝCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII



prevencie v Čadci a jednotlivé konzultácie s odborníkmi z oblasti psychiatrie a klinickej psychológie. Po 
ukončení každého štvrťroka boli spracované slovné hodnotenia integrovaných žiakov od vybraných 
vyučujúcich. Následne boli o zistených skutočnostiach informovaní ich zákonní zástupcovia a ostatní 
pedagógovia v rámci pedagogickej rady.
 Počas celého školského roka boli realizované individuálne psychologické stretnutia so žiakmi, a to 
prevažne v priebehu mesiaca október, máj a jún, pretože počas dištančného vzdelávania žiaci 
nereflektovali potrebu individuálnych sedení so školským psychológom on-line formou. Rovnako sa 
priebežne realizovali výchovné pohovory a konzultácie so žiakmi, rodičmi a triednymi učiteľmi primárne s 
cieľom predchádzať opakovanému porušovaniu školského poriadku zo strany žiakov, neskôr za účelom 
navrhovania konkrétnych výchovných opatrení.
 V priebehu celého školského roka školská psychologička v spolupráci s pedagogickými zamestnancami a 
koordinátormi organizovala rôzne skupinové aktivity pre žiakov s cieľom prevencie sociálno-patologických 
javov, lepšieho vyrovnávania sa so stresom a nárokmi dištančného vzdelávania, ale aj zvýšenia 
informovanosti v oblasti partnerských vzťahov a plánovaného rodičovstva. Témy, techniky a načasovanie 
aktivít boli volené a modifikované s ohľadom na individuálne potreby triednych kolektívov a aktuálnu 
situáciu. Po každej skupinovej aktivite mali žiaci možnosť anonymne formulovať svoju spätnú väzbu a 
navrhovať témy, ktorým by sa chceli spolu so školskou psychologičkou venovať. Pravidelne boli  
informovaní o možnosti individuálnych psychologických stretnutí so ŠP a prvého kontaktu. Skupinové 
aktivity preventívneho a sociálno-psychologického charakteru boli realizované prezenčne a on-line podľa 
formy vzdelávania žiakov s dodržaním všetkých protiepidemiologických opatrení.    
 Tematike šikany a rizík v kyberpriestore bola venovaná pozornosť formou diskusií a interaktívnych 
prednášok v priebehu celého školského roka, osobitne v mesiacoch október až december, február a jún. V 
mesiaci október ďalej prebiehali aktivity na utuženie triedneho kolektívu so žiakmi vyšších ročníkov, 
diskusie z oblasti plánovaného rodičovstva a partnerských vzťahov, prednášky o interpersonálnej 
komunikácii a workshopy osobnostnej typológie vo vybraných triedach. Preventívne aktivity zamerané na 
vznik závislostí a zneužívanie omamných látok sa uskutočnili v mesiaci september a október so žiakmi 
nižších ročníkov. November sa v triedach končiacich ročníkov študijných odborov niesol v témach: Verbalita 
a neverbalita, Time managment a psychohygiena. V priebehu novembra a decembra sa v rámci výchovy k 
partnerstvu a rodičovstvu v rôznych triedach venovala pozornosť problematike zdravých partnerských 
vzťahov. V mesiacoch december, január a marec bola v popredí tematika povinností a práv detí, 
mladistvých a plnoletých osôb realizovaných vo viacerých ročníkoch s ohľadom na vekovú kategóriu 
žiakov. V priebehu januára, februára a marca prebehli so všetkými prvákmi a niektorými staršími žiakmi 
interaktívne prednášky na tému Zmysel života. Téma Sebaúcta bola spracovaná formou besied pre starších 
žiakov v mesiacoch január a marec. Problematika generačného problému a komunikácie medzi 
jednotlivcami rôznych generácií bola preberaná počas februára a marca s vybranými druháckymi a 
tretiackymi triedami. V marci sa piataci zúčastnili on-line prednášky s externým lektorom na tému 
Internetová bezpečnosť, ktorá bola orientovaná na šírenie a identifikáciu hoaxov. V mesiaci apríl a v máj 
boli organizované opakované krátke stretnutia so žiačkami 2. ročníka odboru  kaderník zamerané na 
motiváciu k školskému a pracovnému výkonu na odbornom výcviku. V mesiaci máj boli všetci končiaci žiaci 
oboznámení s problematikou obchodovania s ľuďmi  a so zásadami duševného zdravia a psychohygieny 
formou prednášok a diskusií. Mesiac máj a jún sa vo vybraných triedach niesol v téme Rodová rovnosť a 
diskriminácia na základe pohlavia. V mesiaci máj absolvovali niektorí druháci, tretiaci a štvrtáci na danú 
tému on-line prednášku s externým lektorom, v mesiaci jún mala jedna tretiacka trieda a nadstavbová 
trieda diskusiu so ŠP k danej problematike. V mesiaci jún sa zrealizovala prednáška pre žiakov nastupujúci 
na zahraničnú prax – Erasmus na tému Multikulturalizmus.   
 Školská psychologička absolvovala viacero vzdelávacích podujatí v priebehu celého školského roka 
prevažne formou on-line, v rámci sebarozvoja a kontinuálneho vzdelávania. V mesiaci septembrer sa 
zúčastnila on-line pracovnej porady riaditeľov SŠ a výchovných poradcov, kariérových poradcov a 
školských psychológov organizovanej Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, 
kde prezentovala našu školu a prezenčne multidisciplinárneho vzdelávania pod záštitou ÚPSVaR na tému 
Komunikácia s agresívnym dieťaťom. V mesiaci október sa zúčastnila on-line pracovnej porady 
koordinátorov prevencie ZŠ a SŠ okresu Čadca spojenej s odbornou prednáškou  Prevencia šikanovania 
(CPPPaP, Čadca), v mesiaci november odborného webinára Zdravé prostredie na školách (Ave prosperita, o. 
z.) a v januári opäť pracovnej porady školských psychológov ZŠ a SŠ okresu Čadca spojenej s odborným 



webinárom Kompetencie, obmedzenia a možnosti práce ŠP (CPPPaP, Čadca). V mesiacoch marec až máj sa 
zúčastnila webinárov na témy: Spokojnosť, vyrovnanosť a odolnosť voči negatívnym vplyvom (GrowJob), 
Psychologické dopady krízy (Asociácia integratívnych koučov) a Ako dávať účinnú spätnú väzbu (GrowJob) 
s poprednými odborníkmi v oblasti psychológie a osobnostného rastu z ČR. V marci tiež absolvovala on-
line workshopy a webináre: Bezpečná škola a Úvod do prevencie sociálno-patologických javov, v apríli 
workshop orientovaný na krízovú intervenciu s riaditeľom internetovej poradne a krízovej linky IPčko.sk 
(ÚPSVaR). V mesiaci jún prebehla posledná porada ŠP v našom regióne (CPPPaP, Čadca) spojená s 
webinárom Intervencie školského psychológa s deťmi s poruchami správania a námety aktivít pri práci s 
deťmi s poruchami správania, kde rovnako potvrdila svoju účasť.
 Počas celého školského roka bola nastavená optimálna spolupráca medzi školskou psychologičkou a 
pedagógmi  s maximálnou snahou flexibilne reagovať na aktuálne potreby  triednych kolektívov i 
jednotlivcov.  Momentálne problémy a individuálne prípady boli konzultované  s vyučujúcimi a zákonnými 
zástupcami i s inými odborníkmi v oblasti psychológie, špeciálnej pedagogiky, psychiatrie a sociálnej 
kurately.
 V mesiaci júl nasledovali nevyhnutné administratívne úkony, kontrola a triedenie agendy individuálnych a 
skupinových psychologických stretnutí, dokumentácie integrovaných žiakov a zhrnutie činnosti ŠP za celý 
školský rok.



17.2 Stručné zhodnotenie plnenia plánu práce koordinátora prevencie:
Činnosť koordinátora prevencie bola realizovaná v súlade so schváleným plánom práce, ktorý vychádza zo 
školského poriadku. Plán práce koordinátora  prevencie bol vytvorený na základe sprievodcu školským 
rokom 2020/2021, v súlade so smernicou MŠVVaŠ SR č. 36/2018 k prevencii a riešeniu šikanovania žiakov v 
školách a školských zariadeniach. Plán práce vychádzal aj z Národnej protidrogovej stratégie SR na 
obdobie rokov 2013  - 2020, z Národného programu boja proti obchodovaniu s ľuďmi na roky 2019 – 
2020, z Národnej stratégie na ochranu detí pred násilím,  zo Stratégie SR pre mládež na roky 2014 – 2020, z 
Národného programu rozvoja životných podmienok osôb so zdravotným postihnutím na roky 2014 – 2020, 
ďalej  zo smernice rady (EÚ) č. 2220/2000 o zriadení Európskeho monitorovacieho centra pre drogy a 
drogovú závislosť, čiže je v súlade s článkom 33 Dohovoru o právach dieťaťa priebežne vykonávať 
opatrenia na ochranu pred nezákonným požívaním narkotík a psychotronických látok. Osobitná pozornosť 
sa venovala  realizácii a rešpektovaniu zákona NR SR č. 87/2009 Z. z. a zákona NR SR č. 648/2007 Z. z. o 
ochrane nefajčiarov v podmienkach školy a školských zariadení.
Prevencia drogových závislostí a iných sociálno-patologických javov je jednou z hlavných výchovných 
priorít školy. Sme inkluzívna škola, ktorá rešpektuje a rozvíja osobnosť každého žiaka. Heslom našej školy 
je, aby sa každý náš žiak cítil v škole dobre a bezpečne a aby nik nebol so svojimi problémami sám.
V šk. roku  2020/2021 sme zrealizovali  množstvo preventívnych aktivít cez odborné prednášky s 
následnými diskusiami a workshopmi. V priestoroch školy boli priebežne aktualizované nástenky na 
prevenciu sociálno-patologických javov v škole. Časť preventívnych aktivít sa realizovala  online formou, 
pretože vyučovanie v školskom roku  2020/2021 prebiehalo dištančnou i prezenčnou formou.
Významnou časťou našich preventívnych aktivít bola realizácia a vyhodnotenie dotazníka zameraného na 
výskyt sociálno-patologických javov v škole v šk. roku 2020/2021 v rámci modelu CAF. Meranie 
prostredníctvom dotazníka (Dotazník zameraný na výskyt sociálno-patologických javov v škole v školskom 
roku 2020/2021) bolo realizované v období od 22. 1. 2021 do 30. 1. 2021. Cieľovou skupinou respondentov 
boli žiaci všetkých študijných a učebných odborov školy. Na základe komparácie výsledkov merania 
získaných prostredníctvom dotazníka realizovaného v školských rokoch 2018/2019, 2019/2020 a dotazníka 
realizovaného v školskom roku 2020/2021 sme mohli porovnať, v akých oblastiach sociálno-patologických 
javov došlo k zlepšeniu alebo naopak k zhoršeniu.
Veľkú pozornosť sme venovali i aktivitám, ktoré boli zamerané na prevenciu šikanovania a 
kyberšikanovania.

Všetky aktivity v oblasti prevencie drogových závislostí a iných sociálno-patologických javov boli veľmi 
účinné a budeme v nich i naďalej pokračovať.
V ďalšom období chceme venovať zvýšenú pozornosť aktivitám, ktoré poukazujú na nové riziká, ktoré 
prinášajú moderné technológie a ohrozujú našich žiakov. Preto budeme podporovať preventívne aktivity 
zamerané na kyberšikanovanie, zneužívanie internetu a mobilných telefónov, závislosti od internetu.

17.3 Spolupracujúce subjekty v oblasti výchovného poradenstva a prevencie:
V školskom roku  2020/2021 sme aktívne spolupracovali s preventívnymi, poradenskými a inými 
odbornými zariadeniami a mimovládnymi organizáciami zaoberajúcimi sa prevenciou školských sociálno-
patologických javov:
- Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Čadci
- Slovenský inštitút mládeže IUVENTA
- Občianske združenie PREVENTISTA
- Občianske združenie IPčko v spolupráci s MŠVVaŠ SR
- Divadelné centrum A. Kmeťa v Martine
- Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre
- Škola zážitkov Harvart
- Únia nevidiacich a slabozrakých Slovenska
- Slovenský Červený kríž
- Kysucká knižnica Čadca



17.4 Aktivity v oblasti  prevencie sociálno-patologických javov:
Činnosť vykonávaná v súlade so schváleným plánom práce koordinátora prevencie prebiehala v školskom 
roku 2020/2021 nasledovne:
- Informačné letáky – v mesiaci september boli vypracované informačné letáky pre zákonných zástupcov, 
žiakov a učiteľov zamerané na sociálno-patologické javy v školskom prostredí
- Biela pastelka – naša škola sa zapojila do 19. ročníka verejnej zbierky, ktorú organizuje občianske 
združenie Únia nevidiacich a slabozrakých Slovenska – 18. 09. 2020
- Kyberšikanovanie – uvedomenie si jeho nebezpečnosti a trestnoprávnych následkov – workshopy 
zamerané na kyberšikanovanie a uvedomenie si jeho následkov – september – október 2020
- Týždeň dobrovoľníctva – úprava záhrady v areáli CSS Fantázia v KNM – 16. 09. 2020
- Drogové závislosti – DVD film a psychologické aktivity zamerané na to, ako sa brániť drogám – 18. 09. 
2020
- Drogové závislosti – DVD film a psychologické aktivity zamerané na to, ako sa brániť drogám – 18. 09. 
2020
- Komunikácia s agresívnym dieťaťom – 24. 09. 2021 sa koordinátorka prevencie zúčastnila 
multidisciplinárneho  vzdelávania koordinátorov prevencie organizovanej ÚPaSV v Čadci
- Ľudské práva a extrémizmus – workshopy zamerané na predchádzanie všetkým formám diskriminácie – 
29. 09. 2020
- Dotazník – realizácia  a vyhodnotenie dotazníka na zmapovanie adaptácie žiakov 1. ročníkov na školské 
prostredie – monitoring sa uskutočnil v mesiaci október 2020
- Zdravý životný štýl ako prevencia závislostí - psychologické aktivity zamerané na prevenciu pred 
závislosťami – 08. 10. 2020
- Fajčenie už nie je “cool“– literárna a výtvarná súťaž – 08. 10. 2020
- Aj Kocka v Upracme Slovensko – dobrovoľná účasť žiakov na akcii  organizovanej OZ Upracme Slovensko 
zameranej na vyčistenie nášho okolia a ochranu prírody – 09. 10. 2020
- Charitatívna činnosť – Zbierka pre útulok U psej matere v Korni – október 2020
- Látkové závislosti – online workshopy zamerané na  látkové závislosti a ich riziká –27. 10. – 28. 10. 2020
- Krízová intervencia v školách – koordinátorka prevencie sa zúčastnila Medzinárodnej online vedeckej 
konferencie pre koordinátorov prevencie podporovanej  MŠVVaŠ SR – 11. 11. 2020
- November 1989 - online divadelné predstavenie pre žiakov približujúce  naše totalitné dejiny a ich vplyv 
na súčasnosť – november – december 2020
- 16. 11. 2020 – Medzinárodný deň tolerancie – online motivačná správa všetkým žiakom školy k 
Medzinárodnému dňu tolerancie – 18. 11. 2021
- Charitatívna činnosť – zapojenie sa do národného projektu Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok? 
– darovanie balíčkov seniorom – november 2020
- Pozitívne spôsoby správania ako prevencia užívania drog –online psychologické aktivity so žiakmi a 
koordinátorkou prevencie ako odmietať drogu – 01. 12. 2020 – 03. 12. 2020
-    Ľudské práva – Olympiáda ľudských práv
      -   školské kolo – 04. 12. 2020
      -   krajské kolo – 11. 02. 2021
      -   celoslovenské kolo - 10. 06. – 11. 06. 2021
- Šikanovanie a jeho formy – online  workshopy zamerané na rôzne formy šikanovania – 07. 12. – 09. 12. 
2020
- Práva a povinnosti detí a mladistvých – online psychologické aktivity zamerané na prevenciu rasizmu, 
xenofóbie, extrémizmu, antisemitizmu a iných foriem intolerancie – december 2020
- Charitatívna akcia – vianočné pečenie pre Centrum pre deti a rodiny Bytča, pracovisko Horný Kelčov – 
december 2020
- Zdravé partnerské vzťahy – besedy so žiakmi a školskou psychologičkou – 5. 11. 2020 – 14. 12. 2020
- Komunikácia v triede a na pracovisku – psychologické  aktivity žiakov s KP zamerané na prevenciu proti 
kyberšikanovaniu – 12. 01. 2021 – 19. 01. 2021
- Sebaúcta v partnerskom vzťahu – psychologické  aktivity žiakov so školskou psychologičkou zamerané na 
zdravé partnerské vzťahy - 21. 01. 2021
- Práva a povinnosti detí a mladistvých – aktivity zamerané na prevenciu rasizmu, xenofóbie, extrémizmu, 
antisemitizmu a iných foriem intolerancie – 02. 12. 2020 – 26. 03. 2021



18.1 Multimediálne prezentácie:

Prostredníctvom firmy Google je zabezpečená multimediálna 3-D prezentácia školy a jej prevádzok. 
Aktivity školy sú prezentované na webovej stránke školy, facebooku a instagrame školy. 

- Ľudské práva - Medzinárodný deň obetí holokaustu 17. 01. – literárne  a filmové diela v prezentáciách 
žiakov – 27. 01. 2021
- 8. február – Deň pre bezpečnejší internet – workshopy na tému Riziká vyplývajúce. z používania  
moderných technológií – 08. 02. 2021, 10. 02. 2021
- Generačný problém – workshop na tému Generačné vzťahy – 08. 02. 2021
- Šikana v škole a na pracovisku – psychologické aktivity zamerané  na to, ako predchádzať šikanovaniu – 
09. 02. – 12. 02. 2021
- Valentínska kvapka krvi – odber krvi v KNsP Čadca, transfuziologické oddelenie – 18. 02. 2021
- Svätoplukovo kráľovstvo ožíva – XII. ročník celoslovenskejliterárnej a výtvarnej súťaže podp.  MŠVVaŠ SR  
na tému  Svätoplukovo posolstvo do dnešnej pandémickej doby – 26. 02. 2021
- Nebezpečné závislosti – protidrogové online aktivity  so žiakmi na danú tému – 01. 03. 2021, 17. 03. 2021
- Dotazník zameraný na výskyt sociálno-patologických javov v rámci modelu CAF – realizácia a 
vyhodnotenie dotazníka zameraného na výskyt sociálno-patologických javov v škole v šk. roku 2020/2021 v 
rámci modelu CAF
- Sebaúcta zvnútra aj navonok – besedy so školskou psychologičkou – 18. 03., 22. 03., 25. 03. 2021
- Prevencia rasizmu, xenofóbie, extrémizmu, antisemitizmu a iných foriem intolerancie – 33. výročie 
Sviečkovej manifestácie 25. 03. 1988 – online workshop – 21. 03. 2021
- Charitatívna akcia – sladké balíčky zdravotníkom Očkovacieho centra FN v Žiline a vybraným oddeleniam 
KNsP v Čadci za ich zdravotnú starostlivosť v čase pandémie –04. 05. 2021
- Správanie sa vo vrstovníckej skupine – skupinové aktivity zamerané na elimináciu šikanovania v škole – 
05. 05. 2021, 10. 05. 2021
- Viktimačná prevencia – prednáška s diskusiou o rizikách zneužívania na trhu práce – 06. 05. 2021
- Kritickým myslením proti diskriminácii – online prednášky organizované Školou zážitkov Harvart – 12. 05. 
2021, 26. 05. 2021
- Viktimačná prevencia – Obchodovanie s ľuďmi – workshopy zamerané na to, ako sa nestať obeťou 
obchodovania s ľuďmi – 05. 05. – 25. 05. 2021
- Celoeurópsky projekt Európsky dialóg s mládežou – online dotazník zameraný  na problematiku mládeže 
v rámci EÚ – 31. 05. – 03. 06. 2021
- Festival ľudskosti 2021 – online stretnutie, koordinátorka  ŽŠR a vybraní  žiaci školy – 01. 06. 2021
- O slobode a neslobode –  beseda so spisovateľom a bývalým šéfredaktorom časopisu Pamäť národa P. 
Juščákom – osudy ľudí v gulagoch na Sibíri – 08. 06. 2021
- Ľudské práva – Jeden svet na želanie – festival dokumentárnych filmov s ľudskoprávnou tematikou – 15. 
06. 2021
- Ľudské práva – Budúcnosť je naša zodpovednosť – súťaž krátkych študentských filmov 2021 – 20. 06. 
2021
- 26. jún – Medzinárodný deň proti zneužívaniu drog – aktualizácia násteniek – jún 2021

18. ÚDAJE O AKTIVITÁCH A PREZENTÁCII ŠKOLY



18.2 Spolupráca školy s rodičmi:

Spolupráca školy s rodičmi sa uskutočňovala na niekoľkých úrovniach:

• Prostredníctvom Rady rodičov pri SOŠO a S v Čadci.

Rada rodičov pozostáva z výboru a zástupcov rodičov jednotlivých tried. Na zasadnutiach rady 
rodičov a výboru bola pozývaná riaditeľka školy, na ktorých boli prerokované aktuálne otázky a 
požiadavky rodičov.

• Prostredníctvom Rady školy pri SOŠO a S v Čadci.

V rade školy majú zastúpenie aj volení zástupcovia rodičov a mali možnosť na rokovaniach 
predniesť, pripomienkovať a predkladať návrhy k materiálom, ktoré predkladala riaditeľka školy.

• Prostredníctvom triednych aktívov rodičovských zhromaždení jednotlivých tried.

Z uvedených triednych aktívov sa vyhotovovali zápisnice, s ktorými sa oboznámilo vedenie školy a 
vyjadrilo k nim stanoviská. Riaditeľka školy prijala príslušné opatrenia na podnety zo strany rodičov.  

Uvedené zasadnutia prebiehali formou per rollam z objektívnych dôvodov. 

18.3 Formy prezentácie školy na verejnosti:

V rámci prezentácie na verejnosti sme sa online formou zúčastnili  dňa 9. februára 2021 podujatia Expo 
Kariéra Čadca, ktorá bola zorganizovaná v spolupráci s CPPP a P v Čadci.

Smerom k základným školám a externému prostrediiu sme využili propagáciu školy a jej odborov 
prostredníctvom mailovej komunikácie, videoprezentácie a prezentácie v regionálnych masmédiách. 
Osvedčenými nástrojmi propagácie školy sú facebook, instagram a webová stránka školy www.sosca.sk.  

18.4 Školský časopis:

 V školskom roku 2020/2021 školský časopis Kocka a My nebol z objektívnych príčin vydaný.  



18.5 Činnosti žiackej školskej rady:

Koordinačnú činnosť žiackej školskej rady (ďalej ŽŠR) zabezpečovala PaedDr. Silvia Okuliarová.

Tvorilo ju 9 členov zo študijných odborov hotelová akadémia, čašník, servírka, kuchár a pracovník 
marketingu.

Predsedníčkou ŽŠR bola Erika Jatiová z V. A triedy, študijného odboru hotelová akadémia, ktorá zároveň 
zastupovala  žiakov v Rade školy.

Činnosť ŽŠR vychádzala zo štatútu žiackej školskej rady.

Aktivity ŽŠR boli rozdelené do oblastí:

1. výchovy a vzdelávania 
2. podpory dobročinných aktivít v stredných 
3. politiky mládeže v Žilinskom samosprávnom kraji
4. voľnočasových aktivít žiackej školskej rady 

 Naša žiacka školská rada je členom Krajského stredoškolského parlamentu Žilinského samosprávneho 
kraja.

Krajský stredoškolský parlament je poradným orgánom predsedníčky Žilinského samosprávneho kraja 
v oblasti práce so stredoškolskou mládežou. Jeho činnosť koordinuje odbor školstva a športu ŽSK 
v spolupráci s Radou mládeže Žilinského kraja. 

Krajský stredoškolský parlament zastupovali Vanessa Jašurková z III. H triedy, študijného odboru čašník, 
servírka a Erika Jatiová z V.A triedy, študijného odboru hotelová akadémia, ktorú nahradila Klaudia 
Rebrošová z II.A triedy študijného odboru hotelová akadémia.

Novou zvolenou predsedníčkou ŽŠR sa stala Lenka Kožová z II. A triedy študijného odboru hotelová 
akadémia.

V školskom roku  2020/2021 sme spolupracovali s nasledovnými inštitúciami  zaoberajúcimi sa 
mládežníckou politikou na Slovensku:

• IUVENTA - Slovenský inštitút mládeže,
• Rada mládeže Žilinského kraja,
• Odbor školstva a športu Úradu ŽSK.

Interná činnosť ŽŠR bola zameraná na spoluprácu s vedením školy,  koordinátorkou environmentálnej 
výchovy Ing. Poláčkovou, koordinátorkou všeobecnej prevencie Ing. Švejdovou a koordinátorkou pre 
výchovu k manželstvu a rodičovstvu Ing. Brezovskou. 



18.6 Iné aktivity:

Škola zabezpečuje pre žiakov študijných odborov hotelová akadémia, čašník, servírka a spoločné 
stravovanie zahraničnú prax na Cypre, v Karibiku, v Taliansku a vo Švajčiarsku.

Zahraničná prax je zabezpečená prostredníctvom agentúr Švajčiarskoslovenské združenie cestovného 
ruchu Banská Bystrica a EUROPE 3000, Bergamo, Taliansko.

Účasťou na zahraničnej praxi sa žiakom umožňuje zdokonaliť sa v cudzom jazyku a cudzojazyčnom 
prostredí. Viacročné skúsenosti organizovania zahraničnej praxe ukazujú aj na veľký prínos v profesijnom 
raste a uplatnení sa na trhu práce. 

Realizácia pripravovanej zimnej ZOP 2020/2021 a letnej ZOP 2019/2020, 2020/2021 bola vzhľadom na 
aktuálnu situáciu šírenia pandémie Covid-19 v Európe a usmernenia MŠVVaŠ SR pozastavená.

V rámci programu Erasmus+bol schválený projekt Profesijný rozvoj osobnosti mladého gastronóma ako 
súčasť poslania a vízie odbornej školy. Cieľom projektu bolo prehĺbiť odborné kompetencie, najmä 
odborné zručností, získať nové kompetencie z prípravy špecialít portugalskej kuchyne  a špecifík 
organizácie práce vo výrobnom stredisku prímorských hotelov. Vzhľadom na aktuálnu situáciu šírenia 
pandémie v Európe a usmernenia MŠVVaŠ SR nebolo možné naplánované aktivity zrealizovať. Po dohode s 
partnermi bude zvolený iný termín v závislosti od epidemiologickej situácie v oboch krajinách. 

Čiastočne bol zrealizovaný projekt prostredníctvom programu Erasmus+ projekt Kreativita a inovácie 
v odbornej príprave mladých gastronómov a kaderníkov na budúce povolanie. Cieľom projektu bolo najmä 
získať nové kompetencie z prípravy španielskych dezertov, koláčov a cukroviniek a v príprave špecialít 
stredomorskej kuchyne, získať nové kompetencie z tvorby pánskych a dámskych účesov a starostlivosti 
o pánskeho zákazníka. Prvá mobilita bola zrealizovaná v dňoch od 1. júla 2021 do 29. júla 2021 
v Barcelone. Mobility sa zúčastnilo 15 žiakov a 1 učiacim sa MOV učebného odboru kaderník.

Projekty sú zamerané na zvýšenie kvality odborného vzdelávania a prípravy žiakov a pedagogických 
zamestnancov školy cez  rozvoj ich odborných kompetencií, podpore poznávacej zvedavosti a tvorivosti 
žiakov, k podpore zvyšovania európskeho a multikultúrneho povedomia žiakov prácou v medzinárodnom 
tíme prímorského hotela.

Plánujeme zrealizovať schválený projekt Erasmus+ Moderná škola vo svete bezpečných digitálnych 
technológii (Praha, Česká republika). Projekt je pre dvoch pedagogických zamestnancov s cieľom 
nadobudnúť nové vedomosti, zručnosti a kompetencie z oblasti IKT. 

19. ÚDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANÝCH V ŠKOLSKOM 
ROKU 2020/2021

Detaily projektu



spolufinan
covanie

projekt
/ grant

názov projektu  / grantu schválený/
neschválený
/v procese 
hodnotenia

termín 
začiatku 
realizácie 

pr.

termín 
ukončenia 

realizácie pr.

celkový 
rozpočet

šk
ol

a

ŽS
K

Fondy 
EU

Kreativita a inovácie v 
odbornej príprave mladých 
gastronómov a kaderníkov 
na budúce 
povolanie/Erasmus+ KA1 
Mobilita učiacich sa a 
zamestnancov v OVP

Schválený júl 2021 september 
2022

100235

Profesijný rozvoj osobnosti 
mladého gastronóma ako 
súčasť poslania a vízie 
odbornej školy / Erasmus+ 
KA1 Mobilita učiacich sa a 
zamestnancov v OVP

Schválený apríl 2022 august 2022 84188

Moderná škola vo svete 
bezpečných digitálnych 
technológií/Erasmus+ KA1 
Mobilita pracovníkov v 
oblasti školského 
vzdelávania

Schválený november 
2021

august 2022 3720

Iné Zelené oázy – Nadácia 
Slovnaft, Ekopolis

Neschválen
ý

september 
2020

december 
2020

1200 200

Recyklohry Schválený september 
2018

jún 2022 20 20

MŠVVa
Š SR

Modernejšia škola Neschválen
ý

júl 2021 september 
2021

7416

Environ 2021 – Sadíme, 
tvoríme zelenú budúcnosť

Neschválen
ý

september 
2021

december 
2021

2100 100 2000

Letná škola v strednej 
odbornej škole v školskom 
roku 2020/2021

Schválený 16. 8. 2021 27. 8. 2021 4308 308 4000

EKOALARM 2021 Schválený september 
2021

jún 2022

ŽSK Vráťme šport do škôl – Na 
trenažér hopni, všetky tuky 
stopni

Neschválen
ý

apríl 2021 október 
2021

2000 200 1800

Komunitný život mládeže – 
Nauč sa to odo mňa

Neschválen
ý

máj 2021 október 
2021

2800 300 2500

Charakteristika projektu



20. ÚDAJE O VÝSLEDKOCH INŠPEKČNEJ ČINNOSTI VYKONANEJ 
ŠTÁTNOU ŠKOLSKOU INŠPEKCIOU 

20.1 :
V školskom roku 2020/2021 nebola vykonaná inšpekčná činnosť Štátnou školskou inšpekciou. 

projekt
/ grant

názov projektu  / grantu stručná char. projektu /  grantu

Fondy 
EU

Kreativita a inovácie v 
odbornej príprave mladých 
gastronómov a kaderníkov na 
budúce povolanie/Erasmus+ 
KA1 Mobilita učiacich sa a 
zamestnancov v OVP

Hlavnými cieľmi projektu je prehĺbiť odborné kompetencie, najmä 
odborné zručnosti, získať nové kompetencie z prípravy 
španielskych dezertov, koláčov a cukroviniek a v príprave specialít 
stredomorskej kuchyne, prehĺbiť odborné kompetencie, najmä 
odborné zručnosti, získať nové kompetencie z tvorby pánskych a 
dámskych účesov a starostlivosti o pánskeho zákazníka.

Profesijný rozvoj osobnosti 
mladého gastronóma ako 
súčasť poslania a vízie 
odbornej školy / Erasmus+ 
KA1 Mobilita učiacich sa a 
zamestnancov v OVP

Cieľom projektu je prehĺbiť odborné komptencie, odborné 
zručnosti, získať nové kompetencie z prípravy špecialít portugalskej 
kuchyne a špecifík organizácie práce obsluhy hosťa v prímorskom 
rezorte Portugalska. 

Moderná škola vo svete 
bezpečných digitálnych 
technológií/Erasmus+ KA1 
Mobilita pracovníkov v 
oblasti školského vzdelávania

Cieľom projektovej aktivity je nadobudnúť nové vedomosti, 
zručnosti a kompetencie z oblasti digitálnych technológií. 

Iné Zelené oázy – Nadácia 
Slovnaft, Ekopolis

Cieľom projektu je zvýšenie zelene v areáli školy. 

Recyklohry Cieľom je systematické zapájanie témy správneho nakladania s 
odpadom, triedenia a recyklácie tak, aby sa správne návyky stali 
súčasťou životného štýlu mladej generácie. 

MŠVVa
Š SR

Modernejšia škola Cieľom projektu bolo zriadenie odbornej učebne a chodbovej 
oddychovej zóny školy. 

Environ 2021 – Sadíme, 
tvoríme zelenú budúcnosť

Efektívne skvalitniť životné prostredie školského areálu  
zmysluplnými aktivitami v nadväznosti na environmentálny 
program školy. 

Letná škola v strednej 
odbornej škole v školskom 
roku 2020/2021

Ponúknuť náhradu praktického vyučovania za účelom 
nadobudnutia praktických zručností a schopností žiaka v 
príslušnom učebnom a študijnom odbore. 

EKOALARM 2021 Cieľom projektu je zavedenie systému zberu triedeného odpadu na 
slovenských základných a stredných školách. 

ŽSK Vráťme šport do škôl – Na 
trenažér hopni, všetky tuky 
stopni

Cieľom projektu je zlepšenie materiálno-technických podmienok 
školy a motivácia žiakov k cvičeniu pomocou moderných 
prostriekov. 

Komunitný život mládeže – 
Nauč sa to odo mňa

Prostredníctvom modernizácie technológií zabezpečujúcich 
rozhlasové vysielanie v škole podporiť tvorivosť a rovesnícke 
vzdelávanie. 



21. ÚDAJE O PRIESTOROVÝCH A MATERIÁLNO-TECHNICKÝCH 
PODMIENKACH ŠKOLY

A) budovy, dielne, odborné učebne

kapacita školy 620 skutočný 
počet žiakov:

448 naplnenosť 
školy (%):

72,26%

počet priestor v m3/m2 poznámka

budovy celkom 3 40230
učebne 35 6125

kmeňové 23 X
jazykové 1 X
odborné 8 X
IKT 3 X
laboratóriá X

počet priestor v m3/m2 poznámka
šatne 10 1006
dielne 6 2026
školský internát 0
školská jedáleň 0
výdajná školská jedáleň  0
telocvičňa 1 4437
iné (chaty, ubytovne, rekreačné 
zariadenia) 

počet priemerný vek zariadení poznámka

PC (ks) 220
dataprojektory (ks) 29
interaktívne tabule (ks) 10

B) športoviská

športoviská
názov športoviska áno

/
nie
*

rozmery povrch stav 
(vyhovujúci/

nevyhovujúci)

poznámka
(v prípade 

nevyhovujúceho  
popísať závady)

posledná 
rekonšt.
(dátum)

Telocvičňa nie 17,25 x 
29,40

palubovk
a

Vyhovujúci 23.6.2013

Poznámka: Pri vypĺňaní riadku Iné – uveďte konkrétne ktoré zariadenie škola spravuje



C) školský internát

názov školského internátu, adresa

charakteristika ŠI počet poznámka
kapacita internátu (počet lôžok)  / m2 
celkový počet izieb jednoposteľových

dvojposteľových
trojposteľových
štvorposteľových

počet ubytovaných 
žiakov / naplnenosť  
internátu

k 15.9.2020

k 1.1.2021

k 15.9.2021

počet iných ubytovaných za školský rok 2020/ 
2021

počet všetkých zamestnancov internátu k 
15.9.2020

počet vychovávateľov  internátu k 15.9.2020

školská jedáleň ako súčasť  ŠI          (Áno/Nie) Nie

vlastné príjmy ŠI od k 31.12.2020

ubytovaných žiakov k 30.6.2021

vlastné príjmy ŠI od k 31.12.2020

iných ubytovaných k 30.6.2021

rok postavenia resp. začiatku užívania ŠI : 
plocha jednej izby  (m²)
umiestnenie 
hygienických  zariadení 

spoločné  (na 
chodbe)

Nie

v rámci „bunky“ Nie

spoločné priestory  ŠI študovne               
(počet a plocha)

kuchynky
(počet a plocha)

Ihrisko - viacúčelové nie 36x46 umelá 
tráva

Nevyhovujúci 24.11.2010

Atletický sektor - 
atletické doskočisko

nie umelá 
hmota

Vyhovujúci

Posilňovňa - fitness nie 7,5x8,4 parkety Vyhovujúci

Šatne nie Vyhovujúci

Hygienické 
zariadenia

nie Vyhovujúci

* bezbariérovosť



miestnosti vychovávateľov 
(počet  a plocha)

počet podlaží  ŠI
vykurovanie vlastné Nie

zo školskej kotolne Nie

iné (názov 
dodávateľa tepla)

Nie

výťah áno/nie Nie

rok poslednej 
rekonštrukcie

odkanalizovanie verejná kanalizácia Nie

vlastná ČOV Nie

ČOV školy Nie

D) školská jedáleň, výdajná školská jedáleň

názov školského zariadenia , adresa

charakteristika ŠJ počet poznámka
kapacita školskej jedálne 
celkový počet 
zamestnancov ŠJ alebo 
výdajnej ŠJ 

šéfkuchár

kuchár 
zaučený kuchár
zamestnanci v prevádzke

podnikatelská činnost ŠJ 
( ak áno, v poznámke 
napísať druh PČ)

áno Nie

využívanie stravovacieho zariadenia počas prázdnin 
( vypísať do poznámky využitie )

Nie

vlastné príjmy ŠJ  k 31.12.2020

k 30.6.2021

vlastné príjmy ŠJ – cudzí stravníci k 31.12.2020

k 30.6.2021

rok výstavby / začiatok užívania ŠJ : 
plocha stravovacieho zariadenia  (m²)- kuchyňa
plocha stravovacieho zariadenia  (m²)- jedáleň
vykurovanie vlastné Nie

zo školskej kotolne Nie

iné (názov dodávateľa 
tepla)

Nie



p.č. názov krúžku počet žiakov periodicita vedúci krúžku

cudzí jazyk počet počet frekventantov 
kurzov žiaci dospelí spolu

Spolu 0

druh školského zariadenia kapacita šk. 
zariadenia počet žiakov

z toho počet 
žiakov, ktorí 
nie sú žiakmi 

školy

naplnenosť 
v %

23. SWOT ANALÝZA

22. ZHODNOTENIE ČINNOSTI SÚČASTÍ ŠKOLY

- stručné zhodnotenie činnosti školských výchovno-vzdelávacích zariadení (školský internát, centrum 
voľného času, stredisko odbornej praxe, jazyková škola):

A)

B) Školský internát (výchovno-vzdelávacia činnosť)

C) Jazyková škola

D) CVČ

kanalizácia verejná kanalizácia Nie

vlastná ČOV Nie

ČOV školy Nie



silné stránky školy: slabé stránky školy:
Pedagogický proces:
ŠkVP – prispôsobenie sa potrebám VVP a trhu práce
Dotácia vyučovacích hodín CJ
SDV a individuálny odborný výcvik
Koordinátori pre oblasti činnosti školy
Zahraničná odborná prax
Odborné kurzy (baristický, barmanský, someliersky, 
animátorský) 
Pestrosť ponuky záujmovej činnosti
Podpora talentu u žiakov
Práca s integrovanými žiakmi 
Rekvalifikačné kurzy  pre CŽV 
Európsky plán rozvoja školy 
Riadenie školy:
Odborné skúsenosti manažmentu školy
Efektívny používateľ modelu CAF
Participatívny štýl riadenia
Spolupráca s PK, koordinátormi, tr. učiteľmi
Hodnotenie a odmeňovanie zamestnancov  
Aktívna spolupráca s inštitúciami, zriaďovateľom 
Kompetencie ľudí – personálne riadenie:
Predmetová odbornosť učiteľov
Kariérny rast učiteľov 
Kreativita viacerých PZ, žiakov
Zanietenosť väčšiny PZ pre nové trendy a ich 
zavádzanie do vzdelávania
Ochota vzájomnej spolupráce
Zručnosti nepedagogických zamestnancov
Zručnosť PZ pri využívaní DT a počas COVID-19 
Zručnosť projektového tímu pri tvorbe projektov, 
projektov ERASMUS+
Financie, materiálno-technické zázemie:
Vlastné zdroje financovania
Vybavenosť telocvičňami, ihriskom, posilňovňou a 
pohybovým štúdiom
Poloha školy
Priestorové podmienky, okolie školy
Dobre zásobený bufet
Moderné PPV pre osobné služby
Nové hygienické zariadenia
Projekt na rekonštrukciu PPV Beskyd (vypracovaný)
Propagácia, marketing:
Webová stránka, sociálne siete FB, Instagram
Internacionalizácia školy
Komunikácia s okolím
Súťaže žiakov, zapájanie, úspechy
Školský časopis Kocka a My
Celospoločenská zodpovednosť

Pedagogický proces:
ŠkVP – absencia voliteľných predmetov rozvíjajúcich 
tvorivosť žiakov a digitálne zručnosti 
Absencia vlastných učebných textov 
Riadenie školy:
Absencia kariérnej pozície zástupcu/manažéra pre 
rozvoj školy
Nižší záujem rodičov o výchovno-vzdelávacie 
výsledky svojich detí
Komplexný prístup k procesnému riadeniu
Kompetencie ľudí – personálne riadenie:
Implementácia  moderných trendov do praktickej 
prípravy žiakov v niektorom odbore
Absencia funkcie správcu budov 
Financie, materiálno-technické zázemie:
Nedostatok kapitálových prostriedkov na riešenie  
energetickej revitalizácie objektov, opráv a údržby 
Nevyhovujúci stav elektrického vedenia v budove 
PPV Beskyd
Materiálno-technické vybavenie,  kabinetov, 
kancelárií  je zastaralé
Nízkorýchlostný  internet – nie je vedený optickým 
káblom
Absencia vlastného úložiska školy
Slabá, pomalá výmena starého učebnicového fondu 
za nový
Staré budovy, kde sa nachádzajú PPV pre 
gastronómiu
Viazanosť finančných prostriedkov zriaďovateľom
Marketing a komunikácia s okolím:
Nedostatočné využívanie marketingového mixu 
Nedostatočná komunikácia zo strany rodičov s 
triednymi učiteľmi, MOV



príležitosti: riziká:
Rozvoj regiónu z hľadiska CR
Vybudovať COVaP
Nové zdroje mimorozpočtových prostriedkov, 
granty, projekty Erasmus+ 
Vlastné zdroje financovania
ŠkVP – inovácia
Uvedenie marketingového plánu pre propagáciu 
školy do života školy
Internacionalizácia školy
Záujem školy prispôsobiť sa požiadavkám trhu so 
zavádzaním nových trendov do vzdelávania 
Potenciál nových zdrojov zamestnanosti v sektore 
služieb
Komplexné manažérstvo kvality TQM
Ponuky vyraďovaného majetku ŽSK vhodného pre 
vlastné využitie v škole 
Cvičná škola
Realizovať EČ MS z CJ na PC
Digitálna transformácia školy

Demografický pokles populácie
Zvyšovanie výdavkov na prevádzku, ktoré nemôžeme 
ovplyvniť
Legislatíva 
Vznik súkromných vzdelávacích spoločností, ktoré 
vydávajú v krátkom čase certifikáty, osvedčenia 
Vysoký počet stredných škôl v regióne a migrácia 
žiakov
Rodič pri výbere povolania pre svoje dieťa 
nerešpektuje požiadavky trhu práce, neuvažuje o 
perspektíve zamestnania po ukončení školy
Nedostatočná motivácia zamestnávateľov na ďalšom 
vzdelávaní žiakov a ovplyvňovaní kvality vzdelávania 
počas štúdia
Nedostatočný informačný kanál k ZŠ
Nedostatočná spolupráca zamestnávateľov pri 
tvorbe učebných osnov
SDV - vrátenie žiakov zamestnávateľmi z praxe počas 
výnimočného stavu
COVID-19 - zníženie záujmu o štúdium odborov 
služieb z dôvodu pandémie a možného budúceho 
uplatnenia na trhu práce

Návrhy opatrení na zlepšenie úrovne výchovy a vzdelávania: 
Formovať osobnosť žiaka v súlade s Etickým kódexom žiaka SOŠOaS Čadca.
Inovovať ŠkVP vyučovacími predmetmi v súlade s potrebami trhu práce a zisteniami z projektovej činnosti 
Erasmus+ a ďalších projektov. 
Zvyšovať kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu uplatnením systému hodnotenia kvality v súlade s 
modelom CAF plnením Akčného plánu zlepšovania. Opakovanou dotazníkovou metódou zisťovať potreby 
zainteresovaných strán. 
Marketingový plán SOŠOaS Čadca uviesť do života školy. 
Prehlbovať internacionalizáciu školy v súlade s Európskym plánom rozvoja školy.
Vytvárať nové učebné materiály a pomôcky, ktoré budú súčasťou portfólií žiakov a pedagogických 
zamestnancov s cieľom zatraktívnenia a zvýšenia úrovne vyučovania predmetov.
Zvyšovať  kvalitu dištančného vzdelávania rozvojom digitálnych zručností využitím MS Office 365 a iných  
online nástrojov.
Podporovať profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov formou účasti na školeniach, sebavzdelávaním, 
peerlearningom, benchlearningom, benchmarkingom.
Na zmiernenie a zníženie rozdielov vo VVP na teoretickom  a praktickom vyučovaní zapojiť sa a ponúknuť 
žiakom možnosť doučovania v súlade s projektom MŠVVaŠ SR Spolu úspešnejší 2021.

Metódy a spôsob výučby na škole súvisiace s pandémiou Covid-19
Vyučovanie dištančnou formou sa riadilo vnútroorganizačnou  Metodikou dištančného vzdelávania 
SOŠOaS Čadca,  bolo zabezpečené nástrojmi EduPage, MS Teams. Boli využívané podporné informácie z 
portálu Učíme na diaľku a iné. 



24. CIEĽ KONCEPČNÉHO ZÁMERU ROZVOJA ŠKOLY

24.1 Definícia koncepčného zámeru pre budúci školský rok: 
Implementovať výsledky modelu CAF do plánov práce školy, navrhnúť akčný plán zlepšovania.

26. ÚDAJE O VOĽNOČASOVÝCH AKTIVITÁCH ŠKOLY

Pozitívne a negatívne skutočnosti vo vzťahu ku škole súvisace s pandémiou Covid-19
Pozitívne skutočnosti:
Rozvoj digitálnych zručností žiakov a pedagogických zamestnancov, komunikácia s rodičom, žiakom 
elektronicky – intenzívnejšia a rýchlejšia forma. 
Zameranie práce žiaka na tvorbu jeho portfólia.
Posilnila sa tímová spolupráca.
Skupina žiakov využila projekt MŠVVaŠ SR Letné školy.

Negatívne skutočnosti:
Vzdelávacia oblasť:
V prípade online vzdelávania - obmedzenie prístupu k vzdelávaniu z dôvodu dostupnosti pripojenia a 
technického vybavenia žiakov, ktoré podmieňuje prístup ku školským materiálom. Žiaci zo 
znevýhodneného prostredia dosahovali horšie výsledky ako ostatní žiaci. Okrem online výučby sme  
vyučovali aj offline, teda zasielaním zadaní a pracovných listov. Kombinovaná forma výučby však 
vykazovala ešte nižšiu efektivitu.
Príprava učiva na dištančnú výučbu je časovo náročná a výučba si vyžaduje nové inovatívne postupy, aby 
PZ nielen preniesli vedomosti, ale aj udržali pozornosť žiakov.  
Nezáujem žiakov o ponúknuté doučovanie z teórie zo strany vyučujúcich najmä cudzích jazykova ďalších 
predmetov. 
Sociálna oblasť:
Zníženie  schopnosti žiakov znova sa adaptovať v sociálnom prostredí-kolektíve, zníženie miery budovania 
sociálnych kompetencií a zručností, zníženie miery komunikácie s rovesníkmi, učiteľmi, majstrami odbornej 
výchovy, nadväzovanie nových priateľstiev, strata návykov, a iné.

Ukazovateľ Rozpočet

Poskytnuté 
finančné 

prostriedky od 
zriaďovateľa

Vlastné 
zdroje

Čerpané 
finančné 

prostriedky
Záväzky

25. INFORMÁCIE O FINANČNOM ZABEZPEČENÍ VÝCHOVNO – 
VZDELÁVACEJ ČINNOSTI ŠKOLY ALEBO ŠKOLSKÉHO ZARIADENIA

A) bežné výdavky

Ukazovateľ Rozpočet

Poskytnuté 
finančné 

prostriedky od 
zriaďovateľa

Vlastné 
zdroje

Čerpané 
finančné 

prostriedky
Záväzky

B) kapitálové výdavky



úroveň súťaž
meno žiaka (družstvo 

chlapci/dievčatá) umiestnenie

Celoslovenské 
kolo

Finančná olympiáda zmiešané družstvo 2.
Líčenie na tému Gatsby party Aneta Jurišová 1.
Skills Slovakia – Ukáž, čo vieš – Súťaž o 
zlaté nožnice

Beáta Brandisová 1.

Skills Slovakia Gastro Junior Dominika Kubicová 3.
Súťaž o najkrajšiu tortu Slovenska Dominika Kubicová 2.

Krajské kolo Olympiáda ľudských práv Nikola Baculová 8.

zaradenie názov krúžku počet žiakov vedúci krúžku
(meno a priezvisko)

Iné Cukrárske umenie 16 Ing. Erika Liščáková
Cestovateľ 14 Ing. Mária Janíčková
Školské rozhlasové vysielanie 12 PaedDr. Silvia Okuliarová
Tvoríme ručne 12 Mgr. Anna Koptáková
Barmanský krúžok 13 Mgr. Marta Škoríková

Spoločensko-
vedné

Financie v praxi 14 Ing. Marcela Kašubová
Moje peniaze 13 Mgr. Iveta Chilá
Multimédiá 12 Ing. Marcela Kubalíková
Animácie 14 Mgr. Lenka Kiklošová
Ovládame strojopis 2 14 Ing. Eva Brezovská
Ekonomika v základoch 14 Ing. Mária Hrušková
Anglicky s úsmevom 14 Ing. Slavka Jašurková
Účtovníctvo hravou formou 15 Ing. Elena Korduliaková
Taliančina hrou 14 Ing. Zuzana Švejdová
Cvičenia z angličtiny 12 Mgr. Nataša Krulikovská
Angličtina v kocke 16 Mgr. Ida Kurzyszová
Nemecký jazyk v službách 14 Ing. Ľubica Horváthová
Anglický jazyk v gastronómii 12 PhDr. Andrea Mravcová
Moderná gastronómia 12 Ing. Pavol Straka
Príroda okolo nás 13 Ing. Pavol Pončka 
Nemecky s úmevom 15 Ing. Zuzana Švejdová
Základy anglickej gramatiky 12 PhDr. Andrea Mravcová

Športové Atletika/fitness 14 PaedDr. Anna Skorková
Športové aktivity 15 Ing. Martin Slovák
Plavecký krúžok 12 Mgr. Miroslav Kardoš

Záujmová činnosť:
- prehľad útvarov záujmového vzdelávania a ich zamerania v školskom roku 2020/2021:

- prehľad umiestnenia žiakov v krajských, celoslovenských a medzinárodných kolách predmetových 
olympiád a postupových súťaží (nie regionálne kolá):



Krajské kolo Olympiáda v anglickom jazyku vybraní žiaci 7.
Olympiáda v slovenskom jazyku vybraní žiaci 5.

Medzinárodné 
kolo

Súťaž o najzaujímavejšie podujatie 
organizované k Európskemu týždňu 
odborných zručností 2020 na Slovensku

vybraní žiaci 1.

- prehľad umiestnenia žiakov v krajských, celoslovenských a medzinárodných kolách športových súťaží 
(nie regionálne kolá):

úroveň súťaž
meno žiaka (družstvo 

chlapci/dievčatá) umiestnenie

Olympijská škola roka vybraní žiaci 3.

Počet žiakov 
so známkou zo správania 2:

Počet žiakov so známkou zo 
správania 3: Riaditeľské pokarhanie

9 5 1

27. INFORMÁCIE O KULTÚRE A KLÍME ŠKOLY
Spôsob realizácie autoevalvácie klímy školy a triedy:
Merania Prieskum - Dotazníkovou formou 
Dotazník zameraný na zistenie spokojnosti žiakov s predmetom odborný výcvik
Dotazník zameraný na zistenie spokojnosti rodičov so školou
Dotazník zameraný na zistenie postojov žiakov k sociálno-patologickým javom.
Dotazník zameraný na zistenie spokojnosti žiakov so školou
Dotazník zameraný na zmapovanie adaptácie žiakov prvých ročníkov na školské prostredie
Dotazník zameraný na výskyt šikanovania v triednom kolektíve

Činnosti, ktoré škola realizuje na podporu pozitívnej klímy na škole:
- Workshopy zamerané na šikanovanie a kyberšikanovanie - uvedomenie si jeho nebezpečnosti a 
trestnoprávnych následkov realizované koordinátorom prevencie
- Zážitkové  aktivity zamerané na prevenciu a elimináciu šikanovania a kyberšikanovania  v školskom 
prostredí a ako sa brániť pred šikanovaním 
- Prednášky s diskusiou  zamerané na rôzne formy intolerancie
- Preventívne aktivity  zamerané na sebaúctu žiakov zvnútra aj navonok
- Správanie sa vo vrstovníckej skupine - skupinové aktivity zamerané na elimináciu šikanovania v triede
- Aktivity  zamerané na využívanie empatie v medziľudskej komunikácii v škole s cieľom vytvárania 
pozitívnych interpersonálnych vzťahov 



Aktuálne negatívne javy v školskom prostredí
- rozdielna úroveň vedomostí, zručností žiakov, návykov, chýbajúce informácie a z toho vyplývajúci 
rozdielny štart k novým vedomostiam po návrate do školy,
- strata motivácie žiakov,
- strata vnímania medzipredmetových vzťahov a súvislostí, 
- obavy z neúspechu - vnímané žiakmi, najmä končiace ročníky.

Súčasný stav kultúry a klímy školy v žiackom kolektíve:
V školskom roku 2020/2021 sa zrealizovalo  množstvo preventívnych aktivít cez odborné prednášky s 
následnými diskusiami a workshopmi, ktoré boli zamerané na zisťovanie sociálnej klímy v škole. 
Koordinátorka prevencie, školská psychologička i triedni učitelia zrealizovali v jednotlivých triedach rôzne 
psychologické aktivity,  ktoré boli veľmi účinné pri začleňovaní sa žiakov do  skupiny, vedieť sa navzájom 
dohodnúť, vyriešiť konflikty, spoznať samých seba a viesť navzájom rozhovory.  Osobitnú pozornosť sme 
venovali aktivitám, ktoré boli zamerané na šikanovanie a kyberšikanovanie. 
Tieto aktivity boli taktiež veľmi účinné, lebo sa konali v rámci jednotlivých tried,  koordinátorka prevencie a 
školská psychologička mali možnosť bližšie poznať žiakov každej triedy a ich rôzne problémy. Sociálna 
klíma v triedach sa zlepšuje. 

Súčasný stav kultúry a klímy školy v pedagogickom zbore:
Realizoval sa (november 2020) prieskum dotazníkovou formou  zameraný na oblasti:
- interpersonálnych vzťahov a  spolupráce medzi zamestnancami
- pracovná oblasť
- vedenie školy, osobnosť riaditeľky školy
- prístup ku žiakom
súčasťou dotazníka bol aj priestor na pripomienky, názory, návrhy.
Prieskum ukázal, že medzi zamestnancami prevažuje spokojnosť v pracovnej sfére, lojalita, uspokojivé 
kolegiálne vzťahy, rešpekt a dôvera voči vedeniu školy, čo môže mať za následok ich ústretový prístup k 
žiakom a celkový pozitívny dopad na pracovné výsledky. Keďže sa objavilo malé percento negatívnejších 
výpovedí takmer v každej oblasti, budeme zrealizovať menšie čiastkové prieskumy v jednotlivých 
skupinách zamestnancov, ktoré by mohli odhaliť prípadné nedostatky na pracovisku vnímané 
jednotlivcami v užších skupinách, čo vedeniu školy umožní pružnejšie reagovať na individuálne potreby 
zamestnancov, poskytovanie dostatočného priestoru na komunikáciu a riadenie konštruktívneho dialógu. 

Žiaci, ktorí sú zverení do: Žiaci, ktorí majú nariadené:
náhradnej 
osobnej 

starostlivosti

pestúnskej 
starostlivosti

ústavnej 
starostlivosti

výchovné 
opatrenia

neodkladné 
opatrenia

ochrannú 
výchovu

výkon trestu 
odňatia 
slobody

4 1 3 0 0 0 0

28. INFORMÁCIE O SPOLUPRÁCI ŠKOLY A ŠKOLSKÉHO ZARIADENIA S RODIČMI ŽIAKOV ALEBO S 
INÝMI FYZICKÝMI OSOBAMI, KTORÉ MAJÚ ŽIAKOV ZVERENÝCH DO OSOBNEJ ALEBO DO 

PESTÚNSKEJ STAROSTLIVOSTI NA ZÁKLADE ROZHODNUTIA SÚDU, ALEBO SO ZÁSTUPCOM 
ZARIADENIA, V KTOROM JE ŽIAK UMIESTNENÝ NA ÚČELY VÝKONU ÚSTAVNEJ STAROSTLIVOSTI



Poznámka: Súčasťou Správy o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach školy a školského zariadenia za školský rok 
2020/2021 je Správa o hospodárení za predchádzajúci kalendárny rok

Dátum:
Podpis riaditeľa a pečiatka školy: 


