ROCZNY PLAN PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ NA ROK SZKOLNY 2023/2024

Podstawa prawna:
— ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.),
— ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.),
— statut szkoty,
— program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Cele do realizacji w roku szkolnym 2023/2024:

a) podnoszenie jako$ci ksztatcenia oraz dostgpnosci i jakosci wsparcia udzielanego uczniom,

b) ksztaltowanie staltych sprawnosci w czynieniu dobra poprzez propagowanie idei wolontariatu,

C) przeciwstawianie si¢ obojetnosci wobec wszelkich przejawow zta, ksztattowanie gotowosci wspotdziatania i pomocy — dobroczynnosci,
szlachetno$ci, zaangazowania spolecznego,

d) ksztaltowanie umiej¢tno$ci przezywania emocji, radzenia sobie ze stresem i z agresja — ksztalcenie samodzielnosci w rozwigzywaniu
probleméw i konfliktow miedzy dzie¢mi (tolerancja, zyczliwos$¢, empatia i przyjazn),

e) wzmacnianie wychowawczej roli rodziny, poprzez rozwijanie wspoOlpracy wewnatrz- i mig¢dzyszkolnej, a takze z podmiotami
dzialajacymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny,

f) doskonalenie umiejetnosci prawidtowego i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesach
edukacyjnych, w szczegdlnosci w zakresie bezpiecznego korzystania z komputera i Internetu,

g) przygotowanie uczniow do korzystania z réznych zrodet informacji, ksztattowanie krytycznego podejscia do tresci publikowanych w
Internecie i mediach spotecznosciowych,

h) wspieranie aktywnos$ci uczniow w zakresie rozwijania sprawnosci fizycznej i zdrowotne;j,

1) zapewnienie bezpieczenstwa w szkole.

1) Zapewnianie jakosci pracy szkoly w roku szkolnym 2023/2024

Lp. Zadania do realizacji Odpowiedzialni Termin realizacji

1. | Zapoznanie nauczycieli z planem nadzoru pedagogicznego, z dyrektor do 15 wrzesnia 2023 r.
wnioskami z nadzoru pedagogicznego z roku szkolnego 2022/2023
(planowane kontrole, harmonogram obserwacji zaje¢ wraz z
obowiazujaca dokumentacja, organizacja wspomagania nauczycieli,
procedury prowadzenia obserwacji).




Sprawozdanie dyrektora z nadzoru pedagogicznego sprawowanego
w | p.olroczu — wnioski 1 rekomendacje na drugie potrocze roku
szkolnego 2023/2024.

dyrektor

styczen 2024 r. / czerwiec 2024 .

Zapoznanie uczniow i rodzicow z wynikami wewnetrznych badan
osiggniec edukacyjnych uczniow, diagnoz szkolnych
przeprowadzonych oddziatach oraz wynikami testu rocznego
przeprowadzonego w klasach: III, IV, VII, i VIII, badajacego wiedze
1 umiejetnosci uczniow w zakresie standardow egzaminacyjnych.

wychowawcy na zebraniach
z rodzicami

pazdziernik 2023 r. / maj 2024 r.

Badanie ankietowe wsrdd rodzicow, nauczycieli i uczniéw na temat:

— realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

— potrzeb rodzicow w zakresie wspomagania wychowawczej roli
rodziny,

— potrzeb zwigzanych z pracg szkoty,

pedagog, psycholog, zespoty
zadaniowe
i ewaluacyjne

wychowawcy, pedagog

maj/czerwiec 2024 r.

w ciggu roku

2) Bezpieczenstwo i wlasciwe warunki nauki i pracy w szkole

Lp. Nazwa zadania Odpowiedzialni Termin realizacji
1. | Przeglad szkoly pod katem bezpieczenstwa i higieny. dyrektor sierpien 2023 r., styczen/luty
2024 r., czerwiec 2024 r.

2. | Kontrola badan okresowych i organizacja szkolen z zakresu bhp. dyrektor, nauczyciele W ciggu roku

3. | Sprawdzenie stanu pomocy dydaktycznych. dyrektor, nauczyciele sierpien 2023 r.

4. | Przeprowadzenie probnej ewakuacji szkoty. dyrektor do listopada 2023 r.

5. | Prowadzenie dzialtah w ramach programu wychowawczo- nauczyciele, wicedyrektor wrzesien 2023 r.- czerwiec 2024r.
dydaktycznego.

6. | Zapoznanie uczniow i  pracownikbw z  procedurami dyrektor, wychowawcy klas wrzesien 2023 r.
bezpieczenstwa obowigzujacymi w szkole.

7. | Przypomnienie ~ uczniom  obowigzujacych  regulaminow wychowawcy klas wrzesien 2023 r.
bezpieczenstwa w szkole i jej otoczeniu, w drodze do szkoty i do
domu.

8. | Promowanie zasad dbatosci o zdrowie: nauczyciele wrzesien 2023 r.—czerwiec 2024

— kontynuacja akcji ,,Mleko w szkole”, ,,Owoce 1 warzywa

r.




w szkole”, ,, Trzymaj forme¢”, ,,Bieg po zdrowie”,

kontynuacja program6éw MEiN — WFzZAWF,

wspieranie uczniéw do rozwijania ich aktywnos$ci fizycznej-
SKS, zaj. sportowe dla uczniow z rodzin zagrozonych
alkoholizmem,

gimnastyka $rédlekcyjna / wietrzenie pomieszczen,

3) Zarzadzanie szkola w roku szkolnym 2023/2024

Lp.

Nazwa zadania

Odpowiedzialni

Termin realizacji

1.

Powolanie zespoléw zadaniowych nauczycieli:

zespot nauczycieli edukacji przedszkolnej,

zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej,

zesp6l nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych,

zespot nauczycieli jezykdéw obcych,

zespol ds. wnioskow 1 uchwat rady pedagogiczne;,

zespolu ds. zmian w statucie szkoty.

Organizowanie zebran rady pedagogicznej oraz spotkan
zespolow zadaniowych wg planu.

Dyrektor, zespoty zadaniowe

Dyr., zespoty zadaniowe

sierpien/wrzesien 2023 r.

W ciagu roku

Promocja szkoly w srodowisku poprzez:
a) upowszechnianie i prezentowanie osiaggni¢¢ szkoty na stronie

zespolu, gminy oraz w formie publikacji w prasie, radiu
1 telewizji lokalnej, udziat ucznibw w przegladach
1 festiwalach, reklamowanie szkoty wsrod szkot 1 przedszkoli
lokalnych, organizowanie zajg¢ otwartych prowadzonych
przez nauczycieli dla rodzicow i1 uczniow, reklama szkoly

dyrektor, wicedyrektor,
nauczyciele

W ciagu roku




b)

f)

w mediach spoteczno$ciowych, zapraszanie wladz gminy na
uroczystosci szkolne, wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,
pozyskiwanie sponsordw i 0sOb wspierajacych dziatalnosé
szkoty:

— organizowanie pikniku rodzinnego ,

— organizowanie Dnia Dziecka,

organizowanie uroczystosci:

— opracowanie terminarza imprez (w tym sportowych)
1 uroczystos$ci szkolnych (zatacznik nr 4 do planu),

organizowanie konkurséw:

— opracowanie terminarza konkursow szkolnych (zalacznik
nr 3 do planu),

wspoOtprace ze Srodowiskiem lokalnym:

— z  organem  prowadzacym,  organem nadzoru
pedagogicznego,

— zpolicja, ze strazg pozarng, GOPS, KGW, Parafia,

— zinstytucjami kultury-GOK,

— z mediami (prasa, telewizja lokalna),

— z przedszkolami, innymi szkotami, szkotami §rednimi,

— przedstawicielami réznych branz zawodowych,

— z podmiotami dziatajacymi w innych sektorach, w tym
w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
| wsparcia rodziny,

udziat szkoty w dostepnych projektach ministerialnych

i unijnych,

Baza szkoty:

wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki szkolnej ,

doposazenie szkoly w nowoczesny sprz¢t multimedialny,
narzg¢dzia i srodki technologii informacyjno-
komunikacyjnych,

zakup pomocy dydaktycznych,

dyrektor, wicedyrektor, nauczyciel
biblioteki, nauczyciele

W ciagu roku




zakup sprzetu sportowego, w tym do zabaw dla mtodszych
uczniow ,

zakup zabawek do przedszkola,

zakup klimatyzatora do drugiej sali przedszkolnej,

wymiana podiog,

zakup stolikow jednoosobowych,

biezace remonty i naprawy.

System komunikacji i obiegu informacji w szkole:

obieg informacji pomiedzy uczniami i rodzicami poprzez
dziennik elektroniczny,

doskonalenie systemu szybkiej komunikacji z rodzicami
w zwigzku z ewentualnymi zagrozeniami,

zaktadka dla rodzicdw na stronie internetowej szkoty,
prowadzenie strony internetowej szkoty ,

przydziat obowigzkow stuzbowych wszystkim pracownikom.

dyrektor, wicedyrektor szkoty,
nauczyciele

informatyk, dyrektor, wicedyrektor,
wyznaczeni nauczyciele
dyrektor szkoty

W ciagu roku

wrzesien
w ciggu roku

wrzesien 2023r.

Wspélpraca z rada rodzicow:

wybor rady rodzicow w roku szkolnym 2023/2024,

ustalenie planu spotkan z rada rodzicow,

uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna,
opiniowanie przez radg rodzicow zgodnie z kompetencjami ,
opinia rady rodzicow w sprawie projektu planu finansowego
szkoty na rok 2024,

organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

pozyskiwanie sponsorow,

dyrektor, rada rodzicéw

wrzesien 2023r.

W ciagu roku

Inne zadania realizowane w ramach zarzgdzania:

opracowanie planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawienie radzie pedagogicznej wynikéw 1 wnioskow ze
sprawowanego nadzoru w roku szkolnym (dwa razy w roku

dyrektor szkoty

do 15 wrzesnia 2023 r.

w ciaggu roku
terminy zgodne z przepisami




szkolnym),

sprawowanie nadzoru pedagogicznego

opracowanie arkusza organizacji pracy szkoty, aneksow
umozliwienie nauczycielem zdobywania kolejnych stopni
awansu zawodowego (monitorowanie przebiegu stazu,
udzielanie pomocy nauczycielom odbywajacym staz),
dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

wprowadzenie  zmian ~w  dokumentach  szkolnych
i dostosowanie ich do zmian prawa o§wiatowego (regulaminy,
procedury),

opracowanie rocznego planu pracy szkoty,

przeprowadzenie rekrutacji do przedszkola, uczniow do klas
pierwszych.

dyrektor szkoty, opiekunowie
stazystow

dyrektor

prawa oswiatowego

caty rok szkolny

wrzesien 2023 r.

do 15 wrzesnia 2023 r.

luty- kwiecien 2024 r.

6) Przebieg proceséw ksztalcenia w roku szkolnym 2023/2024

Lp. Nazwa zadania Odpowiedzialni Termin realizacji
1. | Stosowanie przez nauczycieli: nauczyciele W ciaggu roku
— aktywizujacych metod i form pracy : metoda projektu, praca
w grupach, stacje zadaniowe,
— oceniania ksztattujacego,
— projektow edukacyjnych,
— indywidualizacji pracy na zajgciach,
2. | Praca z uczniem majacym trudno$ci w nauce; formy nauczyciele, wychowawcy, W ciagu roku
wsparcia: specjalisci
— organizacja zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
— organizacja pomocy kolezenskie;j.
3. | Jakos$¢ i dostepnos¢ wsparcia ucznia w rozwoju: nauczyciele, wychowawcy, W ciggu roku

organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z rozpoznanymi potrzebami i mozliwosciami uczniow,
dostosowanie wymagan programowych do indywidualnych

specjalisci
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potrzeb ucznia,

— S$cista wspotpraca z rodzicami i poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz podmiotami dzialajgcymi w innych
sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci i wsparcia rodziny,

Odkrywanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

uczniow:

— indywidualizacja zadan stawianych uczniowi,

— przygotowanie do udziatu w konkursach
wewnatrzszkolnych 1 pozaszkolnych, przedmiotowych
1 organizowanych przez kuratora o$wiaty ,

— organizowanie zaje¢ rozwijajacych  zainteresowania
uczniow,

— kontynuacja 1 wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz
dziatan o charakterze innowacyjnym,

— wspieranie ucznidw do rozwijania ich aktywnosci fizycznej
poprzez: organizacj¢ roznorodnych form obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ sportowych, ktoérymi uczniowie sa
zainteresowani, przygotowanie uczniow do uczestnictwa
w turniejach i zawodach sportowych, uczestnictwo
w zawodach sportowych organizowanych przez szkol¢ oraz
zawodach mig¢dzyszkolnych, gminnych.

wszyscy nauczyciele

W ciggu roku

1. Omoéwienie z uczniami zasad wewnatrzszkolnego

oceniania — zapoznanie uczniéw z zasadami oceniania

z poszczegolnych przedmiotow:

— zawarcie kontraktéw z uczniami ,

— doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie warunkow
i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego — szkolenia
w ramach WDN,

— kontrola przestrzegania przez nauczycieli obowigzujacych
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania — obserwacje
lekcji.

dyrektor szkoty, wychowawcy,
nauczyciele

dyrektor szkoty, wicedyrektor

Na poczatku roku szkolnego,
na biezgco

pazdziernik 2023 r.— czerwiec
2024 r.




2. Efektywny proces uczenia si¢ poprzez:

wykorzystanie nowoczesnych $rodkéw dydaktycznych w
realizacji tre$ci podstaw programowych, w tym pomocy
dydaktycznych  zakupionych ~w ramach  programu

,Laboratoria przysztosci”, ,,Aktywna tablica”, dyrektor szkoty, wicedyrektor, caty rok szkolny
— wykorzystywanie  (poprawne  metodycznie) przez nauczyciele
nauczycieli narzedzi i materiatéw dostepnych w sieci,
— realizacj¢ zadan w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,
— system monitorowania postepow uczniow,
— oceng 1 analiz¢ poziomu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow oraz
zachowania na poszczegolnych etapach ksztatcenia,
— prowadzenie obserwacji  diagnozujacych, kontrolno-
oceniajacych, zgodnie z harmonogramem nadzoru
pedagogicznego,
— Omawianie z uczniami i rodzicami wynikow diagnozy
osiggni¢¢ edukacyjnych na wstgpie nauki w roku szkolnym
2023/2024,
— omawianie z rodzicami probnych egzamindéw w klasie VIII,
— realizacja zadan zawartych w Programie poprawy
efektywnodci ksztalcenia z j.angielskiego.
Ksztalcenie kompetencji i postaw uczniow: nauczyciele, pedagog, psycholog, caty rok szkolny

postaw ukierunkowanych na zyczliwo$¢, serdecznosc,
empati¢ (szlachetno$¢, wzajemne rozumienie i emocjonalne
wspotuczestnictwo, wrazliwos¢ na odczuwanie emocji,
zaangazowanie spoteczne, odpowiedzialnosci za §rodowisko
przyrodnicze) — czynienie dobra,

kompetencji  kluczowych:  kreatywnosci,  cyfrowych,
innowacyjnosci, przedsigebiorczosci,

wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i
zasobow cyfrowych — bezpieczne poruszania si¢ w sieci oraz
krytycznej analizy informacji dostgpnych w Internecie.

wychowawcy




7)

Organizacja procesu wychowania i profilaktyki w roku szkolnym 2023/2024

Lp. Nazwa zadania Odpowiedzialni Termin realizacji
1. | Modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego Zespot do ewaluacji i do 15 wrze$nia 2023 .
modyfikacji programu,
dyrektor, wicedyrektor
2. | Prowadzenie dzialan wychowawczo-profilaktycznych | wszyscy nauczyciele, pedagog, caty rok szkolny
i opiekunczych zgodnie z harmonogramem zawartym psycholog,
W programie:
— omoéwienie z uczniami dziatan wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,
— przeprowadzenie diagnozy potrzeb  rozwojowych  dzieci
1 mlodziezy,
— przeprowadzenie diagnozy oczekiwan uczniow w zakresie
pomocy wychowawczej i pedagogiczno-psychologicznej,
— przeprowadzenie diagnozy potrzeb 1 oczekiwan rodzicow
w zakresie wspomagania wychowawczej roli rodziny oraz
organizowania pomocy pedagogiczno-psychologicznej w formie
konsultacji,
— przeprowadzenie diagnozy potrzeb 1 oczekiwan rodzicow
w zakresie wspOlpracy z podmiotami dziatajacymi w innych
sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci i wsparcia rodziny.
3. | Profilaktyka agresji i przemocy w  szkole/profilaktyka wszyscy nauczyciele caty rok szkolny
uzaleznien/promocja zdrowia psychicznego.
4. | Realizacja dzialah zwigzanych z profilaktyka uzaleZnien. wszyscy nauczyciele caty rok szkolny
Kontynuacja oraz wdrazanie programow profilaktycznych.
5. | Realizacja zadan samorzadu uczniowskiego — zgodnie z planem. opiekun samorzadu caty rok szkolny
uczniowskiego
6. | Promowanie warto$ci — prawdy, dobra i pigkna, odpowiedzialnosci — |  wychowawcy klas, pedagog, caty rok szkolny

organizacja uroczystosci w zwigzku z narodowymi $wigtami,

psycholog, nauczyciele
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ksztaltowanie wlasciwych postaw uczniow w tym ksztalttowanie
U uczniow statych sprawnosci w czynieniu dobra.

Rozpoznawanie $rodowiska uczniow 1 potrzeb w zakresie opieki
wsrdd rodzicow dzieci klas I-VIII .

wychowawecy klas, pedagog

caty rok szkolny

Dziatania wychowawcze szkoty: wspomaganie wychowawczej roli
rodziny w ksztalttowaniu u uczniéw statych sprawnosci w czynieniu
dobra, postaw ukierunkowanych na prawde, dobro 1 pigkno.
Promowanie wzorcow zachowan wsrdd uczniow.

wychowawecy klas, pedagog

caty rok szkolny

Wspotpraca z rodzicami:

— prowadzenie dziatan wspierajacych rodzicow w wychowaniu
dzieci,

— warsztaty dla rodzicow, np. ,,Jak kocha¢ 1 wymagaé. Poradnik dla
rodzicow”, ,,Pozytywna dyscyplina”, ,,Wspieranie roli rodziny” —
wspomaganie  wychowawczej roli  rodziny, budowania
prawidlowych relacji w domu oraz ochrona i wzmacnianie
dobrostanu psychicznego dzieci i mlodziezy”,

— organizowanie zebran z rodzicami: na poczatku roku szkolnego,
wg harmonogramu,

— udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom —
konsultacje dla rodzicow.

wychowawecy klas, pedagog,
psycholog

caty rok szkolny

10.

1. Dziatalnos¢ Szkolnego Kola Wolontariatu. Uwzglednienie
kierunku polityki o$wiatowej panstwa — realizacja dzialan
ksztaltowania u wychowankéw 1 uczniow stalych sprawnosci w
czynieniu dobra.

2. Dzialalno$¢ Szkolnego Kota Mediatorow Rowiesniczych.

Budowanie dobrych relacji z rodzicami.

opiekun kota wolontariatu

opiekun kota mediatorow

nauczyciele, wychowawcy

caty rok szkolny
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8)

Organizacja dzialan prozdrowotnych

Nazwa zadania

Odpowiedzialni

Termin realizacji

Propagowanie problematyki zdrowia psychicznego czlowieka,
ochrony zdrowia, ksztaltowanie zachowan 1 stylow zycia
korzystnych dla zdrowia psychicznego:

rozwijanie u uczniow umiej¢tnosci spotecznych 1 osobistych oraz
psychospotecznego  funkcjonowania.  Rozw¢j  inteligencji
emocjonalnej . Profilaktyka patologii, wykluczenia spotecznego,
wzmacnianie u ucznidw zachowan prospotecznych, wzmacnianie
wiezi pomigdzy uczniami, nauczycielami, szkola i rodzicami,
promowanie zachowan prozdrowotnych,

rozwijanie kompetencji nauczycieli 1 specjalistow systemu
oswiaty w zakresie promocji zdrowia psychicznego,

rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli, zmiana
postaw na wspierajace 1 chronigce przed zachowaniami
ryzykownymi,

zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
uczniow, w tym udzielanie pomocy w stanach kryzysu
psychicznego,

rozwijanie wspOtpracy szkoty z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,
bibliotekami pedagogicznymi, z podmiotami dzialajacymi
w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci i wsparcia rodziny,

edukacja rodzicow — organizowanie zaj¢¢ podnoszacych
kompetencje wychowawcze, w tym poswieconych oddziatywaniu
mediow (jak uczy¢ dzieci bezpiecznego poruszania si¢ w sieci
oraz krytycznej analizy informacji dostgpnych w Internecie),
zachecanie do sprawowania kochajacej kontroli nad dzieckiem,

wychowawcy klas, pedagog,
psycholog, nauczyciele,
higienistka szkolna

caty rok szkolny
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rozwijanie umiejetnosci wychowawczych, wspieranie
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, upowszechnianie
informacji o mozliwosciach otrzymania wsparcia i pomocy
w sytuacjach trudnych,

edukacja medialna — organizowanie zaje¢ poswigconych
oddzialywaniu mediéw, pozwalajagce mtodym odbiorcom
bezpiecznie porusza¢ si¢ w sieci, krytycznie analizowaé
informacje dostgpne w Internecie, poprawnie korzysta¢ z narzedzi
i materiatéw dostepnych w sieci, w szczegodlnosci opartych na
sztucznej inteligencji,

wspieranie uczniow przez nauczycieli i specjalistow w zakresie
podniesienia  swojej  samooceny, uczenie  umiejetnosci
psychologicznych i spotecznych, ktére pozwola uczniom radzic¢
sobie ze stresem i budowaé dobre relacje z otoczeniem.

1.Promowanie zdrowego stylu Zycia poprzez:

kontynuacje programow ,,Owoce i warzywa w szkole”, ,,Szklanka
mleka”,

realizacj¢ programéw promujacych aktywny styl zycia z zakresu
zdrowego zywienia i aktywnosci fizycznej mtodych ludzi np. ,,Nie
pal przy mnie, proszg”, ,,Trzymaj forme”

2. Zachecanie i wspieranie uczniéw do rozwijania ich aktywnosci
fizycznej, rozwijanie motywacji do aktywnosci fizycznej poprzez:

— identyfikacj¢ problemoéw uczniow z aktywnos$cia fizyczna
poprzez zgromadzenie danych monitorujacych sprawnos¢
fizyczng uczniow,

— formulowanie = wymagan edukacyjnych 1  sposobow
sprawdzania  osiggnie¢ z  wychowania  fizycznego
z uwzglednienie zaangazowania ucznidw,

— odkrywanie talentéw;

— wspieranie dziecka z nadwagag 1 otytloScia w spotecznosci
szkolnej,

— rozwijanie motywacji do aktywno$ci fizycznej uczniow.

dyrektor, nauczyciele WF,
higienistka szkolna,
wychowawcy, nauczyciele

caty rok szkolny
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3.Dziatania nauczycieli wychowania fizycznego motywujace uczniow
do aktywnosci ruchowej oraz wspieranie rodzicOow w motywowaniu
wiasnych dzieci do zdrowego stylu zycia:
— prowadzenie dodatkowych zaje¢ sportowych.
4.Cele edukacyjne edukacji prozdrowotnej w szkole:
— dostarczanie wiedzy o realizacji zachowan prozdrowotnych
w ochronie, utrzymaniu i poprawie zdrowia ,
— ksztaltowanie aktywnej i odpowiedzialnej postawy wobec
zdrowia wlasnego i innych ludzi,
— rozbudzanie potrzeby dziatania na rzecz tworzenia zdrowego
srodowiska.

Realizacja tematyki prozdrowotnej z uczniami w obszarach:
— wspieranie dziecka z nadwagga i otytoscia,
— wspieranie dziecka z zaburzeniami emocjonalno-spotecznymi,
— wspieranie ucznidéw do podejmowania aktywnosci fizycznej

wychowawcy klas, pedagog,
psycholog, nauczyciele WF

caty rok szkolny

Szkolenia pracownikow z zakresu bhp.

dyrektor

w roku szkolnym — w miare
potrzeb

1.Prowadzenie zintegrowanych dziatan profilaktycznych
wynikajacych  z  programu  profilaktyczno-wychowawczego
promujacych zdrowie.

2. Rozpoznawanie symptomoéw trudnosci edukacyjnych, zaburzen
emocjonalno-spotecznych oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 rozwojowych uczniow.

3.Rozpoznawanie probleméw w rodzinach i1 potrzeb dotyczacych
udzielanej pomocy.

4.Diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow ukierunkowane glownie na
planowanie dzialan wspomagajacych ( dostepnos¢ i jakosci wsparcia
I pomocy udzielanej uczniom, rodzinom).

5.Planowanie, organizacja, przebieg organizowanego wsparcia
1 ocena efektywnosci.

6.0kreslenie zasad dobrej wspdlpracy wychowawcoéw, nauczycieli,

dyrektor, nauczyciele

w roku szkolnym
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specjalistow 1 rodzicow w szkole, w tym w zakresie udzielanego
wsparcia uczniom ze SPE.

7.Wspotpraca z instytucjami 1 podmiotami dziatajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny (stala wspodtpraca z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi) .

8.Wzmocnienie roli wolontariatu  szkolnego — organizacja
samopomocy kolezenskiej.

9) Organizacja dzialan zwigzanych z opieka

Lp. Zadania Osoba odpowiedzialna Termin realizacji

1. | Objecie opicka $wietlicowa wszystkich dzieci potrzebujacych takiej wychowawcy klas, caty rok
opieki. opiekunowie $wietlicy

2. | Organizacja opieki wychowawczej uczniom znajdujacym si¢ | wychowawcy klas, pedagog, caty rok
w trudnej sytuacji zyciowe;. psycholog

3. | Zapewnienie obiadow w szkole. Dyrektor, wychowawcy klas caly rok

4. | 1.Rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniow w zakresie wsparcia | wychowawcy klas, pedagog, caly rok

psychologiczno-pedagogicznego oraz podj¢cie adekwatnych do
zdiagnozowanych potrzeb dziatan.

2.Rozwijanie relacji interpersonalnych na poziomie nauczyciel —
uczen, uczen — uczen poprzez stosowanie narzedzi skutecznej
komunikacji, m.in. czeste kontakty i rozmowy nauczycieli, pedagoga
1 psychologa z uczniami, ucznidw z uczniami — integracj¢ oddzialu
klasowego, objecie wsparciem os6b nieSmialych i1 wycofanych,
docenianie kazdej aktywnosci, angazowanie do dodatkowych zadan.
3.Podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy: wyjscia
klasowe, rajdy, wycieczki, piesze wycieczki, wyjazdy do kina, na
basen...

4.Ustalenie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow.

psycholog
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10) Terminarz zebran rad pedagogicznych (w tym rad szkoleniowych wraz z tematyka i terminem szkolen)

Lp.

Termin

Rodzaj zebrania
rady pedagogicznej

Tematyka

Uwagi

sierpien

organizacyjne

Porzadek posiedzenia

1.
2.

3.

o

7.

Otwarcie posiedzenia, powitanie zebranych.

Przyjecie 1 zatwierdzenie porzadku obrad oraz protokolu z poprzedniej
konferenciji.

Przydziat godzin dydaktycznych i zaje¢ dodatkowych dla nauczycieli na rok
szkolny 2023/2024 — opinia rady pedagogicznej.

Organizacja pracy szkoty.

Opinia rady pedagogicznej w sprawie tygodniowego rozktadu zajec.
Zatwierdzenie rocznego planu pracy szkoly oraz planéw pracy i programow
nauczania na rok szkolny 2023/2024.

Sprawy rézne.

wrzesieh

organizacyjne

Porzadek zebrania

1.

2

3.
4.
5.

6.
7.

Otwarcie posiedzenia, powitanie zebranych.
Przyjecie 1 zatwierdzenie porzadku obrad oraz protokotu z poprzedniej
konferencji.
Przypomnienie zasad oceniania ksztattujacego.
Opiniowanie wnioskow dla nauczycieli do nagrody burmistrza.
Zatwierdzenie planow pracy, planow wychowawczych, wewnatrzszkolnego
Programu doradztwa zawodowego.
Zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego .
Sprawy rézne.

wrzesieh

szkoleniowe

Porzadek zebrania

1.
2.

Otwarcie posiedzenia, powitanie zebranych.
Przyjecie i1 zatwierdzenie porzadku obrad oraz protokotu z poprzedniej
konferencji.

15




3. Udziat w szkoleniu ,,Przeciwdzialanie przemocy domowe;j”.
4. Sprawy rozne.

pazdziernik

szkoleniowe

Porzadek zebrania
1. Otwarcie posiedzenia, powitanie zebranych.
2. Przyjecie 1 zatwierdzenie porzadku obrad oraz protokotu z poprzedniej
konferencji.
3. Udziat w szkoleniu ,,Edukacja wiaczajaca”.
4. Sprawy rozne.

pazdziernik

szkoleniowe

Porzadek zebrania
1. Otwarcie posiedzenia, powitanie zebranych.
2. Przyjecie 1 zatwierdzenie porzadku obrad oraz protokotu z
poprzedniej konferencji.
3. Udziat w szkoleniu ,,Prawno-etyczne podstawy zawodu nauczyciela
w kontekscie odpowiedzialno$ci porzadkowej 1 dyscyplinarnej”.
4. Sprawy rozne.

styczen

klasyfikacyjne klas
I-111, Klasyfikacyjne
klas IV-VIII

Porzadek zebrania
1.Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2. Przyjecie 1 zatwierdzenie porzadku obrad oraz protokotu z poprzedniej
konferencji.
3. Wyniki klasyfikacji §rodrocznej klas I-111 oraz klas IV=VIII.
4.Sprawy biezace.

styczef/luty

plenarne zebranie
rady pedagogicznej

Porzadek zebrania
1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.
Przyj¢cie protokotu z poprzedniego zebrania.
Analiza realizacji wnioskow z poprzedniej rady pedagogiczne;.
Sprawozdanie dyrektora z nadzoru pedagogicznego sprawowanego

ke wnN
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w [ potroczu- wnioski i rekomendacje na drugie potrocze.
6. Sprawozdania z pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty .
7. Sprawozdania z pracy organizacji szkolnych.
8. Sprawy biezace.

marzec/kwiecien szkoleniowe Porzadek zebrania
1. Otwarcie posiedzenia, powitanie zebranych.
2. Przyjecie i zatwierdzenie porzadku obrad oraz protokotu z poprzedniej
konferenciji.
3. Udziat w szkoleniu : ,,Doskonalenie kompetencji dyrektora i1 nauczycieli
w zakresie warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego™.
4. Sprawy rozne.
maj szkoleniowe Porzadek zebrania
1. Otwarcie posiedzenia, powitanie zebranych.
2. Przyjecie 1 zatwierdzenie porzadku obrad oraz protokotu z poprzedniej
konferencji.
3. Udzial w szkoleniu wynikajacym z biezacych potrzeb ucznidw, nauczycie
li.
4. Sprawy rozne.
czerwiec klasyfikacyjne  |Porzadek zebrania
1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2. Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.
3. Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z ostatniej rady pedagogiczne;.
4.  Woyniki klasyfikacji rocznej klas I-111 oraz klas IV-VIII.
5.  Sprawy biezace.
czerwiec/sierpien| podsumowujace |Porzadek zebrania

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2. Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.
3. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.
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Wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektora i
informacja o dziatalnosci szkoly — ocena stopnia wykonania zadan
wynikajacych z planu rocznego.

Sprawy biezace.
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