Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Olofa Palmego
w Jozefowie

Rozdzial 1
Podstawa prawna

§1

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j Dz. U. 2022
r. poz. 923 z p6zn. zm)

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2021 poz. 1762 z pdzn. zm)

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j Dz. U. 2022 r. poz. 854 z pdzn.
zm.)

4. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L z 2016 r. nr 119/1)

5. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (dz. U. 2019 poz. 1781 z p6zn.
zm).

Rozdzial 2
Postanowienia ogolne

§2

Uzyte w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 1

w Jozefowie okreslenia oznaczaja:

1. Regulamin — Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Szkole
Podstawowej nr 1 w Jozefowie;

2.Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 1 w
Jozefowie;

3. Pracodawca — Szkota Podstawowa nr 1 w Jozefowie reprezentowana przez Dyrektora szkoty;

4. Szkola — Szkota Podstawowa nr 1 w Jozefowie;

5. Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie powotania, wyboru, mianowania, umowy o
prace, bez wzgledu na wymiar czasu pracy 1 staz w Szkole;



6. Byly pracownik:

a) emeryt i rencista dla ktorego Szkota byta ostatnim miejscem pracy;

b) nauczyciel pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne, dla ktorego Szkota byla ostatnim
miejscem pracy

C) emeryt, rencista, nauczyciel pobierajacy Swiadczenie kompensacyjne — wskazany przez
organ prowadzacy w celu objecia opieka socjalna Szkoty;

7. Czlonek rodziny pracownika i bylego pracownika:

a) pozostajgce na utrzymaniu dzieci do ukonczenia 18 lat (wedtug roku urodzenia) oraz do 26
roku zycia (uczace si¢), wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej; a takze dzieci jednego z matzonkow, jezeli na tym matzonku cigzy
obowigzek wychowania i utrzymania dzieci.

b)dzieci bez wzgledu na wiek — z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnos$ci: wilasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej; a takze dzieci jednego z malzonkow, jezeli na tym malzonku cigzy
obowigzek wychowania i utrzymania dzieci.

C) dzieci pracownika zmarlego w czasie zatrudnienia, o ile wytagcznym zroédtem utrzymania
matzonka i dzieci zmartego jest renta rodzinna po pracowniku do 18 roku zycia , a jesli si¢
ksztalca, to do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia.

8. Gospodarstwo domowe — zespot osob spokrewnionych lub niespokrewnionych, ktore w
sposob ciagly i zamierzony wspdlnie zamieszkujg i wspolnie ponoszg koszty utrzymania;

9. Jednoosobowe gospodarstwo domowe — jezeli w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej wymieniono 1 osobg;

10. Wieloosobowe gospodarstwo domowe — jezeli w oswiadczeniu o sytuacji zyciowej ,
rodzinnej 1 materialnej wymieniono wigcej niz 1 osobe;

11. Zwiazki zawodowe — organizacje zwigzkowe dzialajace na terenie szkoty;

12. Osoba uprawniona — pracownik, byty pracownik oraz cztonek rodziny pracownika i bytego
pracownika;

13. Wnioskodawca — osoba uprawniona, sktadajgca wniosek o $wiadczenie z Funduszu;

14. Ustawa — ustawa o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych;

15. Minimalne wynagrodzenie za prac¢ — wynagrodzenie okreslone w ustawie z 10
pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§3

1. Wysokos$¢ odpisu podstawowego oblicza sig:
a)na jednego zatrudnionego pracownika niepedagogicznego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza,



b) dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajec
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), i
110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

c)dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych w skali roku. Zobowigzani oni sg do ztozenia
w ksiggowosci w terminie do 31 sierpnia kazdego roku ksero PIT-40, decyzje ZUS lub
o$wiadczenia o wysokos$ci pobieranych §wiadczen. W przypadku nie ztozenia w w/w
terminie - przez emeryta, renciste, nauczyciela pobierajacego swiadczenia kompensacyjne
w/w dokumentow o wysokosci pobieranego przez siebie $wiadczenia - podstawa
naliczenia bedzie stanowita kwota odpowiadajaca S$redniej wysokosci emerytur lub
odpowiednio rent oraz $wiadczen kompensacyjnych wyptacanych przez ZUS

2. na kazda zatrudniong osobg na stanowisku niepedagogicznym, w stosunku do ktorej orzeczono

znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy 0

6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,

3. zwicksza si¢ fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, na kazdego emeryta

i renciste objetego opieka socjalng, w tym takze ze zlikwidowanych zaktadow pracy,

4. $rodki funduszu zwigksza si¢ o:

a) wptywy z optat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z

dziatalnosci socjalnej,

b) odsetki od srodkow funduszu,

c) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

d) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

e) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

f)inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach np. art. 108 kodeksy pracy.

5.0dpisy 1 zwigkszenia, o ktérych mowa w pkt 1-4 regulaminu, tworzg jeden fundusz.
6.Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§4

1. Wydatkowanie $rodkow z Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie planu finansowego na dany rok,
ktory opracowywany jest do 30 marca. Plan finansowy Funduszu stanowi integralng czesé¢
Regulaminu.

2. Plan finansowy Funduszu moze ulec zmianie w trakcie roku kalendarzowego.

3. Cele 1 rodzaje dziatalno$ci socjalnej nie ujete w planie, nie moga by¢ finansowane ze srodkow
Funduszu do czasu wprowadzenia do planu stosownych zmian w tym zakresie.



Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg nastepujace osoby:

1. pracownicy;

2. byli pracownicy;

3. cztonkowie rodzin pracownikow i bytych pracownikow, wymienionych w § 2 ust.7.

Rozdzial 4
Przeznaczenie Funduszu

§7

1. Srodki Funduszu stuza finansowaniu dziatalnoéci socjalnej na rzecz oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu.
2. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na :
1)ustugi zakupione lub $wiadczone przez Pracodawce na rzecz réoznych form wypoczynku,
dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej 1 sportowo — rekreacyjnej, realizowane w postaci
imprez masowych (grupowych)
2) $wiadczenia obejmujace:
a) bezzwrotna pomoc finansowa (zapomoga socjalna lub zapomoga losowa);
b) zorganizowany wypoczynek dzieci;
C) swiadczenie tzw. ,,wczasy pod grusza”
d) zasitki w przypadku zgonu cztonka rodziny, za urodzenie dziecka
3) swiadczenie urlopowe dla nauczycieli;
4)bezzwrotng pomoc finansowa na pokrycie czesci kosztow ponoszonych na optaty za ztobki
I przedszkola
5) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa;

Rozdzial 5
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen z Funduszu

§8

1. Przyznanie §wiadczen uzaleznione jest w szczego6lnosci od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,;
2)wysokos$ci posiadanych srodkéw finansowych Funduszu i przyjetego do realizacji planu
finansowego wydatkéw na dany rok kalendarzowy.



2. Kryterium dochodowego nie stosuje si¢ do $wiadczen, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 1 oraz
w § 7 ust. 2 pkt 3.

3.Osoby zamierzajagce ubiega¢ si¢ o S$wiadczenie w oparciu o kryteritum dochodowe,
zobowigzane sg do ztozenia o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

4. Podstawe ustalenia wysoko$ci $wiadczenia stanowi kryterium dochodowe (z wylaczeniem
paragrafu wymienionym § 8 pkt. 2,) czyli $redni miesigczny dochdd brutto. Przez $redni
miesi¢czny dochod brutto rozumie si¢ wszelkie dochody uzyskane w poprzednim roku
kalendarzowym os6b zamieszkujacych razem, utrzymujacych si¢ wspdlnie, w przeliczeniu
na jedng osobe w gospodarstwie domowym. Wzor oswiadczenia stanowi Zalgcznik nr 1 do
regulaminu.

5. Za dochdéd brutto uwaza si¢ przychod opodatkowany 1 nieopodatkowany, bez wzgledu na tytut
i zrodlo jego uzyskania, w tym m.in. $wiadczenia uzyskane z Programu ,Dobry Start,
Rodzinnego Kapitalu  Opiekunczego, alimenty uzyskiwane od innych 0séb
niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspdlnie z uprawnionym, stypendia.

6. W przypadku dochodu z tytutu dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade okreslenia
wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, stanowigcego minimalng podstawg wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoleczne.

7.W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie w drodze obwieszenia, przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku
rolnym.

8. Pracownik, ktory w roku poprzedzajacym przyznanie §wiadczenia nie osiggal dochodow lub
osiggat dochody wolne od podatku, podaje w oswiadczeniu dochody za czas aktualnego
zatrudnienia.

9. Pracownik, ktéry w roku poprzedzajacym przyznanie mu s$wiadczenia z Funduszu nie
przepracowatl calego roku kalendarzowego podaje w o$wiadczeniu dochody za czas
faktycznie przepracowany.

10. Zapisy ust. 10 i 11 dotycza réwniez wszystkich cztonkéw rodziny wspolnie prowadzacych
gospodarstwo domowe bez wzgledu na miejsce 1 forme¢ zatrudnienia.

11. O$wiadczenie o ktorym mowa w § 8 ust. 6 nalezy przedtozy¢ do 15 maja w danym roku
kalendarzowym.

12. Niezlozenie o$wiadczenia skutkuje zakwalifikowanie uprawnionego do grupy o najwyzszych
dochodach. Funduszu.

13. Okresem waznosci dla o$wiadczen jest okres od 1 maja do 30 kwietnia nastgpnego roku
kalendarzowego.

14. Osoba, sktadajgca o$wiadczenie ma obowigzek na zadanie pracodawcy przedstawi¢ do
wgladu roczne rozliczenie PIT os6b wymienionych w os$wiadczeniu w celu werytfikacji
prawdziwosci.

15. Osoba sktadajaca oswiadczenie ma prawo do jego korekty w sytuacji zmiany liczby oséb



wspolnie zamieszkujgcych i prowadzacych gospodarstwo domowe. Przepisy ust. 5-11 oraz
ust. 13-16 stosuje si¢ odpowiednio.

16. Osoba, korzystajagca ze $wiadczen, ktora zlozyla oswiadczenie niezgodne z prawda,
przedlozyta sfalszowany dokument lub w inny sposob $wiadomie i celowo wprowadzita
Pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z danego $wiadczenia lub pomocy ze $rodkow
Funduszu w danym roku kalendarzowym.

17. Srodki, o ktérych mowa w ust.18, podlegaja zwrotowi do Funduszu.

18. Wniosek o $wiadczenie niewlasciwe lub niekompletnie wypekliony, do ktérego nie
dotaczono wymaganych Regulaminem dokumentéw podlega jednokrotnemu wezwaniu do
uzupehnienia w terminie 7 dni od daty wezwania przez Pracodawcg.

19. Brak uzupetnienia wniosku, o ktéorym mowa w ust. 17, stanowi podstawe do negatywnego
rozpatrzenia wniosku.

20. Prawdziwos$¢ danych zawartych we wniosku potwierdzona wiasnorgcznym podpisem osoby
sktadajacej go moze by¢ weryfikowana na kazdym etapie sktadania i rozpatrywania wniosku.

21. Dokumenty dotaczone do wniosku, wymagane niniejszym Regulaminem, sa sktadane w
formie kserokopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez wnioskodawce.

Rozdzial 6
Uslugi zakupione lub swiadczone przez Pracodawce

§9

1. Przez dziatalno$¢, o ktorej mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1, nalezy rozumie¢ w szczegdlnos$ci:
spotkanie integracyjne, wycieczke krajowg 1 zagraniczng, teatr, kino, opere, imprezy
estradowe i kulturalne.

2.Udziat w dzialalno$ci ma charakter dobrowolny i powszechnie dostepny dla pracownikow
oraz bytych pracownikéw emerytow i rencistow.

3. Celem dzialalnos$ci jest integracja pracownikow, umozliwienie im aktywnego wypoczynku,
oraz budowanie pozytywnych relacji miedzy pracownikami.§

4. Dzialalno$¢, wymieniona w ust. 1, finansowana jest w catosci ze srodkéw Funduszu, a osoby
wymienione w ust.2 nie partycypuja w kosztach, z zastrzezeniem ust. 5

5. W zaleznosci od wielkosci posiadanych §rodkéw Funduszu, Pracodawca, moze zdecydowac o
wspotinansowaniu dziatalno$ci przez osoby biorgce w niej udziat, w wysokos$ci okreslonej
kazdorazowo przez Pracodawcg.

6. W przypadku wspotfinansowania, o ktéorym mowa w ust. 5, Fundusz pokrywa petne koszty
dziatalnosci osobie, ktora z powodow losowych lub innych waznych zdarzen nie mogta w niej
uczestniczy¢. Warunkiem pokrycia kosztow przez Fundusz jest ztozenie pisemnego wniosku
opisujacego zdarzenie oraz kserokopii dokumentu usprawiedliwiajagcego nieobecnos$¢ (np.
zwolnienie lekarskie, zaswiadczenie, decyzja, wezwanie, innych urzedowy dokument).



7. Za osobe towarzyszaca, nieuprawniong do korzystania z Funduszu, pracownik ponosi peine
koszty udziatu w dziatalnosci.

Rozdzial 7
Tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia

§10

1. Bezzwrotna pomoc finansowa, o ktorej mowa w § 7 ust. 2 pkt 2 lit. a, jest udzielana na
wniosek pracownika lub bylego pracownika. Wzoér wniosku stanowi Zalacznik nr 3 do
Regulaminu.

2. Przez bezzwrotna pomoc finansowa nalezy rozumiec:

1) zapomogg socjalng — dla 0so6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;

2) zapomoge losowa — w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
trudnej sytuacji rodzinnej i osobistej np. dtugotrwata choroba.

3) Swiadczenie w zwiazku z urodzeniem lub $mierci cztonka rodziny

4. Bezzwrotna pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 , moze zosta¢ przyznana 2 razy w
roku kalendarzowym.

5. Do wniosku o przyznanie zapomogi, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, nalezy dotaczy¢ kserokopie
dokumentéw potwierdzajacych trudng sytuacj¢ materialng tj. rachunkéw i/lub faktur
imiennych $wiadczacych o poniesionych kosztach. Zapomoga przyznana w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami na organizacj¢ swiat nie wymaga udokumentowania poniesionych
kosztow.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 i 3 nalezy dotaczy¢ wiarygodna dokumentacje
potwierdzajaca sytuacje losowa:

1) W przypadku indywidualnego zdarzenia losowego (powstata strate w wyniku kradziezy,
pozaru, powodzi lub zalania mieszkania/domu, kataklizméw oraz nagly wypadek) —
odpowiednie kserokopie dokumentow potwierdzajacych zdarzenie, tj. zaswiadczenie z
odpowiedniego organu, protokol, karta leczenia szpitalnego, itp. oraz kserokopie
rachunkow 1 /lub faktur imiennych swiadczacych o poniesionych kosztach;

2) W przypadku dlugotrwatej choroby — oryginat zaswiadczenia lekarskiego o dlugotrwate;
chorobie oraz kserokopie rachunkéw i/ faktur imiennych $wiadczacych o poniesionych
kosztach;

3) Smieré lub urodzenie cztonka rodziny — kserokopie aktu zgonu/urodzenia

7.Whniosek o przyznanie pomocy, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, nalezy zlozy¢ w terminie
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od dnia wystgpienia zdarzenia. Wniosek winien by¢
szczegdtowo uzasadniony ze wskazaniem wysokosci poniesionych kosztow/strat. Termin 3
miesieczny liczy si¢ od daty wystawienia dokumentoéw , o ktérych mowa w ust. 6



8. Maksymalna wysokos$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej okreslanej w ust. 3 pkt 1 1 2 moze
zosta¢ przyznana do wysokosci poniesionych (udokumentowanych) kosztow jednak nie moze
przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w tabeli stanowigcej Zalacznik nr 2 do Regulaminu.

§11

1. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci, o ktorym mowa w § 7 ust. 2 pkt 2 lit. b, wyptacane
jest na wniosek osoby uprawnionej. Wzor wniosku stanowi Zalgcznik nr 4 do regulaminu.

2. Przez wypoczynek zorganizowany nalezy rozumie¢ wypoczynek dzieci w wieku do 18 lat
(wedlug daty urodzenia), do 26 roku zycia (uczacy si¢) migdzy innymi w formie:, kolonii,
obozow, zimowisk, zielonych szkot.

3. Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci do 18 roku zycia zwolnione jest z podatku
dochodowego.

4. Dofinansowanie obejmuje wypoczynek zorganizowany przez podmiot prowadzacy dziatalnosé¢
w tym zakresie.

5. Dofinasowanie do wypoczynku przystuguje na kazde dziecko raz do roku.

6. W przypadku, gdy w szkole zatrudnieni sa malzonkowie, wniosek o dofinansowanie moze
ztozy¢ tylko jeden pracownik.

7. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku nalezy zlozy¢ w terminie nieprzekraczajacym 3
miesi¢cy od dnia zakonczenia wypoczynku.

8. Podstawa do obliczenia wysoko$ci dofinansowania jest kserokopia imiennego dokumentu
(faktura, rachunek, umowa) potwierdzajacego zakup wypoczynku, dotaczona do wniosku
wraz z dowodem zaptaty.

9. Dokument potwierdzajacy zakup wypoczynku powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) nazwe organizatora;

2)nazwe formy wypoczynku (np. wczasy, kolonie);
3) okres wypoczynku;

4) imi¢ i nazwisko osoby korzystajacej z wypoczynku;
5) kwote poniesionego wydatku na wypoczynek.

10. W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktory zostat
wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest zobowigzany do dotgczenia thumaczenia na
jezyk polski.

11. Wysokos¢ dofinansowania okresla tabela, stanowigca Zalacznik nr 2 do regulaminu.

12. Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku nie moze przekroczy¢ 80% jego ceny.

§ 12
1. Swiadczenie tzw. ,,wczasy pod grusza”, o ktorym mowa w § 7 ust. 2 pkt 2 lit ¢, wyplacane jest

na wniosek pracownika. Wzor wniosku stanowi Zalgcznik nr 6 do Regulaminu.
2. Osobg uprawniong do $wiadczenia jest pracownik i emeryt/rencista.



3. Osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ o Swiadczenie tylko raz w roku kalendarzowym.

4. Wysokos¢ $wiadczenia okresla tabela, stanowigca Zalgcznik nr 2 do regulaminu.

5. Wykaz (dyspozycja wyptaty) osdb uprawnionych do wyptaty $wiadczenia oraz wysokos¢
swiadczenia sporzadza pracownik ds. kadr. Wykaz zatwierdza Pracodawca.

§13

1. Doptata do ztobka, przedszkola, o ktorym mowa w § 7 ust. 2 pkt 4, wyptacane jest na wniosek
pracownika . Wzor wniosku stanowi Zalgacznik nr 5 do Regulaminu.

2. Osobg uprawniona do doptaty jest pracownik.

3. Osoba uprawniona moze ubiegac si¢ o doptate tylko raz w roku kalendarzowym.

4. Do wniosku nalezy zalaczy¢ zaswiadczenie o poniesionych kosztach.

5. Wysoko$¢ doptaty okresla tabela, stanowigca Zalgcznik nr 2 do regulaminu.

§ 14
1. Swiadczenie urlopowe (dla nauczycieli), o ktorym mowa w § 7 ust. 2 pkt 3, wyptacane jest
zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty nauczyciela.
2. Wykaz 0sob uprawnionych do wyzej wymienionego $wiadczenia, sporzadza pracownik ds.
kadr. Wykaz zatwierdza Pracodawca.

§ 15
1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczka mieszkaniowa), 0 ktorej mowa w § 7 ust. 2
pkt 5 wyplacana jest na wniosek pracownika na warunkach okre§lonych umowg. Wzor
whniosku i umowy stanowi Zalacznik nr 7 do Regulaminu.

2. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przeznaczona na:

1) uzupetnienie wktadéw budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3)zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ramach

prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni bagdz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$¢ oraz na uzupetnienie zaliczki
na wklad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

7) pokrycie kosztow partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu w Towarzystwach
Budownictwa Spotecznego,

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

9) remont i modernizacje¢ lokali i domow mieszkalnych,

10) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.



3. Wysoko$¢ zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od $rodkéw zgromadzonych w
Funduszu oraz kwoty zaplanowanej w rocznym planie finansowym.

4. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej co 3 lata, pod
warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki.

5.Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch pracownikow
zatrudnionych w szkole, ktorzy osiagaja wynagrodzenie w wysokosci przekraczajacej
minimalne wynagrodzenie za prace okreslone w odrebnych przepisach. Ten sam pracownik
moze by¢ poreczycielem maksymalnie dwoch pozyczek.

6. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe udzielona na okres przekraczajacy 12 m-cy podlega
oprocentowaniu W wysokosci :

1) 2% w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcow, ktorych dochod na osobe w rodzinie nie
przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku,
2)3% w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcow osiggajacych dochody na cztonka rodziny
od 100% do 150% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku,
3) 5% w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcow osiggajacych dochody na osobg¢ w rodzinie
powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w danym roku,

7. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana z rownoczesnym zawieszaniem
sptaty na okres do 12 miesiecy, po spetieniu przez pozyczkobiorcg warunkow okre§lonych w
umowie. Maksymalny termin sptaty pozyczki dlugoterminowej nie moze przekroczy¢ 48
miesigcy

8. Splata pozyczki, jesli nie zostata zawieszona, rozpoczyna si¢ po uptywie 1 miesigca od dnia jej
udzielenia,

9. Zawieszenie sptaty pozyczki moze nastapi¢ w kazdym czasie w nastgpujacych przypadkach:

1) przy niskich dochodach na osobe w rodzinie,
2) pozyczkobiorca wraz z rodzing znajduja si¢ w szczegodlnie trudnych warunkach zyciowych
i jest to udokumentowane.

10. Umorzenie catosci lub czesci przyznanej zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢
zastosowane wobec pozyczkobiorcow zmartych.

11. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe podlega natychmiastowej sptacie w calosci wraz z
oprocentowaniem w razie rozwigzania stosunku pracy na podstawie art. 52 ust. 1 Kodeksu
pracy.

12. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslony w ust. 11 splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w aneksie do umowy lub indywidualnie za
zgoda dyrektora 1 pozyczkobiorcow.

13. W przypadku nie sptacania rat pozyczki przez 3 miesigce, Dyrektor wzywa dtuznika na
pismie do uregulowania naleznosci.

14.W razie nie dokonania wptlaty, Dyrektor Szkolty ponownie wzywa dluznika na piSmie 1
wyznacza termin wplaty zalegtych rat. O zaistnialtej sytuacji powiadamia poreczycieli.



15. W razie nie dokonania wptaty przez dluznika, Dyrektor Szkoly informuje poreczycieli o
potracaniu z ich wynagrodzenia pozyczki mieszkaniowej, na zasadach okreslonych w
umowie dluznika.

16. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przenosi si¢ solidarnie na poreczycieli.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§16

Whnioski w sprawie przyznania $§wiadczen, o§wiadczenia oraz inne dokumenty wymagane
niniejszym Regulaminem nalezy sktada¢ u kierownika gospodarczego, ktory zapewnia obstuge
administracyjng Funduszu.

§17

1.W celu uzyskania $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, osoba
uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udost¢pnianie Pracodawcy i
przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe
osO6b uprawnionych sa wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych z udzielaniem
wsparcia z Funduszu. Wzor o§wiadczenia stanowi Zalacznik nr 8 do Regulaminu.

2. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 1 im. Olofa Palmego w
Jozefowie, NIP 532-16-04-810.

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczego6lnos$ci na podstawie o§wiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowe] (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.

4.0soby uprawnione do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz niniejszego
regulaminu dziataja na podstawie pisemnego upowaznienia od Pracodawcy. Wzor
upowaznienia stanowi Zalacznik nr 9 do Regulaminu.

5.0soby o ktorych mowa w ust. 4 zobowigzane sa do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

6. Wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 1, jest dobrowolne, ale niezb¢dne do uzyskania
Swiadczenia z Funduszu.

7. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b
(lub art. 6 ust. 1 lit. c i lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit. b — w zaleznosci od rodzaju



pozyskiwanych danych osobowych) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
216/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych ).

8. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy jest rownoznaczna z odmowa
wsparcia z Funduszu.

9. Osobie, ktora podata dane osobowe, przysluguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie, sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo przenoszenia danych do innego administratora
oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO.

10. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przez jej wycofaniem.

11. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom do tego uprawnionym na
podstawie przepisOw prawa.

§ 18

Tres¢ Regulaminu dostgpna jest w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej Szkoty w
Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 19

Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja, dla swej wazno$ci uzgodnienia z organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi na terenie szkoly.

§ 20
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 maja 2023 r.

Uzgodniono ze zwigzkami ZawodOWYMI. ........oiirintiiiiitiii i,



Zakaczniki do regulaminu:

Zatacznik nr 1 — o§wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Zalacznik nr 2 — tabele wysokosci dofinansowania §wiadczen

Zalacznik nr 3 — wniosek o bezzwrotng pomoc finansowa (zapomoga socjalna lub losowa)
Zatacznik r 4 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci

Zalacznik nr 5 - wniosek 0 dofinansowania do optat zwigzanych z opieka nad dzieckiem w
ztobku, klubie dziecigcym, przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

Zalgcznik nr 6 — wniosek o dofinansowanie do wypoczynku orgaznizowanego we wiasnym
zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg”

Zalgcznik nr 7 - wniosek o udzielenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i umowa
Zalacznik nr 8 — o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Zatacznik nr 9 — upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

Zalgcznik nr 10 - klauzula informacyjna dla beneficjentow Funduszu

Zatacznik nr 11 — klauzula informacyjna dla cztonkoéw rodziny beneficjenta



Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)
OSWIADCZENIE
O sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

ZAuieerenseerenneonanes rok

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych oséb:

Wnioskodawea:. ... ..o
Pozostali czlonkowie:
Lp. Nazwisko i imi¢ Stopien Data urodzenia | Osoba osiagnela | Uwagi (np. ucz sie¢ w
pokrewienstwa dziecka /nie osiagnela szkole, posiada
dochéd orzeczenie 0

niepelnosprawnosci,
jest bezrobotny)

I. Na podstawie rocznego rozliczenia PIT, wysoko$¢ rocznego dochodu wszystkich czionkow

Il. Dodatkowe roczne przysporzenia, nie ujete w PIT, majace wplyw na sytuacje zyciowa,
materialng 1 rodzinng (nie wpisywac kredytow, pozyczek, itp. ) wynosza:

1. Dzialalnos¢ gospodarcza ..., zt. /rok
2.Gospodarstwo rolne zt./ rok
3.0trzymywane alimenty ... zt. /rok
4.Swiadczenie rodzinne ... zt./ rok
5.Stypendia zt./ rok
6.Zasitkistale zt./ rok
7.lnne zt./ rok
Razem zt./rok



I1l. Oswiadczam, ze S$redni miesigczny dochod brutto przypadajacy na jednego czlonka
gospodarstwa domowego wraz z dodatkowymi przysporzeniami majagcymi wptyw na sytuacje
zyciowa (tj. suma punktow 11 Il podzielona przez 12 miesigcy i1 podzielona przez liczbg 0séb w

gospodarstwie domowym)
A7 0 01 PO TPPP
(SHOWIIE . . .o ——— )

IV. Jednocze$nie zobowigzuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

V. Prosze o zakwalifikowanie o§wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej do grupy o
najwyzszych dochodach.

Niniejsze oSwiadczenie ma na celu przyznanie prawidlowych, zgodnych z Regulaminem
Swiadczen na rzecz os6b uprawnionych, w danym roku kalendarzowym.

Oswiadczenie jest dokumentem prywatnym w rozumieniu art. 245 kodeksu cywilnego.
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233 § 1 i 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks Karny o odpowiedzialno$ci karnej za podanie nieprawdziwych danych lub
zatajenie prawdy.

(miejscowosc¢, data) ( podpis wnioskodawcy)

1. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 1 im. Olofa Palmego w Jozefowie
reprezentowana przez dyrektora szkoty, adres 05-420 Jozefow, ul. Mickiewicza 11, tel. 22 789-21-12, fax:
22 789-13-19 email: sekretariat@spl.jozefow.pl

2.0sobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych.

3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit.a i b RODO w
celu realizacji $wiadczen przyznawanych z  Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly
Podstawowej nr 1 w Jozefowie.

4.0dbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez administratora do przetwarzania danych osobowych
oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami stuzbowymi.

5.Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania $wiadczen, doptaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6.Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7.Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO.

8.Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celoéw do jakich zostaty zebrane.

Wypelnia pracownik merytoryczny, w zakresie pkt I oSwiadczenia

I:I Potwierdzam zgodnos¢ rocznego dochodu brutto z przedtozonym do wgladu rocznym rozliczeniem PIT

|:| Osoba sktadajaca oswiadczenie o dochodach nie przedtozyta do wgladu rocznego rozliczenia PIT

JOZEfOW dnia........ooiuii i
(pieczec 1 podpis)


mailto:sekretariat@sp1.jozefow.pl

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu ZFSS
TABELA
Wysokosci doplat Swiadczen
Wypoczynek »Wezasy D?plata do Zapomoga | Zapomoga
5 dzieci pod zlobka, socjalna losowa
Grupa Dochéd na 1 grusza” | przedszkola
osobe - -
% min. % min.
zl. zl. zl.
wynagrodz. | wynagrodz.
1 do 2.500,00 1.745,00 1.745,00 1.745,00 1.745,00 5.000,00
od 2.501,00
2 do 4.000,00 1.396,00 1.396,00 1.396,00 1.396,00 4.000,00
0d 4.001,00
3 do 6.000,00 1.047,00 1.047,00 1.047,00 1.047,00 3.000,00
4 pow. 6.000,00 873,00 873,00 873,00 873,00 2.000,00

Kwoty podane w tabeli sa to maksymalne wysokos$ci dofinansowania.




Zatacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)

WNIOSEK O BEZZWROTNA POMOC FINANSOWA
(ZAPOMOGA SOCJALNA LUB LOSOWA)
z Zakladowego Funduszy Swiadczef Socjalnych

Na podstawie § 10 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych w Szkole
Podstawowej nr 1 w Jozefowie, proszg o przyznanie zapomogi (wstawi¢c X w odpowiednim
polu):

|:| Zapomoga socjalna (§ 10 ust. 3 pkt 1) |:| zapomoga losowa (§ 10 ust. 3 pkt 1)

Szczegotowe uzasadnienie wniosku (opisaé skutki zdarzenia, wptywajacego na sytuacj¢ osoby
ubiegajacej si¢ o Swiadczenie).

Potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, ze podane przeze mnie we wniosku dane sa zgodne z prawda, znane mi sa
przepisy Regulaminy ZFSS o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkote Podstawowa nr 1 w Jozefowie w zakresie
objetym Regulaminem ZFSS zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE(ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, RODO).

(miejscowos$¢, data) (podpis wnioskodawcy)



Wypelnia pracownik merytoryczny

1. Zgodnie ze ztozonym przez wnioskodawce o§wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej:
Gospodarstwo domowe wnioskodawcy skladasigz ........... 0s0b

Sredni miesieczny dochod w przeliczeniu na 1 0S0bg WYNosi ...............cceeeeeveunnn... zk. (grupa
dochodowa..............coevvviiiiniin. .. )
2. Whnioskodawca:
1) nie przedtozyt do wgladu rocznego rozliczenia PIT,
2) nie ztozyl o§wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,

3) pkt 1 i 2 nie dotyczy.

Jozefow dnia............cocoiciiii
(pieczgc i podpis)



Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECI

Na podstawie § 11 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej
nr 1 w Jozefowie, proszg o dofinansowanie do wypoczynku:

W OIMIC. ... W INICJSCOWOSCI. et vvtvieeeiteeteeteeeieieaenaannns
wokresieod............oeiiiiiii, do.ooeiiiii I TR dni kalendarzowych, dla:
Lp. Nazwisko i imi¢ Data urodzenia dziecka
(dd-mm-rr)
Koszt wypoczynkuw zt...............oooenl. (Stownie:.. ..o, )

Do wniosku dotgczam:

Potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, ze podane przeze mnie we wniosku dane sg zgodne z prawda, znane mi s3
przepisy Regulaminy ZFSS o odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkole Podstawowa nr 1 w Jozefowie w zakresie
objetym Regulaminem ZFSS zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE(ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, RODO).

(miejscowo$é, data) (podpis wnioskodawcy)




Wypelnia pracownik merytoryczny

3. Zgodnie ze ztozonym przez wnioskodawce oswiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej:
Gospodarstwo domowe wnioskodawcy skladasigz ........... 0s0b

Sredni miesieczny dochod w przeliczeniu na 1 0S0bg Wynosi ................c.ccoeuunn.... zk. (grupa
dochodowa..............coevvviiiiniin. .. )
4. Whnioskodawca:
4) nie przedtozyt do wgladu rocznego rozliczenia PIT,
5) nie ztozyl o§wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,

6) pkt 1 i 2 nie dotyczy.

Jozefow dnia............cocoiciiii
(pieczgc i podpis)



Zatacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)
Whiosek
o przyznanie dofinansowania do oplat zwigzanych z opieka nad dzieckiem w zlobku, klubie
dzieciecym, przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

Prosze o przyznanie dofinansowania do optat zwiazanych z opieka nad dzieckiem w zlobku, klubie
dzieciecym, przedszkolu.

Jednoczesnie oswiadczam iz w biezacym roku korzystatam(em)/ nie korzystalam(em) z w/w
dofinansowania w kwocie......................... zt.

Do wniosku dotgczam:

Potwierdzam wlasnor¢gcznym podpisem, ze podane przeze mnie we wniosku dane sa zgodne z prawda, znane mi sa przepisy
Regulaminy ZFSS o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkol¢ Podstawowa nr 1 w Jozefowie w zakresie objetym
Regulaminem ZFSS zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE(ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

(miejscowos$é, data) (podpis wnioskodawcy)

Wypelnia pracownik merytoryczny

1. Zgodnie ze ztozonym przez wnioskodawce oswiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej:
Gospodarstwo domowe wnioskodawcy sktada sie z ........... 0sob
Sredni miesieczny dochdd w przeliczeniu na 1 0S0be WYNOSi .......coevveeveneeennenn..n. zk. (grupa
dochodowa..............cooeviiiiiia. .. )
2. Whnioskodawca:
1) nie przedtozyt do wgladu rocznego rozliczenia PIT,
2) nie ztozyl o§wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,
3) pkt 1 i 2 nie dotyczy

Jozefow dnia...........oooooiiiii
(pieczg€ i podpis)



Zalacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)

WNIOSEK O DOFINASOWANIE WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO
WE WLASNYM ZAKRESIE TZW. ,WCZASY POD GRUSZA”

Na podstawie § 13 Regulaminu Zaktadowego Funduszy Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej
nr 1 w Jozefowie, proszg o dofinansowanie do wypoczynku w formie tzw. ,,wczas6w pod grusza” .

Potwierdzam wiasnor¢cznym podpisem, ze podane przeze mnie we wniosku dane sg zgodne z prawda, znane mi sg przepisy
Regulaminy ZFSS o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkole Podstawowa nr 1 w Jozefowie w zakresie objetym
Regulaminem ZFSS zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

(miejscowos$¢, data) (podpis wnioskodawcy)

Wypelnia pracownik merytoryczny

3. Zgodnie ze zlozonym przez wnioskodawce o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i

materialnej:
Gospodarstwo domowe wnioskodawcy sktadasi¢ z ........... 0s6b
Sredni miesigczny dochdd w przeliczeniu na 1 0SObe WYNOSI .......veevvvneeeneeennnn... zk. (grupa
dochodowa..............coooveiiiiiin. .. )
4. Whnioskodawca:
4) nie przedtozyt do wgladu rocznego rozliczenia PIT,
5) nie zlozyt o§wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,

6) pkt 1 i 2 nie dotyczy

Jozefow dnia.........o.ooooooiiiii
(pieczg€ i podpis)



Zatacznik nr 7
do Regulaminu ZFS$S

(stanowisko)

WNIOSEK
0 przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

Prosze o udzielenie mi pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na:*

euzupetnienie wktadéw budowlanych do spoétdzielni mieszkaniowych,

ebudowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

ezakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej,

enadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

eprzebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

epokrycie kosztoéw wykupu lokali mieszkalnych na wilasno$¢ oraz na uzupehienie zaliczki na
wktad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

epokrycie kosztow partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu w Towarzystwach
Budownictwa Spotecznego,

eprzystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

eremont 1 modernizacj¢ lokali i doméw mieszkalnych,

eoplaty wymagane przy zamianie mieszkan.

W WYSOKOSCI...ovviiiiiiiiiieieean, (STOWNIC:. ...t ).
Pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ zgodnie z zawartg w tej mierze umowa, w ...... ratach.

Oswiadczam, zZe facznie ze mna pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym ....... osoby

Dochody brutto wtasne i wspotdomownikow wynoszg tacznie:....................... zt.

Srednia dochodu na jednego cztonka rodziny Wynosi:...............ccc.ceueeeennn.. zt

Podpis POTECZYCIEla. ..o vureseeriee e eaieeaannanns
e Podpis POreCzyciela. ....oovuvrieeeeeieiineeeeeeiinnnnn..
( miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

*zakresli¢ wlasciwe



UMOWANR ....covvviiiiniiinnninns
w sprawie udzielenia zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta w dniu...............oennnn w Jozefowie pomiedzy:

Szkota Podstawowa nr 1 im. Olofa Palmego, zwanym dalej ,,Pracodawca”, a w imieniu ktérego dziata
D) <] )

a

..................................................................... zamieszkatym(ta) w ...l
Ul , legitymujacym(ca) si¢ dowodem osobistym: seria,
1) S WYAANYIN  PIZEZ. .. netini ettt e

zwanym(na) dalej ,,Pozyczkobiorca”, o nastepujacej tresci:

§1
Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Olofa Palmego oraz protokotu z dnia.................. , z posiedzenia Komisji socjalnej, opiniujacej
przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zostala przyznana Pani/Panu
pozyczka W WysOKOSCI............cvvnnenn. StOWNnie:. ..o, Z przeznaczeniem
T P
§2
Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci....... % w stosunku rocznym. Ogdlna kwota oprocentowania
pozyczki wynosi.................. Zh (STOWNIE: . ..o )
§3
Pozyczka wraz z odsetkami A4 11013 P zk.
52037 11 <3N )
§4
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ sptaci¢ kwote okreslong w § 3 umowy w .......... ratach miesigcznych,
przy czym strony ustalaja, ze sptata rozpocznie si¢ od miesigca...............ceovvriininnnnn. Pierwsze
.............. rat wynosi¢ bedzie ............. zi, natomiast ostatnia................... zl. Termin spflaty

ostatniej raty przypada na miesigc.............ceieeinininnnnn.

§5
Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania natozonych rat wraz z odsetkami okre§lonymi w §
4 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§6
Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w catosci w przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku
pracy na podstawie art. 52 ust. 1 Kodeksu pracy.



§7
Odejscie na urlop macierzynski lub korzystanie z urlopu wychowawczego nie powoduje zawieszenia
splaty zaciagnietej pozyczki. Pozyczke w takim przypadku nalezy wptaca¢ na konto zaktadowego
Funduszu Swiadczen SOCIAINYCR ..vevvvvnnereerrunneeeerrssseeersssseeeessssneeeesssnneeeessssneneeees

§8
Zgodnie z § 3 niniejszej umowy Pozyczkobiorca proponuje na poreczycieli nastgpujace osoby:
L, zamieszkata(y) W .. ul.
............................................................. legitymujaca(y) si¢  dowodem  osobistym
1) SO WYAANYIN PIZEZ. ..ottt e e ea
.................................................. zamieszkata(y) w ... PN i1 B
............................................................. legitymujaca(y) sie dowodem osobistym
11) SO AL S E:0 8181815 0) 172728
§9

Poreczyciele wymienieni w § 8 niniejszej umowy zgodnie o$wiadczaja, ze: ,, W razie nicuregulowania we
wlasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce ze $rodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej nr im. Olofa Palmego wyrazamy zgode jako solidarnie
zobowiazani do pokrycia naleznej Pracodawcy kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace
i upowazniamy pracodawce do potracenia dluznej kwoty z naszego wynagrodzenia za prace.”

(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

§10
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majga zastosowanie postanowienia zawarte w
regulaminie, o ktorym mowa w § 1

§12
Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron.

(pozyczkobiorca) (Dyrektor placowki)



Zatacznik nr 8
do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)

OSWIADCZENIE
O wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisana/y wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkote
Podstawowa nr 1 im. Olofa Palmego w Jozefowie w zakresie objetym Regulaminem
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych,
RODO).

( miejscowos¢, data) (podpis)



Zatacznik nr 9
do Regulaminu ZFSS

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych
w Zakladowym Funduszy Swiadczen Socjalnych

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 im. Olofa Palmego w Jozefowie jako Administrator Danych
Osobowych

upowaznia

Panig/Pana. ... .ot
S A OWISKO. .o

Do przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1a-1d ustawy z 4 marca 1994
r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 923 z pdzn. zm) w
ramach realizowanych zadan w zakresie §wiadczen z Funduszu.

Jestem §wiadoma/y, iz odpowiadam za powierzone mi dane osobowe zgodnie z ustawa z dnia 21
lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE.

Upowaznienie jest wazne na czas pelnienia funkcji lub odwolania.

( miejscowos¢, data) (podpis)



Zatacznik nr 10

do Regulaminu ZFSS
Klauzula informacyjna dla beneficjentow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
1.  Dane osobowe zgromadzone w Zakltadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole

Podstawowej nr 1 im. Olofa Palmego w Jozefowie przetwarzane sa zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE. (dz. Urz. UE L z
2016 r. nr 119/1) zwanego dalej RODO oraz ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U z 2022 r. poz. 923 z pdzn. zm).

2. Administratorem danych osobowych jest szkota podstawowa nr 1 im. Olofa Palmego w
Jozefowie reprezentowana przez dyrektora szkoty.

3. W celu przyznania $§wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci, dane osobowe
moga by¢ udostepnione Pracodawcy w formie o$wiadczenia osoby uprawnionej do korzystania
ZFSS.

4.  Administrator moze zazada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegolnosci na podstawie oswiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z ZFSS.

5. Do przewarzania danych osobowych w ZFSS mogg by¢ dopuszczone wylacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania danych wydane przez Pracodawce. Osoby
upowaznione do przetwarzania takich danych sg zobowiagzane do zachowania tajemnicy.

6.  Pracodawca przetwarza dane osobowe zgromadzone w ZFSS przez okres niezbedny do
przyznania $wiadczen oraz ustalenia ich wysokosci, a takze okres niezbedny do dochodzenia
praw i roszczen.

7.  Pracodawca raz w roku dokonuje przegladu danych osobowych w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie
jest zbedne do realizacji celu przetwarzania. Z dokonanego przegladu danych osobowych
sporzadza protokot.

8.  Dane osobowe zgormadzone w ZFSS przechowywane przez 5-letni okres przedawnienia jesli
chodzi o rozliczenia podatkowo — sktadkowe i mozliwos¢ kontroli z ZUS lub Urzedu
skarbowego, majacej na celu ustalenie czy konkretne $wiadczenie z ZFSS mogto korzystaé ze
zwolnienia z podatku i sktadek oraz zgodnie z terminami okre§lonymi przez jednolity rzeczowy
wykaz akt.

Przyjmuje do wiadomosci:

Data i podpis



Zatacznik nr 11
do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna
dla pelnoletnich oséb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym
z beneficjentem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1.  Dane osobowe zgromadzone w Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Olofa Palmego w Jozefowie przetwarzane sa zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE. (dz. Urz. UE L z
2016 r. nr 119/1) zwanego dalej RODO oraz ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U z 2022 r. poz. 923 z pdzn. zm).

2. Administratorem danych osobowych jest szkota podstawowa nr 1 im. Olofa Palmego w
Jozefowie reprezentowana przez dyrektora szkoty.

3. W celu przyznania $§wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci, dane osobowe
moga by¢ udostepnione Pracodawcy w formie o$wiadczenia osoby uprawnionej do korzystania
ZFSS.

4.  Administrator moze zazagda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegolnosci na podstawie oswiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j
do korzystania z ZFSS.

5. Do przewarzania danych osobowych w ZFSS moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania danych wydane przez Pracodawce. Osoby
upowaznione do przetwarzania takich danych sg zobowigzane do zachowania tajemnicy.

6. Pracodawca przetwarza dane osobowe zgromadzone w ZFSS przez okres niezbedny do
przyznania $wiadczen oraz ustalenia ich wysokosci, a takze okres niezbedny do dochodzenia
praw i roszczen.

7.  Pracodawca raz w roku dokonuje przegladu danych osobowych w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie
jest zbedne do realizacji celu przetwarzania. Z dokonanego przegladu danych osobowych
sporzadza protokot.

8. Dane osobowe zgormadzone w ZFSS przechowywane sa przez 5-letni okres przedawnienia jesli
chodzi o rozliczenia podatkowo — sktadkowe i mozliwos¢ kontroli z ZUS lub Urzedu
skarbowego, majacej na celu ustalenie czy konkretne $wiadczenie z ZFSS moglo korzysta¢ ze
zwolnienia z podatku i sktadek oraz zgodnie z terminami okre$lonymi przez jednolity rzeczowy

wykaz akt.

Przyjmuje do wiadomosci:

Data i podpis



