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Regulamin
rekrutacji i uczestnictwa kadry
Zespotu Szkot Ksztattowania Srodowiska i Agrobiznesu w Gizycku
w ramach projektu Erasmus + realizowanego zgodnie z przyznang
Akredytacja nr: 2020-1-PL01-KA120-VET-095977

w sektorze: Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.
Whniosek numer: 2023-1-PL01-KA121-VET-000126713

§1 Postanowienia ogdlne

. Regulamin okre$la zasady rekrutacji oraz uczestnictwa kadry Zespotu Szkot Ksztattowania
Srodowiska i Agrobiznesu w Gizycku w ramach projektu Erasmus + realizowanego zgodnie
z przyznang Akredytacjg nr: 2020-1-PL01-KA120-VET-095977 w sektorze: Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe, zwanym dalej ,Projektem”.

. Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Programu Erasmus+, Sektor:
ksztatcenie i szkolenie zawodowe.

. Beneficjentem Projektu jest Zespdt Szkot Ksztattowania Srodowiska i Agrobiznesu w Gizycku, ul.
T. KoSciuszki 23, 11-500 Gizycko; nr NIP: 845-1092-971; nr tel. +48874282484; zsksial@wp.pl.

. Okres przyznania Akredytacji: 27.04.2021-31.12.2027r.

. Gtéwne cele projektu:

a) umozliwienia pracownikom doskonalenia kompetencji zawodowych poprzez szkolenia
i doswiadczenia w wymiarze miedzynarodowym,
b) promowanie idei uczenia sie przez cate zycie oraz podnoszenie jakoSci i innowacyjnosci
w ksztatceniu zawodowym w szkole.
Projekt miedzynarodowego szkolenia umozliwi uczestnikom praktyczne wykorzystanie w rozwoju
zawodowym i osobistym zdobytej wiedzy i umiejetno$ci, zwiekszy motywacje do samodoskonalenia
zawodowego oraz przyczyni sie do podwyzszenia aspiracji zawodowych i osobistych. Zdobyte
do$wiadczenie i nabyte kompetencje zostang wigczone do strategicznego rozwoju szkoty, co
usprawni proces dydaktyczny.
Uczestnictwo w projekcie jest nieodptatne.

§2
Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami projektu mogg by¢ nauczyciele i pracownicy zajmujacy sie ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym podstawowym, zatrudnione w ZSKSIA w Gizycku, wybrane spoérod kadry dydaktycznej
i administracyjnej, ktore:
a) majg motywacje do podnoszenia kwalifikacii;
b) sq zaangazowane w prace na rzecz szkoly oraz realizacje projektdw szkolnych, wspdiprace
szkoty z instytucjami zewnetrznymi, organizacje dodatkowych przedsiewzie¢ na rzecz ucznidw;

c) chcg wdrazaC w pracy nabyte w czasie szkolenia umiejetnosci;
d) deklarujg aktywne wigczanie si¢ w upowszechnianie efektéw szkolenia;

2. W celu wzigcia udziatu w procesie rekrutacji nalezy wypetni¢ i wiasnorecznie podpisa¢ Formularz

rekrutacyjny (zatacznik nr 1), a nastepnie przekazac¢ go do Dyrektora szkoty w formie papierowej.
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§3
Szczegotowa procedura rekrutaciji

Organizacje procesu rekrutacji nadzoruje Dyrektor szkoty.
Rekrutacie wiasciwg poprzedza dziatania informacyjno-promocyjne w postaci informacii
zamieszczanych na tablicy ogtoszen oraz w trakcie spotkan bezposrednich z potencjalnymi
uczestnikami projektu (rada pedagogiczna).
Dyrektor szkoty dokona kwalifikacji uczestnikéw mobilno$ci na podstawie:

a) uzyskanej opinii Kierownika Szkolenia Praktycznego,

b) uzyskanej opinii koordynatora projektu,

c) mozliwosci organizacyjnych szkoty,

d) obowigzujgcych przepisdéw prawnych,

e) priorytetdw szkoty w danym roku szkolnym,

f) motywacji wskazanej w formularzu rekrutacyjnym (tj. wiasciwe uzasadnienie checi udziatu w

projekcie, wykorzystanie nabytych umiejetnosci w praktyce, sposobow dzielenia sig wiedzg i
umiejetnosciami z innymi nauczycielami).
Dyrektor szkoty stworzy liste uczestnikdéw szkolenia zagranicznego oraz liste rezerwowa kandydatow,
ktorzy spetniajg wymogi uczestnictwa w projekcie i bedg kwalifikowani w przypadku rezygnacji osob
z listy uczestnikow.
Dyrektor szkoty poinformuje kandydatéw o wynikach naboru w ciggu 14 dni od zakoriczenia rekrutaci.
W ciggu 7 dni od pozyskania informacji o wynikach rekrutacji kazdy kandydat ma prawo odwota¢ sie
od decyzji. Dyrektor szkoty ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu 3 dni od daty
otrzymania odwotnia, w przypadku decyzji pozytywnej, zmiany wynikéw rekrutacii.

§4
Warunki uczestnictwa w mobilnosci

Uczestnikiem mobilnoSci zostaje osoba, ktdra zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w niej przez
Dyrektora szkoty.

Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje umowe (umowa zostaje zawarta pomiedzy
uczestnikiem mobilnoSci zagranicznej a organizacjq wysylajaca w ramach programu Erasmus+).
Odmowa jej podpisania jest rbwnoznaczna z brakiem mozliwo$ci udzielenia wsparcia w ramach
projektu. Umowa zawiera szczegdtowe warunki uczestnictwa w mobilnosci.

Rezygnacja uczestnika z udziatu w mobilnosci jest mozliwa bez konsekwencji, przed podpisaniem
umowy o odbycie wyjazdu szkoleniowego w ramach Programu ,ERASMUS+”,

W przypadku rezygnacji z udziatu w mobilnosci po podpisaniu umowy i otrzymaniu $rodkéw
finansowych uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej kwoty w cato$ci.

W przypadku rezygnacji uczestnikow z udziatu w mobilno$ci dopuszcza sie mozliwos¢ rekrutacii
z listy rezerwowej poza ustalonymi wyzej terminami rekrutacji, z zachowaniem termindw realizacji
pozostatych dziatan.

Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest do przestrzegania obowigzkéw uczestnika
(zatacznik nr 2).

§5 Organizacja mobilnosci

Zatozeniem mobilno$ci kadry jest organizacja wyjazdow (mobilnosci) na kursy i szkolenia zawodowe
oraz ew. wizyty w szkotach partnerskich (job shadowing).
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W projekcie przewidziane jest 5 mobilnosci.
Mobilno$¢ zagraniczna bedzie trwata 5 dni szkoleniowych.
W ramach budzetu projektu uczestnicy majg zapewnione $rodki finansowe na odbycie szkolenia
wyjazdowego (podréz, zakwaterowanie, wyzywienie, opfata za kurs).
Daty realizacji mobilno$ci zagranicznych uzaleznione sg od dostepnosci terminéw szkolenia,
organizacji roku szkolnego oraz od dostepnosci funduszy na dany rok posiadanej akredytacji. Daty
te mogaq tez ulec zmianie ze wzgledu na dziatanie sity wyzszej, jednak wszystkie mobilnosci muszg
odby¢ sie do konca posiadania akredytaciji.
Zatgczniki do regulaminu rekrutacii:
1. zatgcznik nr 1: Formularz
2. zatacznik nr 2: Obowigzki uczestnika projektu
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Zatgcznik nr 1
Formularz rekrutacyjny do udziatu w projekcie

(prosze wypetni¢ formularz drukowanymi literami)

Imie / imiona

Nazwisko

Nazwa nauczanego przedmiotu

Wiek

DATA URODZENIA (dd/mm/rrrr)

Miejsce urodzenia

PESEL

Adres zameldowania
Ulica, nr domu, nr lokalu
Miejscowo$¢ kod pocztowy

Adres zamieszkania(wypetnic, jesli inny niz
zameldowania)

Ulica, nr domu, nr lokalu,

Miejscowos¢ , kod pocztowy

Nr telefonu uczestnika

E-mail uczestnika

Seria i numer dowodu osobistego/paszportu

Data wazno$ci dowodu osobistego/paszportu

Informacje na temat stanu zdrowia, chordb
przewlektych, przyjmowanych lekéw, itp.)

Prosze szczegdtowo uzasadni¢, dlaczego
chciatby Pan / Pani wzig¢ udziat w mobilno$ci.

Prosze opisa¢, w jaki sposob zamierza Pan/Pani
wykorzysta¢ nabyte umiejetnosci w praktyce i jak
pomoga one Panu / Pani w codziennej pracy w
szkole.

Prosze opisa¢, w jaki sposob zamierza Pan / Pani
dzieli¢ sig wiedza i umiejetnosciami z innymi
pracownikami szkoty.

1. Wyrazam che¢ uczestniczenia w mobilno$ci kadry.

2. Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Regulaminem uczestnictwa w projekcie, akceptuje jego postanowienia
i spetniam kryteria uprawniajace do udziatu w projekcie.

3. Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na upowszechnianie mojego wizerunku oraz przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby realizacji programu zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 .

4. Uprzedzonal-y o odpowiedzialno$ci za ztoZenie nieprawdziwego o$wiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym
o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszej Deklaracji s zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

Miejscowosc, data Czytelny podpis uczestnika
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Zatacznik nr 2
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

PRZED MOBILNOSCIA:
1. Podpisanie umowy i porozumienia o programie zajec.
2. Zapoznanie z programem szkolenia / wizyty.
3. Posiadanie aktualnego dowodu tozsamosci lub paszportu.
4. Przygotowanie stosownej dokumentaci.

W TRAKCIE MOBILNOSCI:

1. Realizacja programu wizyty / kursu zgodnie z programem.
Prowadzenie stosownej dokumentacji.
Sprawdzanie kompletno$ci i poprawnosci otrzymanych dokumentow.
Realizacja dziatan upowszechniajgcych.
Informowanie koordynatora projektu o przebiegu mobilno$ci.

cabkwmn

PO ZAKONCZENIU MOBILNOSCI:
1. Ztozenie raport online z systemu Beneficiary Module.
Ztozenie raportu wewnetrznego w formie pisemnej/ustnej (podczas rady pedagogicznej).
Ztozenie dokumentacji do Dyrektora szkoty.
Wypetnienie wewnetrznej ankiety ewaluacyjne;.
Realizacja dziatan upowszechniajacych, w tym dzielenie sie nabytymi umiejetnosciami.

kR ownd

Potwierdzam zapoznanie si¢ z obowigzkami uczestnika projektu.

Miejscowosc, data Czytelny podpis uczestnika



