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PROGRAM ADAPTACNEHO VZDELAVANIA

ZACINAJUCICH PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV



Na zéklade Smernice ¢. 19/2009-R a podla § 36 zdkona ¢. 317/2009 Z.z. a § 5
vyhlasky ¢. 445/2009 Z.z. o kontinualnom vzdeldvani, kreditoch a atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov vydava riaditel’ Zakladnej Skoly s materskou skolou
v Rab¢i ,,Plan adaptacného vzdeldvania zacinajucich pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov do praxe.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po nastupe do prvého
pracovného pomeru je povinny absolvovat’ adaptacné vzdeldvanie, ktorym ziska také
profesijné kompetencie, ktoré mu umoziuji samostatne vykonavat’ pedagogické ¢innosti alebo

odbornu ¢innost’ v Skole alebo skolskom zariadeni.

CLANOK 1

CIEL PROGRAMU ADAPTACNEHO VZDELAVANIA

Cielom adaptac¢ného vzdelavania zacinajuceho pedagogického
zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca je ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon ¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného
odborného zamestnanca, ktoré nemozno ziskat' absolvovanim Studijného programu alebo
vzdelavacieho programu v pozadovanom Studijnom odbore poskytujicom pozadovany stupen
vzdelania.

Adaptacné vzdeldvanie zafinajuceho pedagogického zamestnanca sa kona pod
dohl'adom uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a adaptatné vzdeldvanie zacinajuceho
odborného zamestnanca sa konad pod dohl'adom uvadzajiaceho odborného zamestnanca.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zaCinajicim pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom Vvypracuje

harmonogram hospitécii a konzultacii.



CLANOK 2

OBSAH A ROZSAH PROGRAMU ADAPTACNEHO VZDELAVANIA

Obsahom programu adapta¢ného vzdelavania su predovsetkym

a) zakladné vedomosti o

organizacii a Struktare Skoly alebo Skolského zariadenia, v ktorom
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykonava adaptacné
vzdelavanie,

podmienkach a potrebach $koly a konkrétneho pracoviska,

vSeobecne zaviznych pravnych predpisoch, ktoré upravuji ¢innost’ Skoly.

b) podrobné vedomosti o

predpisoch, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane
a ich rozpracovanie vo vnatornych predpisoch skoly,

registratirnom poriadku Skoly,

sposobe  fungovania  informa¢ného  systému Skoly a o pravidlach
bezpecného pouzivania intranetu a internetu v Skole,

pracovnom a organiza¢nom poriadku Skoly,

Skolskom vzdeldvacom programe alebo vychovnom programe Skoly,

pedagogickej dokumentacii a ostatnej dokumentacii Skoly a o jej vedeni.

C) zrucnosti

samostatne vyuzivat ziskané vedomosti pri vykonavani pedagogickej ¢innosti
alebo odbornej ¢innosti podl'a prislusnej kategorie alebo podkategorie, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec,

planovanie vyucovacej hodiny a vyucovacej c¢innosti, vychovnej hodiny
a vychovnej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,

vytyCenie vychovno-vzdeldvacich cielov pedagogickej Cinnosti alebo
odbornej ¢innosti a ich vdzba na platné vychovno-vzdelavacie programy $koly,
organizacia prace na hodine priamej vyucCovacej Cinnosti, hodine priamej

vychovnej ¢innosti (d’alej len ,hodina") alebo organizacia prace odbornej



¢innosti,

— vypracovanie vlastnych tematickych planov alebo planov vychovno-
vzdelavacej ¢innosti s vyuzitim Specifik Skoly, jej materialneho zabezpecCenia
a regionalnych prvkov,

— pravidelné pisomné pripravovanie sa na vychovno-vzdeldvaciu cinnost,
vyber pomdcok,

— vyuzivanie modernych metod, ich Ucelné a efektivne vyuzitie pri vykone
pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,

— vyuzivanie a manipulacia s didaktickou technikou,

— evidovanie informécii o osobnosti diet’at’a alebo Ziaka a jeho rozvoji,

— kontrolovanie vysledkov vychovno-vzdeldvacieho procesu alebo odborne;j
¢innosti s reSpektovanim Specifik  Ustnej, pisomne;j a praktickej
kontroly vysledkov a dodrziavanie profesijnej etiky pri kontrole a hodnoteni,

— uplatiovanie medzipredmetovych vztahov, zarad’ovanie prierezovych tém,

— vypractvanie individudlnych vzdelavacich programov pre ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

— komunikovanie so zékonnymi zastupcami a organizaciami, ktoré sa na vychove

a vzdelavani podiel’aju.

Obsah programu adapta¢ného vzdeldvania sa ustanovuje tak, aby mohol byt
zacinajicim pedagogickym zamestnancom alebo zacinajlicim odbornym zamestnancom
zvladnuty spravidla v rozsahu troch mesiacov, ak ide o za¢inajiceho pedagogického asistenta,
zaCinajuceho trénera alebo zalinajuceho zahrani¢ného Ilektora, jedného roku, ak ide o
ostatnych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo zacinajucich odbornych

Zamestnancov.



CLANOK 3

SPOSOB UKONCENIA A POZIADAVKY NA UKONCENIA ADAPTACNEHO VZDELAVANIA

(1) Zamestnavatel pisomne pozve =zaCinajiceho pedagogického zamestnanca
alebo zac¢inajuceho odborného zamestnanca na vykonanie zavereéného pohovoru otvorene;j
hodiny pred skuSobnou komisiou najneskor desat’ dni pred jeho uskutocnenim. V tomto
termine taktiez zamestnavatel oboznami c¢lenov komisie so zavereénou spravou
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ktora
obsahuje mieru osvojenia si profesijnych kompetencii zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo zacinajuceho odborného zamestnanca a odporacanie uvadzajiceho

pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca.

(2) Riaditel’ ur¢i:
— tému otvorenej hodiny, vyber t¢émy modze byt ponechany aj na zacinajuceho
pedagogického alebo odborného zamestnanca pred ukoncenim vzdelavania,
— témy zéaverecného pohovoru pred trojlennou komisiou, ktoré st stanovené v stlade S

obsahom adapta¢ného vzdeldvania.

CLANOK 4

PERSONALNE ZABEZPECENIE PROGRAMU ADAPTACNEHO VZDELAVANIA

Riaditel’ $koly urci:

a) uvadzajuceho pedagogického alebo odborného zamestnanca, ktory spliia podmienku
ziskania najmenej I. atesticie, v danom odbore v materskej Skole nemusi splnit’ tieto
podmienky,

b) zlozenie trojélennej skuSobnej komisie, pred ktorou sa uskutocni zavereény pohovor,
zloZenie nemusi byt uréené menovite vopred. Konkrétne vymenovanie riaditel vykona

najneskor desat’ dni pred ukoncenim.



1)
2)

3)

CLANOK 5

TERMIN UKONCENIA ADAPTACNEHO VZDELAVANIA

Riaditel’ ur¢i predpokladany termin ukoncenia adaptacného vzdelévania.

O adaptacnom vzdelavani sa vyhotovuje zdznam (vid’ prilohu).

K zdznamu sa ako prilohy pripoja:

— vzdelavaci program adaptacného vzdelavania,

— zaveretnd sprava uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho
odborného zamestnanca,

— protokol o ukonc¢eni adaptacného vzdelavania,

— rozhodnutie o spesnom alebo neuspesnom ukonceni adaptaéného vzdelavania.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec, ktory ukoncil adaptaéné vzdeldvanie nelspesne,

mdze v lehote do 15 dni od podpisania protokolu poziadat’ riaditel'a o povolenie vykonat

opravné ukoncenie adaptacného vzdeldvania.



ZAZNAM O ADAPTACNOM VZDELAVANI PEDAGOGICKEHO/ODBORNEHO ZAMESTNANCA

Adaptacné vzdelavanie zacalo dna:

Riaditel’ Skoly/Skolského zariadenia (podpis):

Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis):

Uvadzajtci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis):

1.

Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec

Meno a priezvisko:

Datum a miesto narodenia:

Absolvoval (nazov skoly, fakulty, rok ukonéenia):

Odborné zameranie/aprobacia:

Skola/skolské zariadenie (adresa):

2.

Uvadzajuci pedagogicky/odborny zamestnanec

Meno a priezvisko:

Aprobécia, zameranie:

Skola/$kolské zariadenie (adresa):

N o g &

Adaptaéné vzdeldvanie sa realizuje podPa zakona o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
(dalej len zakon) a podla vyhlasky o kontinudlnom vzdelavani a atesticiach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len vyhlaska)

Program adaptacného vzdelavania vypracovany zamestnavatel’om .

Zaverefna sprava uvadzajuceho pedagogického/odborného zamestnanca

Protokol o ukonéeni adapta¢ného vzdelavania

Rozhodnutie riaditel’a o ukoncéeni adapta¢ného vzdeldvania

Adaptaéné vzdelavanie bolo ukoncené dna:

Riaditel” $koly/Skolského zariadenia (podpis):

Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis):

Uvadzajuci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis):

Peciatka Skoly/Skolského zariadenia:



