PRILOHA C.2

O. CIEL, KTORY SI SKOLA URCILA V KONCEPCNOM ZAMERE ROZVOJA SKOLY
NA SKOLSKY ROK 2022/2023 A VYHODNOTENIE JEHO PLNENIA

Nasa vizia:

Stat sa TOP $kolou / $kolou, ktora dava svojim absolventom uplatnenie, pretoze:
- pripravi pre pracu vo firme,
- pripravi pre dalSie vysokoskolské studium,

- pripravi pre Uspesny Zivot.

Hlavné ciele skoly:

1. Vytvorit podmienky pre udrzanie pomenovania Podnikova $kola.
2. Ziskat viac $tudentov zo Ziaru nad Hronom, blizieho i vzdialenej$ieho okolia a spomedzi nich
viac s dobrymi a vybornymi u¢ebnymi vysledkami a spravanim.

Specifické ciele k realizacii ciela €.1 v $kolskom roku 2022/23:

Splnit podmienky pre udrzanie prava pouZivat oznaéenie Podnikova skola.

Realizovat a skvalitinovat dudlny systém vzdelavania na skole.

Inovovat vzdeldvaci proces.

Inovovat proces praktickej pripravy Studentov smerom k zlepSovaniu kvality pripravy.

Byt skolou, ktora svojich Studentov pripravi na dalSie — vysokoskolské studium.

Zlepsit vedomostné, pedagogické a osobnostné kompetencie ucitelov a majstrov.

Zlepsit priestorové a materialne vybavenie skoly a skolskych dielni.

Zintenzivnit komunikaciu medzi skolou a InTech, zblizovat myslenie, hodnoty, perspektivy
a spOsob prace skoly s firmami, prezentovat skolu ako ,podnikovd skolu” .
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Specifické ciele k realizacii ciela €.2 v $kolskom roku 2022/23:

1. Pokracovat avylepsSovat osvedcéené prezentaéné aktivity.
2. Obnovit spoluprécu so zédkladnymi skolami.
3. Inovovat propagaciu skoly.



Vyhodnotenie plnenia cielov Skoly:
Hlavny ciel €.1:
Vytvorit’ podmienky pre udrzanie pomenovania Podnikova skola

1. Spinit podmienky pre udrzanie prava pouzivat’ oznaéenie Podnikova skola

Zaciatkom roka 2022 nasSa Skola pozZiadala Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
(MSVVa$S) o udelenie opravnenia pouzivat oznacenie Podnikova $kola, nakolko sme dokdzali splnit
prisne pozadované kritérid pre udelenie tohto statusu v sulade s § 24a zdkona ¢. 61/2015 Z.z.
o odbornom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (OVP). Podla § 31 ods. 8 zakona
o0 OVP sa na stredné odborné Skoly s oznadenim podnikova skola nevztahuje urcovanie najvyssieho
poctu ziakov prvého rocnika v dennej forme Studia v ¢leneni na jednotlivé Studijné alebo uéebné
odbory, financovanych podla osobitého predpisu pre prijimacie konanie pre prislusny rok. V praxi to
znamend, Ze Skola modzZe ponukat tolko ucebnych miest, kolko od nej Ziadaju jej zriadovatelia
i partneri, teda priamo zamestnavatelsky sektor. Pokial bude skola , podnikovou” v zmysle zdkona,
nebude moziné, tak ako doposial, zo strany prislusného organu Skolskej spravy — v tomto pripade ide
o samospravny kraj, regulovat a zniZovat ziadané pocty Studentov, ¢o v pripade nasej skoly bolo vidy
v rozpore s poziadavkami trhu prdce, ktoré prichadzali od Ziarskych i okolitych firiem. Oprdvnenie
pouzivat nazov Podnikova $kola udeluje MSVVaS na ziklade splnenia pozadovanych podmienok a
momentélne na Slovensku existuje iba 6 $kol s tymto opravnenim. Jednou z nich sa stala aj SSOST Ziar

nad Hronom.

1. Sikromnd strednd odbornd skola technickd je skola zriadend ZdruZenim InTech Ziar nad Hronom
z.p.o., ktorého ¢lenmi je Sest velkych zamestnavatelov zo Ziarskeho priemyselného parku - Slovalco
a.s., Tubapack a.s., Nemak Slovakia s.r.o., Hydro Extrusion Slovakia a.s., Fagor Ederlan Slovakia s.r.o.,
Remeslo strojal s.r.o., spolu snimi BBSK, Mesto Ziar nad Hronom a Technickd univerzita
v Kosiciach. Dévodom vzniku sukromnej skoly v roku 2008 bolo a aj v stéasnosti stale je zblizovat
Skolské a vyrobno — zamestnavatelské prostredie a prispdsobit ponuku skoly redlnym potrebam trhu
prace vo vztahu k zdruZeniu i firmam. Preto dnes so skolou nespolupracuju na vychove a vzdeldvani
iba firmy zdruZenia, ale aj mnohé dalSie organizacie, celkovo Skola aktudlne spolupracuje s 11
vyrobnymi spolo¢nostami. ESte vroku 2014 3Skola ziskala opravnenie pouZivat nazov Centrum
odborného vzdeldvania a pripravy pre strojarstvo a elektrotechniku v hutnickom priemysle na
zaklade rozhodnutia Asociacie priemyselnych zvazov a Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory.
Za vynikajuco vybudovany systém dualneho vzdeldvania a spoluprace s firmami Skola ziskala v roku
2018 ocenenie ministrom hospodarstva, ako skola najlepSie spolupracujica so zamestnavatelskou

sférou.

2. Skola md v kazdom roéniku denného stidia minimdline dve triedy v odboroch, ktoré siu pine

prispésobené potrebdm zamestndvatelov. Zamestnavatelia spolupracuju pri tvorbe a realizacii

vzdeldvacieho programu gkoly a SkVP jednotlivych odborov. Odborné vycviky Ziakov poslednych

ro¢nikov sa realizuju na pracoviskach praktického vyucovania uzamestnavatelov pod vedenim

inStruktorov. Zastupcovia zamestndavatelov su pravidelne ¢lenmi skiSobnych komisii na praktickych

maturitnych a zaverecnych skiskach. Zamestnavatelia podporuju skolu persondlne i financne. Vdaka
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ich finanénej podpore ma skola nadstandardné technologické vybavenie. Len za poslednych 5 rokov
investovali firmy a zriadovatel do skoly viac ako 600 tisic eur aspolu so Skolou investovali do
rekon$trukcie a vybavenia $koly viac ako 1,1 miliéna euro v rdmci projektu ,,Skola inovujica praktické

vyucovanie — atraktivna pre Ziaka, potrebna pre trh prace.”

3. Skola md v kazdom roéniku minimdlne 60% Ziakov v dennej forme studia takych, ktori uzatvorili
so zamestndvatelom ucebnu zmluvu, dokonca v aktudlnom 1. ro¢niku je takych Ziakov 64%.
V skolskom roku 2021/2022 studuje v dudlnom systéme vzdelavania 119 Ziakov, ¢o je 83% z poctu
Ziakov v dualnych odboroch a takmer 63% z celkového poctu Ziakov skoly. Vacsina Ziakov s uéebnymi
zmluvami bud' zostdva pracovat vo firmach, alebo pokracuje v $tudiu na VS. Aj tieto &isla svedcia
o kvalite poskytovaného vzdeldvania a opodstatnenosti pouzivat oznacenie ,Podnikova skola“.

4. Zmluvu o budtcej pracovnej zmluve ma uzatvorenych so zamestndvatelom 51,1% Ziakov
poslednych dvoch rocnikov v dennej forme Studia. Nasa Skola ponuka cely rad benefitov a Stipendii
nad ramec zdkona, studium je bezplatné, skola garantuje bezproblémové uplatnenie v praxi,
plnohodnotnu pripravu na pokracovanie studia na vysokych skolach, , vzdelavanie vo vynikajuco
vybavenych ucebniach, v Skolskych dielfiach aj realnom vyrobnom prostredi vietkych vyrobnych
spoloc¢nosti, ktoré participuju na odbornom a dudlnom vzdeldvani.

2. Realizovat’ a skvalitiovat’ dualny systém vzdelavania na Skole

V Skolskom roku 2022/23 boli do dudlneho systému vzdelavania zaradené vietky ponukané odbory,
tzn. odbory 4-ro€né s maturitnym vysved¢enim aj s vyuénym listom — rozSirenym vyucovanim
praktického vyucovania: Mechanik mechatronik, Mechanik nastavovac a Programdator obrabacich
a zvaracich strojov azariadeni, 3-ro€ny odbor svyucnym listom Operator strojarskej vyroby,
Stvorro¢ny odbor s maturitnym vysvedcenim Elektrotechnika a novozaradeny Stvorro¢ny odbor
s maturitnym vysvedcenim Technické lyceum.

Zmluvy o dudlnom vzdeldvani ma SSOST podpisané so vietkymi zriadovatel'skymi firmami (vietky
zo Ziaru nad Hronom):

e Fagor Ederlan Slovensko, a.s.,
e Nemak Slovakia s.r.o.,
e Remeslo strojal, s.r.o.,
e Hydro Extrusion a.s.
e Slovalco, a.s.,
o TUBAPACK, a.s.
Zmluvy o dudlnom vzdeldvani ma SSOST podpisané aj s dalsimi spoloénostami:

e GAMA aluminium s.r.o0. Ziar nad Hronom

e ELBA, a.s. Kremnica

e Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o. Zvolen

e Neuman Aluminium Fliesspresswerk Slovakia, s.r.o. Zarnovica
e Elmont ZH, spol. s.r.o.

e BURGMAIER Precision Slovakia s.r.o., Banska Bystrica



Prehlad o Ziakoch skoly v dudlnom systéme vzdeldvania podla firiem v Skolskom roku 2022/23

Pocty Ziakov v dudinom vzdeldvani vo vsetkych roc¢nikoch

Z celkového poctu 193 Ziakov

Overator Programator
Nazov P .. . | Mechanik Mechanik obrabacich a . Technické
Y . strojarskej . Y . . Elektrotechnika . Spolu
spolocnosti ; mechatronik | nastavovac | zvaracich strojov lyceum
vyroby . :
a zariadeni
Slovalco 0 9 0 2 3 1 15
Remeslo 5 0 0 5 0 0 10
Nemak 2 14 1 15 10 5 47
Fagor 1 4 1 3 0 1 10
Hydro 0 5 1 1 1 0 8
Tubapack 0 4 1 2 1 1 9
Elba 2 0 0 2 0 1 5
Neuman 1 3 0 2 4 1 11
Continental 0 5 0 1 0 0 6
Gamaaluminium 0 0 0 2 0 0 2
Spolu 11 44 4 35 19 10 123
Ponuknuté uéebné miesta pre Skolsky rok 2022/23
Programator
Néazov odboru/ Opt.erator_ Mechanik obra’bac[ch a . Technické
N . strojarskej . zvaracich Elektrotechnika , Spolu
spolo¢nosti A mechatronik . lyceum
vyroby strojov a
zariadeni
Slovalco 0 8 0 2 4 14
Remeslo 2 0 3 0 3 8
Nemak 4 4 4 2 2 16
Fagor 0 1 1 0 1 3
Hydro 2 0 0 0 1 3
Tubapack 0 0 2 0 1 3
Elba 1 1 1 0 0 3
Neuman 10 6 6 6 4 32
Continental 0 6 4 0 0 10
Burgmaier 2 2 0 0 4
Spolu 19 28 23 10 16 96

Pre skolsky rok 2022/23 ponukli firmy v spolupraci s nasou skolou 96 uéebnych miest.




Sk. r. 2022/23 Naplnené u¢ebné miesta

Mizovadbaruf| Operitar strofirske] _ _ Programitor . e
- . . Mechanik mechatronik | obrabacich a zvaracich Elekrotechnika Technicke lyceum Spolu
spolocnosti wiroby strojova a zariadeni
poziadavka | skutotnost | poZiadavka | skutotnost | poZiadavka | skutotnost | poZiadavka |skutofnost | poZiadavka | skutotnost | poZiadavka | skutofnost
Slovalco 0 (1] 8 2 0 (1] 2 3 4 1 14 &
Remeslo 2 2 0 (1] 3 (1] 0 (1] 3 (1] = 2
MNemak 4 (1] 4 4 4 3 2 5 2 5 16 20
Fagor 0 1 1 (1] 1 2 H (1] 1 1 3 4
Hydro 2 (1] 1] 0 1] (1] a 1 1 (1] 3 1
Tubapack 1] (1] 2 2 a (1] a 1 1 1 3 4
Elba 1 2 1 2 1 (1] 0 (1] H 1 3 5
Neuman 10 1 & 1 & (1] & 2 4 1 3z 5
Continental 1] (1] & 4 1] 1] (1] 10 1
Burgmaier 1] 2 2 (1] 1] a 4 o
Spolu 19 30 21 10 186 56 43

Ucebné miesta vypisané zamestnavatelmi sa nepodarilo naplnit z viacerych dévodov. Jednym z nich
je dlhodobo nesulad medzi tym, ¢o zamestnavatelia potrebuju a tym, aké odbory si Ziaci vyberaju.
V tomto Skolskom roku sme prvykrat neboli obmedzovani uréovanim poctu Ziakov prijatych do
prvych ro¢nikov BBSK, nastal sice mierny ndrast podpisanych uéebnych zmlav v porovnani
s predchadzajucim rokom (37, teraz 48), avSak realizacia naborovej Cinnosti, ktora sa vykonava
v predchadzajucom roku, bola stale v rezime obmedzeni z dovodu pandémie COVID-19. Realizovany
bol iba Den otvorenych dveri, vobmedzenom reZime sa uskutocfiovala samotna prehliadka
technologickych zariadeni, a nebol osobny kontakt so Ziakmi, ale iba svybranymi rodi¢mi.
V nasledujicom roku, teda v skolskom roku 2022/23 sme zvysili formu propagacie odboru vo
viacerych smeroch, ako napriklad média, tla¢, Den techniky, DOD, Stredoskolak, bilbordy, banery,
sutaze, ale zaroven sme do propagacie zapojili aj samotnych zamestnavatelov.

Dal$im dévodom je, 7e o odbory s vyuénym listom dlhodobo pretrvava zadujem zviacsa slabsich Ziakov,
ktori nie vidy spifiaju predpoklady a otakavania zamestnavatelov. Tuto otazku budeme musiet tie?
riesit v spolupraci so zamestnavatelmi a zamerat sa na zvySenie atraktivity odborov, na vytvaranie
redlneho obrazu o technickych odboroch, v ktorych sa dnes vyuzivaju Spickové technoldgie, ktorych
zvladnutie kladie na uchadzaca pomerne vysoké naroky.

Aktivity zamerané na skvalitnenie dudlneho systému vzdelavania v $kolskom roku 2022/2023:

e Zvysenie Ucinnosti prace koordindtora dualneho vzdeldvania:
Pravidelnd ucast koordinatora na pracoviskach zamestnavatela ajeho osobny kontakt
s inStruktormi zlepsil celkovy pristup Ziakov k OV, ich dochadzku na OV a hlavne prispel
k prepojeniu teoretického vyucovania s ¢innostami vykonavanymi ziakmi na OV.

e Pravidelné porady vedenia Skoly s persondlnymi manazérmi k rieSeniu otazok a problémov
pri realizacii dudlneho systému vzdeldvania.

e Motivovanie Ziakov k zlep3eniu vztahu k praktickému vyucovaniu:



3.

Motivovanie Ziakov bolo realizované pohovormi s nimi pocas odbornych vycvikov, na
ktorych sa zlcastfiovali inStruktori, personalisti zfiriem ako aj zdstupcovia Skoly —
koordinator dualneho vzdeldvania a zastupca pre praktické vyucovanie.

Skolenia instruktorov OV vo firméach:

Skolenie instruktorov vykondval koordinator dudlneho vzdeldvania p. Krjak, $kolenie bolo
vykonané vo vsetkych firmach InTech a bolo zamerané najmad na hodnotenie vyuZivania
vzdeldvacich poriadkov, s ktorymi boli instruktori obozndmeni eSte v minulom Skolskom roku
2021/2022.

Komunikovanie obsahu vzdelavania, najma praktického, medzi firmami a skolou:
Pokracovali sme v realizacii praktickej c¢asti maturitnej skdsky u zamestndavatela. Prakticka
Cast skusky bola vykonana vo firmach Nemak — 3 Ziaci, Tubapack — 2 Ziaci, Continental — 1
ziak, Neuman aluminium - 4 Ziaci, ELROZ - 3 Ziaci

Exkurzie Ziakov Skoly do firiem:

Pre prvy kontakt sfiremnym prostredim, blizSie zozndmenie sa stymto prostredim,
vyrobnym programom firiem aj priebehom vyrobného procesu boli realizované exkurzie pre
Fiakov prvého roénika vo firmach Nemak, Remeslo a Hydro, Tubapack. Dal3i rozvoj ucitelov
odbornych predmetov a majstrov OV sa realizoval podla potrieb firiem.

Realizované boli individudlne konzultdcie a poradenstvo pri zavadzani vyucby
programovania robotov arozSirovania vyucby programovania PLC. Zvlast velmi dobra
spolupraca bola so zamestnancami Nemaku, ktori pomahali konzultaciami a poradenstvom
pri programovani robotov priamo v skole.

Exkurzie a staze ucitelov a majstrov OV vo firmach:

Staze a exkurzie majstrov a ucitelov su limitované ¢asom, ktory maju vyucujuci k dispozicii
po oducéeni svojich Gvazkov. Tato dolezitd sucast odborného rozvoja bola rieSena
kratkodobymi konzultdciami a rozhovormi majstrov s instruktormi a odbornymi
zamestnancami firiem a prehliadkami firiem vrdmci dozoru Ziakov pocas exkurzii. Za
pozitivum mozZno povaZovat fakt, Ze pred exkurziou popisali a vysvetlili Ziakom vyrobné
programy firiem, principy vyrobného procesu, vyrobné technolégie pouzZivané
v navstivenych firmach a pracovné pozicie v tychto firmach, na ktoré ich pripravuje odbor,
ktory Studuju.

Ucast zéstupcov zamestnavatelov na zavereénych a praktickych maturitnych skugkach a
v odbornych komisiach SOC:

V sulade s legislativou boli ¢lenmi skusobnej komisie na zdverecnych skdskach a aj ¢lenmi
predmetovej maturitnej komisie zastupcovia zamestndvatelov, sktorymi mali Ziaci
podpisané ucebné zmluvy, ako aj zastupca Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory.

Inovovat’ vzdelavaci proces

Zavedené inovacie:

PK odborov mechanik mechatronik, elektrotechnika, technické lyceum

vybrani c¢lenovia PK realizovali projektové vyucovanie, ktoré v predchadzajicom
obdobi dévodu pandemickych opatreni nebolo mozné realizovat v $irSom rozsahu,
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pocet vlastnych projektov na PCOZ MS sa oproti obdobiu spred pandémie navysil,

rozvijanie profesijného rastu pedagdgov — rocné plany profesijného rozvoja boli splnené,
vSetci vyucujuci PK maju vypracované rocné plany osobného rozvoja,

v ramci 4. ro¢nika odboru MM sa podarilo spracovat 4 roc¢nikové projekty, v odbore ELE 5
projektov, ktoré boli prezentované v ramci $kolského kola SOC, 5 prac postupilo do KK sutaze
a 2 prace postupili do celostatneho kola sutaze SOC v odboroch Informatika, Elektrotechnika,
hardware a mechatronika. Na celo$tdtnom kole SOC sa praca v odbore Elektrotechnika,
hardware a mechatronika umiestnila na 5. mieste,

s tymito Uspednymi pracami sa Ziaci zG&astnili aj sutaze SVOC, organizovanou TU Zvolen, kde
sa v sekcii stredné skoly jeden Ziak umiestnil na 2. mieste,

Uspech sme ziskali na sutazi 3D modelovanie SolidWorks, kde nasi Ziaci 3. a 2. roc¢nika
odborov TL a ELE obsadili 23. miesto z pomedzi vSetkych tcastnikov z celého Slovenska,
spolupracu s TUKE a UMB sa podarilo realizovat iba formou odbornych exkurzii v mesiacoch
november 2022 a februar 2023,

vedenie Skoly pripravilo kratku videovizitku Skoly a prezentovali Skolu na ,Online Burze
strednych $kol“, ktoru organizoval Banskobystricky kraj v sekcii ,Kam na stredni“ v mesiaci
november 2022,

vsetci ¢lenovia PK sa zapojili do organizacie DT — Deni techniky a DOD - Den otvorenych dveri
na SSOST, ktory sa organizoval po dlhej dobe prezenéne.

PK strojarskych predmetov

vSetci €lenovia realizovali projektové vyu€ovanie minimalne v jednom predmete,
vlastné projekty na PCOZ MS sa nepodarilo realizovat,

rozvijanie profesijného rastu pedagogov — rocné plany profesijného rozvoja boli splnené,
vsetci vyucujuci PK maju vypracované rocné plany osobného rozvoja,

z finanénych a organizacnych dévodov nebolo moiné zrealizovat zvéradsky kurz pre
maturantov odboru POZS, ale Skola zabezpecila na vlastné naklady vo firme Remeslo
vzdeldvanie v prierezovych témach Zvédrania na pracovisku OVY pre Ziakov 3. rocnika
v odbore POZS v mesiaci maj 2023,

zvySenie miery vyuzZivania modernych zariadeni, technolégii a pombcok vo vzdeldvani sa
podarilo zakipenim nového programu HMI Operate pre CNC stroje a zaobstaranie novej
verzie CAD systému Solidworksu,

aplikacia inovacii v oblasti robotiky, zvySenie miery vyuZivania vo vyucovani ABB robot
Siemens a tvorba ucebnych materidlov,

majstri OVY absolvovali vzdeldvanie a Skolenie na obsluhu zariadeni ziskanych z projektu
(frézka, sustruh) a aplikovali inovacie do vzdeldvania Ziakov na OVY



PK vSeobecnovzdelavacich predmetov

e zlepsenie kompetencie ucitelov v oblasti prace s Edupage — elektronickd triedna kniha,
domace ulohy, testy, ucivo, domdce ulohy su evidované v elektronickej triednej knihe, Ziaci
boli testovani prostrednictvom Edupage,

e rozvijanie profesijného rastu pedagdégov — rocné plany profesijného rozvoja boli splnené,
vsetci vyucujuci PK maju vypracované rocné plany osobného rozvoja,

e vedenie Ziakov v duchu hodnét Skoly- vychova k slobodnému rozhodovaniu a zodpovednosti
za svoje rozhodnutia, vychova k ludskosti- Ucte, efektivnej a slusnej komunikacii, empatii,
asertivite, timovej praci,

e realizacia projektového vyucovania na predmetoch ANJ, DEJ, MAT, OBN, SIL,

e podporovanie a zlepSovanie fyzickej kondicie ziakov a propagovanie zdravého Zivotného
stylu,
e rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov,

e rozvoj a zdokonalovanie kompetencii Ziakov imimo wvyudovania ponukou zaujmovych
krazkov, Ziaci pracovali v krdzkoch z oblasti jazykov a Sportu (posiliovania).

4. Inovovat’ proces praktickej pripravy studentov smerom k zlepsovaniu
kvality pripravy

PK odborov mechanik mechatronik, elektrotechnika, technické lyceum, PK strojarskych odborov :

e v Skolskom roku boli zorganizované exkurzie pre prvé rocniky do firiem Nemak Slovakia,
Remeslo strojal, Hydro Exstrusion a Tubapack:
- exkurzie boli tematicky zamerané a pred exkurziou boli Ziakom teoreticky vysvetlené
principy vyrobnych procesov, strojovy park v jednotlivych firmdch, vysvetleny sivis
a analdgia technoldgie pouZivanej v jednotlivych firmach s technolégiou preberanou
na odbornych predmetoch, teoreticky prebraté mechanické skusky materidlov
a nasledne ich ukazka a vyhodnotenie vo firme pocas exkurzie,
e prejednavanie obsahu SkVP v predmete OVY s firmami InTech s koordindtorom dudlneho
vzdeldvania p. KrSjakom:
— bolo pravidelne vykondvané hodnotenie priebehu OV vo firmach, posudzovanie
vykondvanych prac ziakmi na OV, posudzovanie vyuZivania pracovnych poriadkov
a ich prinos pre odborny vycvik a samotnych inStruktorov,
e skvalitnenie koordinacie medzi TV a OV vramci PK, vyuZivanie technickej dokumentacie
vypracovanej na TV na vyucovani OV:
- bolo plnené priebezne, Ziaci na OV v dieldach vyuZivali vykresovi dokumentaciu
a technologické postupy vypracované na teoretickom vyucovani, vyuZivali teoretické
poznatky pri nastavovani parametrov rezného procesu, teoreticky vypracované
hodnotiace protokoly nameranych hodn6t,



e do prace PK boli zapojeni aj instruktori jednotlivych firiem prostrednictvom p. Krsjaka a Ing.
Zabenského pri priprave tém na praktickd ¢ast maturitnej skasky.

5. Byt Skolou, ktora svojich studentov pripravi na dalSie — vysokoskolské
studium

Na pripravu pre vysokoskolské Studium je zamerany najma odbor Technické lyceum a odbor
Elektrotechnika — priemyselna informatika. V minulom skolskom roku sme mali konciacich ziakov iba
v odbore elektrotechnika (10 Ziakov), z ktorych 2 Ziaci pokraéuju v $tidiu na VS. Okrem Ziakov z tohto
odboru pokracuje v $tudiu na VS aj 7 ziakov z odboru mechanik mechatronik a1 Ziak z odboru
programator obrabacich strojov a zariadeni. Celkovo mdZeme konstatovat, Ze vzdeldvanie tychto
Ziakov konciacich ro¢nikov bolo najviac postihnuté pandemickou situdciou a distanénych vyucovanim,
napriek tomu pocet Ziakov, ktori pokracuju v $tudiu na VS je pomerne vysoky.

Scielom skvalitnit pripravu na vysokoskolské studium aj voblasti zruénosti prace
s modernymi technolégiami, rozvijania samostatnej prace a spoluprace sexpertmi z praxe
realizujeme v 3. a 4. ro¢niku odboru technické lyceum v spolupraci s Nemak Slovakia a Sova Digital aj
program Plant Simulation. Tento program sa zatial u¢i len na troch SOS na Slovensku aje velmi
dobrou pripravou Ziakov na digitalizaciu vyroby v ramci Industry 4.0., ale aj zru¢nosti dolezitych pre
celoZivotné vzdeldvanie. Ziaci si zaklady programu osvojili priamo v 8kole a svoje zru¢nosti mali
moznost zdokonalit pocas praxe v spolocnosti Nemak Slovakia. Spolupraca skoly a vyrobnej
spolo¢nosti sa aj v tomto pripade ukazala ako velmi doleZitd a pre Studentov prospesnd a motivacna.

6. Zlepsit vedomostné, pedagogické a osobnostné kompetencie ucitelov
a majstrov

V uplynulom Skolskom roku viaceri pedagogicki zamestnanci absolvovali odborné vzdelavania, alebo
sa zucastnili réznych odbornych konferencii (ich podrobny rozpis je v sprave) zameranych na rozvoj
zrucnosti potrebnych pri realizacii plnenia cielov skoly.

Pre vSetkych pedagogickych zamestnancov sme v rdmci povinného aktualizacného vzdelavania, ktoré
podla novely zdkona 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch v tomto $kolskom roku bolo
v rozsahu 20 hodin v preduréenych témach, realizovali v spolupraci so vzdelavacou akreditovanou
insStituciou s ndzvom Inspiracia. Témy jednotlivych okruhov vzdelavania:

1. Zmeny skolského kurikula.
2. Inkluzivne vzdeldvanie.
3. Digitalizacia v Skolstve.

Hlavny ciel’
Ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti z v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.
Ciastkové ciele:
1. Zdokonalit profesijné kompetencie utitelov; prehibit, rozvijat a inovovat pedagogické zruénosti v
oblasti aktivneho vyucovania, identifikacie individudlnych potrieb, vyvinovych S$pecifik,



personalizacie vyucby, metodoldgie a novych pristupov vo vzdeldvani a vychove v strednom
vzdelavani.

2. Ziskat vedomosti o zakladnej podstate inklizie, zarover sa oboznamit s transformaciou
poradenstva a prevencie, s prechodom od integracie k inkluzii, s idividualnymi vzdelavacimi
programami pre S atd.

3. Naucit sa pracovat s digitalnou platformou, zdielat a vyuzivat vlastné grafické produkty za
Ucelom podpory vzdelavania ucitefov, ¢o predstavuje inovaciu profesijnych kompetencii
pedagdgov v oblasti rozvijania digitalnych technoldgii.

Garantom vzdeldvania v oblasti Skolského kurikula bola Mgr. Renata Taligova, v oblasti inkluzivneho
vzdeldvania Mgr. Monika Ferencikova a v oblasti digitalizacia v Skolstve Mgr. Pavol Klein. Rozsah
vzdelavania bol 20 hodin.

7. Zlepsit’ priestorové a materialne vybavenie Skoly a Skolskych dielni

V Skolskom roku 2022/23 sme materialno-technické podmienky vyucovania zlepsili nadobudnutim
nasledovného majetku:

- novy skolsky nabytok do Siestich u¢ebni — do 3 elektrotechnickych laboratdrii, do 2 ucebni
elektrotechnickej praxe a 1 u¢ebne pre programové vybavenie PC,

- cyklotrenazér a elipticky trenazér do fitness centra skoly,

- projektor, projekéné platno a trojkridlova tabula do novovytvorenej ucebne,

- 2 kusy tlaciarni,

- vybavenie kuchynky pre Ziakov — ndbytok a mikrovinna rura,

- terapeutické karty — 5 druhov na vyucovanie,

- nastenné mapy 4 druhy - pre matematiku, fyziku a prevenciu zavislosti,

- digitalne vybavenie pre 8koly v rdmci NP ediT 1 z MSVVaS SR — 4 notebooky, 1 konvertibilné
zariadenie 2v1, 18 tabletov, 3 kusy All in one do Studovne pre Ziakov.

8. Zintenzivnit’ komunikaciu medzi Skolou a InTech, zblizovat’ myslenie,
hodnoty, perspektivy a spdésob prace skoly s firmami, prezentovat’ Skolu
ako ,,Podnikovu Skolu“

Skola a InTech pokracovali aj 8kolskom roku 2022/23 vo vzijomnejspolupraci,
zabezpecovali ulohy projektu transformdacie Skoly. V ramci propagacie ,Podnikovej skoly“ sme do
vsetkych firiem v zriadovatel'skej p6sobnosti umiestnili rollapy s informaciou o nasej skole.

Pocet ziakov v systéme dudlneho vzdelavania (dalej SDV) v Skolskom roku 2022/23: 123
Ziakov zo 193 Ziakov v odboroch ktoré su zaradené do dudlneho vzdeldvania, o je 63 % zo vSetkych
Ziakov skoly. V prvom rocniku do odborov s dudlnym systémom vzdeldvania bolo prijatych 55 Ziakov,
z toho je v dudlnom systéme vzdelavania 40 Ziakov, ¢o je 88,1 %. Z celkového poctu prijatych Ziakov
55 jeto 73 %.

Realizacia praktického vyucovania Ziakov v nedudlnom systéme

Ziaci, ktori nestuduju v systéme dudlneho vzdeldvania absolvuju praktické vyucovanie vo vyssich
roc¢nikoch tieZ u zamestnavatelov, s ktorymi ma skola podpisané Zmluvy o poskytovani praktického
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vyucovania. V Skolskom roku 2022-2023 boli aj tito Ziaci umiestneni vacsSinou v nasich
zriad'ovatelskych firmach. Okrem tychto vykonavali odborny vycvik vo firme ELROZ Ziaci odboru
mechanik mechatronik.

Percento Ziakov absolvujucich odborné vycviky alebo praxe vo firmach: 100 %

PrediZenie ,,Osvedéenia o moznosti poskytovat dudlne vzdelavanie”

V priebehu mesiacov jul a august sme spolupracovali s firmami na prediZeni ,Osvedéenia
o moznosti poskytovat dudlne vzdelavanie”, nakolko firmam koncila 7 ro¢na platnost certifikatu.
Zaroven sa dali firmy Slovalco, Fagor a Hydro certifikovat na odbor elektrotechnika a firmy Nemak,
Fagor, Slovalco a Remeslo na odbor Technické lyceum, ¢im sa Ziakom rozsirili moZnosti pre vstup do
dualneho vzdeldvania.

Spolu s firmami InTech sme cely rok intenzivne spolupracovali na udrzani statusu Podnikova
Skola. Firmy vykonali pohovory so Ziakmi, s ktorymi maju podpisané ucebné zmluvy azmluvy
o buducich zmluvach podpisalo 51 Ziakov z celového poctu Ziakov Skoly a v poslednych dvoch
konciacich rocnikoch sme mali podpisanych 30 zmluv o buducej pracovnej zmluve z51 Ziakov
poslednych dvoch konciacich roénikov, ¢o je 59%, c¢im sme splnili aj posledné poZzadované kritérium
a Skola tak potvrdila pouzivanie statusu ,Podnikova skola“.

Hlavny ciel €.2:

Ziskat’ viac Studentov zo Ziaru nad Hronom, blizsieho i vzdialenejsieho okolia a
spomedzi nich viac s dobrymi a vybornymi u¢ebnymi vysledkami a spravanim

Specifické ciele k realizacii ciela ¢.2 v $kolskom roku 2022/23:

1. Pokracovat avylepsSovat osvedéené prezentacné aktivity.
2. Obnovit spolupracu so zdkladnymi skolami.
3. Inovovat propagaciu skoly.

Plnenie cielov:

V aktudlnom Skolskom roku sa propagacia Skoly v porovnani s predchadzajucim obdobim
znovu nastartovala. Ziaci $koly sa aktivne podielali na tvorbe kratkych prezentac¢nych videi
o jednotlivych odboroch. Vedenie skoly pripravilo kratku videovizitku Skoly a prezentovali skolu na
,Online Burze strednych $kol“, ktord prvykrat organizoval Banskobystricky kraj v sekcii ,,Kam na
strednt“ a na ,Stredogkoldkovi“, organizovaného mestom Ziar nad Hronom. Vietci zamestnanci $koly
a vybrani Ziaci sa zapojili do organizacie Diia techniky a DOD - Dfia otvorenych dveri na SSOST. Obe
akcie mali velky uspech, na DT prislo cca 600 Ziakov zo zakladnych $kél z celého regidnu.

Opatovne sme nadviazali kontakty so zakladnymi Skolami v meste a v najblizSom regidne, ale
aj sCVC ZH, ktorym $kola pomohla pri organizacii sutaze Lego legue 2023. Zintenzivnili sme
propagaciu Skoly v regiondlnych médiach, na www i na facebookovej stranke Skoly. Pravidelne $kola
informovala o ponukanych odboroch a realizovanych aktivitdach vo firemnom casopise Hutnik, v
Mestskej televizii. Skola mala 5 mesiacov reklamu na billboarde na $tyroch réznych miestach v meste
Ziar nad Hronom.
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