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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 563 w Krakowie

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoly traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy

szkoly, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placowki oraz
swoich kompetenciji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

+ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

« Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

+ Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1606).

+ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 31 z pdzn. zm.)

+ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

+ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

+ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).
+ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

+ Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).



Stowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a
takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezeniacji dziecka, w szczegdinosci jego rodzic lub opiekun prawny.
W mys! niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicdéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad redzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za internet fo wyznaczony przez kierownictwe placdwki czlonek personelu, sprawujacy nadzor
nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie piacéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo placowki
czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacig Polityki achrony dzieci przed krzywdzeniem w placdwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umoziiwiajgce identyfikacje dziecka.

9.Przez dobrosian dziecka rozumie sig zapewnienie przez szkolg bezpiecznej przestrzeni dla ucznidw, w ktérej moga
sig nie tylko uczyc, ale takze rozwijad sig pod wzgledem fizycznym, umystowyrn, emocjonalnym, spotecznym i
duchowym oraz po prostu dobrze spedzacd czas.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka czlonkowie personelu placdwki podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruie sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéwiwspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja cztonkdw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowig Zalgcznik nri do niniejszej Polityki.



Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem
{pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
placéwki a dzie€mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w plactwee, Zasady stanowia Zatgoznik
nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§5.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji {do wyboru)
wychowawcy/pedagogowi/psychologowifkierownictwu placéwki.

§6.

1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzié opis sytuacii szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w ceiu zapewnienia dziecku bezpieczedstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiednie]j placowki;

b. wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistyczne] placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skompfikowanych (dotyczgeych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sig fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placdwki poweluje zespét interwencyjny, w sktad ktdrego wehodza :
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kisrownictwo placowki, inni czionkowie personelu majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka Iub o dziecku {dalej okrestani jako: zespdt interwencyiny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagogalpsychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informacji.

3. W przypadku ,gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sig protokol.

§8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekinom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytugji (prokuratura/poticja lub sad rodzinny, osrodek pomacy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznoéci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwenciji).



3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — Kierownictwo
placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/poficii lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnega i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz
.Niebieska Karta — A" do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,
nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundw dziecka na pismie.

§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencii, ktérej wzor stanowi Zatgeznik nr 5 do niniejsze] Polityki. Karte
zalgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placowki | inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych podjely informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informaciji w tajemnicy,
wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatas interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§10.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrany danych oscbowych dzieci zgodnie z obowigzuigeymi przepisami
prawa,

2. Placdwka, uznajge prawo dziecka do prywatnosci | ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

§11.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwiad przedstawicielorn mediéw utrwalania wizerunku dziecka {filmowanig,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. W cefu uzyskania zgody, o ktére) mowa powyzej, czionek personelu placéwki moze skontaktowad sie 7 opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczaine jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kantaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgedy tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegd! calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§12,

1. Upublicznienie przez personet placowki wizerunku dziecka utrwaionego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach
promocyjnych).



Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych

§13.

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania zabezpieczajace dziec
przed dostepem do tredci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju; w sz¢zegdoinosci nalezy
zainstaiowad | aktualizowaé cprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych stanowig Zalgoznik [nr] do niniejsze] Polityki.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem czlonka personelu ptacéwki na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru cztonka personeiu — na przeznaczonych do tego kemputerach, znajdujgcych sig na terenie placowki
(dostep swobodny),

. za pomoca sieci wifi placawki, po podaniu hasta,

3. W przypadku dostepu reatizowanego pod nadzorem czionka personelu placdwki, ma on ohawigzek informowania
dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel placdwki czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miare mozliwosci ssoba odpowiedzialna za inteinet przeprowadza z dziecmi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Placéwka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z internetu przy
komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 14,

1. Oscba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byla zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujge odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czionka personelu w miarg potrzeb,
przynajmniej raz w miesigcou.

3. Wyznaczony czlonek personelu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podigczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu stara sig ustalic, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacie o dziecku, ktére korzystato z kemputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
czionek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktdre aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub
pedagogiem.

5. Pedageg/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktdrym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

Monitoring

§ 15.

1. Kierownictwo placdwki wyznacza panig Martg Leks — Kot wicedyrektora szkoly jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérod personeiu placowki, raz na 12 miesigcy,
ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zalgeznik [nr] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w



placowce.
5. Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez personel placéwki
ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placéwki nowe brzmienie
Polityki.

Przepisy koricowe

§ 16.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.
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ZAY ACZNIKI

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Poznaj dane kandydataikandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznad jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek
do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Placéwka musi zadbad, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, stazysci, praktykanci oraz walontariusze) posiadaty odpowtednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz
byty dia nich bezpieczne. Aby sprawdzit powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartoéci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zadaé danych {(w
tym dokumentow} dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

h. kwalifikacji zawodowych,

¢. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowad oscbe przez nig zatrudnionag,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placoéwka powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placéwka moze prosié kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o
podanie kantaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic. Podstawy dostarczenia referencji lub
kontakiu do bytych pracodawcdw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swiette
obowigzujgoych przepiséw nie pawinno rodzié dia tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np, odmowy
zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzié tzw. screeningu
o0sab ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolneyo rozporzadzenia o
ochronie danych oscbowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w
Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudniangj do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opiekg nad mataletnimi
placowka jest zobowigzana sprawdzié osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Pasistwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maleletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacije z rejestiu z
dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a, imig i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imig gjca,

f. imig matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w akiach oscbowych pracownika lub analogicznej dokumentagii
dotyczacej wolontariusza/osaby zatrudnione w oparciu o umowe cywilnoprawna.



4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 1, poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2800), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5, Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przediozyé Ci réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dzialalnosci Zawodowe] lub wolontariackiej
zwigzanej z kontakiami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dia wiw celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 tat,
innych niz Rzeczypaspolita Polska i paistwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnogci nie przewiduje wydawania
takigj informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oéwiadczenie o tym fakcie wraz z odwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym paiistwie za czyny zabronhione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kaodeksu karnego, w art. 189a i arl, 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005+, o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz
dopuscila sig takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszetkich lub okre$lonych zawoadow albo dziatatnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, fub z opieka nad nimi.

8. Pod odwiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig oswiadczenie o
nastepujace] tredol: Jestem dwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego odwiadczenia.
Oéwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedziainosci karnej za ztozenie falszywego
oéwiadczenia,

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowiazana do domagania sie od oscby zatrudnianegj
zadwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagad sie wylacznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymég niekaralnoéci. Wymag niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz
opiekunow zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce
wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zagwiadczenia popros kandydata/kandydatke o zlozenie
o$wiadczenia o niekaralnodci oraz o braku toczgoych sig wobec niego/nie] postepowan przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Gdmowa zlozenia
takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym
byt wytaczna podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przykladowy formularz takiego
o$wiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

B, e b s

NrPESEL e TP PESZPOMU ..

oswiadczam, ze w pafistwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informaciji z
rejestru karnego, Oswiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w panstwie ... Za czyny

zabronione odpowiadajgee przestepstwomn okreslonym w rozdziale XIX | XXV Kaodeksu karnego, w art. 189ai
art. 207 Kodeksu karnego oraz w usiawie z dnia 28 lipca 2005 1. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw
zabronionych, oraz Ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnicnego organu lub ustawy, stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanysh z wychowaniem, edukacia,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnodei karnej za ziozenie falszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Ogwiadczam, ze w ckresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospofita Polska | panstwo obywatelsiwa:

2.

Oraz jednoczeénie przedkiadam informacie z rejestréw karnych tych paristw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedziainoéci karnej za zlozenie falszywego odwiadczenia.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi
Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowe] nr 53 w Krakowie 7 dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dia dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnodd i potrzeby,
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w
ramach obowiazujgcego prawa, przepiséw wawnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacii personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomosé i zaakceptowanie
zasad sg potwierdzone podpisaniem céwiadczenia.

Refacje personelu z dzieémi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacii z dziedmi | kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcia,
komunikat bad? dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dzialaj w sposdb otwarty i przejrzysty dia innych, aby zminimalizowaé ryzyko bledne; interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwosé i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci | udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaci.

3. Nie wolno Ci zawstydzad, upokarzag, lekcewazyé i obrazac dziecka. Nie wolno Gi krzyczed na dziecko w sytuadiji
innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dziec,

4. Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informagje o jegofie] sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej,

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie brac¢ pod uwage jego oczekiwania.



8. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jost odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko,
wyjasnij mu io najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sig koniecznoéé porozmawiania 2 dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i
zadbaj, aby byé w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosié drugiego pracownika o ohecnosé podezas takigj
rOZMowY.

8. Nie wolno Ci zachowywag sig w obecnoéci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do akiywnosci badZz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizyczngj (zastraszanie, przymuszanie,
grozoy).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sig niekomfortowo w jakiejs sytuacii, wobec kankretnego zachowania czy stow, mogg o
tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznoéci od procedur interwencii, jakie przyjela instytucja) i mogg
oczekiwac odpowiedniej reakcji iflub pomocy.

Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w pedejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktu] réwno bez wzgledu na ich pteé,
orientacje seksualna, sprawnoéé/niepetnasprawnose, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny | $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzigci,

3. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani skiadac mu prapozycii
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje fo takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom
tregci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Gi utrwalac wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywarie gosu, fotografowanie) dia potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom irzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformawana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod redzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie woino Ci proponowad dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancii, jak réwniez uzywac
ich w obecnosci dziedi.

6. Nie wolno Ci przyjmowad pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicowfopiekundw dziecka. Nie wolno Ci
wchodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec dziecka jub rodzicéwlopiekundw dziecka. Nie walne Ci zachowywad
sie w sposob mogacy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci | prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie
badz czerpanie korzyéoi majatkowych | innych. Nie dotyczy to ckazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swigtami w roku
szkolnym, np. kwiatdw, prezentdw skladkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystiie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez
dziecko, musza byé raportowane dyrekgji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanawczo, ale z wyczugiem, aby zachowac
godnosc osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczaine. Istniejg jednak sytuacie, w ktorych fizyczny kontakt z
dzieckiem moze byé stosowny i speinia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdeao takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie cdpowiednie wobec
jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sig zawsze swoim profesionalnym osadem, stuchajag,
obserwuiac | odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujge
swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchagé, popychat ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka,

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze bad? przygotowany na wyiaénienie swoich dzialan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki 7 dzieémi czy brutaine zabawy fizyczne.

5, Zachowaj szczegding ostroznoss wobec dziec, ktore dogwiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego had? zaniedbania. Takie doswiadozenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych bad2 nieadekwatnych fizycznych Koniaktow z darosiymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z



wyczuciem, jednak stanowczo i pomée dziecku zrozumies znaczenie osobistych granic,

6. Kantakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wiazaé sig z jakakolwiek gratyfikacjg ani
wynikac z relacji wladzy. Jeéli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowar iflub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng iflub posiap zgodnie z obowigzujacy
procedurg interwencji,

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosei pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniv, jedzeniu, myaciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
Giinna osoba z instytugi. Jesli pielegnacia i opieka higieniczna nad dzieémi naleza do Twoich obowigzkow, zostaniesz
przeszkolony w tym Kierunku.

8. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdéw | wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tézku
iub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych Iub
wychowawozych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza godzinami pracy.
Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaly komunikacji {prywatny tefefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spolecznoéciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wiasciwg farma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznosé spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o tym dyrekcje, a
rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzicefopiekunowie dzieci $5 osobami bliskimi wobec
pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgeych innych dzieci, ich rodzicow oraz
opiekundw.

Bezpieczenstwo ondine

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnoéci w sieci przez
aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okresionych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz spotkaé uczniowluczennice, obserwowania okreslonych
ostbistron w mediach spolecznosciowych | ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa akiywnosé.

1, Nie woino Ci nawigzywaé konlaktow z uczriami | uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w
mediach spolecznosciowych.

2. W trakcie lekgji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wylgczone lub wyciszone, a funkcjonalnosé bluetooth
wylgczona na terenie placéwki.

3.
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowsj nr 53 w Krakowie

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie adpowiedzialncécig | rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych
dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczensiwo dzieci. Wykorzystujemy zdjeciainagrania pokazujgce szeroki przekréj
dzieci — chiopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnoéci i reprezentujgce



rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie przez nas uzyty.
4. Zgoda redzicowlopiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci |
rodzicelopiekunowie prawni zostall poinformowani o sposobie wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzaeym sig z
publikacig wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez.

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicdw/opiekundw prawnych oraz 0 zgode dzieci przed zrobieniem i publikacig
zdiecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjagnien, do czego wykorzystamy zdjecia/magrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywad te
dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sig z publikacig zdigé/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia | nazwiska. Jesli konieczne jest
podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacyeh m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialngj, sytuacii prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych
organizowanych przez nasza placowke).

5. Zmnigjszenie ryzyka kopiowania i niestosawnego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujace sig na zdjgciu/nagraniu muszg byc ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie est dia dziecka
ponizajaca, odmieszajgea ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny sig koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miarg mozliwosci
przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacie z publikacji zdjeé dzieci, nad kiorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one ub ich rodzice/opiekunowie
prawni nie wyrazili zgody na wykarzystanie zdjed po odejsciu z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niswtadciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci nalezy rejestrowad i zgtaszad dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrawanie wizerunkéw dzieci do uzytku w Szkole Podstawowsj nr 53 w Krakowie

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do whasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekuncwie prawni zawsze beda poinformowani o tym, e dane wydarzenie bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pidmie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotagrafowi lub kamerzyscie) zadbamy
o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

« zobowiazanie osobyffirmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

« zohowigzanie osoby/firmy rejestrujgce] wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

« niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osobalfirma rejestruigca bedzie przebywata z dzieémi bez nadzoru pracownika
naszej placowki,

« poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osobaffirma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci takie] jak zgromadzenie, krajabraz, impreza publiczna, zgoda
rodzicdw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzyiku
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzed i uroczystosai itd. rejestrujg wizerunki
drieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze.



1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjec/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i osob dorestych wymaga
udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach spoleczno$ciowych ani
na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacia zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatno$ci, aby upewnic sig, kto bedzie
mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka,

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie | media

1. Jesli przedstawiciele mediéw iub dowolna inna osoba bedg cheieli zarejestrowad organizowane przez nas wydarzenia
i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zglosic taky prosbe wezesnie] | uzyskad zgode dyrekgji. W takie] sytuagji
upawnimy sie, Ze radzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

* imienil, nazwisku i adresie oscby tub redakcfi wystepujgcej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia araz informacii, w jaki sposéb i w jakim kontekécie zostanie
wykorzystany zebrany materiat,

* podpisane] deklaragji o zgednoéci podanych informacii ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placdwki nie wolno umozliwias przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzietmi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicdw/opiekundw prawnych dzieci | nie wypowiada sig w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego rodzica/opiekuna prawnege. Zakaz ten dotyczy takze sytuacii, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego wypowied?
nie jest w zaden sposdb utrwalana,

4. W celu realizacji materialr medialnego dyrekcja moze pedjaé decyzje o udostepnieniu wyhranych pomigszczer
placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob,
aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajgcych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekuhowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowac
ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposéb osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgee dla dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien byé
rejestrowany,

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dia dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania s przechowywane w zamknigte] na klucz szafce, a nosniki
elektroniczne zawierajgca zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostapem ograniczonym do
0s0b uprawnionych przez placewke. Nogniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizagji iflub okres ustalony przez placdwke w polityce ochrany danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawisrajgcych wizerunki dzieci na nognikach nieszyfrowanych ani
mabitnych, takich jak telefony komdérkowe i urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (). telefony komérkowe,
aparaly fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci,

4. Jedynym sprzetem, kidrego uzywamy jako instytucja, sg urzgdzenia rejestrujgce nalezace do placéwki,



4,
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medioéw elektronicznych
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu | mediow elektronicznych w Szkole Podstawowe] nr 53 w Krakowie.

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zardwno personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajec i
poza nimi.

2. Siet jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyc.

3. Administratorem sieci jest firma zewnetrzna dzialajgca na podstawie umowy zawartej ze szkolg.
4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczensiwa.

5. Szkcta posiada opregramowanie chronigce przed tre$ciami niedozwolonymi. Dodatkowym programem chronigcym
objete sg komputery w sali informatycznej | w bibliotece szkolnej.

6.Do obowigzkdw administratora siaci nalezy:

a. Zabezpieczenie sieci internetowsj placowki przed niebezpiecznymi treéciami poprzez monitorowanie i zglaszanie
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Akfualizowanie oprogramowania w miarg pofrzeb, przynajmniej raz w miesigou.

7. Wyznaczona jest osoba - Pani Ewa Pawiak — Gluc nauczyciel informatyki, odpowiedzialna za bezpieczne
korzystanie ucznidéw z internetu w pracowni kompulerowej i bibliofece. Osoba ta:

a. Przynajmniej raz w miesiacu sprawdza, czy na komputerach ze swobaodnym dostgpern podigczonych do internetu nie
znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tredci, wyznaczony pracownik stara sig
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w
czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktdre aranzuje dia
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, Ze dziecko jest kizywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwenci.

8. Istnieje regulamin korzystania z infernetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania, ktore nalezy podjac w
sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

9. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowiqiek informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego Korzystania z internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
infernatu przez dzieci podczas zajed.

10, W miare mozliwoéci osoba cdpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z infernetu.

11. Placdwka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z infernetu,
przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobadny dostep do sieci.



5.

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka:

Imi¢ 1 nazwisko dziecka:

Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa — opis
Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

zawladomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jaki. ...

( tu podjete dzialania interwencyjne, zgodne z
prawem o$wiatowym, przewidziane zapisami

statutowymi lub inne)




Dane dotyczace interwencii
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i

data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskala
informacje o wynikach/
dzialania placowki/dzialania

rodzicoOw

Dodatkowe wazne

informacje







