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Uvod
Charakteristickymi znakmi konceptu priemysel 4.0 a praca 4.0 st:

o vzdelavacie prostredie je priestor pre rozvoj inovacii zo strany ziak, ucitel’, rodic,

o uditel’ ako nositel’ ,,intuitivneho software®,

o ,software”je personalizovany a zamerany na Specifické potreby kazdého Ziaka,

o prienik virtudlnej reality do vzdelavania,

o  ziak — partnersky pristup zo strany ucitel, inStruktor, zamestnavatel’.
Koncepcia priemyslu 4.0 a s nim suvisiaci pojem praca 4.0 zasahuje do vSetkych oblasti l'udského
zivota. Cislo 4 v nazve znamena zasadné zmeny v spolo¢nosti vplyvom novych technologii.
Jednotka predstavuje — rozmach mechanickych vyrobnych zariadeni pohanianych parnym strojom,
dvojkou je elektricka energia a jej hromadna distribucia — elektrifikacia, trojkou su zmeny v
spolo¢nosti s nastupom IKT. Stvorka predstavuje kI'a¢ovy fenomén dnesnej spolo&nosti a tou je
digitalizacia, automatizicia a robotizacia. S uvedenymi pojmami sa spajaji zmeny na trhu prace,
vznik novych pracovnych pozicii, u ktorych nie je dolezité pomenovanie, ale kompetencny profil
uchadzaca (praca 4.0).

Problém, ktory chceme v naSom pedagogickom klube s vystupom riesit’ je rozSirenie odbornych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a zvysenie urovne digitalnej gramotnosti.

V pripade, ze ucitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania,
nemoze k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat’) ziakov.

Pre uspesny rozvoj IKT gramotnosti a digitalnej sposobilosti, a pre zavedenie koncepcie priemysel
4.0 do vzdelévania ziakov je nevyhnutnou podmienkou, aby ucitel’ mal roz§ireny kompetencny
profil stvisiaci s narokmi informacnej spolo¢nosti a vzdelavacich technoldgii:




o jeinformacne gramotny, je schopny vlastného vyskumu a evalvacie ziakov v oblasti
efektivity uenia. Uvedomuje si, Ze vyucba na zaklade intuicie je dolezita, ale bez jej
spojenia s inovativnymi metédami nie je mozné zapojit’ sa do Evidence-based learning.

o jeschopny a ochotny podiel'at’ sa na rozvoji komunitného Zivota skoly aj v online
prostredi.

o tvori a zdiel'a, mé vlastné profesijné portfolio v digitalnej podobe,

o spolupracuje s ucitel'mi a ziakmi, je suc¢astou timu. Uvedomuje si, ze online prostredie
znizuje socialnu stratifikdciu.

o je technologicky zruény*. Rozumie technol6giam a vie ich adekvatne vyuzit. Neznamena
to, ze aplikuje IKT vzdy a vSade.

o  Komunikuje so ziakmi a socialnymi partnermi aj prostrednictvom vytvarania online
komunit.

DigiCompEdu je oznacenie pre Europsky kompetenény ramec pre pedagogov, z uvedené¢ho ramca
vychadza standard digitalnych kompetencii ucitel'a ako nevyhnutna sucast’ koncepcie priemysle 4.0.
DigiCompEdu vymedzuje 22 digitalnych kompetencii uéitel’a zdruzenych do 6 oblasti:

o profesijné zapojenie ucitel’a — pracovna komunikacia, odborna spolupraca, reflektujiica
prax, sustavny profesijny rozvoj,

o digitalne zdroje — vyber digitalnych zdrojov, tvorba a Gprava digitalnych zdrojov,
organizacia a ochrana, zdiel'anie digitalnych zdrojov,

o edukacia — sprevadzanie Ziaka, spolupraca, budovanie timov, nezavislé ucenie,

o digitalne hodnotenie — stratégie hodnotenia, analyza vysledkov, spitna vézba, planovanie,

o  sprevadzanie ziakov — pristupnost’ a inklizia, diferenciacia a individualizacia, aktivizacia
ziakov,

o podpora rozvoja digitalnej gramotnosti ziakov — informacna a medialna gramotnost’,
digitdlna komunikécia a spolupraca, tvorba digitalneho obsahu, zodpovedné pouZzivanie
digitalnych technolégii, rieSenie problémovych situdcii s vyuzitim digitalnych technologii.

Pedagogicky klub priemysle 4.0 a praca 4.0 - prierezové témy, bude vytvoreny ucitel'mi v§eobecno-
vzdelavacich predmetov, odbornych predmetov a OV.

Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatenost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sucastou su ,,riesitel'ské
rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A a pre odborn¢ vzdeldvanie a pripravu.

Pedagogicky klub sa zameriava na rozvoj gramotnosti suvisiacich s koncepciou priemysel 4.0
a praca 4.0 - prierezovej témy (digitalna gramotnost’, IKT gramotnost’).

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne digitalnej gramotnosti ziakov naprie¢ vzdelavanim.

Z pohl'adu pripravy na povolanie a odborného rozvoja ziaka je dolezitou témou — informa¢na
spolocnost, v ktorej sa budeme zaoberat’ etickymi, moralnymi a spoloc¢enskymi aspektami
implementacie IKT a rozvoja digitadlnej gramotnosti-

Koncepcia priemysel 4.0 zahina tieto zlozky, ktorymi sa budu ¢lenovia klubu zaoberat’, analyzovat’,
skimat’ a vytvarat’ k danej téme Best practice a OPS:
e Praktické zrucnosti a vedomosti, ktoré zZiakom umoziuju porozumiet’ a t¢inne pouzivat’
informacno - komunika¢né technologie,
e Schopnosti, s vyuzitim IKT zhromazdit, analyzovat’, kriticky vyhodnotit’ a pouzit’
informacie,
e Schopnost aplikovat’ IKT v rdéznych kontextoch a kK r6znym ucelom na zaklade
porozumenia pojmov, konceptom, systémom a operaciam z oblasti IKT,
e Vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty, ktoré vedi k zodpovednému
a bezpecnému pouzivaniu IKT,




e Schopnost prijimat nové podnety v oblasti IKT a kriticky ich posudzovat’, porozumiet’
rychlemu vyvoju technolodgii, ich vyznamu pre osobny rozvoj a ich vplyv na spolo¢nost’.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost tykajtca sa vychovy a vzdelavania a vedica

k zlepSeniu a identifikacii OPS,

- Vymena skuasenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,

- Vymena sktsenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materidlov,

- Diskusné posedia a stadium odbornej literatury,
Identifikovanie problémov v rozvoji IKT gramotnosti a digitalnej gramotnosti ziakov a mozné
rieSenia.
Strucna anoticia
Pedagogicky priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy sa zaoberal nasledujucimi témami:
Praca s odbornou literatiirou, funkcia technickych edukacnych prostriedkov, uloha IKT
prostriedkov vo vyucovani, vyber vhodnych komunikaénych prostriedkov.

Kracové slova
Priemysel 4.0, praca 4.0, inovativne metddy, dobra prax, odborna literatura.

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu priemysel 4.0 a praca 4.0 - prierezové témy.

PribliZzenie témy:

Vzdelavacie prostredie je dolezitym vysledkom vzdelavacieho procesu a nielen javiskom pre
odohranie vyucovania.

Znalosti ziskané v Skole vystacia na Coraz kratsie ¢asové obdobie, vznika potreba kontinualneho

vzdelavania, teda vzdelavania sa po cely zivot. Je nevyhnutné sledovat’ a vyhodnocovat’ trendy

v modernom vzdelavani a zdiel'at’ dobru prax.




Jadro:
Popis témy/problém

Problém:

Problematika ostava rovnaka: automatizacia rozsiruje trh prace a s nim aj potrebné zru¢nosti.
Pracovna sila buducnosti vyzaduje kvalifikaciu, ktort inteligentnd prax potrebuje. Aj ked’ rastie
najmd dopyt v sektore informacnych technoldgii, ukazuje sa, Ze su Coraz ddlezitejsie tzv. méikke
zru¢nosti. Spolocnosti uz nepotrebuji len dobrych vyvojarov, inZinierov alebo IT pracovnikov.
Stale viac vyzaduju aj komunika¢né, vyjednavacie, vodcovské, manazérske a adaptacné schopnosti.
Analyzy ukazuju, Ze do roku 2030 vzrastie dopyt po méikkych zru¢nostiach v ramci Eurépy vo
vsetkych odvetviach o 22 %.

Vsetky cesty tak vedu k vzdelavaniu. Aby spoloc¢nosti zostali konkurencieschopné na
celosvetovom trhu, zac¢inaju presadzovat’ kultiru vzdelavania a kariérneho poradenstva pre svojich
zamestnancov, ktoré poskytujt prilezitosti na §tadium a profesionalny rast. Absolventi budu celit’

novym vyzvam a budu dostavat’ tlohy, ktoré buda v budiicnosti naro¢nejsie.

%ﬁ:re;ﬁtia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

V ramci stretnuti sme diskutovali o metddach komunikacie pomocou IKT, ktoré sa daju
implementovat’ do pedagogického procesu, a ktoré tiez odporu¢ame implementovat’ vo vyssej miere:
Blended learning, ktory sa niekedy nazyva aj hybrid leasing (zmieSané alebo hybridné Stadium)
znamena, ze vyuka zahriiuje online aj prezenéné (face-to-face) komponenty. Blended learning sa
najskér vyuzival iba pre kurzy, ktoré sa snazili spojit’ to najlepSie z face-to-face a online vyuky.
V dnesnej dobe byva v praxi ako blended learning oznac¢ovana aj vyuka, ktora obsahuje aj minimalnu
Cast’ online komponentov (napr. webova stranka, vyuzitie emailu pre komunikaciu s in§truktorom
apod.). Niektori autori definuju blended learning ako spojenie face-to-face vyuky a vhodnych
technoldgii (nie len vyluc¢ne online technologii. Medzi tieto technologie zaradzuji napr. internet,
CDROM, interaktivne tabule, ale tiez chat, e-mail ardzne online prostredia, ktoré dovoluju
vyucujucim obohatit’ ich vyuku. U¢itel neméze zatvarat’ o¢i pred technikou, ktora ma mnohé pozitiva
a mal by ju zapojit’ do vyuky. Zakladnym predpokladom vsak je, aby nerobila zo ziakov pasivnych
prijemcov, ale naopak aktivne a kreativne pracujuce bytosti.

Just in Time

Jedna sa o stratégiu, ktory vyuziva spojenie medzi Skolskou aktivitou a pracou, ktorti Ziaci robia
doma. Just in time vyuka sa zameriava na vyuzitie kratkych tloh a otdzok zadanych kratko po
skonceni vyucovacej hodiny. Tieto otazky si poloZené v internetovom prostredi l'ubovolného typu,

ktoré umozni ziakom reakciu. Odpovede ziakov na JiT cvicenia si posudzované ucitelom pred




dalSou vyu€ovacou hodinou a s pouzivané k rozvoju skolskej aktivity. Ucitel' vd’aka tomu pozna
medzery vo vzdelavani ziakov, Uroven znalosti a napr. o aké témy sa ziaci zaujimaju a podl'a toho
upravi plan hodiny. Vo vyuke potom ucitel’ zoznami Ziakov so spravnymi odpoved’ami na predom
polozené otazky. Metoda podporuje aktivne ucenie sa ziakov (JiT cvienia st navrhnuté tak, aby
Studenti urobili viac, nez len jednoduché pasivne Citanie ucebnice), ked’ze ziaci musia aktivne
odpovedat’ na dotazy. Ziaci zmysluplne stravia ¢as venovany priprave, pretoZe jednotlivé ulohy nie
su prili§ dlhé. Tymto spdsobom v nich podporujeme seba-riadenie, sebakontrolu a d’alsie schopnosti,
ktoré su potrebné k d’alSiemu vzdelavaniu. Vyhodou tiezZ je, Ze sa ucitel’ zoznami s nazormi svojich
Studentov.

Odporucame d’alej pracovat’ so zdrojmi a hl'adat’ ndmety pre metodologickl podporu inovacii.
Nasledne dobru prax zdielat'.
Kompetencie v oblasti digitadlnych technoloégii a informacii zahfhaju v sebe sebaisté a kritické

pouzivanie technoldgii informacnej spolo¢nosti pri praci, vo vol'nom ¢ase a na komunikaciu. Tieto
kompetencie sa mézu rozdelit’ na: digitalnu, informacnt a poéitacovi gramotnost™:
digitalnu gramotnost’ charakterizuje schopnost’
1 porozumiet’ informaciam,
] pouzivat’ ich v r6znych formatoch z réznych zdrojov, ktoré su prezentované
prostrednictvom informacnych a komunikacnych technologii
informacnu gramotnost’ charakterizuje schopnost’ a zru¢nost’:
] lokalizovat’ r6zne zdroje (pocitacové), ktoré obsahuju potrebné informacie,
1 hl'adat’ v tychto zdrojoch potrebné informacie,
] vediet tieto informacie kriticky zhodnotit’ (ich uzitocnost’, prinos, pravdivost’,
spolahlivost’, aktualnost’ a pod.),
[ riesit’ problémy pomocou ziskanych informacii,
] sprostredkovat’ informécie inym v r6znych podobach - slovne, pisomne, graficky,
A to v priamom styku alebo prostrednictvom informa¢nych a komunika¢nych technologii.
Dobra prax
Vyber z tloh implementujucich IKT vo vyukovom procese so zameranim na rozvoj komunikécie a
kreativity:
uloha: navrhnite materialno-technické vybavenie firmy, pocet a druh dopravnych prostriedkov, pocet
a druh manipulaénych prostriedkov a pod.
Pri navrhu zohl'adnite aj ekologické hladisko.
Pri tejto ulohe ucitel’ ziakov upozorni, aby pri navrhu technickej infrastruktary firmy zobrali do Givahy
svoj navrh zamerania a logistickych ¢innosti firmy, organiza¢n Strukturu, pocet pracovnikov, aby sa
predislo napr. takymto navrhom:
| v organizacnej Strukture st 3 vodic¢i — v navrhu uvedie 20 motorovych vozidiel,

| firma je zamerana na prepravu kusovych zasielok — v navrhu su uvedené




sklapacie vozidla,

| firma je zamerana na prepravu kontajnerov — v navrhu st uvedené dodavkové

vozidla,

] firma bude mat’ okrem prepravy aj uskladnovanie zasielok na paletach —

V navrhu v8ak chybaju vhodné manipulacné prostriedky — vysokozdvizné a nizkozdvizné voziky a
pod.

Ekologické hl'adisko pri vybere dopravnych prostriedkov Ziaci uplatnia tak, ze pri vybere dopravného
prostriedku musia zistit' a porovnat’ druh a spotrebu pohonnych latok min. u 2 typoch vybranych
vozidiel.

Pri vypracovani tejto ulohy Ziaci vyuZzivaju internetovy prehliada¢ www.google.sk .... spotreba paliva
nakladnych motorovych vozidiel a napr. http://www.volvotrucks.com/trucks/slovakia-market/sk-
sk/trucks/environment/pages/fuel consumption.aspx je inSpirativnym zdrojom informacii. Ucitel
mobze vyuzit' tuto stranku aj na tvorbu inych zadani prip. upozorni ziakov na iné — zaujimavé
informacie, ktoré su na tejto stranke k dispozicii (mozZno aj na vypracovanie témy StredoSkolskej
odbornej ¢innosti — recyklacia, uspora pohonnych latok a pod.).

uloha: vypracujte navrh na propagacny letdk na ¢innost’ firmy

Vysledky tejto ulohy st niekedy vel'mi zaujimavé a pekné préce - aj po stranke estetickej a graficke;,
hlavne, ked’ sa necha ziakom moznost’ samostatne a kreativne pracovat tak, Ze vyuziji moznosti a
ponuky roznych www stranok (nielen slovenskych), ¢i uz sa tyka obrazkov, gifov a pod. Samozrejme
sa najdu aj ziaci, ktori maju slabt predstavivost’ a slabsiu digitalnu gramotnost’, tym je potrebné na
ukazkach ukazat’ postup tvorby propaga¢ného letaku, podobne ako u tvorby loga firmy. Odporucam
prekontrolovat’, ¢i Ziaci nepouzili logo uz existujticej firmy a zaroven vysvetlit’ pojem ,,plagiator.
Odporucame pokracovat’ v uvedenych aktivitach prostrednictvom stretnuti metodickych organov

a predmetovych komisii.

11. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Jan Vidernian
12. Datum 30.04.2023

13. Podpis

14. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. OI'ga Hodélova
15. Datum 30.04.2023

16. Podpis




