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Plan prace/pracovnych ¢innosti pedagogického klubu

(priloha ZoP)

1. Prioritné os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a
pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel’ Stkromna stredna odborna skola polytechnicka
DSA, Novozamocka 220, Nitra

4. Nazov projektu Prepojenie teorie s praxou — vzdeldvanie 4.0

5. Kéd projektu ITMS2014+ 312011ACZ5

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0-
prierezové témy

7. Pocet Clenov pedagogického klubu 7

8. Skolsky polrok 01.02.2022-30.04.2023

9. Opis/zameranie a zdovodnenie ¢innosti pedagogického klubu:

Charakteristickymi znakmi konceptu priemysel 4.0 a praca 4.0 st:

o vzdelavacie prostredie je priestor pre rozvoj inovacii zo strany ziak, ucitel’, rodic,

o uditel’ ako nositel’ ,,intuitivneho software®,

o ,.software” je personalizovany a zamerany na $pecifické potreby kazdého Ziaka,

o  prienik virtualnej reality do vzdelavania,

o  ziak — partnersky pristup zo strany ucitel, inStruktor, zamestnavatel’.

Koncepcia priemyslu 4.0 a s nim suvisiaci pojem praca 4.0 zasahuje do vSetkych oblasti l'udského
zivota. Cislo 4 v ndzve znamena zasadné zmeny v spolo¢nosti vplyvom novych technolégii.
Jednotka predstavuje — rozmach mechanickych vyrobnych zariadeni pohananych parnym strojom,
dvojkou je elektricka energia a jej hromadna distribucia — elektrifikacia, trojkou su zmeny v
spolo¢nosti s nastupom IKT. Stvorka predstavuje kIi¢ovy fenomén dnesnej spoloénosti a tou je
digitalizacia, automatizicia a robotizacia. S uvedenymi pojmami sa spajaju zmeny na trhu prace,
vznik novych pracovnych pozicii, u ktorych nie je délezité pomenovanie, ale kompetencny profil
uchadzaca (praca 4.0).

Zameranie pedagogického klubu:

Pre Gspesny rozvoj IKT gramotnosti a digitalnej spdsobilosti, a pre zavedenie koncepcie priemysel
4.0 do vzdelavania zZiakov je nevyhnutnou podmienkou, aby ucitel’ mal rozSireny kompetenény
profil stivisiaci s narokmi informacnej spolo¢nosti a vzdelavacich technoldgii:

o jeinformaéne gramotny, je schopny vlastného vyskumu a evalvacie ziakov v oblasti
efektivity u¢enia. Uvedomuje si, Ze vyucba na zaklade intuicie je dolezita, ale bez jej
spojenia s inovativnymi metédami nie je mozné zapojit’ sa do Evidence-based learning.

o jeschopny a ochotny podiel'at’ sa na rozvoji komunitného Zivota Skoly aj v online
prostredi.

o tvori a zdiel'a, ma vlastné profesijné portfolio v digitalnej podobe,




O

rieSenia.

spolupracuje s ucitel'mi a ziakmi, je sicast'ou timu. Uvedomuje si, Ze online prostredie
znizuje socialnu stratifikdciu.
je ,technologicky zru¢ny*“. Rozumie technologiam a vie ich adekvatne vyuzit. Neznamena
to, ze aplikuje IKT vzdy a vSade.
Komunikuje so Ziakmi a socialnymi partnermi aj prostrednictvom vytvarania online
komunit.

Koncepcia priemysel 4.0 zahfiia tieto zlozky, ktorymi sa budu ¢lenovia klubu zaoberat’, analyzovat’,
skimat’ a vytvarat’ k danej téme Best practice a OPS:
e Praktické zru¢nosti a vedomosti, ktoré Ziakom umoznuju porozumiet’ a i¢inne pouzivat’
informacno - komunika¢né technologie,
e Schopnosti, s vyuzitim IKT zhromazdit, analyzovat’, kriticky vyhodnotit’ a pouzit
informaécie,
e Schopnost aplikovat’ IKT v roznych kontextoch a k réznym tG¢elom na zaklade
porozumenia pojmov, konceptom, systémom a operaciam z oblasti IKT,
e  Vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty, ktoré vedu k zodpovednému
a bezpecnému pouzivaniu IKT,
e Schopnost prijimat’ nové podnety v oblasti IKT a kriticky ich posudzovat, porozumiet’
rychlemu vyvoju technologii, ich vyznamu pre osobny rozvoj a ich vplyv na spolo¢nost’.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajtca sa vychovy a vzdelavania a vedica
k zlepSeniu a identifikacii OPS,
- Vymena skuasenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,
- Vymena skusenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,
- Tvorba inovativnych didaktickych materiélov,
- Diskusné posedia a stadium odbornej literatary,
Identifikovanie problémov v rozvoji IKT gramotnosti a digitalnej gramotnosti Ziakov a mozné

10. Ramcovy program a terminy a diZka trvania jednotlivych stretnuti

$kolsky rok 2022/2023

2.polrok
por. ¢islo termin dizka trvania miesto . : ramcovy program
stretnutia stretnutia stretnutia konania téma stretnutia stretnutia

Stkromné stredna | FUNKCie Diskusia predmetnej
odbornd skola | technickych oblasti, komunikécia

1. 08.02.2023 3 hodiny %Oslzt“hnmka edukacnych prostrednictvom IKT
Novozamocka | prostriedkov a jej vplyv na zvySenie
220, Nitra (komunikacia). IKT gramotnosti.
Stkromna stredna .
odborna $kola Komunikacia

i lytechnicka trednict

2. 15.02.2023 3hodiny | Bg g?o,s rednictvom L .
Novezimocké igitalnych Kritické myslenie pri
220, Nitra technologii. vybere IKT, diskusia.
Stikromna stredna Diskusia
°di°°m'¢l"l §F‘Lla k predmetnej oblasti,
polytechnicka : . v

3, 08.03.2023 3hodiny | DSsA, Funkcie stimulaény efekt
Novozamocka | technickych didaktickych
220, Nitra edukacnych prostriedkov na

prostriedkov.

osobnost’ Ziaka.




Sukromna stredna Diskusia k pred metnej

Odll"’mi Sk‘i"‘ Funkcie oblasti, nové metody

polytechnicka SR .

. technickych racovani

23.03.2023 3hodiny | DsA cchnickyc spracovania.

Novozamocka | €dukacnych obsahového Standardu

220, Nitra prostriedkov, uéiva.

informacna.
Audiovizuélne a
Stkromna stredna . .y
o multimedialne

odborna skola .

polytechnicka | prostriedky vo
05.04.2023 3 hodiny  |DsA vyucbe. Zdiel'anie OPS v

Sanortinockd | Prezentacia predmetnej oblasti a

' podkladov, OPS. |nasledn4 diskusia.
Stkromna stredna
odborna skola
) polytechnicka | Vystup Diskusia k vystupu,

19.04.2023 3hodiny |DSA |hedasogického | zdielanie nézorov a

Novozamocka .

220, Nitra klubu. postojov.

11. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Jan Videriian
12. Datum 01.02.2023

13. Podpis

14. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Ol'ga Hodalova
15. Datum 01.02.2023

16. Podpis




