Jak skutecznie motywowa¢ dzieci?

Rutyna, przewidywalnos¢ i konsekwencja

Przewidywalnos¢ zycia daje poczucie bezpieczenstwa. Te dzieci, ktore
wczesnie uczono np. regularnego mycia z¢bow lub odkladanie zabawek na
miejsce, chetniej beda wykonywa¢ takze inne zadania.

Wprowadzanie harmonogramu dzialan ma sens, jesli jest on konsekwentnie
stosowany i przestrzegany.

Rob wyjatki

Konsekwencja w wychowaniu jest niezwykle wazna, warto jednak by¢
rowniez elastycznym i od czasu do czasu robi¢ wyjatki. Jesli widzimy, ze
dziecko z coraz wieksza niechecia wykonuje jakies polecenie, zastanowmy
si¢, co moze by¢ tego przyczyna. Moze jest glodne, Spiace albo zmeczone,
moze poklacilo sie z kolega. Dziecko nie potrafi radzi¢ sobie sprawnie

z takimi trudnymi sytuacjami. Dlatego w tym momencie nalezy pozna¢é
przyczyne i odpuscic.

Przedstaw plan dzialania

Zawsze warto si¢ upewnic, czy dziecko na pewno wie, co ma zrobi¢. Haslo
»Posprzataj pokoj” jest dla kilkulatka zbyt ogolne. Lepiej zwi¢zle opisa¢
kolejnos¢ dzialan np. ,,Zbierz puzzle i schowaj do pudelka”, ,,Pozbieraj
samochody i postaw je na polce”, ,,Wyciagnij zeszyty z plecaka i sprawdz,
czy zapisales prace domow3a”. Taki konkretny plan dzialania ulatwia
wykonywanie nastepnych krokow, wprowadza porzadek i
przewidywalnos¢.

Analizuj i planuj

Jesli znamy sytuacje, w ktorych dziecko ma problemy z motywacja, to
zastanowmy si¢ nad ich przyczynami.
Jakie to sa sytuacje?




Jak dziecko si¢ w nich zachowuje?

Jak zachowujemy si¢ my: co robimy, myslimy, mowimy?

Jaki mamy kontakt z dzieckiem?

Dobrym pomysitem bedzie zapisanie na kartce takich pytan i odpowiedzi na
nie. Latwiej bedzie wtedy wyciagna¢ wnioski i przewidywa¢ trudne
sytuacje. Jesli na przyklad porankom towarzyszy stres spowodowany
pospiechem, zaplanuj je inaczej.

Nadaj sens dzialaniom

Jesli znamy cele naszych dzialan, wowczas mocniej si¢ angazujemy. To
samo jest w przypadku dzieci.

Argumenty w rodzaju ,,Tak ma by¢ i koniec” czy ,,To ja decyduj¢” nie
pozwola mu zrozumie¢, jaki jest cel tego, ze akurat teraz ma przerwacd
zabawe i posprzatac pokoj czy odrobi¢ lekcje.

Rozmawiajmy z dzieckiem i precyzyjnie wyjasniajmy, po co ( nie
»dlaczego”) ma cos$ zrobi¢ (np. Posprzataj pokoj, zebys mogl rozlozy¢ nowy
tor dla samochod6w”, a nie ,, Posprzataj pokoj, bo jest balagan”). Im dzieci
s3 mlodsze, tym cel musi by¢ konkretniejszy.

Negocjuj

Jesli chcesz wprowadzaé jakies$ zasady, konsultujemy je z innymi
domownikami. Oczywiscie nie chodzi o to, zeby dziecko decydowalo, czy w
ogole ma odrabiac lekcje, ale niech samo postanowi, kiedy bedzie to robic.
Jesli wezmie udzial w ustaleniu zasad, poczuje si¢ bardziej odpowiedzialne
za ich przestrzeganie.

Doceniaj- nie oceniaj

Doceniajmy wklad w prace niz finalny efekt, np. ,,Wlozyles duzo pracy w
ten rysunek, jestes zadowolony?”, ,,Jestem z ciebie dumny”. Takim
zadowoleniem wzmacniamy w dziecku poczucie kompetencji i przekonanie,
Ze wazne s3 osobiste dazenia, a nie niekoniecznie spelnianie oczekiwan
innych. Warto tez u§wiadomié¢ dziecku, ze czasami niezwykle wazna jest juz
sama proba wykonania czegos. Doceniamy wiec starania, nawet jesli
towarzysza im bledy i nie konczg si¢ osiagnieciem wyznaczonych celow.




Badz przykladem

Dzieci sq Swiadomym obserwatorem. Warto zatem, bySmy stali si¢ dla nich
modelami. Realizujmy wi¢c nasze obowigzki i przestrzegajmy zasad.
Rozmawiajmy tez z dzieCmi o naszej pracy: o tym, czym si¢ zajmujemy, CO
nam si¢ w tym podoba, a co sprawia problemy. Trzeba tez rozmawiaé o
obowiazkach domowych. Warto mowi¢, co i dlaczego sprawia nam
satysfakcje. PowinniSmy postugiwac si¢ jezykiem dostosowanym do wieku
dziecka, aby moglo zrozumie¢ nasz przekaz. Istotnym elementem
modelowania sg nasze reakcje na problemy dzieci. Zastanéwmy sie, jak
czesto slysza od nas: ,,zaraz”, ,,poczekaj”, ,,teraz nie moge”, ,,jeszcze
chwila”. Czy nie s3 one naszym lustrzanym odbiciem, gdy odmawiaja
wykonania jakiej$ czynnoSci?

Zadbaj o siebie

Czesto nie zdajemy sobie sprawy, ze cze$¢ rodzinnych konfliktow wynika z
naszego zlego samopoczucia. Reagujemy wowczas gwaltowniej niz
zazwyczaj. W efekcie dzieci jeszcze mocniej si¢ sprzeciwiaja, co wyzwala w
nas jeszcze wiekszq zlos¢. Trzeba pamig¢taé, ze w niesymetrycznej relacji
rodzié¢- dziecko to dorosly odpowiada za jej jakos¢.

Czego powinnismy unikaé¢?- nie demotywuj dziecka.

Przvklady demotywacji dziecka

Karanie

Karanie nie jest skuteczne. Kary fizyczne (bicie, szarpanie, popychanie

) to przestepstwo, ktore budzi jedynie strach, a strach to nie szacunek. Inne
formy karania- odbieranie przywilejow, zakazy- jedynie mobilizuja do
unikania.

Nagradzanie

Nagradzanie to intensywne wzmacnianie motywacji zewnetrznej.
Szczegolng moc majq nagrody rzeczowe i przywileje. Juz ponad pol wieku
temu badania wskazywaly, ze nagrody skutecznie zabijaja motywacje
wewnetrzng dzieci . Nagradzanie uczy kombinowania i uzaleznia dzieci od




zewnetrznych opinii i osob, ktore posiadaja cos, co jest wazne. Jesli
uzaleznimy dziecko od pochwal i nagréd zewnetrznych, latwo bedzie ulegal
Innym osobom, zwlaszcza jesli zaproponuja co$ atrakcyjnego ( zabawe,
zwierzatko, stodycze).

Ciagle nagradzanie moze doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej zadna nagroda
nie bedzie na tyle atrakcyjna, aby zmotywowa¢ dziecko do spelnienia prosb
czy polecen rodzica.

Porownywanie

Jesli powiesz swojemu dziecku ,,Zobacz, Michal tak ladnie jezdzi na
rowerku, a ty nie potrafisz”, odbierze to jako komunikat ,, Bardziej bym ci¢
kochal, gdybys byl jak Michal”. Bedzie to dla niego sygnal, Ze nie jest przez
ciebie akceptowany. Poréwnujac dzieci do innych, bardziej sprawnych w
jakiejs dziedzinie, stawiamy je w pozycji gorszych. Takie porownania
swiadczg tez o tym, Ze zapominamy, iz dzieci nie sg takie same.

Wyreczanie

Ile rodzicow robi co$ za swoje dzieci: myje je, ubiera, karmi, sprzata,
zawigzuje buty, zmienia spodnie? Powody moga by¢ rozne: bo trzeba
szybko wyjs¢ z domu, bo balagan jaki byl, taki jest, bo zupa wystygnie......
Bez wzgledu na motywacje powinniSmy unika¢ wyreczania dzieci.
Doprowadzimy bowiem do takiej sytuacji, ze po prostu nie beda potrafily
nic zrobi¢. Zabraknie im kompetencji zdobywanych dzi¢eki doswiadczeniu,
a takze motywacji do samodzielnych dzialan.
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