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1. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm. w 2018 r. poz.
2245)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, poz. 1000, poz. 1290,
poz. 1669 i poz. 2245, z 2019 r. poz. 534)

Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r.
poz. 325) — od 1.09.2019 r. (rozporzgdzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675))

Rozporzadzenie MEN 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologow, logopedow, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1601).

2. SLOWNIK POJEC

Dzialania  zwiagzane z  doradztwem zawodowym -  og6l  zaplanowanych
1 systematycznych dziatah podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placowke, ktérych celem
jest przygotowanie 1 wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Dzialania te obejmuja m.in. zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, dzialania skierowane do rodzicéw i nauczycieli,
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zajecia grupowe organizowane dla uczniow klasy
VII 1 VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoly I stopnia, liceum ogo6lnoksztalcagcego
i technikum (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, art. 109.1. pkt 7), ktérych wymiar
okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz.U.
z 2017 r., poz. 703).

Zajecia zwiazane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu — zaj¢cia indywidualne i grupowe
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo o$wiatowe art.
109.1. pkt 5 oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych oraz placoéwkach — Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).



Preorientacja zawodowa — ogot dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczycieli 1 rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do
srodowiska pracy.

Orientacja zawodowa — ogot dzialtah o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztattowanie uuczniow klas I-IV szkoty podstawowej pozytywnych
I proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie irozwijanie wlasnych
zasobOw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie
ucznioéw klas VII-VIII szkoty podstawowe;j i szkot ponadpodstawowych w procesie swiadomego
I samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

Uczen — dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoty podstawowej,
szkotly ponadpodstawowe;j z wylaczeniem szkoty policealne;j), stuchacz
(w szkole policealngj).

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane
I wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez dang
szkote lub placowke.

3. ZALOZENIA WSDZ

Wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na

przestrzeni wielu lat zycia. Preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa
i rozwijajg si¢ wraz z uplywem czasu. WSDZ obejmuje pracg z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

4. CEL DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie ucznidow do refleksyjnego
wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia i zawodu oraz wspieranie ich w procesie podejmowania
samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci 1
rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

5. REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

Dyrektor:



Do

odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

wspotpracuje z koordynatorem ds. doradztwa zawodowego w celu realizacji ,,Programu
realizacji WSDZ”,

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi,

zapewnia warunki do realizowania w szkole zajg¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego,

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie 1 przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawe jakosci pracy placoéwki w tym obszarze.

zadan doradcy zawodowego i/ lub koordynatora doradztwa zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,

koordynowanie  dziatalno$ci  informacyjno-doradczej prowadzonej przez  szkole
1 placowke,

wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi doradztwa zawodowego,

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego,
realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych,
wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej,



e wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci,

e wspotpracuja z koordynatorem ds. doradztwa zawodowego oraz innymi nauczycielami i
specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow

e cksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego,

e wspoOlpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowe;j i
doradztwa zawodowego dla uczniéw,

e wspoOlpracuja z koordynatorem ds. doradztwa zawodowego oraz innymi nauczycielami i
specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci, m.in. pedagog, psycholog, terapeuta pedagogiczny:

e okre$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

e wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow,

e wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow,

e wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych
1 zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty),

e wspotpracuja z koordynatorem ds. doradztwa zawodowego oraz innymi nauczycielami i
specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

e wlaczaja w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowe;,

e rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia uczniow,

e wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu,

e wspotpracuja z koordynatorem ds. doradztwa zawodowego oraz innymi nauczycielami i
specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Inne osoby zatrudnione w szkole, m.in. pielegniarka:

e wspotpracuje z koordynatorem ds. doradztwa zawodowego oraz nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

e udziela informacji 0 kwestiach zdrowotnych waznych w konteks$cie zawodéw wybieranych
przez uczniow,



organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i1 bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykow — adekwatnych do zawodéw wybieranych przez uczniow.

6. ADRESACI WSDZ

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do Uczniow,
rodzicow i nauczycieli.

W ramach pracy z uczniami obejmuje:

prowadzenie zréznicowanych metod aktywnego poznawania wiasnych zasobdw, kierunkoéw
ksztatcenia, zawodow i rynku pracy,

poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,

autodiagnoze preferencji 1 zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
wybieranych zawodow,

poznawanie réznych zawodow,
konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow,

ksztalttowanie =~ umiejetnosci  $§wiadomego i realistycznego  wyboru  zawodu
i poszukiwania pracy.

Woycieczki zawodoznawcze

W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz uczniéw,

wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dzialan informacyjnych
szkoty, prezentowanie do§wiadczenia zawodowego z poszczegdlnych obszarow zawodowych,

przedstawienie aktualnej 1 pelnej oferty edukacyjnej, wspolpraca ze szkotami
ponadpodstawowymi,

gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej,

W ramach pracy z nauczycielami

utworzenie i zapewnienie ciaglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie
ze statutem szkoty,



okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
profilaktyki i programu wychowawczego,

wspoOtpraca z wychowawcami poszczegdlnych klas — prowadzenie warsztatow doradczych na
godzinach wychowawczych,

organizowanie  szkolen z  zakresu doradztwa zawodowego dla  nauczycieli
1 wychowawcow,

okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego w szkole, udostepnianie zgromadzonych materiatow oraz narzedzi kazdemu
zainteresowanemu wychowawcy, nauczycielowi,

wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

ZAKRES REALIZACJI ZADAN

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

W klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkoty podstawowej obejmuja
orientacj¢ zawodowg, ktora ma na celu ,,zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.” Zajecia prowadzone przez nauczycieli danego etapu
edukacyjnego na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, a
takze podczas wycieczek zawodoznawczych.

W klasach VII i VIII na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego. Dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego w klasach VII i VIII szkoty podstawowej maja na celu ,,wspieranie uczniow w
procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatlcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
1 rynku pracy.” Obszar ten realizowany bedzie na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogodlnego przez wszystkich nauczycieli, na zajeciach z nauczycielem
wychowawcg opiekujagcym si¢ klasa, na obowigzkowych zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
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8.

prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w ramach wycieczek
zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez ucznidow srodowiska pracy w wybranych
zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

PRZEWIDYWANE REZULTATY

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.

Znajomos$¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidiowej decyzji wyboru zawodu.

Umiejetno$¢  dokonywania ~ samooceny,  wskazywania  swoich  predyspozycji,
mocnych/obszar6w do rozwoju, decydujacych o trafhosci wyboru zawodu 1 dalszej drogi
edukacyjne;j.

Znajomo$¢ $§wiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji.

Umiejetno$é samodzielnego zaplanowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

Znajomo$¢ czynnikéw niezbednych do podjecia prawidlowej decyzji wyboru $ciezki
edukacyjno-zawodowej przez dziecko.

Zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy, jako czynnikoéw
decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej i1zawodowej dziecka. Umiejetnosée
wskazania tych cech u wlasnego dziecka.

Znajomos$¢ zrodet informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka.
Znajomos$¢ oferty szkolnictwa ponadpodstawowego na terenie miasta Warszawa.

Umiejetno$¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.

Wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego do planoéw wychowawczych klas oraz planow
pracy.

Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.



Zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego podczas
zaje¢ z uczniami.

Realizacja tresci z zakresu doradztwa zawodowego podczas lekcji, zebran oraz spotkan
indywidualnych z rodzicami.

KORZYSCI WYNIKAJACE Z REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

Dla uczniéw:

Dostgp do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow
w szczegblnosci aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych.

Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow.

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Ulatwienie wejscia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania pracy.
Swiadomo$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako
konsekwencji niewtasciwych wyborow.

Dla szkoly:

10.

Realizacja zobowigzan wynikajacych z ustawy i1 dotyczacych "przygotowania uczniow do
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia".

Promocja szkoty poprzez dziatania zewngtrzne —  wspoOlpraca ze szkotami
ponadpodstawowymi, uczelniami wyzszymi, lokalnymi przedsigbiorcami i instytucjami,
Biurem Edukacji oraz WCIES.

Integracja migdzyszkolna - wspotpraca z r6znymi szkotami.

INSTYTUCJE WSPOLPRACUJACE

e Biuro Edukacji

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
e WCIES

e ORE
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e Szkoly ponadpodstawowe
e Pracodawcy

11. MONITORING I EWALUACJA WEWNETRZNA WSDZ

Za monitoring ,,Programu realizacji WSDZ”, odpowiada bezposrednio koordynator doradztwa
zawodowego w szkole, ktory monitoruje realizacj¢ dziatan. Ewaluacja ,,Programu realizacji WSDZ”
w szkole prowadzona jest przez wyznaczony zespol. Przyjete metody: analiza dokumentacji, notatka
podsumowujaca. Ewaluacja jest prowadzona pod koniec cyklu ksztalcenia.

12. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-I11I szkél podstawowych

1.Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.4 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1
dla innych.

2.Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;
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2.4 omawia znaczenie zaangazowania rdéznych zawodéw w ksztalt otoczenia,
w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
W sposoOb tworczy i niekonwencjonalny.

3.Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.2  wymienia rézne zrddta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4.Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbe¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-III wkomponowane sa w proces realizacji
podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.

Ponadto w ramach orientacji zawodowej:

o zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami
zawodow. Wydarzenia te majg by¢ spojne z celami 1 treSciami realizowanymi
w odniesieniu do podstawy programowej.

Literatura

o Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przykladowy program orientacji
zawodowej dla klas I-III szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017
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Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
uczniéw do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/
Forma B., Przepiora A., Poznajemy zawody. Czg¢sci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola,
Krakow 2016

Mackowiak A., Kim zostang, gdy dorosn¢? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia,
Gdansk 2016

Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011
Strzeminska-Wieckowiak D., Kim zostang? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.

a) Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla Klasy IV-VI Zalgcznik nr 2 do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa
zawodowego

Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i uzdolnien
Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planow i
aspiracji zawodowych

Rozwijanie wiedzy o rynku pracy, rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegoélnie tych zwigzanych z praca zespolowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie

Rozwijanie kompetencji transferowalnych, rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢
Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej i cudzej

Redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnosci zawodowej

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkol podstawowych

1.Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:
1.1okresla wtasne zainteresowania i1 uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac

whnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych o0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
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http://euroguidance.pl/ksiazki/

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje

rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach,;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5  wyjasnia rol¢ pienigdza we wspodtczesnym $Swiecie 1 jego zwigzek z pracg.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z roznych zrodet wiedzy.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegotowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych z planami edukacyjno
- zawodowymi

Realizacja zadan w roku szkolnym 2022/2023 w zakresie orientacji zawodowej realizowane beda
poprzez zajecia w ramach lekcji z wychowawca.

Literatura
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Brzezinska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przyktadowy program orientacji
zawodowej dla klas 1V-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017 https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Wybieram zawod — pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoly podstawowe;j
http://www.scholaris.pl/zasob/103923

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
uczniéw do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/
Greiner 1., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty

metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa
2006

b) Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla Klasy VII-VII Zalacznik
nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
w sprawie doradztwa zawodowego

Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobdw, ograniczen, predyspozycji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien

Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobow i ograniczen w konteks$cie planow i
aspiracji zawodowych, rozwijanie wiedzy o rynku pracy

Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych

Ksztattowanie umiejg¢tnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy
Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow 1 sojusznikow sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych

Ksztattowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych 1 zawodowych, takze
w kontekscie edukacji catozyciowej

Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i
rynku pracy

Przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika

Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzagdzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacja
Rozwijanie kompetencji transferowalnych, rozwijanie umiejetno$ci uczenia si¢
Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej 1 cudzej

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;]

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkot podstawowych:
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1.Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji;
14 okre$la wtasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

2.Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wihasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspodlczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwo$ci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3.Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:
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3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w konteks$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.3 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4.Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Ponadto w ramach orientacji zawodowej zostana zrealizowane
e Udzial w Targach edukacyjnych

e Udziat Gieldzie Szkot dla klas VI

Literatura dla ucznia

o Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa
zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017
e Zawadka M., Chce by¢ kims. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016

Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy zawodowego

17



Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., Laciak M., Drogi kariery. Jak wspomagaé¢ rozwdj
zawodowy dzieci 1 mtodziezy, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011

Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009

Greiner 1., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty
metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa
2006

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupa w poradnictwie zawodowym,
KOWEZiU, Warszawa 2004

Santorski J., Konel M., Le Guern B., Prymusom dzigkujemy. Nowe spojrzenie na zycie i
kariere, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2007
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