
Kolektívna zmluva na rok 2023 

 
uzavretá  medzi zmluvnými stranami: 

 

Zamestnávateľom: 

Základná škola s materskou školou Lakšárska Nová Ves 

sídlo: Lakšárska Nová Ves č. 397 

IČO: 37837117 

v mene zamestnávateľa koná:  Mgr. Marek Michalica, riaditeľ školy 

a 

Odborovou organizáciou: 

Základná organizácia Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy 

na Slovensku pri Základnej škole s materskou školou Lakšárska Nová Ves 

sídlo: Lakšárska Nová Ves č. 397 

IČO: 4576233 

v mene odborovej organizácie koná: Mgr. Lenka Bízková 

v mene zamestnancov (zástupca zamestnancov) koná : Mgr. Katarína Velická 

 

 

Prvá časť 

Úvodné ustanovenia 

 

Článok 1 

Pôsobnosť kolektívnej zmluvy 

 

1.  Táto KZ je záväzná pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorí sú u zamestnávateľa 

     v pracovnom pomere na ustanovený týždenný pracovný čas a kratší pracovný čas. 

2.  Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa môže používať na spoločné označenie odborovej 

     organizácie a zamestnávateľa označenie „zmluvné strany“, namiesto označenia 

     kolektívna zmluva skratka „KZ“, namiesto označenia Zákonník práce skratka „ZP“, 

     namiesto označenia zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce 

     vo verejnom záujme skratka „OVZ, namiesto označenia zákon o pedagogických 

     zamestnancoch a o odborných zamestnancoch skratka „ZPOZ“, namiesto Kolektívnej 

     zmluvy vyššieho stupňa skratka “KZVS“.  

3.  Ak zamestnávateľ zamýšľa uskutočniť organizačné zmeny alebo racionalizačné opatrenia,  

     v dôsledku ktorých dôjde k znižovaniu počtu zamestnancov, informuje o nich odborový 



     orgán. Pritom ho informuje najmä o dôvodoch zamýšľaných opatrení, o počtoch a štruktúre  

     zamestnancov, ktorých sa budú týkať organizačné zmeny. 

4.  Účinnosť tejto KZ sa začína dňom 15.1.2023 a končí 15.1.2024. 

 

 

 

Druhá časť 

Individuálne vzťahy, právne nároky a práva zamestnancov z kolektívnej zmluvy 

 

Článok 3 

Pracovný čas 

 

1.  Pracovný čas zamestnanca je 37 a ½ hodiny týždenne. 

2.  Pracovný čas zamestnanca, ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva   

     prácu striedavo v oboch zmenách v dvojzmennej prevádzke je 36 a ¼ hodiny týždenne.  

3.  Pracovný čas zamestnanca, ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva 

     prácu striedavo vo všetkých zmenách v trojzmennej prevádzke alebo v nepretržitej  

     prevádzke 35 hodín týždenne.  

4.  Zamestnávateľ sa zaväzuje umožniť pedagogickým a odborným zamestnancom vykonávať   

     činnosti súvisiace s priamou vyučovacou činnosťou, priamou výchovnou činnosťou a  

     ďalším vzdelávaním mimo pracoviska. 

 

Článok 4 

Dovolenka 

 

1.  Základná výmera dovolenky nepedagogických zamestnancov je najmenej 4 týždne (20  

     dní). Dovolenka zamestnanca, ktorý do konca príslušného roka dovŕši najmenej 33 rokov  

     veku, je najmenej päť týždňov (25dní).  

2.  Dovolenka riaditeľa školy a jeho zástupcov, učiteľa, pedagogického asistenta a  

     vychovávateľa je najmenej osem týždňov v kalendárnom roku (40dní).  

3.  Dovolenka v rozsahu ďalších 5 dní patrí každému zamestnancovi uvedenému v ods. 1 a 2.  

      v zmysle KZ vyššieho stupňa.  

4.  Čerpanie dovolenky  určuje zamestnávateľ po prerokovaní so zamestnancom podľa plánu  

      dovoleniek určeného s predchádzajúcim súhlasom zástupcov zamestnancov tak, aby si  

      zamestnanec mohol dovolenku vyčerpať spravidla vcelku a do konca kalendárneho roka.  

      Pri určovaní dovolenky sa prihliada na úlohy školy a na oprávnené záujmy zamestnancov.  



      Zamestnávateľ je povinný určiť zamestnancovi čerpanie aspoň štyroch týždňov dovolenky  

      v kalendárnom roku, ak má na dovolenku nárok, a ak určeniu čerpania dovolenky  

      nebránia prekážky v práci na strane zamestnanca základná výmera dovolenky  

      nepedagogických zamestnancov je najmenej 4 týždne (20 dní). Dovolenka zamestnanca,  

      ktorý do konca príslušného roka dovŕši najmenej 33 rokov veku, je najmenej päť týždňov  

      (25dní).  

 

Článok 5 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci  

 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci V súlade s § 147 Zákonníka práce bude zamestnávateľ 

vytvárať podmienky pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci. 

 

Článok 6 

Platové tarify 

 

Základná stupnica platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme sa zvýši 

od 1. januára 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023 o ďalších 10 %. 

 Platové tarify pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov sa zvýšia od 1. januára 

2023 o 10 % a od 1. septembra 2023 o ďalších 12 %. Zmluvné strany sa zaväzujú, že zvýšenie 

platových taríf v zmysle tohto bodu alebo prípadnej zmeny zákona o odmeňovaní nebude mať 

nepriaznivý vplyv na výšku ostatných zložiek funkčných platov, ktoré boli zamestnancom 

priznané. 

 

Článok 7 

Príplatky a odmeny 

 

1.  Kvalitné vykonávanie pracovných činností alebo za vykonanie práce presahujúcej rámec  

     pracovných povinností vyplývajúcich z dohodnutého druhu práce,  

2.  Splnenie mimoriadnej pracovnej úlohy alebo osobitne významnej pracovnej úlohy,   

     alebo vopred určenej cieľovej pracovnej úlohy,  

3.  Pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov  vo výške 350,-€  

4.  Poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidácii a odstraňovaní jej  

     následkov, pri ktorej môže dôjsť k ohrozeniu života, zdravia alebo majetku,  

5.  Prácu pri príležitosti obdobia letných dovoleniek (13.plat),  

6.  Prácu pri príležitosti vianočných sviatkov (14.plat) 



 

 

Článok 8 

Výplata platu 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje uskutočniť výplatu platu raz mesačne. Termín splatnosti 

platu je najneskôr štrnásty deň po ukončení predchádzajúceho . 

 

Článok 9 

Odstupné a odchodné 

 

1.  Zamestnancovi, s ktorým zamestnávateľ skončí pracovný pomer výpoveďou z dôvodov   

     uvedených v § 63 ods. l písm. a) alebo písm. b) alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil  

     vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť  

     vykonávať doterajšiu prácu, patrí pri skončení pracovného pomeru odstupné najmenej 

     v sume: 

a) jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval 

najmenej dva roky a menej ako päť rokov, 

b) dvojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer 

zamestnanca trval najmenej päť rokov a menej ako desať rokov, 

c) trojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer 

zamestnanca trval najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov,  

d) štvornásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer 

zamestnanca trval najmenej dvadsať rokov. 

2.  Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru dohodou z dôvodov uvedených v §  

     63 ods. l písm. a) alebo písm. b) alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil vzhľadom na svoj  

     zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu,  

     odstupné najmenej v sume: 

a) jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval menej 

ako dva roky, 

b) dvojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer 

zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako päť rokov, 

c) trojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer 

zamestnanca trval najmenej päť rokov a menej ako desať rokov, 

d) štvornásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer 

zamestnanca trval najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov, 



e) päťnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer 

zamestnanca trval najmenej dvadsať rokov. 

3.  Zamestnancovi patrí aj ďalšie odstupné vo výške jedného funkčného platu zamestnanca  

     v zmysle Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa na príslušný kalendárny rok. 

4. Ak zamestnanec po skončení pracovného pomeru nastúpi opäť k tomu istému   

     zamestnávateľovi alebo k jeho právnemu nástupcovi do pracovného pomeru pred uplynutím  

    času určeného podľa poskytnutého odstupného, je povinný vrátiť odstupné alebo jeho  

     pomernú časť. Pomerná časť sa určí podľa počtu dní od opätovného nástupu do pracovného  

      pomeru alebo do uplynutia času vyplývajúceho z poskytnutého odstupného.  

5.  Odstupné nepatrí zamestnancovi, u ktorého pri organizačných zmenách alebo  

     racionalizačných opatreniach dochádza k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych  

     vzťahov na iného zamestnávateľa.  

6.  Odstupné vypláca zamestnávateľ po skončení pracovného pomeru v najbližšom výplatnom  

     termíne určenom u zamestnávateľa na výplatu mzdy, ak sa zamestnávateľ nedohodne  

     s uvoľňovaným zamestnancom inak.  

7.  Zamestnancovi patrí pri prvom skončení pracovného pomeru po vzniku nároku na starobný  

     dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je  

     viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesačného zárobku, ak požiada  

     o poskytnutie uvedeného dôchodku pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich  

     pracovných dní po jeho skončení. 

8.  Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho  

     priemerného mesačného zárobku, ak mu bol priznaný predčasný starobný dôchodok na  

     základe žiadosti podanej pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich dní po jeho  

     skončení. 

9.  Zamestnávateľ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovný pomer skončil podľa   

     § 68 ods. 1 

 

 

Článok 10 

Určenie platu zamestnancom nezávisle od dĺžky praxe 

 

Nepedagogickému zamestnancovi zamestnávateľ určí plat podľa príslušnej stupnice platových 

taríf v najvyššej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezávisle od dĺžky 

započítanej praxe (v zmysle § 7, ods.4 a 5 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov).  



Tretia časť 

 

Článok 11 

Pracovný pomer na dobu určitú 

 

Zmluvné strany sa dohodli v súlade s § 48 ods. 4 písm. d/ ZP, že ďalšie predĺženie alebo 

opätovné dohodnutie pracovného pomeru na určitú dobu je možné aj pri vykonávaní 

výchovno-vzdelávacích, odborných a administratívnych prác, ktoré sú financované v rámci 

projektov a pridelených prostriedkov z MŠVVaŠ SR. 

( napr. pridelené prostriedky na asistenta učiteľa na daný školský rok, Národný projekt Podpora 

pomáhajúcich profesií 3 a iné) 

 

 

Článok 12 

Sociálny fond 

 

1.  Povinným prídelom vo výške 1% a 

2.  Ďalším prídelom najmenej vo výške 0,05%, zo súhrnu hrubých platov zúčtovaných  

     zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. 

 

 

 

Článok 13 

Záverečné ustanovenia 

 

1.  Táto kolektívna zmluva nadobúda účinnosť dňom podpisu zmluvných strán. 

2.  Táto kolektívna zmluva je vyhotovená v 3 vyhotoveniach, pre každú zmluvnú stranu. 

 

 V Lakšárskej Novej Vsi 15.1.2023 

 

                                                                                    

                                                                                 _________________________ 

                                                                                         Mgr. Marek Michalica 

                               

                                                                                 _________________________ 

                                                                                           Mgr. Lenka Bízková 

 

                                                                                 _________________________ 

                                                                                          Mgr. Katarína Velická 

  


