Kolektivna zmluva

uzatvorend dna 16.06. 2021 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Gymnaziu Jana Chalupku, Starova 13, 977 01 Brezno, ICO:
42186722 zastUpenou PaedDr. Janou Chlebusovou, Mgr. Miroslavom Grexom a Mgr. Erikou
Pauliakovou splnomocnencami na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podfa
¢lanku 2b stanov zédkladnej organizacie a na zdklade plnomocenstva zo dria 21. 05. 2021 (dalej
odborova organizdcia).

Gymnaziom Jana Chalupku so sidlom v Brezne, Sturova 13, I0:160547, zastUpenou PhDr.
Miroslavom Glembekom, riaditefom Skoly (dalej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona Cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z¢&lanku 2 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dria 21. 05. 2021, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutdrny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy PaedDr. Janu
Chlebusovu, predsedu odborovej organizacie, Mgr. Miroslava Grexu, hospodara odborovej
organizacie a Mgr. Eriku Pauliakovy, ¢lenku vyboru odborovej organizacie. PInomocenstvo tvori
prilohu ¢€.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dra 23. 2. 1970.
Opréavnenie zdstupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivnha zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zdkona o vykone
prace vo verejnom zaujme skratka ,ZOVZ“, zdkona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zaujme skratka "OVZ".



Clénok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnévatel uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborov( organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudd v budidcnosti podas G&innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 3
Pésobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

(1) Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Této KZ je zdvaznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovne;j
c¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaji domécku pracu alebo telepracu sa nevztahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyidenného pracovného Easu,
o prestojoch, o déleZitych prekazkach v praci s vynimkou Umrtia rodinného prisluénika, o mzde za
pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za noénu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny
vykon préace.’

(3) Této KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa za&ina dfiom
16. juna 2021 a skonéi 31. decembra 2021. U&innost a tprava ¢lankov, ktoré sd viazané na rozpocet,
t.j. €ldankov 7, 9, 10, 11 a 26 sa v pripade zmeny upravia dodatkami ku KZ.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KZ“ a
Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit do budtcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné néroky, t.j. &ldnky 7, 9, 10, 11 a26 a to v zavislosti od
prideleného rozpoltu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode dopinkom k
tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Gi¢innosti.

1/ Personalna posobnost KZ, ako aj u¢innost KZ sa mézu vymedzit odlisne



Clénok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestndvatel sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborovéd organizacia sa zavazuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude
prezenénd listina oboznamenych zamestnancov. Odborové organizécia sa zavazuje poskytnut svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast
Individudline vztahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

(1) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej cCinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uditela, ak tato ¢innost vykondva v jedne;j
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%,

(b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tdto ¢innost vykondva
u jedného zadinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platove]j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14%.

(2) Zamestnévatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(3) Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) priprileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b)  pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.

(4) Odmena podla odseku 3 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalenddrneho roka
a odmena podla odseku 3 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka.( § 20 0VZ).

(5) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 3 vratane jej vySky pisomne
oddvodni prislusny veduci zamestnanec.



(6) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej
podla § 123 ods. 1ZP (§ 16 OVZ).

(7) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vsak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 122a ods. 1a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

(8) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préce vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(9) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovd sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o deri nepretrzitého odpocinku v tyZdni zamestndvatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvy3enu o 60%.
Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla ods.2 aZ 4 tohto ¢ldnku. (§ 19 OVZ)

(10) Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnut ¢erpanie ndhradného volna za pracu
nadcas. Zamestnancovi patri ndhradné volno v rozsahu, v ktorom praca nad¢as trvala; v tom pripade
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla odseku 9 nepatri.

(11) Nahradné volno zamestnavatel poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa
zamestnavatel so zamestnancom nedohodnt na termine ¢erpania nahradného volna za pracu
nadcas, zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi ndhradné volno najneskér do uplynutia
Siestich kalendarnych mesiacov nasledujticich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana.
Dosiahnutd mzda za pracu nadcas sa zuctuje aZ za ¢as ¢erpania nahradného volna za pracu nad¢as.

(12) Ak zamestndvatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno podla odseku 11,
zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie podla odseku 9, a ak sa dohodol postup podfa odseku 11
poslednej vety, patri mu aj dosiahnuta mzda za pracu nadcas.

(13) Ak zamestndvatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak
ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(14) Za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu naddéas podla § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci a § 18-
priplatok za pracu vo sviatok/.

(15) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu €ast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety
odseku 10 ¢lanku 7 a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as
¢erpania nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.

(16) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o
derl pracovného pokoja
b) s moZnostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deri pracovného
pokoja.
Ndhrada za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom do$lo pocas jej trvania
k vykondvaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

(17) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie préc



zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vy$ke osobného priplatku rozhodne riaditel
na zaklade pisomného navrhu prislu§ného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(18) Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel v rozpocte financné prostriedky vo
vyske najmenej 6% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zt¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok v pripade, 7e mu to rozpocet uréeny zriadovatefom umozni.

(19) Limit osobného priplatku na ucely odseku 13 ¢lanku 7 je 100 % platovej tarify
najvy3sieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

(20) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladniovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(21) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podfa predchadzajucich odsekov
uréit pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zaciatku kalendarneho roka na
cely kalendarny rok.

(22) Osobny priplatok je moZné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade drovne kvality pinenia
pracovnych uloh.

(23) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

(24) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume:
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe3né
absolvovanie rozsirujuceho Studia podla osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe$né
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,
c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $pecializacného vzdelavania podla osobitného predpisu,
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe$né
absolvovanie inovaéného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(25) Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za
profesijny rozvoj podfa odseku 16 pism. d).

(26) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 16 zamestnavatel priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(27) Riaditefovi $koly, riaditefovi $kolského zariadenia, riaditefovi zariadenia socidlno-
pravnej ochrany deti a socialnej kurately a riaditelovi zariadenia socidlnych sluZieb priznd priplatok za
profesijny rozvoj zriadovatel.

(28) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dia nasledujiuceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.



(29) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespifia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného
predpisu.

(30)Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

(31) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnévatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 16 a
zohladruje dobu podla odseku 2 uplynutt u predchéddzajiceho zamestndvatela.

(32) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podfa predpisov Gc¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny
rozvoj a vypldca sa do 31. augusta 2026.

(33) ZaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajicemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného
zamestnanca.

(34) Priplatok sa poskytuje mesatne vo vyske 6% z platove] tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(35) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupfia zacinajlci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénit vyplatu platu raz mesacne najneskér v 10. def po
ukonceni predchddzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaZnych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G¢et zamestnanca
najneskér v defi vyplaty podla predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrézkach zo mzdy, casti mzdy urfené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na
svoj zdravotny stav podfa lekérskeho posudku dlhodobo spésobilost vykondvat doterajsiu pracu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné najmenejv sume



a)
b)
c)

d)

jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej péat
rokov a menej ako desat rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

$tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |

pism.

a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav

podla lekdrskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v

sume
a)
b)
c)

d)

e)

jedného jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

$§tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako
70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku
jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie je povinny
poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skondil podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Uréenie platu zamestnancom nezadvisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clénok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zadujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a

vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel urfuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyidenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a % hodiny tyidenne; u



zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vsetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevddzke sa ustanovuje pracovny €as 35 hodin
tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavidzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat cinnosti
sUvisiace s priamou vyuéovacou c¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dals$im vzdeldvanim
mimo pracoviska.

Cldnok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zékladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika préce je devat tyZzdiov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast
Kolektivne vztahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clénok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektujui obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mo6zu
zmluvné strany poutzit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybriovat.

Clénok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe U¢innosti KZ, alebo v dobe Gcinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrie3enie sporu o plnenie



zavazku z KZ, vyuiit sprostredkovatela na riedenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat Ziadost o urCenie sprostredkovatefa v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, e zmluvna strana,
ktord odmietne podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je
splatna do 15 dni od jej vylUctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizécia smie pripadne
zaplatenu pokutu zamestndvatefom pouzit len na (el kolektivheho vyjedndvania.

Cldénok 15
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, vsulade so vieobecne zdvaznymi predpismi. Za tym U€elom sa zavizuji upravit
podrobnejSie postup riedenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazd4d staznost
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto€ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Cldnok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondine riedit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut jej
a) jednu miestnost ¢. 4, v ktorej bude pésobit vybor odborovej organizécie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) jednu telefénnu /faxovi/ linku za Ugelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit vietky prevadzkové néklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich &nnosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjedndvanie a riedenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov a na sldvnostné
podujatia suvisiace s ocenenim préace zamestnancov.

f) priestory na zverejriovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti vzaujme zabezpeé&enia riadnej informovanosti
zamestnancov.



(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizécie podla jeho potreby a tieZ umoZni Gpravu pracovného ¢asu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orgdnov na zabezpelenie nevyhnutnej
Cinnosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as
sndhradou mzdy vsume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, ucast na rekondiénych
pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach (§ 138 ZP) a na Gcast zastupcov zamestnancov na
vzdeldvani a na odborné skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivheho
vyjedndvania a socidlneho dialégu organizovanych Radou ZO 0OZ PSaV na Slovensku alebo
Odborovym zvdzom SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 3 dniv roku
- ¢lenovia komisie BOZ P 3 dni v roku

Clénok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu éinnost v tejto oblasti

(1) Zamestndvatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

- urcenie zatiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni préce, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urtenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odlisné urenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (§93 ods.3 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcéas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo déjst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vainych prevddzkovych doévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemédze
zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat odborovu organizéciu najma :

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1



mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom détume prechodu

b) o dévodoch prechodu

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) pldnovanych opatreniach prechodu vztahujuicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatela raz za6 mesiacov (§ 47 ods. 4

ZP),

o pracovnych miestach na neurity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na krati pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny Cas

(8§ 49 ods. 8 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a) dévodoch hromadného prepustania

b) pocte a $truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestndva

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocrovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2
ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4

ZP),

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spésobom na zaliatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny  rok,

ktoré mu urdil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat rozbory hospoddrske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizdciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29

ods.2 ZP),
opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky , prekazok v préci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP,
rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
pozadovanu nadhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovhom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),



- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri préaci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30 ods. 1e zakona
¢.355/2007 Z. z, § 30e 0ds.16 zékona &.355/2007 Z. z.)
- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),
- organizaCné zmeny, za ktoré sa povaZzuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena prévnej formy
zamestndvatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),
- opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);
- urcenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej &innosti (§7 ods. 3 zak. &
138/2019 7. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 z4k. ¢. 138/2019 Z. z.)

d) umoZnit odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodriiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat potrebné informécie, konzultécie a doklady (§
239 ZP).

Cldnok 18
Zdvézky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrZiavat socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle &lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavadzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich orgénov
zastupcu zamestndvatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 a3
10 zakona NR SR ¢. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopfﬁa zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP
a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni zdkona. €.309/2007 Z. z. a 0 zmene a doplneni
zakona ¢. 355/2007 Z. z., o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (dalej len zakon o BOZP) sa zavizuje ststavne zaistovat bezpe&nost a ochranu
zdravia zamestnancov pri préci a na ten G&el vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.



(2) Zamestndvatel v zaujme toho sa zavazuje :
a/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najma postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
b/ zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pism. o/ zdkona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu, ku ktorému do3lo v priestoroch
zamestnavatela a nebezpecénej udalosti prislusnému odborovému organu v sulade s § 17 ods.5
zakona o BOZP,
d/ pravidelne, zrozumitefne a preukdzatefne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpelného spravania na pracovisku
a s bezpednymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),
e/ odstrariovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika ahodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),
g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 0ds.2 pism. b/ zakona o BOZP),
h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuyv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zdkona o BOZP),
i/ zabezpelovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (8§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),
j/ zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich Gloh vzdelavanie, poskytnut im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zédkonnika préace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
k/ znasat ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zdkona
o BOZP),
I/ vydat zékaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrZiavanie tohto zékazu (§ 7 zékona
¢.377/2004 Z. z. 0 ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),
m/ kontrolovat &i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),
n/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgénu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborovéd organizacia sa zavazuje  vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne vytvdra
podmienky bezpeénej a zdravotne nezévadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat & zamestnavatel riadne vy3etruje pracovné Urazy, zu¢astfiovat sa na zistovani pricin
pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
¢/ poiadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevéddzke na strojoch a zariadeniach,



d/ upozorfiovat zamestnavatela na pracu nadéas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpeénost a

ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zucastnovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,

f) poZadovat od zamestnédvatela odstrdnenie nedostatkov v prevddzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje v spolupréci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne
- 1xdo roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stulade s nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkdch na poskytovanie
a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clénok 21
Zdravotnad starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje :
a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj ndklad.
b/ vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomo6ckami a stav lekdrniciek udrziavat v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kupelnu, lieebnd
a rehabilitaénd starostlivost zamestnancov.
d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,
- od Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného

vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

f) zabezpeli pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrdt rone a umozni im absolvovat tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clénok 22
Rekreacnd starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

(1) Zékladna organizéacia zabezpedi v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla vnutro
zvazovych zdsad v céase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov Zvazu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizdciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpecli pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov - byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v stlade s vnutro organizaCnymi zasadami.

(3) Zamestnévatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat na Cerpanie dovolenky.



Clénok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlce zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo vich blizkosti, svynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpeovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestndvatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre
tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnévatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestndavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac v3ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskor3ich
predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,42 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 24
Starostlivost o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavazuje informovat odborovu organizéciu o
obsadeni sluzobnych bytov a oprdavnenosti ich uZivania.

Cldnok 25
Starostlivost o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvydovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné dlavy a ekonomické zabezpeclenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
v stlade s vypracovanym planom vzdeldvania pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na ucast na profesijnom rozvoji‘3 i

b) daldich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atesta;qcie

c) dalsich pat pracovnych dni na Gc¢ast na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide
o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca

(4) Ak trvé pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného



volna podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clénok 26
Tvorba socidlneho fondu,  jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1,3%

20 suhrnu hrubych miezd alebo platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
(2) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na jej et v CSOB

¢. Gc¢tu 4008000695 prispevok z fondu na uhradu jej ndkladov pri realizécii kolektivneho

vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho wvyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je stcastou tejto KZ.

Stvrtd éast
Clénok 27
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zdviazkov a prav tejto KZ polroéne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni pinenia KZ. Za prvy polrok najneskér do 15. augusta a
za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) zdk. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskér
nasledujuci pracovny deri po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit na svojej
internetovej stranke.

(3)Tato KZ je vyhotovenad v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych strdn dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tato KZ si preditali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Brezne 16. 06. 2021
73-2108-006
20 0OZ PSaV na Slovensku
Gymnazium, Sturova 13 “ § e .

PaedDr. Jana Chlebusova

Al VNl o Ml A s N s
\l PhDr Ml\aslav Glembek—
predseda ZO 0Z

ditel Skoly



Priloha B

Gymnazium Jana Chalupku, Stiirova 13,977 01 Brezno

Zasady
pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu



Clanok I
Uvodné ustanovenia

1. V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle Zakona NR SR ¢&. 152/1994 Z.z.
o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb.z.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov Zasady o tvorbe a Eerpani socialneho fondu.

2. Prispevok zo SF sa moéze poskytnut' odborovej organizacii v stlade s¢l. 26 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizicia
aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoétu a pouzitia SF.

Clanok IL
Tvorba socidlneho fondu

Zamestnavatel tvori socialny fond:

1. Povinnym pridelom vo vyske 1,00 % zo suhrnu hrubych miezd pri vykone prace vo verejnom
zaujme, zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok

2. Daldim pridelom vo vyske 0,3% zo suhrnu hrubych miezd pri vykone préce vo verejnom
zaujme, zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok

3. Dalsie zdroje tvorby socialneho fondu, ktoré nie su limitované ani inak upravené mozu byt
dary, dotacie, prispevky a pod.

4. 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Clanok III.
Uctovanie socidlneho fondu

1. Tvorbu acerpanie socidlneho fondu vedie zamestnavatel na osobitnom analytickom tcte

Fond sa tvori v dent dohodnuty na vyplatu mzdy, alebo platu. Prevod finanénych prostriedkov
sa uskutocni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy, alebo platu, najneskér do
konca kalendarneho mesiaca.

2. Zuctovanie socialneho fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskdér do

31.januara nasledovného roka.

Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledovného roka.

4. 'V pripade prechodu prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov zamestnavatel’ postupuje
v zmysle § 6 ods. 4 a 5 Zakona.

(8]

Clanok IV.
PouZitie fondu

Zamestnavatel’ v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu :

1. Prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
v sume 0,42 € na jedno hlavné jedlo.

2. Socidlnu vypomoc nenavratni:



jednorizova socialna vypomoc pri umrti zamestnanca alebo rodinného
prislu$nika zamestnanca vo vyske 200 €
Prilohy:
Gmrtny list , Gestné prehlasenie o spolo¢nej domacnosti
jednorazova sociialna vypomoc pri prirodnej alebo inej katastrofe vo vySke
- 1/10 z vy¢islenej skody do sumy 3 500 €
- ak je vy&islena suma vyssia ako 3 500 €, poskytne max. 350 €
- socialna vypomoc sa neposkytuje pri kradeziach
Prilohy:
potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vyske vzniknutej Skody,
aktualna fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti

ak je nutné ihned’ riesit’ zakladné Zivotné potreby maloletych deti a Studujucich
deti do 25 rokov veku, poskytne sa prispevok na jedno dieta vo vySke 130 €.
Prispevok sa moze poskytnit’ vtedy, ak je Cisty prijem rodiny nizs$i ako dvojnasobok
aktualnej sumy zivotného minima. O tito socidlnu vypomoc mdze zamestnanec
poziadat’ raz za 2 roky.

Prilohy:

podrobné zdovodnenie podania ziadosti,

potvrdenie mzdovej uétarne o vyske ¢istého mesacného prijmu za posledny Stvrt'rok,
ktory predchadzal podaniu Ziadosti, resp. danového uradu za predchadzajici
kalendarny rok zamestnanca ijeho manzelky/manzela. Ak je zamestnanec
rozvedeny/na je potrebné dolozit’ i fotokdpiu rozhodnutia sidu o vyske vyzivného na
deti. Ak je zamestnanec ovdoveny/na, je potrebné dolozit' fotokdpiu vdovského
a sirotského déchodku.

potvrdenie o poberani, resp. nepoberani socidlnych davok za zamestnanca

i jeho manzelky/manzela.

na preklenutie vel’mi tazkej rodinnej situacie zdovodu dlhodobej PN
zamestnanca — do vySky 300 €. Za dlhodobi PN sa povazuje doba dlhsia ako 3
mesiace. Socialna vypomoc sa poskytne len vtedy, ak zamestnanec preukaze stratu na
zarobku a maximaélne do vysky ¢istého priemerného platu. O tato socidlnu vypomoc
moze zamestnanec poziadat’ raz za rok a pri dlhodobej PN najmenej po dalSich 3
mesiacoch znovu, najviac vSak 2x za rok.

Prilohy:

potvrdenie oSetrujuceho lekéra o zacati a ukonceni, resp. trvani PN a potvrdenie
o strate na zarobku pocas dlhodobej PN — vzor v prilohe

3. Prispevok na Specialne zdravotné tikony:

Z fondu je mozné poskytovat’ zamestnancom prispevok na Specidlne zdravotné ukony,

v ktorom st zahrnuté aj naklady na zdravotny material vo vySke 100 % ceny Specialneho
zdravotného ukonu, ale maximalne vo vySke 150 €. Za Specialny zdravotny ukon sa povazuje
pre udely tychto zasad chrup a okuliare. V inych zavaznych pripadoch sa individudlne moze
zvazit kazdy pripad.

Prispevok sa poskytne vtedy, ak zamestnanec poskytne nasledg@vné-doklady:

potvrdenie prislusnej o¢nej optiky o uhrade nakladov, pripadne fotokdpiu poukazu na
okuliare alebo opticki pomdcku, ktort predpisal o¢ny lekar/ka

potvrdenie zubnej ambulancie o vyske nakladov, kde budi uvedené celkové niklady,
naklady poistovne a naklady, ktoré hradi zamestnanec, datum, podpis.

Vyplatenie prispevku mdze zamestnanec pozadovat’ raz za tri roky (3 x 365 dni).

4. Prispevok na podujatia organizované zamestnavatel’om, napr.



Den ucitelov, viano¢na kapustnica, ukonéenie Skolského roka, kultirne podujatia,
Sportové aktivity a pod. Vyska prispevku sa uréi dohodou medzi vyborom ZO OZ a vedenim
skoly.

Prispevok na zdravotnu starostlivost’
- preplatenie preventivnej zdravotnej prehliadky, ktor pozaduje zamestnavatel’.

Zamestnavatel’ nesmie poskytnut’ prispevok z fondu na ucely odmenovania za pracu.

Clanok V.
Zdaitovanie prispevkov zo socidlneho fondu

Prispevky zo socidlneho fondu sa povazuju za zdanitelny prijem zamestnanca, z ktorého sa plati
i poistenie, okrem vynimiek, ktoré dani z prijmov nepodliehaju.

Vsetky prijmy z prostriedkov socialneho fondu su zdanené rovnakou sadzbou dane 19 %
a zamestnavatel’ uhradza i odvody do poistovni v zmysle platnych predpisov.

Od dane a odvodov su oslobodené:

1

2.

8.

- prispevky na stravovanie
- prispevky na nealkoholické napoje na spotrebu na pracovisku poskytované

zamestnavatel'om

- na pouzitie rekreacného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predskolského,
telovychovného, alebo Sportového zariadenia, ktoré vlastni zamestnavatel’, alebo ktoré
si prenajme od majitel’a a poskytne ho svojim zamestnancom.

Clanok VL.
Zaverecné ustanovenia

. Tato smernica podlieha aktualizacii podl'a potrieb a zmien kompetencii a zodpovednosti. V3etci

zamestnanci, ktori vykondvaju ¢innosti v tychto zasadach popisané, s povinni dodrziavat’
ustanovenia tychto zasad.

Tvorbu fondu, vysku fondu, pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu

zamestnancom a sposob preukazovania vydavkov zamestnancom dohodne zamestnavatel’ s
odborovym organom.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a ...........cccocoeiiiiiiiiiiiieiee, a predseda ZO OZ PSaV pri Gymnaziu Jana
Chalupku v Brezne.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
Tieto zasady o tvorbe a pouziti socialneho fondu nadobtdaju Gi¢innost’ diiom podpisania.
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