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I. ZAKLADNE USTANOVENIA

1. KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom
a zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran. Jej cielom je zabezpeCit
zékonom préva, oprévnené zaujmy, potreby, Zivotné a pracovné podmienky
zamestnancov a vytvorit d'aldie podmienky pre socidlno-ekonomicky rozvoj
organizaicie.

2. Naroky, ktoré vyplyvaji z KZ pre jednotlivych zamestnancov sa uplatiuju
a uspokojuju podl'a § 231 Zakonnika préace (d'alej ZP).

3. KZ je zavizna pre zmluvné strany, t.j. 78 ako zamestnavatel'a a zamestnancov ZS.

4. Odborové organizécia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5, odst.7.

II. VZAJOMNE PRAVA A ZAVAZKY

1. V zmysle dokumentov Medzinarodnej organizacie prace a d'alSich medzinarodnych
dohovorov, ratifikovanych Slovenskou republikou, ako aj slovenskych zdkonov
a pravnych noriem je ZO OZ PSaV Snina, Studentskd ulica (dalej ZO OZ)
opravnenym zastupcom odborarskych prav na zabezpeCovanie realizacie pravom
chréanenych zaujmov ¢lenov vo veciach, v ktorych to prislusné zakony a normy
stanovuju.

2. Zmluvné strany budd pri rieseni veci spolotného zdujmu dosledne respektovat
vzdjomné postavenie a prava ur¢ené prislusnymi zakonmi, privnymi normami
a touto KZ. Pri rieseni problémov budi uplatfiovat’ formy a metédy kolektivneho
vyjednavania.

3. Opravnenym odborovym organom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie KZ
v zmysle ustanoveni zakona ¢.2/1991 Zb. v platnom zneni je ZO OZ.

4, Zmluvné strany budu podla potreby na zéklade pozvanky vzajomne vysielat
svojich zastupcov na rokovania tak, aby sa mohli vyjadrovat’ k prerokovanym
otazkam, na ktorych sa maju podielat’. V konkrétnych pripadoch sa dohodnu
na postupe.

5. Pri riadeni a usmertiovani $kol a Skolskych zariadeni a pri usmerfiovani
zamestnancov  budd  zmluvné strany intenzivne vplyvat na upeviiovanie
medziludskych  vzfahov, dodrziavanie zdkonnosti a dosledne presadzovat
poziadavky odbornosti, mravnosti, kompetentnosti, humanizmu a demokracie.

6. Zamestnavatel' prerokuje v dostatoénom predstihu s ZO OZ, resp. s Vyborom ZO
0z :

a) opatrenia na vytvaranie podmienok pre zamestnavatel'a zamestnancov, najmé
matiek a 0sdb so zmenenou pracovnou schopnostou,



b) zésadné otazky starostlivosti o0 zamestnancov (napr. BOZP, socialna
a zdravotnicka starostlivost),

¢) opatrenia tykajiceho sa vii¢Sieho po¢tu zamestnancov,

d) o rozvrhnuti tyzdenného pracovného Casu rozhodne zamestnavatel
po prerokovani s prisludnym odborovym organom .

e) organizatné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlu¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 odst. 2 pism. d ZP)

f) opatrenia umoziiujiice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (8§73
odst. 2 ZP)

7. Zamestnavatel informuje Vybor ZO OZ o:

a) zasadnych otazkach rozvoja organizacie, ekonomickych, organiza¢nych
a racionaliza¢nych opatreniach,
b) hospodarskych vysledkoch a perspektive zamestnavatela.

8. Na udely v predchadzajicich odsekoch poskytne zamestnavatel vyboru ZO OZ
potrebné informécie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada
na jeho stanoviska.

9. Pre &lenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, pre vykon odborovej funkcie, kritiku alebo
spor nebudd vo¢i nikomu zo strany vedicich zamestnancov zamestnavatel'a
vyvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

10. Zamestnavatel bude uvolfiovat zamestnancov na vykon odborovych funkeii
v Rade a vo vyssich odborovych organoch. Za potrebny ¢as vykonu funkcie nebude
zamestnavatel’ vyZadovat’ od Rady refundaciu platu.

11. Zmluvné strany si vzajomne budu vymienat vietky dolezité informacie, ktoré
vyplyvaju zo socidlneho partnerstva v zmysle platnej legislativy a tejto KZ.

1. VZAJOMNE ZAVAZKY V OBLASTI ZAMESTNANOSTI

I. Pri prijimani zamestnancov do pracovného pomeru bude zamestnavatel
re§pektovat  zasady rovnakych prileZitosti a rovnakého zaobchadzania vo veciach
zamestnania a profesie. V oblasti zamestnavania, zachovania zamestnania, alebo
vytvarania podmienok zamestnania zamedzit vzniku opatreni diskriminac¢nej
povahy, tj. akémukol'vek rozliSovaniu, vylu¢eniu, alebo preferovaniu z dovodu
rasy, pohlavia, nabozenského vyznania, politickych nazorov, narodnosti, alebo
socidlneho podvodu. Zo zakona rozliSovanie opierajuce sa o kvalifikaciu
sa nepovazuje za diskriminacné.

2. Zamestnavatel' uzavrie najneskor v defi, ktory je uréeny ako defl nastupu do prace
so zamestnancom pisomne pracovni zmluvu (okrem pripadov, kedy sa to podla
zékona nevyzaduje) a do jedného mesiaca mu vyda rozhodnutie o platovom
zatriedeni a priamy nadriadeny mu pisomne ur¢i naplii prace.



3. Pri nastupe do prace riaditel’ $koly oboznami zamestnancov s platnym:

a)

b)

¢)
d)

e)

pracovnym poriadkom, vydanym v zmysle § 84 ZP, t;j. s predchadzajucim
sthlasom Vyboru ZO OZ. Pracovny poriadok bude v3etkym zamestnancom
verejne pristupny  (§ 84 ods.4 ZP)

vnitornym mzdovym predpisom, vydanym v zmysle zékona ¢. 553/2003 Zb.
pre zamestnancov 7S

kolektivnou zmluvou

predpismi na zaistenie bezpe¢nosti pri praci

vnatornymi predpismi

4. Zamestnavatel' sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najméi

a)

vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut
po dohode s fiou v nasledujtcich pripadoch:

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru odborovym

funkcionarom, na ktorych sa vzt'ahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods.8)

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 11 ZVS)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

- na uréenie hromadného ¢erpania dovoleniek (§ 111 ods. 2 ZP)
- vydanie predpisov a pravidiel BOZP (§ 39 ods. 1 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

- rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 ZP)
- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP)
- ur¢enie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90

ods. 4 ZP)

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP)
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP)

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préac, pri ktorych

by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§83a odst. 9
ZP)

- vymedzenie okruhu pracovnych ¢innosti, remeselnych, manudlnych alebo

b)

manipulaénych s prevahou fyzickej prace, ktorych zamestnavatel' zaradi bez
zavislosti od dlzky zapocitanej prace v rozpéti najnizSej a najvyssej platove)
triedy (§ 17 ods. 8 ZVS)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

- opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych

vzt'ahov (§ 29 ods.2 ZP)

- opatrenia umoziujtcich predist’ hromadnému preplstaniu zamestnancov (§ 73

ods. 2 ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom

(§ 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP)

- odlidné uréenie nepretrzitého odpo¢inku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)
- nariadenia prace v dfioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)



- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- do¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- opatrenia zameran¢ na starostlivost’ 0 zamestnancov, ich vzdelavanie,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov
so zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 odst. 4 ZP)

- pozadovani néhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca
(§ 191 odst. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, §trukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmd, ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. &/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmenam v organizicii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

¢) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania  pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavizkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods.4 a § 239 ZP)

5. V nadviznosti na predchadzajici bod prerokuje zaroven zamestnavatel’ s Vyborom
70 OZ opatrenia, ktoré umoznia predist’ uvolfiovaniu zamestnancov alebo
ho obmedzit’, resp. zmiernit’ pripadné nepriaznivé dosledky takéhoto rozhodnutia.

6. Zamestnavatel' nedd vypoved v zmysle § 64 ods.1 pism. a)b)c) ZP tymto kvalifiko-
vanym zamestnancom:

f) osamelému zamestnancovi starajucemu sa o nezaopatrené dieta do 3 rokov ,
s vynimkou zamestnanca spliiajuceho narok na mimoriadny starobny dochodok

g) v pripade manzelov — zamestnancov organizacia u oboch sucasne v priebehu
dvoch kalendarnych rokov

h) pit rokov a menej pred doviSenim naroku zamestnanca na starobny ddchodok

Tieto ustanovenia neplatia v pripade, ked zamestnanec odmietne ponuknuté
pracovné miesto, zodpovedajuce jeho kvalifikacii. Kazdy vzniknuty pripad bude
rieSeny individuélne za G¢asti oboch partnerskych stran.

7. V pripade nevyhnutnych organizaénych zmien v ramci celej organizacie, majucich
za nasledok uvolfiovanie zamestnancov, bude zamestnavatel’ prednostne uvolfiovat
zamestnancov:

i) nekvalifikovanych,
i) splajucich narok na starobny dochodok,



o

k) tych, ktorych kvalifikaciu nie je objektivne mozné vyuzit’

Odstupné

Pri rozviazani pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods.1
a)b)e) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekérskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
poskytne zamestnavatel zamestnancom odstupné takto:

ak pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov, bude patrit
zamestnancovi odstupné 2-nasobok priemerného mesa¢neho zarobku,

ak pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov, bude patrit
zamestnancovi odstupné 3-nasobok priemerného mesaéného zarobku,

ak pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a mengj ako 20 rokov, bude patrit
zamestnancovi 4-nasobok priemerného mesacného zarobku, a

ak pracovny pomer trval 20 rokov a viac, bude patrit’ zamestnancovi odstupné az
vo vyske 5-nasobku jeho priemerného mesaéného zérobku.

skonteni pracovného pomeru formou dohody z dévodov uvedenych v § 63 ods.1
a)b)c) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podl'a lekéarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat' doterajsiu pracu,
poskytne zamestnavatel’ zamestnancom odstupné takto:

ak pracovny pomer trval menej ako 2 roky, odstupné bude 1-nasobok priemerného
mesaéného zarobku,

ak pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov, odstupné bude
2-nasobok_priemerného mesaéného zarobku,

ak pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov, odstupné bude
3-nasobok priemerného mesa¢ného zarobku,

ak pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov, odstupné bude
4-nasobok_priemerného mesaéného zérobku,

ak pracovny pomer trval 20 rokov a viac, bude patrit’ zamestnancovi odstupné az
vo vyske 5-nasobku priemerného mesatného zarobku.

Odchodné

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume 2-nasobku jeho

priemerného mesacného zarobku pri prvom skon¢eni pracovného pomeru

po nadobudnuti naroku na

a) invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %,

b) predcasny starobny dochodok alebo

¢) starobny dochodok.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné podla odseku 1, ak zamestnanec

poziada o poskytnutie uveden¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru

alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.



C. Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ odchodné podla odseku 1, ak sa pracovny
pomer skon¢il podl'a § 68 ods. 1.

Vypovedna doba

Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak zdkon neustanovuje inak.
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved' z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu, je najmenej

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov,
b) tri mesiace, ak pracovny pomer trval najmenej pét’ rokov.

9. Ak sa zamestnanec vrati do prace po skon¢eni materskej dovolenky alebo
rodi¢ovskej dovolenky (§ 157 ZP), je zamestnavatel’ povinny zaradit' ich
na pdvodnu pracu a pracovisko.

10. V pripade navrhu vypovede ¢lenom odborovych organov Ziada zamestnavatel'ska
organizacia suhlas podl'a § 244 ZP od vyboru ZO.

Tymto nie je dotknuté pravo odborového orgdnu alebo ¢lena odborového organu
obratit’ sa v tejto zdleZitosti na vy$3i odborovy organ.

11. Vybor ZO OZ PSaV vykonava kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z KZ v zmysle § 239 ZP.

12. Zamestnanci maju zabezpetenu ochranu proti akymkol'vek prejavom diskrimindcie,
ktorych cielom je:

1) viazat’ zamestnanie zamestnanca na podmienku, Ze nebude ¢lenom odborovej
organizacie, alebo prestane byt jej ¢lenom

m) uvolnit' zamestnanca zo zamestnania alebo ho postihnat’ inymi sankciami
pre jeho ¢ast na odborovej innosti mimo pracovného ¢asu, alebo so sithlasom
nadriadeného v pracovnom Case

13. Zamestnavatel’ je povinny poskytnut' pracovnikovi pracovné volno v pripadoch
uvedenych v § 136 — 145 ZP.

14. Zamestnavatel na poziadanie predlozi Vyboru ZO OZ PSaV mesatne spravu
o dojednanych novych pracovnych pomeroch a to mimo tych, ktoré boli uzavreté
na zastupovanie nepritomnych pracovnikov. (§ 223 pism. 2).

15. Zamestnavatel' vyda pracovny poriadok pre zamestnancov ZS s predchadzajucim
sthlasom Vyboru ZO OZ.



IV. VZAJOMNE ZAVAZKY V HMOTNEJ
ZAINTERESOVANOSTI

1. Vnutorny mzdovy predpis je sucastou tejto KZ.
2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om

a) za ¢innost’ triedneho ugitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonéava v jednej triede, priplatok
v sume 5% jeho tarifného platu,

b) za ¢innost triedneho ugitel'a, ak tito ¢innost vykondva v dvoch alebo viacerych
triedach, priplatok v sume 10% jeho tarifného platu ( § 14 OVZ)

3. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu
jeho funkéného platu zvy3ent o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku
v tyZdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu
sadzbu jeho funkéného platu zvyenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas
vykonéva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla
ods.5az7.(§ 190VZ)

4. Praca nad&as je pracou vykondvanou zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a
alebo jeho stthlasom za podmienok uréenych v § 97 ZP. Limit prace nadcas
pre zamestnanca je 8 hodin tyzdenne a 150 hodin v kalendarnom roku.

5. Ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi za pracu nad¢as nahradné volno,
za jednu hodinu prace nad¢as prindleZi zamestnancovi jedna hodina nahradného
vol'na. Evidencia o nahradnom vol'ne bude vedena v osobitnom zosite s podpisom
zamestnanca. Zvysenie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri (§ 34 ods. 1 ZVS).

6. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi néhradné vol'no v priebehu troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani nad¢asovej
préace, patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety § 34 ods. 1 ZVS.

7. U nepedagogickych pracovnikov sa za pracu nad¢as povazuje praca
prevysujica stanoveny tyZdenny pracovny ¢as s odmefiovanim podl'a KZVS.

8. Zamestnavatel sa zaviizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena
za pracovné zasluhy pri dosiahnut{ 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske
jeho funk&ného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

9. Zamestnavatel' vysku poskytovania osobného priplatku zamestnancovi urci
na zadiatku roka a v priebehu roka, ak dojde k zmene platovych predpisov
alebo k zmene jednorazovych rozpoctovych opatreni.
Vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel’ moZze zniZit' len v pripade,
ak zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku.

a) zamestnavatel uréi vySku osobnych priplatkov jednotlivym zamestnancom
podla vlastnych  kritérii, ktoré budi zverejnené na dostupnom mieste
po prerokovani vo Vybore ZO OZ. Na pisomnom ndvrhu osobnych priplatkov
bude klauzula: "Navrh prerokovany vo Vybore ZO OZ", podpis predsedu
a petiatka ZO OZ.



10.

11,

12,

b) zniZenie platu a osobny priplatok z dovodu neplnenia inych uloh, ktoré neboli
podmienkou zvy3enia platu o osobny priplatok, nie je moZné.

¢) pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestndvatel’ zamestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti odmenu v zmysle § 38 ZVS.

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi odmenu podl'a § 35 ods. 1 ZVS
po prerokovani vo Vybore ZO OZ.

Informacie o erpani rozpotu poskytne zamestnavatel' Vyboru ZO OZ:

a) prehl’ad ,,Pracovnici a mzdy REKAPITULACIA PRE MU* — mesa¢ne
b) prehl'ad ,,Vykaz P1-04* - Stvrtrotne

Zamestnavatel umozni mzdovej komisii vykonavat kontroludodrziavania
pracovnopravnych predpisov, vnitorného mzdového predpisu a zavizkov KZ,
z ktorych vznikaji néroky jednotlivym zamestnancom ( § 22 ZP ).

V. VZAJOMNE ZAVAZKY V OBLASTI STAROSTLIVOSTI
O ZAMESTNANCOV

A

1.

Pracovné podmienky

V zmysle KZVS (2015, CL. I1.,odst.1) v zaujme vytvérania priaznivejsich
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP
zamestnavatel’ v roku 2015 uruje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyZdenne;

u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny
as 38 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory méd pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmenne;j
alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne;
pracovny ¢as zamestnanca, ktory spiiia kritéria zaradenia do skupiny zamestnancov
so zdrojmi ionizujiceho Ziarenia kategérie A podl'a osobitného predpisu je 33 a /2
hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel’ bude prisne dbat’ o vytvaranie podmienok zdravotne a hygienicky
nezavadnej prace. Osobitna pozornost’ bude venovana pracovnym podmienkam
Zien.

Dovolenku na zotavenie ¢erpajii zamestnanci podl'a planu dovoleniek, ktory urcuje
organizicia s predchadzajucim suhlasom Vyboru ZO OZ (§ 111 ods.l ZP).
Pedagogicki pracovnici erpaju dovolenku prevazne pocas Skolskych prazdnin.
V odbvodnenych pripadoch modZe zamestnavatel zamestnancovi poskytnut
dovolenku aj v ¢ase mimo $kolskych prazdnin.

Zékladna vymera dovolenky je 5 tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov
veku. Dovolenky zamestnancov stanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devit tyzdnov
v kalendarnom roku. Dovolenka uéitelov vratane riaditel'ov $kél a ich zastupcov,
asistentov ucitel'ov, majstrov odbornej vychovy a vychovavatelov je 9 tyZzdnhov
v kalendarnom roku (KZVS CI. 11, bod 2.)



B.

1.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a §
147 ZP a §§ 6 az 10 zdkona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorich predpisov (dalej len zékon o BOZP) sa zavézuje sustavne zaist'ovat’
bezpetnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje :

a/ zistovat nebezpedenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat’ pisomny
dokument o postdent rizika pri vietkych ¢innostiach vykonavanych
zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. ¢/ zdkona o BOZP),

b/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery,
ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie,
ktory bude obsahovat’ najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania
(§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

¢/ vydavat' vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1/ zékona
o BOZP),

d/ zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona 0 BOZP),

e/ bezodkladne oznamit’ vznik pracovného trazu, iného Grazu alebo smrti,
ku ktorému doglo v priestoroch zamestnévatel'a a nebezpecnej udalosti
prislusnému odborovému organu v stlade s § 17 ods.2 zakona o BOZP,

f/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného
spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

g/ odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona
o BOZP),

h/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika
a hodnotenia nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zakona o BOZP),

i/ poskytovat zamestnancom u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

i/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu zneéisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

k/ zabezpetovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekené prostriedky
na zabezpelenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

|/ zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost' na plnenie ich Gloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zakona o BOZP),

m/ znasat néklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat (§ 6 ods.10 zakona
o BOZP),

n/ vydat zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat' dodrziavanie tohto
zékazu ( zékon ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

o/ vykonavat najmenej raz do roka spoloénu previerku BOZP (§ 21 ods.6a7
zékona o BOZP)
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Ak na pracovisku je viac ako 10 zamestnancov, zamestnavatel' vymenuje jedného
alebo viacerych zamestnancov pre BOZP, na navrth ZO OZ, ktord pdsobi
na pracovisku. Zastupcu zamestnancov mozno vymenovat' len s jeho suhlasom.

Zamestnavatel’ vytvori podmienky pre vykon kontroly BOZP odborovymi organmi
a prerokuje prijaté zavery a navrhy opatreni v zmysle § 149 ZP.

Zamestnavatel umozni Gcast’ zastupcom zamestnancov (odborovym inspektorom
BOZP) na skoleniach, resp. pracovnych poradach organizovanych OZ PSaV.

Zamestnavatel' zabezpe¢i, aby v kazdej organizacii bola vedena prislusna
dokumentacia BOZP a PO.

Zamestnavatel prizve zastupcu prislusného odborového orgénu na kazdé rokovanie
o problematike BOZP.

Zamestnavatel sa zavidzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne:

- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovhe BOZP vritane
navrhov a opatreni smerujicich k zlep$eniu stavu

- 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim V1ady SR ¢. 395/2006 Z.z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov

Zdravotnicka starostlivost'

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca

b) vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’
na kupel'nu, lieCebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov.

Zamestnavatel' umozni zamestnancom absolvujucim pocas $kolského roka kupelnu
lie¢bu Cerpat’ na tento ucel:

a) minuloro¢nu dovolenku,
b) nahradné volno,

¢) Cas odpracovany vopred,
d) neplatené volno

e) tohtoro¢nu dovolenku

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpefovat' zamestnancom
vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo
na pracoviskidch alebo v ich blizkosti, svynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu.
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Zamestnavatel' zabezpe¢uje stravovanie podavanim jedneho hlavného jedla, vrata-
ne vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stra-
vovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnii zmenu sa pritom povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie podla odseku 1 a 2 z rozpoCtu
organizacie sumou vo vySke 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
virvani 5 — 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie alebo regeneraciu prac. sily,
aj zo socialneho fondu v zmysle zakona &.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde

v zneni neskorich predpisov v sume 50,- €. Zamestnancom prijatym na kratsi
pracovny ¢as bude suma kratena podla ich pracovného Gvizku.

Starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov a jej zvySovanie

Zamestnavatel' sa starda o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii (§ 153 ZP).

Zamestnavatel' vytvori zamestnancom podmienky pre systematické prehlbovanie
ich kvalifikacie, resp. jej zvySovanie formou Skoleni, $tadia popri zamestnani,
studijnych pobytov a pod. a to na zdklade Ziadosti zamestnanca a suhlasu
zamestnavatel'a (§ 140 ZP).

Zamestnanci, ktori si zvy3uju kvalifikaciu a maja uzavreté k tomu prislu$né dohody
s organizéaciou, budu poskytované ul'avy podla platnych predpisov.

V ¢ase vedlajsich prazdnin, resp. vzniku nepredvidanych situacii, ked' je
obmedzena prevadzka kol riaditel’ Skoly:

a) moze pridelit zamestnancom primeranii  pracu s@visiacu s plnenim
neodkladnych tloh v nevyhnutnom pripade aj mimo pracoviska,

b) umozni pedagogickym pracovnikom tvorivi pedagogicka &innost’ a dalSie
vzdelavanie (samodtidiom) aj mimo pracoviska v Case jesennych a zimnych
prazdnin v rozsahu maximalne 5 dni v jednom Skolskom roku.

¢) umozni nepedagogickym pracovnikom v Case jesennych a zimnych prazdnin

d’aliu ¢innost’ aj mimo pracoviska v rozsahu maximalne 5 dni.

Tvorba a pouZitie socidlneho fondu

Socidlny fond (dalej SF) je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vySke minimalne 1,00 % a

b) doplnkovym pridelom vo vyske 0,20 % zo suhrnu hrubych miezd (platov)
z(¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,
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¢) zostatkom na ucte z roku 2014 (predchadzajuceho roku),
d) darmia dotaciami od inych pravnickych alebo fyzickych 0sob

Cerpanie SF sa pouZije :

a) na zavodné stravovanie na jedného zamestnanca, ktory sa pravidelne stravuje
potas celého roka (plny uvizok) vo vyske 50,- €. Prispevok bude poukazany
skolskej jedalni v termine k 1.10. po predchadzajucom predlozeni potrebnych

dokladov. Zamestnacom, ktori sa nestravuju, zamestnavatel’ uvedent finan¢nu
&astku poukaze na uhradenie regeneracie sil.

b) na regeneraciu sil vo vyske 30,- na zamestnanca

¢) na socialnu vypomoc, a to:

» jednorazove socialne vypomoci vo vyske 199,16 € pozostalym v pripade
umrtia zamestnanca

» jednorazové socialne vypomoci V pripade Gmrtia manzelského partnera
zamestnanca vo vySke 500,- € ak zostali 2 a viac nezaopatrenych deti

» 300.- €, ak zostalo jedno nezaopatrené diet'a
200,- € bez nezaopatreného diet'at’a

» jednorazové socidlne vypomoci do vysky 270.- € na prekonanie tazkej
7ivotnej situacie

d) na kultarne, §portove a spoloenské podujatia:

w zamestnancom bude poskytnuty prispevok zo SF na hradu roznych
spolo¢enskych a sportovych podujati vo forme uhrady vstupeniek na
vystiipenia roznych suborov, §portovych akcii a pod.

e) na exkurzno-vzdelavaciu ¢innost :

» zamestnacom bude poskytnuty prispevok na exkurzno-vzdelavacie zdjazdy
podla schvalen¢ho rozpoétu SF uréeného na tento ucel.

Cerpanie SF bude realizované na ugely uvedené v tejto KZ a do vysky SF, ktory
tvori sugast’ tejto KZ. Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF
s Vyborom ZO OZ.

Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkove poistenie
na rok. 2015 najmenej 2 % zobjemu zadtovanych miezd zamestnancov (KZVS
2015, C1. IL. odst. 6)

a) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zacastneny na DDP
alebo DDS mesaéne platit' a odvéadzat do poistovne prispevok na DDP alebo
DDS za podmienok, v sume a spdsobom urcenym v zamestnavatel'skej zmluve,
najmenej viak vsume 2% z jeho funkéného platu. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podla predchadzajiceho odseku.

b) Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDP

alebo DDS v zamestnavatel'ske] zmluve pre zamestnancov prerokuje
s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.
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4.

Zamestnavatel sa zaviizuje odvadzat' prispevok na doplnkové dochodkové
poistenie na ucet doplnkovej poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny.

VL. RIESENIE SPOROV A STAZNOSTI

VIIL

Kazdy zamestnanec ma pravo predlozit’ staznost, spor alebo namet v prvej
inStitdcii na Grovni vlastnej organizacie, prip. aj na ktorikol'vek vy3§iu organizaciu.

Staznosti, spory alebo namety (dalej len podania) sa musia riadne evidovat,
preSetrit’ a riesit.

Zamestnanec ma pravo zudastnit' sa konania vo veci podania, vzniest' namety ¢
pripomienky a tieto uviest do protokolu o vybavovani podania. Ma pravo byt
riadne informovany o priebehu a vysledkoch Setrenia a byt pouceny o dalSom
postupe.

Pravo zamestnanca riesit’ podania siidnou cestou nie je dotknuté.

Opakované neoddvodnené podania sa uz nesetria ani nevybavuju (uzatvoria sa).
Zamestnanec nesmie byt z titulu podania pracovne postihovany.

Zamestnavatel' a Vybor ZO OZ v Snine v pripade potreby ustanovia komisiu, ktorej
Glohou bude vypracovat postup pre urovnanie sporov, ktoré vyplyna z vykladov

ustanoveni tejto KZ. Komisia bude ustanovend, ak o to poziada jedna
z partnerskych stran.

OCHRANA ODBORARSKYCH PRAV

Zamestnanci maji prostrednictvom odborovej organizacie pravo na informacie
o &innosti zamestnavatela a zasadnych otazkach stvisiacich s ekonomikou
a rozvojom zamestnavatela (§ 238 ZP).

Odborové organy sa z(castiiuji na pracovno-pravnych  vztahoch vratane
kolektivneho vyjednavania za podmienok ustanovenych zdkonom (§ 229 ZP).

Zamestnavatel' bude uvolfiovat’ pracovnikov zo zamestnania na vykon funkcie
v odboroch.

Nepripustit akékol'vek ikanovanie alebo postih za ¢lenstvo v odboroch a za vykon
funkeii v odboroch.

Odborové organizdcia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia Vyboru 70 OZ PSaV
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

7amestnavatel’ sa zaviizuje prizyvat predsedu ZO 0Z na zasadnutia vedenia Skoly.
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VIIL

IX.

PRAVNA ZAVAZNOST KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

. Zmluva je platna podpisanim zmluvnych stran a jej platnost’ je od datumu, ktory

je na nej uvedeny do 31.12.2016, s vynimkou bodov, kde znenie sa odvoldva na
KZVS na 2015. Tieto body majua platnost’ do 31.12.2015.

Zmluvné strany su povinné zmluvu dodrziavat. Zmeny a doplnky si platné len
po dohode zmluvnych strdn a postupuje sa rovnako, ako pri zatvarani KZ.

Skoly s pravnou subjektivitou uzatvaraju svoje vlastné KZ s prislusnym odborovym
organom - zdkladnou organizaciou pri $kole.

Za splnenie tejto KZ :

a) riaditel’ ZS Snina, Stgdentské ulica
b) predseda ZO OZ na Studentskej ul. v Snine.

Vybor ZO OZ oboznami zamestnancov s obsahom platnej KZ do 15 dni od jej
podpisania.

S vyhodnotenim KZ za 1. polrok, aj za celu dobu G¢innosti, Vybor ZO OZ
oboznami zamestnancov do 15 dni odo dnia jej vyhodnotenia.

REGISTRACIA A KONTROLA PLNENIA KZ

. KZ je podpisana v troch originalnych vyhotoveniach. Jeden original bude 5 rokov

od skon&enia jej U¢innosti archivovany na riaditel'stve ZS a jeden original vo
Vybore ZO OZ.

Kontrola plnenia KZ sa vykona:

a) september 2015
b) maj 2016
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ZAVERECNE USTANOVENIA

1. O priprave novej KZ zaénl partnerské strany rokovat' najneskdr 60 dni pred
skon&enim platnosti tejto KZ.

2. Prilohou tejto KZ je :

a) Pracovny poriadok

b) Vnuatorny mzdovy predpis
¢) Normativ OOPP

d) Rozpocet SF

V Snine diia 20. 1. 2015

73-1008- 709
Z4&kladné organizécia 0Z
P&aV na Slovensku
Z§, UL. Studentskd
069 01 SNINA

[7~7 -\

Mgr. Peter’ }(oréﬁék Mgr. Ivet k Cenknerova
riaditel' ZS Snina predseda ZO OZ ZS
Studentska ulica Snina, Studentska ul.
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