74kladna gkola s materskou 3kolou Mora Kéczana
s vyu€ovacim jazykom mad'arskym
Kéczan Mér Alapiskola és Ovoda
Komenského 555., 946 12 Zlatnd na Ostrove

KOLEKTIVNA ZMLUVA
2024

1CO: 37866877 tel./fax: 035/7781-121 mob.:0905/245-871




Kolektivna zmluva

uzatvorena dfia .14.02.2024...... medzi zmluvnymi stranami, podla KOLEKTIVNEJ ZMLUVY VYSSIEHO
STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODLA ZAKONA C.
553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO
VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH
PREDPISOV na rok 2023, ktora nadobudla té¢innost od 01.01.2024

Zmiuvné strany

1, Zékladnou organizaciou 0zP3aV pri Z5 s MS Mora Koczana, Komenského €. 555, 94612 Zlatna na
Ostrove. 1CO: 37866877. Zastupeni Mgr. Frigyesom Gogolom, spinomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

a
2, Zakladnou Skolou s Materskou &kolou Méra Kdczéna s VIM, sidlom v Zlatnej na Ostrove,
Komenského ¢. 555, 180:37866877, zastipenou riaditelkou Skoly

(Mgr. Kornélia Varady- dalej zamestnavatel).

Prva cast

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Spésobilost zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &slo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obé&anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovaf a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku ..... stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva z0 dia ...13.11.2023..., ktorym vybor odborovej organizacie, jej
tatutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Mgr. Frigyesa
Gogolu, predsedu odborovej organizacie.




(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo diia...1.9.2007.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a $koly, Statutarneho organu zamestnavatela.!

(3) Na ulely tejto kolektivnej zmiuvy sa mdZe pouZivat na spolocné oznacenie odborovej
organizicie a zamestndvatefa oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznalenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik préce skratka ,ZP“, zadkona o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", z4kon o vykone prace vo verejnom
zaujme ,ZOVZ".

(4) Tato kolektivna zmluva je
Clanok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnévatel uzndva vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavézujd, Ze nebudd v buducnosti potas uCinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Pésobnost, platnost a téinnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudine a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zdvazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatefa v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani préace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej innosti.
Na zamestnancov, ktori vykondvaju domacku pracu alebo tele pracu sa nevztahuju ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyZdenného pracovného casu, o prestojoch, o délezitych
prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prisludnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za no&nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon préce.?

! Ak je obec alebo mesto zamestnavatelom je potrebné dat namiesto slov "zaloZenu zriadovacou listinou" slové "na zéklade
zakona €.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni” a namiesto ,...riaditefa koly..” ozna&it funkciu Statutdrneho orgénu
zamestnavatela

2/ personélna posobnost Kz, ako aj Géinnost KZ sa méZu vymedzit odliSne




(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa zac¢ina diiom

8. januara 2024 a skonci 31. decembra 2024., okrem &lankov ktoré su viazané na rozpocet.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mbzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,doplnok ku KZ* a
&islujt sa v poradi v akom st uzatvoreng.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju doplnkom ku KZ zmenit do buddcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. j. ganky 7, 9, 10 a27 a to v zavislosti od
prideleného rozpottu zamestnavatelovi. Zmiuvné strany méZu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaj tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti.

Clénok 6

Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju
dorutit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeclit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodni zmluvné
strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnit svojmu ¢lenovi na zéklade
jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.




(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast

Individudlne vztahy, prdvne ndaroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmiuvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriadovatel v rdmci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ E. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupfia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvy3enej 0 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost riadiacej préce a v zavislosti od kvality riadenia
jemu zvereného organizaéného Utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpétie percentudineho
podielu podla stupfia riadenia a pdsobnosti zamestndvatela je uvedené v prilohe €. 6 OVZ

¢) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok mesatne v
sume ....-.....% platovej tarify prvého platového stuptia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych
tarif uvedenej v prilohe &.3 OVZ (§ 13 OVZ).?

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za innost’ triedneho uditela, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede,
priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch alebo
viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za <innost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonava
ujedného zalinajliceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zalinajiceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za dinnost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykondva
u dvoch alebo u viacerych za¢inajicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zadinajuicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,




Osobny priplatok

€)) Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného névrhu prisluSného vediceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

@) Na ti&el osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel v rozpo&te finanéné prostriedky vo
vygke najmene;j .. 0....% zo sithrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

(3) Za u&elom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladniovat pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov
uréit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zadiatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi moZze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nesplila kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kaZdych 30 kreditov ziskanych podfa podmienok a v lehote urcenej osobitnym
predpisom, najviac vak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urfenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa urci pevnou sumou zaokrhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého diia kalenddrneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnévatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni
pozadovany polet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestdcie alebo druhej atestacie.

Priplatok zaéinajiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiceho odborného zamestnanca

Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zatinajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za&inajuceho pedagogického zamestnanca a zatinajuceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po




dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupna
zaCinajuci pedagogicky zamestnanec a zaCinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne

znevyhodneného prostredia

(1) Zamestndavatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
zakladnej Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho podtu Ziakov
v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent uditela.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat rokov veku

Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdaZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10. defi po
ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na i¢et zamestnanca najneskor
v deti vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemajui zriadené osobné ucty
umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat mu preddavok na
mzdu ...-..... diia prisluSného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4)Zamestndvatel sa zavdzuje na pozZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrdzkach

zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil. (§ 130 ods. 0ds.8 ZP ).




Clénok 9

Odstupné a odchodné

(1) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri
pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
a) jeho priemerného mesa&ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
| pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost vykondvat doterajiu pracu, odstupné v sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péat rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,

d) $tvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene]j desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca frval najmenej
dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat zarobkovi ¢innost je viac ako 70
%, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.6/

(4) Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych
platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podane] pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatela.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonéil podla § 68 ods. 1.




Cldnok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestndvatela na doplnkove
ddchodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2023 je .0.. % z objemu zuétovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zi&astneny na DDS mesacne platit’
a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym Vv
zamestnavatelskej zmluve, najmenej viak v sume...0..Eur.  Zamestnanec ma pravny narok na
prispevok podl'a predchadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Cldnok 11 )
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dlZky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ niZsi,
ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stuptia (§ 7 ods.4 OVZ).

Cldanok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V z4ujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny Cas na 37 a Y5 hodiny tyZdenne; u zamestnanca,
ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a s hodiny ty?denne; u zamestnanca, ktory ma
pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmendch v
trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35 hodin tyZdenne.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ éinnosti
stivisiace s priamou vyugovacou &nnostou, priamou vychovnou Cinnostou a d’alSim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Cldnok 13
Vznik ndroku na &erpanie nahradného vol’na

1. Nérok na nahradné voPno sa tvori pracou nad&as. Za pracu naddas sa povaZuje praca vykonana nad stanoveny
tyzdenny pracovny &as podfa Zékonnika préce, t.j.37,5 ... hodiny tyZdenne u pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov zékladnej Skoly.

2. Préca nadéas je vykonana zamestnancom na prikaz riaditel’ $koly alebo s jeho suhlasom vyluéne pocas
zastupovania, podas $kolskych akcii: pocas celoskolskych aktivit pre deti organizovanych po 15,30 hod. , alebo
potas vikendu (kultirne programy, karneval, Sportové podujatia, tvorivé dielne, exkurzie, vylety a iné akcie
organizované §kolou) v rozsahu poctu hodin spogivajiicich dozorom nad detmi po 15,30 hod.(u ugitelov)

a u vychovavatefov SKD po 16,15 hod.




3. O vykonani prace nad&as je zamestnanec povinny informovat’ riaditel'a Skoly vopred, min. aspofi 2 dni pred
uskutoénenim akcie.

4. Za pracu nad&as sa nepovazuje praca, ktoru riaditel’ 3koly nenariadil alebo neschvalil.

5. Praca nadéas u nepedagogickych zamestnancov sa tvorf v pripade vynimo&nych situdcif (pri rekonstrukénych
préacach na budove koly alebo incyh vynimo&nych situdciach).

6. Zastupovanie za nepritomného pedagogického zamestnanca sa bude povaZovat za pracu nad¢as so sthlasom
riaditela 8koly. V pripade zastupovania prostrednictvom spojenia roéznych ro¢nikov na zaklade pokynv riaditel
Skoly, nevznikne préca nadcas.

7. Hodiny vykazované odpracované ako nad¢asové nad ramec svojho tivizku sa budi preplacat’ len na zéklade
povolenia riaditela $koly. Organizécia vyletov a akcii sa riadi pravidllom, Ze Ziaci spolu s pedagogickym
dozorom by sa mali vratit z vyletu, alebo exkurzie do 15,30... hod. z dévodu nevykazovania nad€asovej prace.

Clinok 14
Postup pri éerpani nahradného vol’na

1. Zamestnanci majii pravo &erpat’ ndhradné volno v silade s prisludnymi ustanoveniami zakona ¢. 301/2011
Z.z. Zékonnika prace v zneni neskor§ich predpisov, len po predchadzajiicom pisomnom sthlase alebo na zaklade
nariadenia riaditela $koly podTa nasledujiicich odsekov tohto &ldnku.

2. Udelenim pisomného stihlasu sa rozumie podpisanie Ziadosti Eerpania ndhradného volna. Ndhradné volno za
pracu vykonant nadéas priznava riaditel $koly po predloZeni Ziadosti ¢erpania nahradného volna zamestnancom
Skoly. Néhradné volno nie je moZné &erpat’ vopred t.j. za précu eSte nevykonanu

3. Ziadost o &erpanie ndhradného volna musi byt podana a schvalena minimalne 2 dni vopred, aby bolo mozné
zabezpetit plynuly chod rozvrhu. Ziadost' sa vyhotovuje a predklada vyluéne pisomnou formou. Nie je mozné
Ziadat’ si dodato¢ne &erpanie ndhradného vol'na

4. Riaditel’ 8koly médZe nariadit derpanie nahradného volna zamestnancovi najviac jedenkrat mesa¢ne v rozsahu
jeden deti. Cerpanie ndhradného volna je v odévodnenych pripadoch mozné v maximéalnom rozsahu 30 hodin
mesacne.

5. Ak pedagogicky zamestnanec spoji rozne triedy alebo ro¢niky v rdmei zastupovania iného pedagogického
zamestnanca, nevznikd mu nérok na &erpanie nahradného volna.

6. Nahradné volno je zamestnanec povinny vy&erpat’ najneskor do uplynutia troch kalendarnych mesiacov od
vzniku néroku na nahradné vorno. Ak zamestnanec nevy¢erpa néhradné volno v tejto lehote, predloZi riaditelovi
Skoly Ziadost’ o prediZenie lehoty Serpania nahradného volna o d'alsie tri mesiace, resp. do konca $kolského
roka. Vyrovnavacia doba (Serpania nahradného volna) je posledny mesiac v danom kolskom roku.

7. Nahradné volno je mozné erpat’:

- v &ase vedTajsich prazdnin (jesenné, viano¢né, polroéné, jarné, velkonotné prazdniny),
- v Sase letnych prazdnin,

- v pracovnom &ase (zo zdvaZnych dévodov),

- v pripade &erpania nahradného volna podas $kolského roku a Skolského vyu€ovania sa nahradné volno Cerpa v
rozsahu po&tu hodin Gvizku v dany deii podl'a rozvrhu hodin,




-v SKD pri cerpani nahradného volna v pracovnom Case cerpad vychovdvatelka tolko hodin, kolko v ten deii ma
mat vychovnej ¢innosti.

8. Potas prazdnin sa Serpa najskor narok na nahradné vofno a nasledne sa Gerpéa dovolenka.

9. Pri gerpani nahradného vorna v deti, kedy pedagogicky zamestnanec vykonava dozor nad det'mi pocas
prestavok alebo obeda si tento dozor vymeni po dohode s inym pedagogickym zamestnancom a nahlasi tito
vymenu riaditelovi $koly alebo prislu§nému vedacemu zamestnancovi.

Clinok 15
Dovolenka na zotavenie

V zAujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzdeii.

Tretia éast

Kolektivne vztahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clénok 16

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re3pektuji obdobie platnosti tejto Kz, ako obdobie socidineho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podfa €lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
spineni zakonnych podmienok stanovenych v z4k.£.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani nicim inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybriovat.




Clénok 17
Riesenie kolektivnych sporov

(1)  Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumejd spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dopinku ku Kz, alebo spor o pinenie zavazku z KZ /ak nevznikd z neho ndrok priamo
zamestnancovi / v dobe Gginnosti KZ, alebo v dobe G&innosti jednotlivych zavézkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej dopinku, alebo névrhu na vyrie$enie sporu o plnenie zavazku
7Kz, wyuzit sprostredkovatefa na rieenie sporu zapisaného vzozname sprostredkovatelov na
Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatefom podfa
predchadzajiceho odseku, avasia na zaklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvnd strana odmietne
podpisat Ziadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto &lanku tak, ze zmluvna strana,
ktora odmietne podpisat Ziadost o urlenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavdzku v sume 500 eur. Zmluvnd pokuta podfa predchadzajicej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborové organizdcia smie pripadne
zaplatenu pokutu zamestnavatefom poufit len na Ugel kolektivneho vyjednavania.

Clénok 18

Riegenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju redpektovat prévo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuainych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in$pekcie prace alebo na stde.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, je pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, vsulade so vieobecne zéviznymi predpismi. Za tym uUcelom sa zavdzuju upravit
podrobnejiie postup rieSenia sfaznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdé stainost
bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).




Clanok 19

Zabezpetenie &innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, e budi racionalne riedit zabezpetenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na spinenie
povinnosti vyplyvajlcej z §-u 240 ZP sa zamestndavatel zavazuje na dobu existencie odborovej
organizécie poskytnut jej
a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,
b)jednu telefonnu /faxovd/ linku za ulelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
po&itadového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZzivanie internetu,

d) vniitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit' vSetky prevadzkove néklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za i¢elom vzdelavacich &innosti odborovych funkcionarov
a vedicich zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orginov a na slivnostné podujatia stivisiace
s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpeSenia riadnej informovanosti

zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atieZ umozni tpravu pracovného Casu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpedenie nevyhnutnej
ginnosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nihradou mzdy funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odboroveho zvazu pracovnikov
tkolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvdz) na zabezpeCenie ich ¢innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej véak:

- predseda vyboru ZO....-.....dni v roku,

¢lenovia vyboru ZO .....-..... dni v roku,

- &lenovia komisie BOZP ...-....dni v roku,

&lenovia ostatnych organov ZO ...-....dni v roku,

- ¢lenovia organov ozPSaVv ... eveeees dni v roku.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as
s nahradou mzdy v sume jeho funk&ného platu na kontinualne vzdeldvanie, rekondi€né pobyty, na
povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zdstupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné skolenia,




tkolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjedndvania, organizovanych Radou
200z alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO...-......dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO ....-......dni v roku,

- &lenovia ostatnych organov ZO ....-...dni v roku,

- ¢lenovia organov OZPSaV ....-..... dni v roku,

Clénok 20

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia préva na informdcie a na kontrolnd &innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje pInit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchéadzajlci stihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamZité zruenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvy3end ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnévacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- uréenie asu potrebného na osobnii o&istu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapo&ita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urtenie podrobnejich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej

prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odligné uréenie nepretrZitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),




- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),
- nadhradu za stratu ¢asu (§ 96b ZP),
- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu
Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),
- na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoZe zamestnancovi

pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),
- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborove;j

organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat odborovu organizdciu najma :

- ak ma déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dévodoch prechodu

¢)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d)planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za......(§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neuréity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny &as a na ustanoveny tyZdenny pracovny Cas (§ 49
ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a)dévodoch hromadného prepustania

b)podte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c)celkovom podte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, podas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢iiovat’

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods.2 a 4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spdsobom na za&iatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtro¢ne a na konci roka za

cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v rAmei

toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prislugny rok, ktoré mu ur€il zriadovatel, ako

aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické

vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najmé:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2
ZP),




- opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- dodasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas dovolenky,

prekdZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v préaci (§ 152 ods.8, pism.

a/
ZP),

- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (& 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- rozéirenie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§
153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou pracovinou

schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovani nahradu §kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri  pracovnom traze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, $truktru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je ohrozend
zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- z4sadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré modzu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza®né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatela
alebo jeho &asti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnéavatela (§ 237 ods.2
pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdviizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).




Clénok 21

Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Gginnosti tejto KZ dodrZiavat socialny
mier so zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situécii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovéa organizdcia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy3sich organov
zastupcu zamestndvatela za G¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 22
Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje ststavne
zaistovat’ bezpe&nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gcel vykondvat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeZovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :
a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa majii dosiahnut’
v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé postup, prostriedky
a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
b/ zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1
pism. o/ zadkona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému organu (§ 17
ods.5 zakona o0 BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢nej prace, zdsadami bezpe¢ného
spravania na pracovisku a s bezpednymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona
o0 BOZP),
e/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods.2 zadkona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posiidenia rizika a hodnotenia nebezpedenstiev
vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zdkona o BOZP),
g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP
(§ 6 0ds.2 pism. b/ zdkona 0 BOZP),
h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/
zakona o BOZP),




i/ zabezpetovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona 0 BOZP),

j/ zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich aloh vzdelavanie, poskytnut’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

K/ kontrolovaf’ &i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zédkona o BOZP),

I/ kontrolovaf urdeny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/ zékona o BOZP),
m/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

n/znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zdkona
o BOZP).

Cldnok 23
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborov4 organizécia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i ststavne utvara
podmienky bezpe¢nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatel’a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovaf & zamestnavatel riadne vySetruje priiny pracovnych urazov, zalastiiovat’ sa na
zistovani pri&in pracovnych dirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
sivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel’a s jeho vedomim,
d/ upozornit zamestnavatel'a na pracu nad¢as a noénii pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,
e/ zZastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Cldanok 24
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnidiek udrZiavat’ v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organiziciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na kipelni, lie¢ebni a
rehabilitadnu starostlivost’ zamestnancov.
d/ potas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti...25....% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od §tvrtého diia do desiateho diia dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca ....535...% denného
vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.€.462/2003 Z. Z.).
f) zabezpeti pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umo?ni im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.




Cldnok 25
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

(1) Zakladna organizéacia zabezpedi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreatnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podl'a vnitro
zviézovych zasad v ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov
— &lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
moZnosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov — byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v stlade s vnitro organizaénymi zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkdam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’al§iu starostlivost’ o deti, v ¢ase 8kolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie
viazat’ na éerpanie dovolenky.

Cldnok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zdsadam sprévnej vyZzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnii cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpelovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnil zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnvatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zékona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor§ich predpisov v sume ..0... € na jedno hlavné
jedlo.

Cldnok 27
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavizuje informovat’ odborovii organizaciu o
obsadeni sluZzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Cldnok 28
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvy$ovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnivani pracami
zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy3ujo kvalifikiciu a maji uzavreté prisluSné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné Glavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.




(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na tcast na kontinudlnom vzdelavani

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(4) Ak trvé pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kaZdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dfia pracovného
volna podia odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podfa odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzend alebo prerusend
prevadzka pracoviska.

Cldnok 29
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poufitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa uruje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) daldim pridelom vo vyske..0,25..%

zo sithrnu hrubych miezd alebo platov za&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na jej ucet v Prima Banke....L.
1&tu3864817003.prispevok z fondu na Ghradu jej nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v
sume rovnajiicej sa 0,05% zo stthrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sti¢astou tejto KZ.

Clinok 30
MoZnost’ predlienia pracovného pomer

Zmluvné strany sa dohodli ,Ze pracovnt zmluvu na dobu urdit je mozné uzavriet’ aj opitovne,
rovnako, ako je mozné dizku trvania pracovnej zmluvy prediZit podl'a zékona &. 311/2001 Z. z.
Z4konnik prace.§ 48 ods.4 pism.d., napr. z ddvodu vykonavania pracovnej ¢innosti asistent
uditel’a.
Relevantnost’ dohodnutia pracovnej zmluvy na dobu urditd sa viaze vzdy k aktudlnemu zneniu
prisludnej kolektivnej zmluvy v Sase uzatvarania pracovnej zmluvy a niroky z nej vyplyvajice platia
a2 do uplynutia dohodnutej doby trvania pracovného pomeru aj v pripade, ak by medzi€asom bola
dohodnuté nova kolektivna zmluva. Nova kolektivna zmluva tvor{ pravny zaklad pre pracovné
zmluvy, ktoré sa ako dvojstranné pravne tikony dohodnii od ¢asu nadobudnutia jej GCinnosti




§vtvrté cast’
Clanok 31

Zdverelné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok najneskor

do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v §tyroch exempléroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V ...Zlatnej na Ostrove........ diia 14 .02.2024.

Mg/r Kornéylia \7érady, riaditefka Skoly

zékladna organizacia $tatutdrna zastupca zamestnavatela




Zikladna £kola s materskou $kolou Méra Kéczana
s vyucovacim jazykom madarskym
Kéczan Mor Alapiskola és Ovoda
Komenského 555., 946 12 Zlatna na Ostrove

SOCIALNY FOND

1CO: 37866877 tel./fax: 035/7781-121 mob.:0905/245-871




Tvorba fondu, vy3ka fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

¢la

Vieobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky derpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona &.152/1994 (dalej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel'a.

Prispevok zo SF sa mdZe poskytnat’ odborovej organizacii v sillade s ¢l. 27 tejto KZ, zamestnancom
aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouZitia SF.

/2/ V priebehu roka sa mdze rozpoget SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatefom a odborovou organizaciou.

/3/ Nevyéerpané finanéné prostriedky SF prechidzajii do nasledujiiceho obdobia.

/4] Prostriedky SF sa vedii na samostatnom GSte zamestnavatel'a &. (:SK 21 5600 0000 0038
6481 3002.....

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto&ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zigtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor 31. januara
nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizécie bez privneho nastupcu, vzniknute naroky na
plnenia z fondu sa uspokojujit ako naroky z pracovného pomeru.

/6/ Zamestnavatel poskytne odborovej organizécii na jej et zfondu na Ghradu nakladov
odborovej organizcie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych
na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd
zadtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajicej
vety v beznom roku nevy&erpaju v dohodnutej sume, nevyderpana gast tychto prostriedkov moze byt
pouzitd v nasledujicom roku.

/7/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela ...Ildiko Zakalova...a predseda odborovej organizacie.




cl.2.
Rozpodet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024

a/ povinny pridel vo vyske 1% ..5200 eur......ccceeenne

b/ dalsi pridel podla §3 odst.1b L1300 eur. e

¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov ...663,29 eur..........c....

d/ splatok poziiek poskytnutych z FKSP

e/ splatky navratnych socialnych vypomoci

ffinépriimy e
Spolu: 6500 eur

2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2024

13/
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osdb predpisom .
b/ doprava do zamestnania a spit’
¢/ socialna vypomoc nenavratna
d/ socidlna vypomoc navratnd e
e/ dary- formou penaznych poukazov 3500 eur.....coeverennen
f/ rekreé4cia a regeneracia pracovnej sily 2000 eur......c.coceune..
g/ kurzno-vzdelavacie zdjazdy
h/ detské rekreacie e,
i/ kultarna, spolodenska, vzdelavacia a $portova Cinnost 1000 eur
j/ zdravotna starostlivost’
k/ doplnkové dochodkové sporenie

dary

.................................

.................................

Spolu:

ClL3

PouZitie a derpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume ..0... €.

2. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo 3kolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume ..0... €.




Dopravu do zamestnania a spit’

/1/ Zamestnavatel poskytne prispevok na dhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca v narodnom hospodarstve (dalej NH SR) zistene] Etatistickym Gradom SR (dalej SU SR) za
kalendarny rok predchédzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktori sa tvori fond.

/2/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania
a spat v sume....0...€, ak
- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace

- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny {iviizok zamestnanca je mensi ako polovi¢ny pracovny
tvézok

- zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vyssi ako 50% priemernej
nomindlnej mesa¢nej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajici dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady presahuji (napr. 20 €) poskytne
zamestnavatel’ 2x ro&ne prispevok vo vyske ..-.. % .

Socialna vypomoc nendvratna

/1/ Zamestnavatel' po schvileni Odborovou organizaciou poskytne jedno razovii socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podra socidlnej situécii v rodine:

1.Pri umrti rodinného prisludnika (manzel, manZelka, deti, - ak sa sustavne pripravujii na budice
povolanie do skondenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo mentéalne
postihnuté, druh, druzka ak Ziji v spolotnej domécnosti) do sumy ...0....€,

2. Pri amrti manzela (ky) poskytnd socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 dietati .....-.... €

- pri 2 detoch .....-....€

- pri 3 a viac defoch ......-....€

3. Pri amrti diefata podla individualneho postdenia situcie v rodine.

4. V mimoriadne zavainych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej Skody do sumy ..0..€

- ak je $koda vy33ia ako....0..... € maximalne vo vyske ..0.€

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:




- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vy3ke Skody:
- potvrdenie poistovne o vyske thrady $kody

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutefnosti

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

/2/ Nékup liekov pri zv1ast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s naslednym
dlhodobym lie¢enim do vysky ....0.. €
Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o nékupe liekov
- odportacanie nakupu liekov lekdrom

/3/ Na ¥pecializované zdravotné Ukony (ak ich nehradi, alebo len Ciastotne hradi zdravotna
poistoviia,.) diferencovane do vysky ...0... €,
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tkonu, alebo

- potvrdenie prisluinej zdravotnej poistovni o vy$ke nakladov, ktoré zné$a poistenec (zamestnanec),
kde budi uvedené celkové naklady, naklady poistovne, ndklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislugnej zdravotnej poistovni o vy3ke celkovych nakladov (z toho vycislené: naklady,
ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec)

/4/ V mimoriadne taZivej finanénej situécii v rodine diferencovane, do vysky ....0... €, vypomoc
sa poskytne raz za dva roky ( 1-krdt za dva kalendarne roky)

Socialna vypomoc navratna

/1/ Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky ...0.... €. Zamestnanec
predlo?i #iadost predsedovi Odborovej organizécie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej
organizécie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatelovi.

/2/ Pri skonéeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vrétit socidlnu navratnu vypomoc
do ...-... mesiacov.

/3/ Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudinom posadeni pripadu
zamestnavatelom v spolupréci s Odborovou organizaciou.
- 20 zdvainych socidlnych doévodov méZe byt odpusteny zostatok ndvratnej sociainej vypomoci
najviac viak do vysky ...0..... €
- z0 zdvainych socidlnych dévodov mozu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci znizené po urditd
dobu vo vyske ....0.....€

Zdravotna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:




- ambulantnd lie¢bu do vyiky ...0.... € na zéklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni lieCby

- rehabiliticiu do vyiky ....0... € pri naviteve rehabilitacného zdravotného zariadenia, sauny,
posiliiovne alebo plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladnicného dokladu.

- zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantni kiipelna liecbu vo vyske ...-.... % (napr. raz za

dva roky).

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

7o socialneho fondu sa budd hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zdjazdov v tuzemsku i v zahranici
zamerané na dogkol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok do
sumy ...0.... €. Utastnik je povinny v pripade neodévodnenej netdasti uhradit’ skutoéné néklady na
osobu.

Detské rekreacie

Zamestnavatel’ prispieva na regeneradno-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov do
sumy ...0....€, podl'a socialnej situacie v rodine. Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej neticasti
uhradit’ skuto&né naklady na osobu.

Kultiirna, spolofenska, vzdelavacia a Sportova Cinnost’
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spoloCenskych
posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do dochodku, so zadinajucimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych
$kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni, skoleni v
otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vysky ...0.... € na osobu.
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na $portové akcie organizované zamestndvatefom a
Odborovou organizaciou, podla planu prace:

- volejbalovy turnaj

- stolnotenisovy turnaj

- plavareii - permanentky platia i pre rodinnych prislusnikov a byvalych zamestnancov.

Da

Zo l;iciélneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- zamestnancovi pri doviéeni 50-teho roku Zivota, ktory sa nezGcastnil poznavacieho resp.
pobytového zajazdu poskytne prispevok na tuzemsku rekreaciu vo vySke ceny ambulantného
kipelného lie¢ebného poukazu

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske ..0..... €

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske .0.... €

- za zachranu Zivota vo vyske ...0.... €

- na zaklpenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozli¢ky zulastni zastupca
zamestnavatela, alebo odborového organu ...20.....€

Tieto zésady st siéastou KZ a nadobudajii G¢innost’ diiom 08.1.2024, a ich udinnost konci
31.12.2024.

l\é{lgff?‘fFrigVes,.G‘ogola Mg{. Kornélia Varady, riaditelka Skoly

zakladnd organizacia $tatutdrna zdstupca zamestnavatela







