Kolektivha zmluva na roky 2023-2024
uzatvorena dna 1.1.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
Skole s materskou $kolou, Hlinisko 320, 034 83 Liptovska Tepla, ICO: 42223342, zastipenou Mgr.
Luciou Salusovou, spinomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
Clanku €l.2 ods. 2 stanov zékladnej organizécie a na zdklade splnomocnenia zo dfia 24.11.2022 (dalej
odborova organizacia)
a

Zakladnou $kolou s materskou $kolou Liptovska Tepla , ICO: 37813579, zastipenou Mgr. Miroslavom
Ondrejkom , riaditelom Skoly (dalej zamestnavatel)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov
v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z Clanku 2 ods. 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dnia 24.11.2022, ktorym
vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Luciu Salusovu, predsedni¢ku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo
dfia 24.11.2022 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dfia 3.12.2001 a dodatkom
zo dna 5.7.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela $koly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacCenie "zmluvné strany”, namiesto oznalenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznalenia zakona o
odmenriovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "zakon ¢. 553/2003 Z.
z.", namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,zakon ¢. 552/2003 Z.
z.“, namiesto oznaCenia zakona o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
skratka ,, zakon &. 138/2019 Z. z.*

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
2) Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v budicnosti poCas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a uéinnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

3) Tato KZ je platna diom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne ucinnost driom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmldv. Zamestnavatel sa zavazuje KZ zverejnit
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o ddtume zverejnenia informovat
odborovu organizaciu. Platnost KZ kon&i diiom 31. decembra 2024, okrem ¢&lankov ktoré su
viazané na rozpoCet a kolektivnhu zmluvu vysSieho stupria, t. j. ¢lankov 14, 17, 18 a 28, ktorych
ucinnost sa skon&i dfiom 31. augusta 2024.

4) KZ redpektuje ustanovenia KZVS na rok 2023.
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Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ* a
Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do budiucna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan€né naroky, t. j. €lanky 14, 17, 18 a 28 a to v zavislosti od
rozpoCtu prideleného zamestnavatelovi, ako aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa v dosledku zmien
vSeobecne zavaznych predpisov stanu neplatné, a zavazuju sa prijat ich v zneni, ktoré neodporuje
vSeobecne zavaznym pravnym predpisom. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode dodatkom
k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia. V pripade rozsiahlych zmien v KZ
moZzu sa zmluvné strany dohodnut’ aj na vydani novej KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou
Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju dorudit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie so zamestnavatelom. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu &lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ
do 3 dni od poziadania.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo’ na primerané oslovenie
zamestnanca za uCelom ponuknutia mu C&lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom sa predseda odborovej
organizacie zavazuje oslovit zamestnanca bez akéhokolvek natlaku.
Zmluvné strany sa dohodli, ze odborova organizacia, si uplatni pre’zvo2 na primerané informovanie
zamestnancov o jej Cinnosti zverejiovanim oznamov o svojej &innosti na verejne pristupnom
mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako nastenka v zborovni druhého
stupiia Z8S.

Druha ¢ast’

Vztahy zmluvnych stran v dobe u€innosti KZ, individualne prava zamestnancov z KZ a rieSenie

1)

2)

3)

kolektivhych sporov a individualnych st'aznosti

Clanok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak déjde k postupu podla &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade preruenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni
zdkonnych podmienok stanovenych zakonom &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.
Pravo zamestnancov na $trajk, zarugené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

1§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
2 § 230b ods. 1 Zakonnika prace
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Clanok 8

RieSenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikd z neho néarok priamo
zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe Uc&innosti jednotlivych zavazkov z nej.
Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatefov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podfla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat
Ziadost' o ur€enie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto Clanku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 10 €. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je
splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie
pripadne zaplatenu pokutu pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 9
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne,
podla zakona o staznostiach. Za tymto ucelom sa zavazuju upravit podrobnejSie postup rieSenia
staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola preSetrena a
vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu.
Zamestnavatel sa zavazuje, Zze nebude bez vaznych dévodov spocivajucich v osobitnej povahe
¢innosti zamestnavatela narusat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo€nych priestoroch
tym, Ze ho monitoruje, vykonava zdznam telefonickych hovorov uskuto€fiovanych technickymi
zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronicki postu odoslanu z pracovnej elektronickej
adresy a doru¢enu na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.
Ak sa zamestnavatel rozhodne zaviest kontrolny mechanizmus zavazuje sa prerokovat so
zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, spdsob jej uskuto€nenia, ako aj dobu jej trvania
a informovat o tom zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).

Clanok 10
Zabezpecenie €innosti odborovej organizacie
Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpeéenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajucej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut jej:
a) priestory pre €innost odborovej organizacie,
b) telefénnu linku za ucelom telefénneho spojenia, vytvorenie e-mailovej adresy a pouzivanie
internetu,
c) energie a poplatky za sluzby (telefén, internet) na svoj naklad,
d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich aktivit odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela a v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim zamestnancov,
e) priestory na zverejfiovanie informacii o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach
a odborovej €innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel umozni vhodnu Upravu pracovného ¢&asu pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecCenie nevyhnutnej €innosti v nich (najma Uprava
rozvrhu vyu€ovania).
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
platu v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondi¢né pobyty, na povinné
lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia,
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Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednavania a socialneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v
nevyhnutnom rozsahu, najmenej v§ak: predseda vyboru ZO - 1 den v roku.

Clanok 11
Naklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky €lenskych prispevkov €élenov odborovej
organizacie
Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o
zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, vo vySke 0,50 % Cistej mzdy vZzdy do 25 dfia v mesiaci.
Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajicom odseku vsetky zlU&tovacie Udaje.

Clanok 12
Spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti
Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a z tejto KZ,
najma:
A) Vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fou v
nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatefa (§ 12 ZOVZ2),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- ur€enie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- nauréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dbvodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- rozhodnutie, ¢&i ide o neospravedinené zame&kanie prace (§ 144 a ods. 6 ZP),

- ur€enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

- vydanie planu profesijného rozvoja po prerokovani v pedagogickej rade, ak je zriadena,
so suhlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriadovatelom (§ 40 ods. 4
zakona . 138/2019).

B) pisomne informovat odborovu organizaciu najma:
- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
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c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujlucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neurcity €as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny €as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny
Cas (§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepustania,
b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
c) celkovom pocte a Struktiure zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skongit (§ 73 ods. 2
ZP),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a)
0ds.4 ZP),
- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financ¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji
jeho &innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

C) vopred prerokovat' s odborovou organizaciou najma:
- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
- vypoved alebo okamzité skon€enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekéazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- roz8irenie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak presahuje
50 € (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri  pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
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- zdsadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizaCné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Ccinnosti
zamestnavatela alebo jeho ¢asti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chorbéb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zakona
€.355/2007)

- ur€enie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej €innosti najviac na obdobie
Skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov (§ 7 ods. 3 zakona &.
138/2019 Z. z.)

- urCenie Struktury kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych
¢innosti upravi riaditel po prerokovani so zastupcami zamestnancov a po prerokovani v
pedagogickej rade, ak je zriadena ( § 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

D) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej €innosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto

kolektivnej zmluvy a za tym u€elom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§

239 ZP).

Clanok 13

Zavazky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela. (§ 230 ZP).
Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich organov zastupcu
zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Clanok 14
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z tejto KZ a KZVS

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
Zamestnavatel pri odmefiovani zamestnancov postupuje podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
o0 odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohfadneni $pecifik zakona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.
KZ pojednava len o tych zloZkach funk&ného platu, kde je moznost’ odchylenia sa od zakona &.

553/2003 Z. z., alebo je mozné urcit’ priaznivejSie podmienky zamestnavatelom.

1) Priplatok za riadenie
Veducim zamestnancom Skoly uréi priplatok za riadenie riaditel Skoly podla prilohy &. 6 k zédkonu €.
553/2003 Z. z. 0 odmefiovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme s prihliadnutim
na naro¢nost riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaného
utvaru a podriadenych zamestnancov. Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditefovi ur&i
zriadovatel.

2) Priplatok za zastupovanie
Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti nepretrzite
dihSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je su€astou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dnha zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ2).
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2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$SSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je su€astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie uréeného zastupujucemu veducemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3) Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej €innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho uditela, ak tuto &innost vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 14 %,

b) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho ucitela, ak tuto Cinnost vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, (§ 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto €innost
vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14 % alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tuto Cinnost vykonava u dvoch
alebo u viacerych zacCinajucich pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov.

4) Nahrada za pracu v sobotu alebo v nedel'u
Zamestnavatel sa zavazuje, ze v pripade, ak poziada zamestnanca o pracu v sobotu alebo
nedelu a ten nasledne s ponuknutou pracou v sobotu alebo v nedelu suhlasi, poskytne
zamestnancovi pri praci v sobotu nahradné volno vo vySke 1,5 nasobku odpracovanych hodin
a pri praci v nedelu nahradné volno rovnajuce sa dvojnasobku odpracovanych hodin.

5) Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§18 OVZ).

6) Plat za pracu nadcéas
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za pracu nad€as €erpanie nahradného volna, patri mu
prisluSna Cast funk&ného platu a za kazdu hodinu prace nadas hodina nahradného volna. Ak
zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
nahrady a priplatky podla ods. 4 a 5 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

7) Nahrada za neaktivhu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo pracoviska,
patri mu za Cas neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska nahradné volno vo
vyske 20% Casu straveného touto pracovnou pohotovostou.

8) Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat uCel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku
rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu prisluSného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

a) o priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhodne riaditel Skoly

na zaklade pisomnych navrhov prislusnych veducich zamestnancov.
b) osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu,
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

c) na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel v rozpocte finanéné prostriedky vo

vySke najmenej 1,5 % zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok,

d) zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podfa predchadzajucich odsekov

urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor,

e) zamestnancovi mOze zamestnavatel odobrat alebo znizit priznany osobny priplatok len

z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (nespinia kritéria alebo podmienky udelenia osobného priplatku),

f) ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych

povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi poc€as trvania ddvodu, na
zaklade ktorého mu bol priznany. Po skon&eni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na uroven,
ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

g) zamestnavatel sa zavazuje kazdé znizenie, zvySenie alebo odobratie osobného priplatku
prerokovat s odborovou organizaciou.

9) Priplatok za profesijny rozvoj
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume:
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujuceho Studia podla osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,
c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspesSné
absolvovanie Specializaného vzdelavania podla osobitného predpisu,
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspes$né
absolvovanie inovaéného vzdelavania podla osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 %
za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d.
Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého difa
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur€i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
Riaditelovi Skoly, riaditefovi Skolského zariadenia, riaditelovi zariadenia socialno-pravnej
ochrany deti a socialnej kurately a riaditelovi zariadenia socialnych sluZieb prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriadovatel.
Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dia nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktori nespifia kvalifikadné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi
a zaCinajucemu odbornému zamestnancovi.
Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podfa odseku 1
a zohladriuje dobu podfa odseku 2 uplynutu u predchadzajuceho zamestnavatela.
Kreditovy  priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podfa predpisov u€innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.
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1

2)

3)

4)

1)

2)

10) Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca.

2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupfia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zaclinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur€i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

11) Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

1) Zamestnavatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede zakladnej

Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo

so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho podtu ziakov v

triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent uditela (§ 14d zakona €.
553/2003 Z. z.).

2) Vysku a podmienky poskytovania priplatku podfa odseku 1 upravi zamestnavatel v zavislosti

od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyu€ovacej Cinnosti ucitefa v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v
triede a

c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyu€ovaciu ¢innost.
3) Priplatok podfa odseku 1 je najviac 2,5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesacéne. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

12) Odmeny
Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke jeho funk&éného platu. Pri dosiahnuti 60 rokov veku mu
zamestnavatel vyplati odmenu vo vy8ke 20% jeho funkéného platu (Specifikovanie § 20 ods. 1
pism. c) zakona 553/2003 Z.z.).
Odmena podla odseku 1 sa poskytne kazdému zamestnancovi, ak spifia vSetky nasledovné
podmienky:
a) Zamestnanec v ¢ase doviSenia 50/60 rokov veku odpracoval u zamestnavatela viac ako
10 rokov bez ohladu na formu zamestnania.
b) V poslednych troch mesiacoch neporuSil pracovny poriadok Skoly alebo pracovnu
disciplinu.
¢) V poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokolvek
vnutorného predpisu zamestnavatela.
Zamestnanec je povinny predloZit zamestnavatelovi pisomnu Ziadost o priznani odmeny podla
odseku 1 v mesiaci, v ktorom vyroCie nastalo.
Navrh na poskytnutie inej odmeny zamestnancovi v sulade s § 20 ods. 1 zakona 553/2003 Z.z
okrem pism. c) vratane jej vy3ky pisomne odbévodni priamy nadriadeny a predloZi riaditelovi
Skoly, ktory rozhodne o schvaleni alebo neschvaleni odmeny. Ak sa jedna o odmenu riaditela
Skoly, v tejto veci rozhoduje zriadovatel.

Clanok 15
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel sa zavazuje uskutoc¢nit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je 10.
defi po ukon&eni predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Ulty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
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3)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

spravidla v defi splatnosti platu, najneskér vSak do konca prislusného mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach z
platu, ¢asti platu uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 16
Plat a odmenovanie zamestnancov

Pri odmenfovani zamestnancov sa postupuje podla zakona ¢€. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady SR
€. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o ich zmenach a dopifani v zneni neskorsich predpisov.
Ustanovenia Cl. 19 sa nevztahuji na zamestnancov zamestnavatela, ktori nemaju uzatvoreny
pracovny pomer podla zakona ¢. 552/2003 Z. z., ale maju platny pracovny pomer podla zakona €.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace. Za takychto zamestnancov sa povazuju zamestnanci zamestnani
pre ucCelové projekty (pripadne granty na zaklade osobitnych zmluv, alebo zahrani¢nych zmluv), do
ktorych sa zamestnavatel zapoji na urcity ¢as vymedzeny projektom. S tymito zamestnanci su
uzatvorené platné pracovné zmluvy, v ktorych sa dohodnu aj ich mzdové podmienky.
Riaditefovi Skoly, ktory je Statutarnym organom, ur€i plat podla zakona &. 553/2003 Z. z. ten, kto ho
do funkcie ustanovil.
Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom prace.
V pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov na pracovnopravne vztahy sa vztahuje aj
zakon &. 138/2019 Z. z.
Zamestnavatel je povinny zabezpedit ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a
inych penaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona €. 553/2003 Z. z. . Tym nie je
dotknuta povinnost poskytnut idaje o plate, o nalezitostiach s nim sivisiacich a o inych pefaznych
nélezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.
Zamestnavatel sa zavazuje, ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat podla zakona
€.553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich zmien a predpisov, zakona ¢. 138/2019
o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, vyhlasky Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky €. 1/2020 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikané predpoklady a osobitné
kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.
Zamestnavatel zaradi zamestnanca do kategérie a podkategorie, kariérové stupha, kariérovej
pozicie v zmysle zakona €. 138/2019 Z. z. a zakona ¢. 553/2003 Z. z. a do platovej triedy
v zmysle Nariadenia viady Slovenskej republiky €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopifiani podra:

a) dohodnutého druhu prace,

b) splnenia kvalifikaCnych predpokladov vzdelania,

c) kvalifikanych poZiadaviek vzdelania.
Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade:

a) s charakteristikou platovej triedy,

b) s katalégom pracovnych &innosti,

¢) so zaradenim do kariérového stupnia,

d) so zaradenim do kariérovej pozicie.
Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vySsi stupen
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupen vzdelania alebo
druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré su v katalégu alebo ustanovené pre nim
vykonavanu najnaro¢nejsiu pracovnu ¢innost.
Pedagogicki zamestnanci a veduci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zaraduju podla
dosiahnutého kariérového stupiia®.
Riaditel $koly sa zavazuje vyuzit moznost* zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti do

a) kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny

% § 28 ods. 2 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
* § 30 ods. 3 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

zamestnanec s prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenej tri roky poOsobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolské
vzdelanie tretieho stupria,

b) kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenej osem rokov pdsobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolské
vzdelanie tretieho stupria alebo

c) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonal prvlu atestaciu, najmenej pat rokov pdsobil na vysokej Skole a
ziskal vysokoSkolské vzdelanie tretieho stupnia.

Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa urci tarifny plat
podla prisluSnej stupnice platovych tarif podla platovych tried a platovych stupfiov, do ktorej ho
zaradil, podla dizky zapogitanej praxe.
Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zakona ¢. 553/2003 z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla najnarocnejsSej pracovnej
¢innosti, ktort vykonava z hfadiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktoru
ma v ramci opisu pracovnej ¢innosti a plnenia kvalifikacnych predpokladov uvedené v pracovnej
naplini.
Zamestnancovi patria:

a) tarifny plat v stlade s § 7 zakona €. 553/2003 Z. z.,

b) priplatky vo vySke a za podmienok ustanovenych zakonom a touto KZ.
Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zaraduje do tychto kariérovych stupriov:

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zac¢inajuci odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.

Kariérova pozicia® vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na vykon $pecializovanych ¢innosti alebo riadiacich €innosti, ktoré vyzaduju ziskanie
a uplatfiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.

Kariérové pozicie:

a) pedagogicky zamestnanec Specialista,

b) veduci pedagogicky zamestnanec.

Funkény pIat6 je sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesacnou sumou.
Odborna prax na ucely odmenovania je:

a) odborna prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢&innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
Cinnost, ktord ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela, tito prax zamestnavatel
zapocita v zavislosti od miery jej vyuzitia na Uspesné vykonavanie pracovnej €innosti,
najviac v rozsahu dvoch tretin.

Do zapocitanej praxe sa dalej zapocitava:

a) skutoCny Cas vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby, civilnej
sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivost o dieta zodpovedajuci dizke materskej dovolenky alebo rodigovske;
dovolenky, pricom na jedno dieta mozno zapocitat najviac 3 roky a starostlivost o dieta
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujicim osobitni starostlivost
ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase su€asne v dennom Studiu
nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest rokov zo suhrnu tychto déb.

®§35a§ 36 zékona é. 138/2019 Z. z
® § 4 ods. 4 zakona &. 553/2003 Z. z.
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Clanok 17
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dbévodu, ze zamestnanec stratil
vzhlfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat
doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné (v zmysle §76 ZP ods. 1) v sume:

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat

rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat

rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat

rokov.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&i pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat
doterajSiu pracu, pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume (v zmysle §76 ZP ods. 2):

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva

roky,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat

rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat

rokov a menej ako dvadsat rokov.

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov.
Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer skonci podla § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najneskdr uplynutim Skolského
roka, v ktorom doviSil 65 rokov veku pri skonéeni pracovného pomeru odstupné ako pri skonéeni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:

e) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej

ako péat rokov,

f) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat

rokov a menej ako desat rokov,

g) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’

rokov a menej ako dvadsat rokov,

h) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.
V pripade ak ide o skonCenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel
dohodne’, Ze odstupné nie je povinny vratit.
Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70 % a po predlozeni
potvrdenia o poziadani o déchodok zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu (v zmysle §76a ods.1 ZP), ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonéeni.
Po skonceni pracovného pomeru apo priznani pred€asného starobného dbchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu
(v zmysle §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na z&klade Ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skoné&eni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

7 § 76 ods. 4 Zakonnika préace
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Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla
§ 68 ods.1 ZP.
Clanok 18

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
déchodkové sporenie (dalej DDS) v rokoch 2023 a 2024 je 2 % z objemu zu&tovanych platov
zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je za¢astneny na DDS mesacne platit a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatelskej zmluve, v sume 2% funk&ného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podfa predchadzajucej vety.
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
S0 zamestnancom.
Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit zamestnavatefski zmluvu s doplnkovou dbchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu u€astnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni odo
dfa, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto€nosti dozvedel.

Clanok 19

Pracovny ¢as a pracovné podmienky
V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u
zamestnavatela v rokoch 2023 a 2024 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a %2 hodiny
tyzdenne.
Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti suvisiace
s priamou vyucovacou c€innostou, priamou vychovnou ¢&innostou a suvisiace s dalSim
vzdeldvanim mimo pracoviska, v sulade s pracovnym poriadkom $koly.
Pracovny ¢as zamestnancov (zacCiatok a koniec), jeho vyuzitie, naplfi a rozvrhnutie je sucastou
pracovného poriadku a tejto KZ v prilohe ¢. 4 a zamestnavatel ho zverejiiuje na verejne
dostupnom mieste — v riaditelni $koly, na nastenke v zborovni druhého stupria ZS, na nastenke
vMSav SJ.
V Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo&ného stavu a pocdas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva
dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na
tyzden. (§ 250b ZP)
PoCas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umozfiuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dbévody, ktoré
neumoZziuju vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel
povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna sila v kuchyni,
upratovacka, Skolnik/kuri¢/zahradnik/udrzbar. V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 60 % jeho priemerného
zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy, zohladfujuc pracovny Uvazok zamestnanca.

Clanok 19a

Prestavky v praci
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
Zamestnavatel oznamuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie cez pracovny poriadok
— cez rozpis zadiatku a konca pracovného &asu®.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného €asu; to neplati, ak ide o
prestavku na odpocCinok a jedenie v trvani 30 minut, pri ktorej sa zabezpec&uje primerany ¢as na

8 § 90 ods. 4 Zakonnika préace
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odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom (§ 91 ods. 5 ZP - uplatni sa v Case
Skolskych vyletov, exkurzii a pod.) alebo ak ide o prestavku poskytovanu z dévodov zaistenia
bezpec€nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci.

Clanok 19b

Pravidla prace nadc¢as vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas
Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz vediuceho zamestnanca alebo
s jeho suhlasom nad urCeny tyZzdenny pracovny €as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného €asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).
U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadCas praca vykonavana nad zakladny uvazok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej c&innosti prevySujuca zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uvazok, alebo veduceho pedagogického zamestnanca, ktory
nie je Statutarnym organom, ak splnil svoj zakladny uvazok, sa povaZuje za jednu hodinu prace
nadcas.
U zamestnancov s kratS§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujuca jeho
tyzdenny pracovny €as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit' pracu nadc¢as.
Riaditel Skoly presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvazok pedagogického zamestnanca a
osobitne uréi hodiny vyu€ovacej cinnosti alebo hodiny vychovnej &innosti prevySujuce tento
zakladny uvazok, ktoré sa budu povazovat za pracu nadcas.
Zamestnanec je povinny pracovat nad€as, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadCas v sulade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nad¢as v primeranom
Casovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dévody. Za pracu nadCas sa
nepovazuje praca, ktoru zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
Do evidencie nadCasovej prace nie je mozné zahrnut a nad€as pedagogickym zamestnancom
nevznika za prace vyplyvajuce z naplne prace atvoriace povinnosti a ostatné c&innosti
pedagogického zamestnanca. Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov pozostava z
Casu, pocas ktorého pedagogicki zamestnanci vykonavaju priamu vyu€ovaciu a vychovnu ¢innost
a z Casu, poCas ktorého vykonavaju ostatné Cinnosti suvisiace s pedagogickou a vychovnou
pracou vymedzené v pracovnom poriadku (napr. pedagogické a pracovné porady, zasadnutia
ustanovenych pracovnych skupin, zasadnutia rodiCovského zdruzenia, pohovory s rodiémi, ucast
pedagogov na skuskach, praca uvadzajuceho ucitela, praca triedneho ucitela a pod.).
Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvy$ena o 30
%, a ak ide o def nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funk&ného
platu.
Za pracu nad€as sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi po€as akcii organizovanych
Skolou a akcii, na ktorych sa Skola zucastriuje (Skolské vylety, vychovné koncerty, divadelné
predstavenia, sutaze, exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju
do 15:15 hod., resp. v Case stanovenej pracovnej doby.
Poc&as zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mézu spajat’
skupiny rovnakych vekovych kategérii do jednej triedy. V pripade Skoly v prirode, Sportového
vycviku, vyletu, exkurzie sa mdzu spajat’ Ziaci v rdmci 1. a 2. stupfia. V takychto pripadoch nejde
0 pracu nadc€as a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného vofna nevznika.
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu nadcas,
patri mu za kazdu hodinu prace nad€as hodina nahradného volna. Za ¢as Cerpania nahradného
volha patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zu&tuje za &as Cerpania ndhradného volna za
pracu nadcas; zvySenie podla bodu 6 za ¢as Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri.
Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno po€as dvoch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢&ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvySenie podla bodu 6.
Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplini tlacivo dohody o Cerpani nahradného
volna a predloZi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné volno prechadza
z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpide sa na dve dohody o Eerpani ndhradného volna, teda
za kazdy mesiac osobitne.
Nahradné volno nie je mozné Cerpat vopred, t. j. za pracu e$te nevykonanu.
Pocas letnych prazdnin sa uprednostni Eerpanie dovolenky.
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Zamestnancom $koly sa poskytne nahradné volno nasledovne: Za jeden deh nahradného volna si
zamestnanec Cerpa 7,5 hodiny nad€asovej prace pri 100%-nom Uvazku. Po€et hodin nahradného
vofna sa meni v zavislosti od vySky Uvazku zamestnanca a od €asu na aky si nahradné vofno
Cerpa. Takymto spbsobom sa zamestnancom poskytuje nahradné volno aj v Case vedlajSich
prazdnin a letnych prazdnin.

Po dohode so zamestnavatefom méze zamestnanec vynimo¢ne Cerpat nahradné volno podla
svojej potreby aj mimo Skolskych prazdnin, ak to umozfuju prevadzkové dévody.

Ulozit pracu nad¢as moze zamestnavatel len v sulade s § 97 Zakonnika prace.

Clanok 19¢c

Noc¢na praca
Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace prislucha
zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funk&ného platu, najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP.
Ulozit pracu no¢nu pracu moze zamestnavatel len v sulade s § 98 ZP.

Clanok 20
Dovolenka na zotavenie a pracovné volno
Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdfiov (25 dni) v kalendarnom roku.
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, je Sest
tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.
Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovfsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta, je Sest
tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.
Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona ¢. 138/2019 Z.
z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devat tyzdnov (45 dni) v kalendarnom roku.
Po dohode so zamestnavatelom mébze zamestnanec vynimocne Cerpat dovolenku mimo planu
dovoleniek podla svojej potreby aj mimo Skolskych prazdnin, ak to umozniuju prevadzkové dévody.
V Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a po€as dvoch mesiacov
po ich odvolani zamestnavatel Cerpanie dovolenky zamestnavatel oznamuje (nariadenie dovolenky
zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyCerpanu (staru)
dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie moze byt skratené len so
suhlasom zamestnanca (§ 250b ZP).
Clanok 21
Pracovny pomer zamestnanca
Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity €as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréend
doba jeho trvania.
Pracovny pomer na uritd dobu mozno dohodnut’ najdih8ie na dva roky. Pracovny pomer na urcitu
dobu mozno predizit alebo opétovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Opéatovne dohodnuty pracovny pomer na urcitu dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknut' pred
uplynutim Siestich mesiacov po skonéeni predchadzajuceho pracovného pomeru na urcitd dobu
medzi tymi istymi u¢astnikmi.
Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca po¢as materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujucej na matersku dovolenku alebo rodi¢ovski dovolenku, doCasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvofneny na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvySit polet zamestnancov na
prechodny €¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Doévod na predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 ZP sa
uvedie v pracovnej zmluve.

Pracovny pomer na urciti dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut najkratSie na
jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na ur€iti dobu z dévodu
zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace. Na
pracovny pomer na ur€iti dobu sa vztahuje Zakonnik prace.
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Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel povazuje:
a) pracu v kategorii ucitel, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podla § 49 ZP na kratsi
pracovny ¢as,
b) pracu vkategérii pedagogického asistenta alebo asistenta uditela (podla
potreby/odkazanosti a poc¢tu deti a Ziakov).

Clanok 21a
Pravidla skoncenia pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skonéenim,

d) skonéenim v skudobnej dobe.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skonéi aj
zo zékona ¢&. 138/2019 Z. z.°.
Pracovny pomer, uzatvoreny na urc€itu dobu sa kon¢&i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanika driom smrti zamestnanca.
Postup, vypovedné doby pri skoneni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zruSenie
pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast zastupcov zamestnancov pri rozvazovani
pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.
Pracovnopravne doésledky poruSenia pracovnej discipliny su uréené pracovnym poriadkom.
Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.
Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit' si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon&i najneskér
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditela, uplynutim funkéného
obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skoneni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
Zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat zamestnavatela, aby sa
pracovny pomer skoncil dohodou.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 22
Bezpecnost’' a ochrana zdravia pri praci
Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a az 8f)
zakona NR SR je €. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskorSich predpisov sa zavazuje
sustavne zaistovat bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci a na ten uc€el vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpelovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:
a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrzZiavat' ich a zlepSovat, vykonavat technické
ako aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP a PO,
b) zistovat a odstrafovat pri€iny pracovnych urazov a choréb z povolania, zabezpecovat' ich
prevenciu,
c) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému inSpektorovi a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
d) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),
e) zabezpelit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona o BOZP),

® § 82 ods. 7 zakona ¢&. 138/2019 Z. z .
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f)

9)

h)

i)
)

k)

m)

n)

0)

p)

Q)

)

zabezpe it pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z
hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR €.355/2007 Z. z.,

vSetkych zamestnancov sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi
na zaistenie BOZP a PO, overovat ich znalost, vyzadovat a kontrolovat ich dodrziavanie
(zmluvne zabezpedené prostrednictvom firmy LIVONEC),

zarad'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

odstranovat nedostatky BOZP a PO zistené kontrolnou ¢innostou,

spravidla raz za 1 a pol roka poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a
Zivota, podla pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky a viest ich evidenciu (pridelené osobné ochranné pracovné
prostriedky je zamestnanec povinny udrziavat v pouzitefnom stave a zabezpecovat riadne
hospodarenie s nimi a zamestnavatel je opravneny kontrolovat ich pouzivanie),
zabezpec€ovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpefovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnutornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpe it zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut im v primeranom rozsahu
pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat' i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

uhradit naklady, ktoré vznikli v sivislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti  na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti
na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu a po skon€eni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.),

vypracovat hodnotenie nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat  zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto U€elom budu zabezpeCovat dodrZiavanie zakazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a ur€ia zékaz fajCenia na pracoviskach, kde pracuju
nefajéiari,

viest vSetku predpisanu dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov, dopifiat
a aktualizovat' (zmluvne zabezpecené prostrednictvom firmy LIVONEC),

znaSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 23
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatefla.
2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

b)

kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpelnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat' &i zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych urazov, zu€astriovat sa
na zistovani pri¢in pracovnych drazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
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1)

1)

2)

3)

4)

bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadCas a noCnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 24
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel sa zavazuje :

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z. ),

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kupelna,
lieCebnu a rehabilitatnu starostlivost zamestnancov,

d) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo spravidla jedenkrat ro€ne a umoznit im
absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov (§ 55 zak. €. 317/2009 Z. z. ),

e) pocCas docCasnej pracovnej neschopnosti (PN) zamestnanca vysSka nahrady prijmu je v
obdobi:

1. prvych troch dni dodasnej PN 25% denného VZ'° zamestnanca,
2. Stvrtého az desiateho dna docasnej PN zamestnanca 55 % denného VZ
zamestnanca (§ 8 zakona ¢&. 462/2003 Z. z.).

Clanok 25

Stravovanie
Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku
alebo v blizkosti. Tuto povinnost nema vodi zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s
vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny a voc¢i zamestnancom, ktorym poskytuje ucelovo viazany finanény
prispevok na stravovanie.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatefa sumou vo vySke najmenej 55
% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu socialneho fondu v
zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov sumou vo vyske
0,07 € (od 1.1.2023 do 31.1.2023) a vo vyske 0,25 € (od 1.2.2023) na odobraty obed. Konkrétny
rozpis prispevku na stravovanie tvori prl'Iohu11 tejto KZ.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak:
a) povinnost zamestnavatela zabezpeclit zamestnancom stravovanie vylu€uju podmienky vykonu
prace na pracovisku,
b) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych
dévodov nemdze vyuzit ziadny zo spbsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatelom,
c) ide o zamestnanca vykonavajuceho doméacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel mu
nezabezpedi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatefla.

07 — vymeriavaci zaklad
" Priloha ¢&. 2 — prispevok zamestnévatela na stravovanie zamestnancov
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1)
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2)

3)

4)

5)

6)

7

1)

2)

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v ¢ase prazdnin (v pripade odstavky Skolskej jedalne),
ktory odpracuje pracovny ¢as dlhSie ako Styri hodiny, finanény prispevok podla § 152 ods. 7 ZP vo
vySke 55% z aktualnej ceny stravnej jednotky podfa prilohy 2 tejto KZ.

Clanok 26

Relaxacno-rehabilitacna a rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov, okrem
dovolenky, neplatené volno na ich ziadost na dalSiu starostlivost o deti v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni za kalendarny rok. Poskytovanie
tohto vofna sa nesmie viazat' na Cerpanie dovolenky.

Zamestnavatel vyplati kazdému zamestnancovi v prvom polroku kalendarneho roka v mesiaci jul
subezne s platom za mesiac jun av druhom polroku kalendarneho roka v mesiaci december
subezne splatom za mesiac november prispevok na regenerdciu pracovnej sily v sume
Specifikovanej v Zasadach pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj
Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 1 pism. c) zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a dbat o
to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifik&cii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody12 SO
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpelenie podla platnych
predpisov a uzatvorenej dohody.
Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie™® zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie a zvySovanie v termine prerokovania
plému14 profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.
Zamestnavatel je oprélvnen)'/15 ulozit zamestnancovi povinnost zucastnit sa na dalSom vzdelavani
s ciefom prehibit si kvalifikaciu. Ugast na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s nahradou funk&ného platu v rozsahu:
a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a) a b)
zdkona €. 138/2019 Z. z.,
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestécie,
c) daldich pat pracovnych dni na u€ast na rozSirujucom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratSie ako
jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol dia pracovného volna podla odseku 5 pism. a).
Pracovné volno podla odseku 5 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec len
po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka
pracoviska.

Clanok 28
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Socialny fond tvori zamestnavatel podla zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a
doplneni zdkona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,Z0SF*) na financovanie socialnej politiky.
Pravidla tvorby fondu, jeho vysky, pouzitia a poskytovania prispevku zamestnancom a odborovej

organizacii su neoddelitelnou stcastou™® tejto KZ.

128 155 Zakonnika prace

13 8 153 Zakonnika prace

4§ 40 ods. 4 zakona 6. 138/2019 Z. z.

158 154 ods. 3 Zakonnika prace

'® Priloha &. 3 — Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
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3) V sulade so zakonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednavani dohodnuté
tieto pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,05%

4) Z&kladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 29
Zaverec€né ustanovenia

1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden podpisany
exemplar.

2) Plnenie KZ budld zmluvné strany vyhodnocovat pisomne minimalne raz ro¢ne formou protokolu
0 vyhodnoteni plnenia KZ. Na zaklade Ziadosti ktorejkofvek zmluvnej strany mbze byt plnenie KZ
vyhodnotené aj skoér.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju
na znak toho podpisuju.

4) Tato zmluva je zavazna aj pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

55 Uginnost KZ sa zadina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a kong&i sa uplynutim
tohto obdobia.

Vo dnia Vo dia

MOr. o, MOr. o,
predsednicka ZO riaditel Skoly
za zakladnu organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha ¢. 1
Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej kole s materskou $kolou, Hlinisko
320, 034 83 Liptovska Tepla, ICO: 42223342, na zaklade uznesenia vyboru &. 2 zakladnej organizacie
zo dna 24.11.2022, ktory je jej Statutarnym organom, splnomocriuje tymto Mgr. Luciu Salusovu,
predsedniCku  zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2023-2024
a zaroven ju splnomocriuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2023-2024 v mene nasej
zakladnej organizacie.

V Liptovskej Teplej, 24.11.2022

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.
V Liptovskej Teplej, 24.11.2022

MOr.
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Priloha é. 2

Prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov

V zmysle pravidiel § 152 Zakonnika prace a ¢lanku 24 tejto KZ sa zamestnavatel zaviazal prispievat
zamestnancom na stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni.

Formou finan&ného prispevku (zamestnanci jednohlasne rozhodli/vybrali si finanény prispevok)
zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie len v pripadoch, kedy z dévodu odstavky
Skolskej jedalne (SJ) nedokaze zabezpedit stravovanie prostrednictvom $kolskej jedalne alebo existuju
iné zakonné dbvody na poskytnutie finanéného prispevku.

Zamestnavatel poskytuje v roku 2023 finanény prispevok na stravovanie nasledovne:

zaklad pre vypocet pre zamestnanca
(cenajedla v SJ podla VZN

o o ; I 4,76 €
zriadovatela = potraviny + rezijné
naklady)
prispevok zamestnavatela 55 % 2,62 €
prispevok zo SF* 0,25 €
zostatok k uhrade pre zamestnanca 1,89 €

*-0d 1.2.2023 (od 1.1.2023 do 31.1.2023 v sume 0,07 €)

Vo, dia Vo dia
MOr. MOr.
predsednicka ZO riaditel Skoly
za zakladnu organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha ¢. 3
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1

VSeobecné ustanovenia
V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢&. 152/1994 (dalej len "SF") v
zneni neskorsich predpisov.
Prispevok zo SF sa moze poskytnat odborovej organizacii v sulade s ¢&l. 28 tejto Kz,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku driu odchodu do déchodku. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.
V priebehu roka sa mdze rozpoCet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
Nevycerpané finan¢éné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho kalendarneho roka.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uc¢te zamestnavatela ¢. i: SK 59 5600 0000 0083 4286
3005.
Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii v pripade potreby a ziadosti prispevok z fondu na
uhradu nakladov odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo
inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivheho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05%
zo suhrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podfa predchadzajucej vety vbeznom roku nevyCerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpana Cast tychto prostriedkov méze byt pouzita v nasledujucom roku.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou este pred
realizaciou vydavku.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Silvia Strakova (ekonémka Skoly) a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu na roky 2023 a 2024

Vychodiskovy rozpocet socialneho fondu schvaluje zamestnavatel a predseda odborovej
organizacie.
V priebehu roka sa rozpocet socialneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov (vySky tvorby)
socialneho fondu. Zmeny rozpo€tu socidlneho fondu odsuhlasuje zamestnavatel s odborovou
organizaciou.
Spolo¢né disponovanie s prostriedkami socialneho fondu ma zamestnavatel a predseda ZO OZ
a ich pouZitie podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran. O stave fondu bude zamestnavatefl
informovat vybor ZO OZ pri kazdej potrebe upravit rozpo&et fondu.
Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023:

Tvorba SF — 1,05% 4300,00 €
Dal$i pridel podla §3 odst. 1b 1000,00 €
Zostatok SF z predchadzajucich rokov 2381,95 €
Spolu 7681,95 €

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2023:

Regenerécia pracovne;j sily 3235,00 €
Prispevok na dochadzku do zamestnania 570,00 €
Prispevok na stravovanie 1040,00 €
Prispevok na okuliare 60,00 €

Dary 250,00 €
Viano€né posedenie 800,00 €
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Teambuilding 428,40 €
Den uditelov 550,00 €
Rezerva 748,55 €
Spolu 7681,95 €
Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024:
Tvorba SF — 1,05% 4300,00 €
Dal$i pridel podla §3 odst. 1b 1000,00 €
Zostatok SF z predchadzajicich rokov 2381,95 €
Spolu 7681,95 €
Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2024:

Regeneracia pracovnej sily 3235,00 €
Prispevok na dochadzku do zamestnania 570,00 €
Prispevok na stravovanie 1040,00 €
Prispevok na okuliare 60,00 €

Dary 250,00 €
Viano¢né posedenie 800,00 €
Teambuilding 428,40 €
Deni ugitelov 550,00 €
Rezerva 748,55 €
Spolu 7681,95 €

Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vySke
0,07 € od 1.1.2023 do 31.1.2023 a 0,25 € od 1.2.2023.

Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’

a)

b)
©)
d)
e)

f)

9)

Zamestnavatel poskytuje prispevok na dopravu do zamestnania a spat vo vySke 20 € tym
zamestnancom, ktorych skutone vynalozené prostriedky na dopravu do zamesthania
pravidelnou autobusovou dopravou (s vynimkou MHD) a/alebo Zelezniénou osobnou
dopravou su najmenej 7€ mesacne.

Zamestnavatel vedie evidenciu o vySke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vySku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spat.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania a spat 2x
ro¢ne podla vysky preukazanych dokladov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania a spat,
ak zamestnanec odpracoval v danom polroku najmenej dva mesiace.

Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Uvazok zamestnanca je mensi ako polovi¢ny
pracovny Uvazok.

Zamestnanec je povinny predloZit cestovné listky na cestu do zamestnania alebo zo

zamestnania za jeden defi v mesiaci, v ktorom si uplatiiuje narok na uhradu vydavkov na
dopravu.

Zamestnanci, ktori maju komplikovanu dopravu do zamestnania s prestupom, su oslobodeni
od preukazania dokladu o vySke cestovného na dopravu do zamestnania a spat. Tito
zamestnanci sa preukazu podpisanym d&estnym vyhldsenim so suhlasom s vySkou
cestovného listka podla cp.sk.

Socialna vypomoc nenavratna/zdravotna starostlivost’

a)

b)

c)

Prispevok na okuliare/kontakiné SoSovky sa poskytne 1x za 3 roky vo vyske 20 € pre
zamestnanca, ktory ich pouziva, na zaklade pisomnej Ziadosti.

Pri umrti zamestnanca alebo byvalého zamestnanca, ak sa poslednej rozlu¢ky zu&astni
zastupca zamestnavatelfa alebo odborového organu, sa na ucely zakupenia pohrebného
venca vyc¢leni z fondu suma 20 €.

Pri mimoriadne taZivej Zivotnej situacii prehodnotenej predsedom odborovej organizacie
(prirodna alebo infradtruktiurna katastrofa, ktora znicila prevaznu €ast pribytku zamestnanca,
mimoriadne zavazné dopravné a iné nehody a incidenty s imrtim viacerych ¢lenov najblizSej
rodiny alebo mimoriadne obmedzujice naslednu zivotnu a zdravotnu situaciu zamestnanca)
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5)
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poskytne zamestnavatel prispevok podla moznosti fondu do vySky schvalenej predsedom
odborovej organizacie.

Kazdy zamestnanec ma narok v prvom polroku kalendarneho roka na prispevok na
regeneraciu pracovnej sily vo vySke 25 €. Tento prispevok sa krati za kazdé 4 tyzdne
dlhodobej pracovnej neschopnosti 0 4,17 €. Novoprijati zamestnanci v danom polroku musia
odpracovat aspor 2 mesiace. Tento prispevok sa vyplaca v mesiaci jul subezne s platom za
mesiac jun.

Kazdy zamestnanec ma narok v druhom polroku kalendarneho roka na prispevok na
regeneraciu pracovnej sily prispevok vo vySke 25 €. Tento prispevok sa krati za kazdé 4
tyzdne dlhodobej pracovnej neschopnosti 04,17 €. Novoprijati zamestnanci v danom
polroku musia odpracovat aspofi 2 mesiace. Tento prispevok sa vyplaca v mesiaci
december subezne s platom za mesiac november.

Narok na prispevok na regeneraciu pracovnej sily je zamestnanec povinny preukazat
predlozenim dokladu o vyuziti finanénych prostriedkov na tento ucCel (prehodnocuje
predseda odborovej organizacie) a pisomnej ziadosti.

Dary - zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancovi nasledovné dary po
preukazani naroku:

a) pri prvom odchode do déchodku finanény dar vo vyske 50 €,

b) pri pracovnom jubileu 25 rokov odpracovanych v Skolstve finanény dar vo vySke 50 € na
zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca,

c) pri narodeni dietata finan&ny dar vo vyske 100 € (ak su obaja rodi¢ia zamestnancami ZS
s MS Liptovska Tepla, narok ma len jeden zroditov) na zéklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca,

d) pri ziskani zlatej, diamantovej alebo Knazovického medaily za darovanie krvi finanény dar vo
vyske 50 € na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca.

Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia c¢innost’ - zamestnavatel prispieva na Ucast

zamestnanca na nasledovnych kulturnych akciach, Sportovych podujatiach a spologenskych
posedeniach:

a)

b)

zfondu sa poskytne prispevok pedagogickym zamestnancom pri prilezitosti spolo¢ného
posedenia pri oslavach Dna ucitefov vo vySke sumarne 550 € (suma na osobu je
Specifikovana ponukou zariadeni, kde sa Den ucitefov kona a méze byt doplnena
rezervnymi prostriedkami fondu),

zfondu sa poskytne prispevok zamestnancom pri prilezitosti spolo€ného podujatia —
teambuildingu na konci Skolského roka, pripadne podla potreby vinom termine roka vo
vySke sumarne 428,40 € (suma na osobu je Specifikovana ponukou zariadeni, kde sa
teambuilding kona alebo narokmi na materialne zabezpecenie teambuildingu a mdze byt
doplnena rezervnymi prostriedkami fondu),

z fondu sa poskytne prispevok na Startovné pri Sportovych podujatiach, napr. volejbalovy
turnaj skél, vo vySke 7 € na prihlaseného zamestnanca.

Clanok 4
Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu

Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich

predpisov.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

Tieto zdsady su sucastou tejto KZ, nadobudaju uginnost diiom 1.1.2023 a koncia ucinnost driom

31.12.2024.
Vo dia Vo dia
MOr. MOr.
predsednicka ZO riaditel Skoly
za zakladnu organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha ¢. 4

Clanok 1
Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu
a napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
V pracovnom Case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny uvazok vyu€ovacou c¢innostou
alebo vychovnou ¢&innostou uréeny Nariadenim viady €. SR ¢&. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-
vzdelavacej Cinnosti a vykonavat prace suvisiace s pedagogickou pracou ustanovené v pracovnom
poriadku.
Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v €ase urenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom
vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schbdzi zvolanych vedenim Skoly alebo zdruzenim
rodiCov, v €ase uréenom na pracovnu pohotovost, na prechodné zastupovanie iného pedagogického
zamestnanca a v ¢ase ur¢enom na konzultacie so zakonnymi zastupcami Ziakov.
Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat’ vyu€ovanie alebo vychovnu pracu nad mieru
vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj zakladny Uvazok. Tuto povinnost mozno ukladat
iba v sulade s § 97 a 98 ZP.
Pri ur€eni rozvrhu pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny uvazok
stanoveny v hodinach vyu€ovacej alebo vychovnej €innosti a potreby Skoly. Pri uréeni zadiatku a konca
denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov Skoly sa prihliada predovSetkym na potreby Skoly
a pripadne i na ro¢né obdobia. Celkovy denny pracovny ¢as mozno rozdelit podla potreby Skoly najviac
na dve Casti.
Ucitel vykonava dozor nad ziakmi v Skole pred vyuCovanim, po vyucovani, v Case prestavok
a v Skolskej jedalni po€as vydavania obedov. Pri zabezpe€ovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podla
rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel Skoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste.
Dozor nad ziakmi sa za€ina najmenej 15 minut pred zaciatkom vyuCovania a kon¢i sa odchodom Ziakov
zo Skoly po skon&eni vyu€ovania.
Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podfa pokynov riaditela $koly a osobitnych predpisov
pedagogicky dozor nad ziakmi aj mimo Skoly poc€as inej €innosti predpisanej u¢ebnymi planmi, pocas
exkurzii, po€as uc€asti ziakov na sutaziach a na inych akciach organizovanych Skolou.
V Case prazdnin alebo v Case, ked je prevadzka Skoly prerusena, je riaditel Skoly povinny pridelovat
pedagogickym zamestnancom prace vsulade sich pracovnou zmluvou (t.j. prace suvisiace
s vyu€ovacou alebo vychovnou &innostou) vratane umoznenia tvorivej pedagogickej ¢innosti a dalSieho
vzdelavania mimo pracoviska, ak tito necerpaju dovolenku v zmysle § 100 Zakonnika prace alebo
niektory z inych druhov pracovného volna stanovenych v Zakonniku prace.
Za priamu vychovnu ¢&innost alebo vyu€ovaciu ¢innost pedagogického zamestnanca povazuje aj
sprevadzanie ziaka na lekarske vySetrenie pri nevolnosti alebo Uraze, ak nie je mozné zastihnut
zakonného zastupcu ziaka a dana situacia si vyzaduje okamzitu lekarsku pomoc.
Zakladny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov je vymedzeny nariadenym rozvrhom hodin.
Zamestnavatel uréuje pedagogickému zamestnancovi ZS zadiatok a koniec pracovného &asu
s prihliadnutim na jeho denny rozvrh hodin tak, aby sa v priebehu tyZzdfia nachadzal na pracovisku
najmenej do 13,15 hod. (pondelok, utorok, Stvrtok, piatok), resp. do 14,15 hod. (streda).
Zaciatok zakladného pracovného d&asu pedagogickych zamestnancov je uréeny tak, aby bol
zamestnanec na pracovisku najneskdér 15 minut pred zaliatkom vyu€ovania. Tento Cas je
preukazatelne evidovany v Knihe dochadzky.
Riaditel $koly povoluje pedagogickym zamestnancom ZS, MS, SKD vykonavat ostatni &nnost
suvisiacu s vychovno-vzdelavacim procesom vymedzenu v pracovnom poriadku v rozsahu 1-2 hodiny
denne (v sulade s bodom 8) aj mimo pracoviska, ak nie su povereni ¢innostou, ktord musia vykonavat
na pracovisku a maju splnené vsetky pedagogické povinnosti a ulohy zadané vedenim Skoly.
Zamestnanci mézu opustit pracovisko s vedomim vedenia Skoly a to za u¢elom suvisiacim s vykonom
prace (navsteva kniznice, prieskum trhu s u¢ebnymi pomockami, zabezpelenie Skolskej akcie a pod.)
alebo za ucelmi, ktoré ustanovuje Z&konnik prace iba s riadne vyplnenym tladivom, ktoré podpise
priamy nadriadeny v sulade s ¢l. 2 bod 6.
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Pracovny ¢as zamestnancov

obedriajSia
- , , o prestavka 30 praca podla ¢l.1
kategéria zamestnancov zakladny pracovny ¢as minat* flexibilne ods. 9 a 11
v intervale
pedagogicki zamestnanci ZS, 07.15-15.15 11.30-13.15 1-2 hod. denne
riaditel Skoly, zastupkyna riaditela (9 hodin za
Skoly pre ZS tyzden)
pedagogicki zamestnanci SKD (ak 08.30 - 16.30 11.30-13.15 1-2 hod. denne
nemajl kombinovany Uvazok v ZS) (9 hodin za
tyzden)
pedagogicki zamestnanci SKD (ak 07.15-15.15 11.30-13.15 1-2 hod. denne
maju kombinovany tuvézok v ZS) (9 hodin za
tyzden)
pedagogicki zamestnanci MS 06.30 — 14.30 11.30-13.15 1-2 hod. denne
08.00 — 16.00 (9 hodin za
tyzden)
ekondmka Skoly pruzny pracovny ¢as, 11.30-13.15
zaciatok 06.30 — 08.30,
koniec 14.30 — 16.30
kucharky, pomocné sily v kuchyni 06.30 — 14.30 10.30 — 11.30
a veduca Skolskej jedalne
Skolnik 06.30 — 14.30 11.30-13.15
upratovacka v MS 06.30—14.30 11.00 - 13.15
upratovacka v ZS/SKD/telocviéni 06.30 — 09.39, 12.30 — 12.30 - 13.15
15.30 (poobedna Cast sa
upravuje podla aktualnej
obsadenosti
prenajimanych priestorov)

Clanok 2

Dochadzka zamestnancov a jej vykazovanie
Dochadzka a evidencia pracovného <&asu obsahuje vSetky prichody, preruSenia a odchody
zamestnancov a umoznuje vykonat vypocet odpracovanej doby za prislusny kalendarny mesiac alebo
iné zvolené obdobie.
V Skole sa uplatfiuje pracovny €as pedagogickych zamestnancov vZzdy podfa platného rozvrhu a podla
schvaleného pracovného poriadku.
Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom.
Suhlas na pracu nadc¢as dava riaditel Skoly alebo priamy nadriadeny zamestnanec Skoly.
Praca nadCas sa vykazuje na konci mesiaca na tladive vykazu nadc¢asovych hodin. Za nadCasy
zamestnavatel poskytne zamestnancovi nahradné volno v zmysle tejto KZ.
Pritomnost na pracovisku pedagogickych zamestnancov je uréena na vyveske v zborovni Skoly.
Pred opustenim pracoviska zo sukromnych dbévodov je =zamestnanec povinny vypisat si
Ziadanku/priepustku s uvedenim dévodu preruSenia pracovného &asu, riaditel Skoly (v pripade jej
nepritomnosti priamy nadriadeny) Ziadanku - priepustku podpiSe a zamestnanec v knihe
dochadzky vyznaéi €as odchodu. Po navrate na pracovisko vyznaci ¢as prichodu do knihy dochadzky.
Ziadanky - priepustky sa odovzdavaju priebezne zastupkyni riaditela $koly. Rovnako postupuji
zamestnanci aj pri opusteni pracoviska z dévodu navstevy lekara.
TyZdenny fond pracovného €asu zamestnanca je uvedeny v pracovnej zmluve zamestnanca ako aj
rozvrhom na prislusny Skolsky rok.

*) zamestnanci maju stanovenu prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat v zmysle § 91 ods.
1 Zakonnika prace.
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