Kolektivna zmluva

Spojena 3kola, J. Rumana 6,
031 01 Liptovsky Mikulss
Rok 2015



Kolektivna zmluva

Zikladnou organizéciou Odborového zviizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku pri Spojenej skole

J. Rumana 6, 031 01 Liptovsky Mikulas, zastipenou Mgr. Janou Kugerovou, spinomocnencom na kolcktivae
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zéklade plnomocenstva zo diia 19 .12. 2014(d’alej Odborova
organizicia)

a

Spojenou $kolou, J. Rumana 6, 031 0] Liptovsky Mikulas ICO: 37982559, zastipenou PaedDr. Katarinou
Kovaéikovou, riaditelom Skoly (d'alej Zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva tast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Spdsobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zikona &islo 83/1990 Zb. o zdrujovani obanov
v zneni neskorich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvy vyplyva z ¢lénku 2 stanov odborovej organizicie a
plnomocenstva zo diia 19. 12. 2014, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny orgén, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Janu KuZerovi, predsedu odborovej organizacie.
Plnomocenstvo z 19.12. 2014 tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej zmluvy,

2) Zamestnivatel ma pravnu subjektivitu zalo¥ent zriadovacou listinou zo dfia: 1. 9. 2006. Oprévnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmiuvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’s §koly,
ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat' na spoloéné ozmacenic odborove] organizacie a
zamestnavatela oznadenie ,zmluvné strany”, namiesto oznalenia kolektivna zmluva skratka ,KZ",
namiesto oznatenia Zakonnik price skratka ,,ZP", namiesto oznaenia zékona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme skratka ,,OVZ", namiesto zikona o ochrane
verejného zinjmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2015 skratka
»KZVS",

Ctinok 2
Uznanie adborovej organizicie a zamestndvatel’a

1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovii organiziciu.

2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudd v budicnosti poas 1cinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybfiovat’ vzijomné oprivnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy,

Cldnok 3
Pdsobnast’, platnost’ a uinnosy’ kolektivnej zmiuvy

I} Tito KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vzt'ahy
medzi zamestnévatelom a jcho zamestnancami a préva a povinnosti zmluvnych stran.

2) Této KZ je zAviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorf sii u zamestnavatel'a v pracovnom pomere,
KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracujii na dohodu o vykonani price, na
dohodu o brigédnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej Einnosti,

3) Tato KZ je platma diom Jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zadina diiom £4:4.2015.
Uéinnost’ élénkoy, ktoré st viazané na KZVS ana rozpoget, tj. &ldnkov 7,8,10,11,13,14 a 28 konéi diiom

31. decembra 2015. Uginnost’ ostatnych &lankov nevymenovanych v predchadzajicej vete skonéi

31.decembra 2016.



Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa md¥u menit’ len po dohode jej zmluvnych strin, na ziklade pisomného navrhu na Zmenu
KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,doplnok ku KZ* a &islujo sa v poradi
v akom sii uzatvorené,

2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budiicna (teda nie retroaktivne) ustanovenia Kz,
ktoré zakladajii finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoétu zamestndvatePovi. Zmluvné
strany mdZu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia,

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmiuvy

Zmiuvné strany uschovaji tito KZ po dobu 10 rokov od skonéenia jej (&innosti.

Cldnok 6
Obozndmenie zamestnancey s kolektivnou mluvou

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a v troch rovnopisoch ju dorugit’ predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpetit’ oboznimenie zamestnancov zamestnavatel’a s obsahom tejto
KZ do 15 dni od jej uzatvorenia, Termin stretnutia zamestnancoy dohodntzmluvné strany. Z oboznimenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen&nd listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavizuje poskytniit’ svojmu &lenovi na zaklade Jeho pisomne;j Ziadosti kdpiu tejto
KZ do 30 dni od poZiadania.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznédmi zamestnavatel s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druh4 &asp
Individudine vze'ahy, privne ndroky a priva zamestnancoy z kolektivnej ymluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1) Zamestnavate!l vyplati zamestnancovi, za vykon 3pecializovanej Sinnosti priplatky nasledovne;

a) pedagogickému zamestnancovi za innosf triedneho ugitela, ak tito innost vykondva v jednej triede,
priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do kiorej je zaradeny, zvysenej o
24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho uciteFa, ak tito Einnost’ vykondva v dvoch alebo
viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b,0ds.10VZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému  zamestnancovi za Ginnost’ uvddzajliceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito &innost’ vykondva u
jedneho zaginajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zatinajiiceho odborného zamestnanca,
priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvy3enej o
24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbomému  zamestnancovi za Cinnost  uvadaajiiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvidzajiceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykondva u
dvoch alebo u viacerych zatinajicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zaginajicich odbornych Zzamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvyienej 0 24%, /§ 13b,0ds.2 OVZ/



2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedePu priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

3) Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby
Jeho funk&ného platu (§18 OVZ).

4) Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funk&ného platu
zvySeni o 30%, to plati u pedagogického zamestnanca 8] za hodinu vyuZovacej &nnosti alebo hodinu
vychovnej €innosti prevy$ujiicu jeho zikladny Gvizok (§19 OVZ).

5)Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zisluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho
funké&ného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

6) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za hodiny tejto pohotovosti
nahradu v zmysle § 21 OVZ.

Cldnok 8
Osabny priplatok

1} Zamestnivatel sa zavizuje vyulivat Gel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom
nad rdmec jeho pracovnych povinnosti (§10 OVZ).

2) Na icel osobnych priplatkov vy&leni zamestnavatel’ v rozpotte finanéné prostriedky najmenej 6 % tarifnych
platov zamestnancov zo sihrnu hrubych miezd alebo platov ziltovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendérny rok,

3) Osobny priplatok sa prideluje podla kritérii, ktoré si vo vnitornom mzdovom predpise. Kritéria tvoria
prilohu &, 2 tejto KZ.
Clinok 9
Viplata platu, preddaviku na mzdu a zrdzky z platu

1} Zamestnivate! sa zavizuje uskutoénit vyplatu platu raz mesaine najneskdr v 15. deit po ukonéeni
predchadzajiiceho mesiaca,

2) Zamestndvatel' sa zaviizuje plat zasiclaf na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
Ustavoch podFa vlastného vyberu.

3) Zamestndvatel mdZe na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrdZkach zo mzdy, tasti mzdy
uréené zamestnancom poukazovat aj na viac ictov, ktoré si zamestnanec sam uril (§ 130 ods.8 ZP ).

Cldnok 10
Odstupné a odchodné

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skondi pracovny pomer vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo =z dbvodu, e zamesthanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podfa
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajsiu pricu, patrf pri skongeni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pét’ rokov,

b) dvojnisobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojndsobku jeho priememého mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesagného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trva] najmenej
dvadsat’ rokov.(§76ZP)

2)  Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a}
alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podrla lekérskeho
posudku dihodobo spédsobilost’ vykonivat’ doterajiiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky
b) dvojnasobku jeho priemerného mesatného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesadného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesagného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

€) pirhisobku jeho priemerného mesa&ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov. ( § 76 od 1.,2 Zp)



3) Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zirobkovi &innost Jje viac ako 70 %, adchodné
najmenej v sume dvojnasobku funké&ného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred
skon€eni{m pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.( § 76a od 1 ZP)

(2) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku
funke¢ného platu , ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zéklade ¥iadosti podanej pred
skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéen.

{b) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnivatel'a,

() Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podlPa
§680ds.1.(§76a2,3,4ZP)

Clinok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

1) Zamestnavatel sa zaviizuje za svojho zamestnanca kiory je zi¢astneny na DDS mesaéne platit' a
odvédzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym
v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej viak v sume 2% z objemu jeho zd&tovaného platu. Kazdy
zamestnanec ma pravny narok na prispevok na dopinkové déchodkové sporenie podla predchadzajiicej
vety.

2) Zamestndavatel’ sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej zmluve
pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizicion a dohodne so zamestnancom.

3} Zmluvné strany budi zamestnancom odporiat’ uzatvorenie doplnkového déchodkového poistenia
v DDP Tatry- sympatia.

4) U zamestnancov, ktori maju uzatvorent zmluvu na doplnkové déchodkoveé sporenie s doplnkovou
déchodkovou spolo€nostou do 31. 12.2012, zostava dohodnuti vyska platenia prispevkov zachovana
aj v roku 2015 je najmenej 2% z objemu zi&tovanych platov zamestnancov.

Cldnok 12 .
Urlenie platu zamestnancom newdvisle od di¥ky praxe

Zamestnédvatel’ sa zaviizuje urgit’ tarifny plat zamestnancom, ktorf vykondvaju pracovné innosti remeselng,
manudlne alebo manipulatné s prevahou fyzickej prace v najvyiiej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dl?ky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nissi, ako by
bol tarifny plat uréeny podrla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 zak. & 553/2003 Z. z.).

Cldnok 13
Pracovny das zamestnancov

V zdujme vytvérania priaznivejiich pracovnych podmienok a podmienck zamestndvania a v zmysle § 85
0ds.8 ZP zamestnavatel’ urluje pracovny &as na 37,5 hodiny tyZdenne.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

1) Zakladné vymera dovolenky je p4t tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZditov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovedi najmenej 33 rokov.

Dovolenka ugitePov vratane riaditeFov kol a ich zstupcov,vychovéavatel'ov,asistentoy a odbornych
zamestnancov je devit’ tyZdiiov v kalendarnom roku na ziklade KZVS. (§ 103 ZP).

2) Cerpanie dovolenky je uvedené v Prilohe &, 3 tejio KZ,

Tretia Cast
Kolektivne vzt'ahy a priva a povinnesti gmlu vnych strdn

Clinok 15
Obdobie socidineho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany respektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak déjde
k postupu podFa &lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2) V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &ldnku 4 ods.] KZ mé%u zmluvné strany
pouZit’ aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho sporuy, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zik.£2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto asti
KZ.
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3)

1

2)

3)

4)

1)

2)

1}

Privo zamestnancov na 3trajk, zarufené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zdkladnych prév a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzent a
zmluvné strany sa zaviizuji ho nespochybfiovat’.

Clinok 16
RieSenie kolektlvnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku
KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevznik4 z neho nérok priamo zamestnancovi) v dobe G&innosti
KZ, alebo v dobe witinnosti jednotlivych zdvizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od predloZenia ndvrhu na
uzatvorenic KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku zKZ, vyudit
sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektiviy spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podl'a predchadzajiceho odseku,
zvaZia na ziklade spolodnej dohody vyufitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhadol ich
kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankeii, pre pripad, ak niektord zmluvn4 strana odmietne podpisat’ Ziadost o
urdenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto &lanku tak, e zmluvna strana, ktord odmietne podpisat
Ziadost' o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého
zaviizku v sume 500€. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od Jgj vyiétovania
povinnej zmluvnej strane. Odborova organizicia smie pripadne zaplatenn pokutu zamestndvatel'om pouZit
len na igel kolektivneho vyjednavania,

Cldnok 17
RieSenie individudinych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainosti

Zmluvné strany sa zavizuji redpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych nirokov
z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inpekcie price alebo na side, bez jeho obmedzovaniach
v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budn postupovat’ objektivne, v stilade so
vicobecne zévdznymi predpismi. Za tym udelom sa zaviizuji upravit podrobnejie postup riefenia staZnosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZda sfaZnost’ bola presetrend a vysledok oznameny
zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§13 ZP).

Clinok 18
Zabezpelenie finnosti odborovej organizicie

Zmluvné strany sa dohodli, Zze budl raciondlne riesit 2abezpedenie nevyhnutnej prevadzkovej &innosti
odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajilicej z
§-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavateP zaviizuje na dobu existencic edborovej organizacic poskytnut jej:

a) miestnost, v ktorej bude zasadat’ vybor odborovej organizicie, ktory je jej Statutdrny organ,

b) telefonnu (faxowi) linku za G&elom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo pogitasového
spojenia na odosielanie sprév e -mailom a vyuzivanie internetu,

¢} zaplatit' vietky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.} na svoj nakiad,

d) svoje rokovacic miestnosti na svoj niklad za igelom vzdeldvacich &innosti odborovych funkeionarov a
vedlicich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznimenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a riesenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na sldvnostné podujatia stvisiace s ocenenim
price zamestnancov,

e) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani, o pracovnopravnych
otazkach a odborovej &innosti v zéujme zabezpedenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2) Zamestndvatel' umo¥ni tpravu pracovného &asu pedagogickym zamestnancom, &lenom  a funkciondrom

odborovej organizdcie, na zabezpedenie nevyhnutnej &innosti v nich (Gprava rozvrhu vyucovania).

3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno (§136 ZP) s nahradou mzdy funkciondrom vyboru
odborovej organizacie, ktori sii zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zviizu
pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku na zabezpedenie linnosti a poslania odborovej organizacie
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:



s predseda vyboru ZO dva dni v roku,
e (lenovia vyboru ZO dva dni v roku
¢ <¢lenovia komisie BOZP jeden deii v roku

4)Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné voPno na nevyhnutne potrebny &as s nahradou mzdy v sume
Jeho priemerného zarobku na GZast’ na rekondiénych pobytoch, na povinnych lekdrskych prehliadkach ,na ugast’
zastupcov zamestnancov na vzdeldvani,darovani krvi (§138 ZP)

najmenej viak:
» predseda vyboru ZO dva dni v roku,
e ¢lenovia vyboru ZO jeden deii v roku

» {lenovia komisie BOZP jeden desi v roku

Cldnok 19
Pracovné podmienky, podmienky ramestndvania a téiprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia priva
na informicie a na kontrelnii éinnost’ v tejto oblasti

1. Zamestnivatel’ sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma;

a) vyZiadal si predchddzajici suhias odborovei orpanizicie alebo rozhodni’ _po dohode s fou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela

- vypoved alebo okamZité zrufenie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- rovnomemné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods. 1 P)

- herovnomemé rozvrhnutie pracovného Easu (§ 87 ods.2 ZP)

- zavedenie pruZného pracovného dasu (§ 88 ods.1 p)

- urcenie zatiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

- urenie casu potrebného na osobni oéistu po skongeni price, ktory sa zamestnancovi zapodita do
pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP)

- urlenie podrobnejlich podmienok poskytnutia prestdvky na odpoginok a Jjedenie vritane jej
predlzenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urdenie rozsahu a podmienok price nadéas (§97 ods.6 2 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds,9ZP)

- prijatie plinu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)
- maurenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods.2 p)

- vymedzenic vaZnych previdzkovych dévodoch, pre ktoré zamestndvatel nemoze Zamestnancovi
pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkiného piatu (§ 142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameikanie prace (§ 144a,0ds.6ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie potas prekazok
v praci ( §152 ods. 8a ZP)

- UmoZnit’ stravovat’ sa zamestnancom, ktor{ pracuju mimo rémca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych padmienok ako ostatnym zamestnancom ( §152 ods. 8b ZP)

- rozdirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§152 ods. 8¢ Zp)

- uréenie pridelu do sociilneho fondy, jeho Eerpant a pouiti (zak.£.152/1994 Z.2. ¢ socidlnom fonde)

b} pisomne informavat odborovii organizaciu najmi:

- o platobnej neschopnosti zamestnavateFa do 10 dnj od Jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP)



ak mé ddjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac predtym:
® ¢ dame alebo navrhovanom datume prechodu

* o dévodoch prechodu

*  pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

®*  planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatela raz polrodne (§47 ods. 4 ZP)

o pracovnych miestach na neurgity &as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8 ZP)

© moZnostiach pracovnych miest na krat3i pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny &as (§ 49
ods. 6 ZP)

pri hromadnom prepuitani o:

"  ddvodoch hromadného prepiitania

*  potte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

= celkovom poéte a Jtruktire zamestnancov, ktorych zamestnava

"  dobe, potas ktorej sa hromadné prepastanie bude uskuto&fiovar

= kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP)

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a ods.
4 ZP)

zrozumitel'nym spdsobom na zatiatku roka, po prijati rozpoktu, potom $tvrt'roéne a na konci roka za
cely rok, o svojej hospodérskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v ramei
toho &j o zavéznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriad'ovatel, ako aj
o jeho zmenich, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodérske a 3tatisticke
vykazy (§ 2290ds. 1,2 ZP)

o opatreniach sivisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nariadenie vlidy SR & 50472002 Zz.
o podmienkach poskytovania QOP)

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizéciou najmé:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2
pP)

opatrenia umoZiiujlicich predist’ hromadnému preptitaniu zamestnancov (§ 73 0ds. 2 ZP)
vypoved alebo okamZité skongenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pogas dovolenky,
prekaZok v préci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8pism. a/
ZP)

umoZnenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods, 8pism. b/ ZP)

roz3irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeéi stravovanie {§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

doZasné preruenie vykonu price (§ 141a ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvysovanie
kvalifikécie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvéranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so ZMENENouU pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

poZadovani nahradu $kody a obsah dohody na Jej nahradu od zamestnanca(§ 191 ods. 4ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnévatel'a za $kodu zamestnancovi a jei néhrady pri pracovnom uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enic hygieny pri prici a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmendm v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )



b
2)

3)

4)

)

2)

- organiza&né zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie éinnosti zamestnavatela alebo
jeho &asti, zla¥enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnivatel'a (§ 237 ods.2 pism.,
d/ ZP)

- opatrenia na predchddzanie vzniku {razov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods.2 pism, ¢/ ZP)

d) umoZnit odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti  dodr¥avania
pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zaviizkov vyplyvajtcich z tejto kolektivne;
zmluvy a za tym G&elom jej poskytovart’ potrebné informécie, konzulticie a doklady (§237 ods.4 a § 239
ZP).

Clinok 20
Zdvdzky odborovej organizicie

Odborové organizicia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodriavat socidlny mier so zamestnavatel'om
v zmysle &lanku 150ds. 1 tejto KZ,

Odborova organizicia sa zavizuje informovat' zamestnavatel'a o situdcii vediicej k porueniu socialneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov,

Odborovd organizicia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyiSich organov zastupcu
zamestnavatcla za Ufelom hodnotenia plnenia zaviizkov z kolektivne; zmluvy,

Odborova organizdcia sa zavizuje informovat zamestnivatela o kakdej zmene vodborovom organe
zakladnej organizicie, pdsobiacej u zamestngvatela ( § 230 ZP).

Cldnok 21
Bezpednost’ a ochrana zdravia pri prdci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami§ 147 ZP a § 6 aZ 10zikona NR SR
fe & 14072008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zikon & 124/2006 Z. z. 0 BOZP 2 o zmene a doplneni
zikona & 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a 10zvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d'alej len zikon o BOZP) sa zavéizuje sistavne zaistovat bezpe&nost’ a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten G&el vykondvat' potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace,

Zamestnévatel’ v zdujme toho sa zaviizuje:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zdsadné zdmery, ktoré sa maji dosiahnut
v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat' najmi postup, prostriedky
a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism, k) zikona o BOZP),

b) zaradovat' zamestnancov na vykon price so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6ods. 1
pism. o) zikona ¢ BOZP),

¢) bezodkladne oznamit’ vznik pracovného trazu, incho Grazu alebo smrti, ku ktorému doglo v priestoroch
zamestnavatela a nebezpene] udalosti prisluinému odborovému organu v stlade s § 17 ods.5 zikena
o0 BOZP,

d) pravidelne, zrozumiteI'ne a preukazatei'ne oboznamovat’ kaZdého zamestnanca s praviymi a ostatnymi
predpismi na zaistenic BOZP, so zdsadami bezpetného spréavania na pracovisku a s bezpe&nymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

¢) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods.2 zikona 0 BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posidenia rizika a hodnotenia nebezpegenstiey
vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a) zikona 0 BOZP),

g} poskytovat’ zamestnancom u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia bezplatne OOPP (§ 6
0ds.2 pism, b) zikona o0 BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracujii v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu (§ 6ods. 3 pism,
a/ zikona o BOZP),

i} zabezpedovat zamestmancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a poskytovat’
im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostricdky na zabezpegenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/
zitkona o BOZP),

J)  zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpe&nost' na pinenic ich dloh vzdelavanie, poskytnit’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nihradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zikonnika price a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k) znadat’ naklady spojené so zaisfovanim BOZP a nepresavat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zikona
o BOZP),

1) vydat' zikaz faj€enia na svojich pracoviskach a zabezpetovar dodrziavanie tohto zakazu (zdkon
€.377/2004 Z. 7. 6 ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zdkona o BOZP),
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1}
2)

m) kontrolovat' ,& zamestnanci nie s v pracovnom Zase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zidkona o BOZP),

n) umo#nit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému orgdnu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP).

Clinok 22
Kontrola edborovich orgdnev v oblasti BOZP

Odborova organizicia sa zavizuje vykondvar’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnévatela,
Odborovi organizécia v ziujme toho bude v siilade s § 149 Zp

kontrolovat' ako zamestnavatel’ plnf svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a & sistavne vytvara
podmienky bezpeénej a zdravotne nezdvadnej price, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie

Clinok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zaviizuje :

2)

3

1)

2)

3)

a) umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na 5voj ndklad

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnidiek udriavaf v Zmysle
platnych noriem

¢) podas dotasnej pracovnej neschopnosti zzmestnanca vyika nahrady prijmu je v obdobi
od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zikladu zamestnanca

- od stvrtého dita do desiateho diia doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacicho zékladu (§ 8 zak.£.462/2003 Z.z.)

Clinok 24
Rekreaénd starostlivost’ a starostlivesy’ o deti zamestmancov

Zikladna organizicia zabezpedi vrimci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreicie v Sase hlavnych i vedPajiich prazdnin, PodFa vnitro zviizovych zisad
v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreadné poukazy pre zamestnancov — &lenov Zvizu a ich
rodinnych prislugnikov.

Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizdciou podl'a konkrétnych podmienok a moZnosti zabezpedi
pre zamesmancov, ich rodinnych prisluinfkov a déchodcov - byvalych zamestnancov, rekredciu vratane
detskej v siilade s vniitro organizagnymi zdsadami.

Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené volno na ich Ziadost’ na daldiu starostlivost’ o deti, v &ase Skolskych prézdnin, pokial tomu
nebrania vaZne previdzkové dévody v dlzke § dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na éerpanie
dovolenky.

Clinok 25
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetoval’ zamestnancom vo vietkych pracovnych
zmendach stravovanie zodpovedajtice zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,
§ vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.

Zamestndvatel' bude zabezpetovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vréitane vhodného
népoja v priebehu pracovnej zmeny vo viastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a
alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnii zmenu sa pre tento udel povaZuje vykon prace dlhii
ako 3tyri hodiny.

Zamestnavatel’ umozni stravovanie zamestnancom aj potas praceneschopnosti a Cerpania dovolenky, ak je
Skolskd jedalefi v prevadzke. Zamestnanec je povinny tito skutodnost vopred nahldsit’ vopred svojmu
nadriadenému,
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4) Zamestnévatcl prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnavatela sumu vo vyske 55 % hodnoty jedla,
najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin pod'a
zakona o cestovnych néhradich &. 283/2002 Z.z. v zneni neskor&ich predpisov.

5) Zamestnvatel’ sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zékona €. 152/1994 Z.
Z. 0 socidlnom fonde v meni neskorsich predpisov,

Clinok 26
Starostiivost’ o kvalifikdciu

1) Zamestndvatel’ sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej zvy3ovanie a
dodrziavat’ § 3 ods.3 a § OVZ a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnévani pracami zodpovedajacimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si 2vy¥uji kvalifikdciu a maji uzavreté prisluiné dohody so zamestnavatePom, bude
poskytovat’ pracovné il'avy a ekonomické zabezpetenie podra platnych predpisov.,

Clinok 27
Socidlny fond a doplnkové déchodkové poistenie

1) Podla KZVS je celkovy pridel do socidlneho fondu tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyke 1%

b) daldim pridelom vo vy%ke 0,25% zo sihrnu funkénych platov zamestnancov,zidtovanych
zamestnancom na vyplatu za beiny rok.(§118 odst.2ZP a iné predpisy)

c) &erpanie rozpodtu na stravovanie zo socidineho fondu sa pre zamestnancov, ktori nastipia po 31.8. sa
upravi alikvotnou &ast'ou... % z celkového po¥tu gastrolistkov podla schvaleného rozpodtu na dany
rok.

2) Zéisady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu st uvedené v prilohe £.4. tejto KZ,

étvvrté &ast’
Cldnok 28
Zdvereéné ustanovenia

1} Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zévizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy vykonavat
polroZne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok najneskér do
15. augusta a za cely rok do 15. februara prisluiného roku.

2) Této KZ je vyhotovena v ityroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdri po dvoch podpisanych
exempléroch.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, %e tito kolektiviu zmluvu si preitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuja.

SPOJENA SKOLA

V Liptovskom MikulsSi diaf0..%..2015 J. Rumana 6

Y

031 01 Liptovsky Mikii'as

dcia Statutdrny zdstupca Spojene) skury,

73 - -
Z0 OF p‘z.gg 'm : J. Rumana 6, Liptovsky Mikul4s

S 1 '\MM:
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Spojena $kola, J. Rumana 8, Liptovsky Mikulas
J. Rumana 6, 031 01 Liptovsky Mikulas

Zactovanie socialneho fondu za rok 2014

Poéiatoény stav k 1.1.2014 218576 €
Prijem

- povinny pridel vo vy$ke 1% 3391,21€
- daléi pridel vo vyske 0,25% 1130,41€

Povinny pridel vypotitany podla skutogne vyplatenych miezd za rok 2014 4 521,62 €
Povinny pridel odvedeny na Ucet socidlneho fondu za rok 2014 452162 €

Stav na Géte socialneho fondu + povinny pridel za rok 2014 spolu 6 707,38 €

éemanie

- prispevok na stravovanie zamestnancov 1417,20€
- zabezpedenie obeda - koniec kalendarneho roka 2014 507,00 €
- zabezpelenie obeda pri prileZitosti Dnha uditefov (marec 2014) 435,00 €
-zabezpedenie obeda na konci Skolského roka 418,00 €

- nakup stravnych listkov VASA Slovensko v hodnote 4 1,83 €
plus néklady na obstaranie

1009,62 €
- metodicky defi Kysucké Nové Mesto 498,96 €
- navsteva Povazského muzea 83,10€
- Informaé&na broZdra - kultdrne podujatia 169,60 €
Cerpanie spolu 452848 €

Konecny stav k 31.12.2014 2178,90 €

V Liptovskom Mikulasi, 9. januara 2015 .
P euiast = SPOJENA SKOLA

73 - 2815 - 008 J. Rumana 6
Z0 OZ P8aV ne Sioveneky 031 01 Liptovsky Mikiias

a1 ay unz-?'.&'"“u.., =

Za ZO OZ pri Spojeriy) snu Za organizaciu
Mgr. Jana Kuéerova PaedDr. Kovacikova Katarina
predseda ZO OZ pri Spojenej $kole riaditefka Spojenej koly



Spojena $kola, J. Rumana 6, Liptovsky Mikula$
J. Rumana 6, 031 01 Liptovsky Mikula$

ROZPOCET
sociilneho fondu na rok 2015

Potiatoény stav k 1.1.2015 2.17890 €
Prijem
- povinny pridel vo vyske 1 % 3.932,00€
- d’alsi pridel vo vyske 0,25 % 083,00 €

(z predpokladaného sithrnu platov zamestnancov na rok 2015)
Prijmy spolu 4 915,00 €
Predpokladany stav aétu spolu 7.093,90 €
éerganie

91201 stravovanie
- prispevok na stravovanie zamestnancov v hodnote 0,40 €
(cca 3200 obedov x 0,40 €) 1280,00€
- 1 x 15 ks gastro listkov Vas$a stravovacia v hodnote 4 2,00 €
v mesiaci oktober 2015
(15 ks * 40 zam. * 2,00 €) 1 200,00€
- uhradenie jedného hlavného jedla v hodnote 4 15,00 €
pre zamestnancov pri prileZitosti Dila ugitel'ov
(40 zam. * 15,00 €) 600,00 €
- uhradenie jedného hlavného jedla v hodnote 4 15,00 €
pre zamestnancov na konci kolského roka
(40 zam. * 15,00 €) 600,00 €
- uhradenie jedného hlavného jedla v hodnote 4 15,00 €
pre zamestnancov na konci kalendarneho roka

(40 zam. * 15,00 €) 600,00 €
Spolu na stravovanie 4.280,00 €

91202 regeneracia prac. sily
- prengjom welnes centra v Grand hotel Permon 800,00 €

vo forme permanentky (40 zam. * 20,00 €)

- kultirne podujatie 1000,00 €

- Sportové podujatie 1013,90 €
Cerpanie spolu 7.093,90 €
Konelny stav k 31.12.2015 0,00 €
V Liptovskors yik eigéi, 12. janudra 2015 SPOJ" iN Aari'éom

ok ; SR
%‘———_ And 01 Lintausioe Mik'ad

Z;
Mgr. Jana Kuderova PaedDr. Kovaéikova Katarina
predseda ZO OZ pri Spojene;j 3kole riaditel’ka Spojene;j $koly



Spojena §kola, J. Rumana 6, Liptovsky Mikula§

Plan ¢erpania dovolenky a nahradného vol’na v roku 2015
pedagogickymi zamestnancami

Prazdniny pocet dni Planované
¢erpanie D a NV
Viano&né prazdniny (od 3 dni 3 dni
1.1.do 7.1.2015)
Polro¢né prazdniny 1 den 1 deit
(2.2.2015)
Jarné prazdniny (od 16.2. 5 dni 5 dni
do 20.2.2015)
Velkonoéné prazdniny 2 dni 2 dni
(od 2.4. do 7.4.2015)
Letné prazdniny (od 1.7. 44 dni 39 dni
do 31.8.2015) (23+21 dni)
Jesenné prazdniny 2 dni 2 dni
(29.10. do 30.10.2015)
Vianoéné prazdniny 5 dni 5 dni
(23.12. do 31.12.2015)
Spolu 62 dni 57 dni

V Liptovskom Mikula3i diia 8.1.2015

73-2515~ 005

Z0 OZ PBaV na Stovensku
Z8, Fnimann 6

Specidine 2
081 01 Lidebitvaint; Efflacili -
PaedDr. Katarina Kovagikova
riaditelka S



Spojena $kola, J. Rumana 6, 031 01 Liptovsky Mikulas

Pravidla udelenia odmien a osobnych priptatkov zamestnancom 3koly na rok 2015.

Odmena a osobny priplatok budd vyplatené pri vyplate za dany mesiac, tj. najneskdr 15. den
v nasledujicom mesiaci.

Kritéria pre urcenie odmien:

1. Za kvalitné vykonavanie svojich povinnosti vzmysle zodpovednosti za ¢innost uvedent

v pracovnej naplni.
2. Zapracu nad ramec svojich povinnosti:

naviac dozory (mimo uréenej stalej sluzby)

vyugovanie v spojenych triedach

kladné vyutovacie vysledky, novy pristup k uteniu sa Ziakov, modernizacia vzdeldvania
spolupraca s rodicmi

kronika

krazkova Cinnost

umiestnenie v sutaziach /Skolské, krajské, celoslovenské kolo.../

vzdeldvanie — Uspeiné ukoncenie

aktivity (Salaty, organizovanie Sportovych akultirnych podujati, 3Skolskych akcii
spojenych so zodpovednostou za priebeh akcie, ochota poméct)

ziskanie sponzorstva, darov, sluZieb $kole, material

aktivity ktoré prezentujd &kolu a robia jej dobré meno (prednasky, seminare,...)
priprava projektov a ich uspesna realizacia

zodpovedné a bezchybné vykonavanie inventarizacie kabinetnych zbierok

vzorny stav kabinetu, tried, budovy, kotolne

vzorny stav Skolského dvora a pracoviska

aktivita pri Udribe a opravach, pomocné prace

vzorna dochadzka/minimum PN,OCR/.

3. Za zodpovedny pristup k praci, lojalny vztah ku $kole a vytvaranie dobrej atmosféry v 3kole,

v triede, vztahy s okolim.

V Liptovskom Mikulasi 20. aprila 2015

738 - 2615-008
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aatl 01 Liptoushy WMitku.as
Mgr. Kucerova Jana PaedDr. Katarina Kovacikova

predseda Z0O OZ pri Spojenej Skole riaditetka Spojenej Skoly



