Kolektivna zmluva

uzatvorend dila 17. decembra 2020 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Strednej odbornej $kole technickej a ekonomicke;
Jozefa Szakkayho — Szakkay Jozsef Miiszaki és Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Gresédkova 1,
040 01 Kosice, zastapenou Ing. Timeou Dulinovou, predsednickou ZO OZ PSaV

a

Strednou odbornou Skolou technickou a ekonomickou Jozefa Szakkayho — Szakkay Jozsef
Miiszaki és Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Gresdkova 1, 040 01 KoSice, zastupenou Ing.
Evou Matejovou, riaditel’kou Skoly
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nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona c¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou zo diia 2.9.2008.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka "ZP",
namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ*, zdkona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OvVZ".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivne;j

zmluvy spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.
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Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana
dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. januéra 2021 a kon¢i podpisanim novej kolektivnej zmluvy.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavidzuji dodatkom ku KZ zmenit’ do buduicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaja finan¢né naroky, tj. ¢lanky 7, 9, 10, 11 ato v zavislosti
od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzdjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju

dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov

zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodni zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytnut’ svojmu clenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti
kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s

touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov g kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu

a) vdvojzmennej, trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 27 €, 5,1 % platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13
OV2),

b) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny c¢as je rozvrhnuty nerovnomerne
priplatok mesacne v sume 15 €, 2,8 % platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13
OVZ2).

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej c¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykondva
v jednej triede, priplatok v sume 5 % platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, (§ 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tGto c¢innost vykondva ujedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4
% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej
024 %,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuto ¢innost vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zacinajucich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 40%
minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu. (§16 OVZ).

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 50%
minimalnej mzdy v eurdch za hodinu. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi v nedelu
priplatok v sume 100% minimalnej mzdy v eurach za hodinu. (§17 OVZ).

(5) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
minimélnej mzdy v eurach za hodinu. (§18 OVZ).



(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o denl nepretrzittho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad€as vykonava v noci, v

sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.6 az § tohto ¢lanku.
(§ 19 OV2).

(7) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(8) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat’ Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).

(9) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat’ na zéklade urovne kvality
plnenia pracovnych tloh.

(10) Zamestnavatel' sa zavidzuje priznany osobny priplatok podl’a predchadzajticich odsekov
ur¢it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku Skolského
roka na cely Skolsky rok.

(11) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

(12) Zamestnavatel’ sa zaviazuje vyplatit zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné
motorové vozidlo aza jeho vedenie na ucely plnenia pracovnych tloh, ak tato
starostlivost’ a jeho vedenie je nad rdmec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 €
mesacne (§ 14b OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu a zrdazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor 10. dent po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tucet
zamestnanca najneskor v deni vyplaty podl'a predchadzajiuceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zédklade dohody o

zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 131 ods.8 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
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vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmene;j
V sume
a) jeho jedného funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
c¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;]
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat
doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' prispieva na doplnkové dochodkové
sporenie (d’alej DDS) v roku 2021 pevnou sumou 12,50 € pre kazdého zamestnanca,
ktory o to poziada a predlozi potrebné doklady a to po uplynuti skisobnej doby.

(2) Zamestnavatel sa zavidzuje za svojho zamestnanca, ktory je zii¢astneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve:

Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.
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Zamestnavatel' sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy  prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavézuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom a ktor¢ho pracovny pomer u
zamestnavatel'a trva nepretrzite najmenej 36 mesiacov v najvyssej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapogitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt’ niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového
stupna (§ 7 ods.4 OVZ).

Zamestnavatel’ sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory nastipil do zamestnania na Strednu
odbornu Skolu technicku a ekonomickt Jozefa Szakkayho — Szakkay Jozsef Miiszaki és
Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Gresakova 1, Kogice po 1.1.2020 zavisle od dizky
zapocitanej praxe do uplynutia nepretrzite najmenej 36 mesiacov praxe od nastupu.

Clinok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory mé pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi aspon 33 rokov veku.
Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov §kol aich zéstupcov, ucitelov materskych skol
vratane riaditelov tychto $kol aich zastupcov, asistentov ucitelov, majstrov odbornej
vychovy a vychovavatelov je devét tyzdiov v kalendarnom roku.
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Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybnovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ/ak nevznika z neho néarok
priamo zamestnancovi/v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zadklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
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aby kazda staznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného
odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdanov

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby atiez umozni Upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori s zvoleni do organov Rady odborovej organizéacie a do organov Odborového zvézu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvédz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na cast’ na rekondi¢nych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na Gc¢ast’ zdstupcov zamestnancov na vzdelavani (§
138 ZP) a na odborné Skolenia aSkolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizécie alebo rozhodnut’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),
- urenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods.4 ZP),
- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi
- zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),
- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestadvky na odpoc¢inok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),
- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),
- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),
- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),



na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridelovat pricu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
1 mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
c) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujlicich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za kalendarny
rok (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného preptstania
b) pocte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c¢) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutocnovat’
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods.2a 4 ZP),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
zrozumiteI'nym spoésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o
pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§
229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods.2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods.8 pism. a/ ZP),



- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b/ ZP,

- rozs$irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najm4,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né¢ zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordéb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajlcich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zaviizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
y y

(3) Odborova organizdcia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zéastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).
Clinok 20

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az
10 zakona NR SR ¢. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o
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2)

BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona. ¢.309/2007 Z. z.
a o zmene a doplneni zakona ¢. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavézuje
sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmi postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/
zékona o BOZP),

b) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

c) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpec¢nej udalosti prislusnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

d) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatel'ne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’
(§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajacich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism. a/ zdkona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

1) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecCenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

J) zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
-poskytniit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zékona o BOZP),

k) znésat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP),

1) vydat zadkaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat dodrziavanie tohto
zdkazu (§ 7 zékona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zékona
o BOZP),

m) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie su v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),

n) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgénu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).
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Clinok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborovéd organizacia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizécia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej préace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiovat' sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb zpovolania, pripadne ich sami
vysetrovat,

c) pozadovat' od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozornovat’ zamestnavatela na pracu nadcas a nocnl pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

¢) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimélne

- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a irovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

- Ix za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariad. vlady SR ¢€.395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) Podl'a zdkona 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, a o
zmene a doplneni niektorych zakonov §30, ods.11, naklady, ktoré vznikli v stvislosti s
posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu, uhrddza zamestnavater’.

b) vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

c) zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im
absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na
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3)

(4)

(1

)

3)

(4)

©)

pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55
% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002
Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 €
na jedno hlavné jedlo a stravny listok a taktiez pre zamestnancov Skoly prispieva 0,40 €
na jednorazové prepravné nadoby a igelitové tasky.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maja uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani,

b) zamestnancovi ktory sa zlcCastiuje na kontinudlnom vzdeldvani v sulade so
schvalenym planom kontinudlneho vzdelavania patri pracovné volno s nahradou
funkcného platu podl'a potreby daného vzdelavania

c) dalSich pdt pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol diia pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné vol'no podla zakona ¢.317/2009 Z.z. v zneni neskorSich predpisov § 54 odseku

2 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.
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Clinok 25
Rekreacia zamestnancov

Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u
zamestnavatel'a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost' prispevok na
rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za
kalendarny rok. U zamestnanca, ktory méa dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny
cas, sa najvysSia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podl'a prvej vety znizi v
pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému cCasu. Splnenie podmienok na
poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku dnu zacatia rekreacie. Prispevok na
rekreéciu sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.

Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatel'a

Opravnenymi vydavkami podl'a odseku 1 su preukazané vydavky zamestnanca na

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky

b) pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekredciou na uzemi Slovenskej republiky,

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucastou mozu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zédkladnu Skolu alebo
niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnézia s osemrocnym vzdelavacim programom;
za dieta zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do néhradnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené¢ zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta zijice so
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

Opravnenymi vydavkami podl'a odseku 1 su aj preukdzané vydavky zamestnanca podla
odseku 3 na manzela, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni a ini osobu zijicu so zamestnancom v
spolo¢nej domacnosti, ktori sa so zamestnancom zucastiuju na rekreécii.

Zamestnanec preukdze zamestndvatelovi opravnené vydavky podla odsekov 3 a 4
najneskdor do 30 dni odo dna skoncenia rekredcie predlozenim uctovnych dokladov,
ktorych sucastou musi byt oznaCenie zamestnanca. Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi prispevok na rekredciu po predlozeni uctovnych dokladov v najblizSom
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy.

Clinok 26
Tvorba socidalneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
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b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe KZ, ktora je sti€astou tejto KZ.

Stvrta ast’
Clinok 27
Zaverecné ustanovenia
(1) Tato KZ je vyhotovena v Siestich exempldroch. Zamestnavatel' dostane péat, odborova
organizacia jeden exemplar.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Kosiciach dia 17.12.2020

Ing. Timea Dulinova Ing. Eva Matejova
predsednicka ZO OZ riaditel’ka Skoly
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PRILOHA KZ PRE ROK 2021

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

ClL1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a  hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona
€.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa moze poskytnut odborovej organizacii v sulade s €l. 26 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku ditu odchodu do
dochodku. Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

(2) V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.

(3)  Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

4) Prostriedky SF sa vedil na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. : 7000191718/8180

(5)  Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuc¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykoné zamestnavatel’
najneskor  31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujii ako naroky

z pracovného pomeru.

(6) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(7)  Zadodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna hospodarka skoly.

Cl.2.
Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladané prijmy socialneho fondu na rok 2021

a/ povinny pridel vo vyske 1% 6 000,00 EUR
b/ d’alsi pridel 0,05 % 300,00 EUR
¢/ zostatok SF z roku 2020 1314.16 EUR

Spolu: 7 614,16 EUR
/2/ Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2021

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 3 414,16 EUR
b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 1 000,00 EUR
¢/ socidlna vypomoc nenavratna 300,00 EUR
d/ kultarna, spolocenskéd a vzdeldvacia ¢innost’ 2 900,00 EUR

Spolu: 7 614,16 EUR
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CL3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
Zakona €. 152/1994 Z.z.o0 socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,30 € na jedno hlavné jedlo astravny listok a taktiez pre zamestnancov Skoly
prispieva 0,40 € na jednorazové prepravné nadoby a igelitové tasky.

2. Dopravu do zamestnania a spat’

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na dopravu do zamestnania a spat ak ma
trvaly pobyt mimo Uzemia KoSic a denne dochddza do zamestnania dopravnymi
prostriedkami SAD a ZSR 30% z &iastky presahujicej 25,00 Eur, maximalne v sume
20,00 Eur mesacne.

Zamestnavatel' vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu
dokladov preukazujticich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania
aspat’ ato tak, Ze doty¢ny zamestnanec aspoil raz mesacne vydavky dokumentuje
platnym cestovnym listkom a prispevok zo SF sa vypocita podl'a odpracovanych dni.

3. Socialna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacii v rodine:

1) Jednorazovi socidlnu vypomoc zamestnancovi Vv hmotnej nudzi do vysky:
100,00 Eur (os./rok).

2) V pripade dlhodobej praceneschopnosti zamestnanec (nad 6 mesiacov) socidlnu vypomoc
do vysky 200,00 Eur (0s./rok).

1) Jednorazovu vypomoc pri imrti zamestnanca skoly vo vyske 200,00 Eur/os.

O poskytnuti socialnej vypomoci zamestnavatel’ vedie evidenciu.

4. Kultarna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zamestnavatel’ v spolupraci s Odborovou organizaciou organizuje:
1) Nékupné poukéazky v sume spolu do 2 900,00 Eur.

Tieto zasady su sucastou KZ a platia od podpisu oboch zmluvnych strdn a nadobudaja

ucinnost’ diom po zverejneni na webovom sidle zamestnavatel’a a ich u¢innost’ kon¢i
31.12.2021.

Ing. Timea Dulinova Ing. Eva Matejova
predsednicka ZO OZ riaditel’ka Skoly
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Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve

uzatvorend dila 17. decembra 2020 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Strednej odbornej $kole technickej a ekonomickej
Jozefa Szakkayho — Szakkay Jozsef Miuiszaki ¢s Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Gresdkova 1,
040 01 Kogice, zastapenou Ing. Timeou Dulinovou, predsedni¢kou ZO OZ PSaV

a
Strednou odbornou $kolou technickou a ekonomickou Jozefa Szakkayho — Szakkay Jozsef
Miiszaki és Kozgazdasagi Szakkozépiskola, GreSakova 1, 040 01 KosSice, zastipenou Ing.
Evou Matejovou, riaditel’kou Skoly

Od 1. januara 2021 sa meni:
1.

Clinok 7

Priplatky, odmeny
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu

c) vdvojzmennej, trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 27 €, 4,7 % platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13
ZV7),

d) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne
priplatok mesaéne v sume 15 €, 2,6 % platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13
ZV7Z).

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
najmenej 1,43 eur za kazdu hodinu prace. (§16 ZVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu priplatok najmenej 1,79
eur za hodinu. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v nedel’'u priplatok
najmenej 3,58 eur. (§17 ZVZ).

Kosice, 30. decembra 2020

Ing. Timea Dulinova Ing. Eva Matejova
predsednicka ZO OZ riaditel’ka Skoly
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Dodatok ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve

uzatvorend dila 17. decembra 2020 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Strednej odbornej $kole technickej a ekonomickej
Jozefa Szakkayho — Szakkay Jozsef Miuiszaki ¢s Kozgazdasagi Szakkozépiskola, Gresdkova 1,
040 01 Kogice, zastapenou Ing. Timeou Dulinovou, predsedni¢kou ZO OZ PSaV

a
Strednou odbornou $kolou technickou a ekonomickou Jozefa Szakkayho — Szakkay Jozsef
Miiszaki és Kozgazdasagi Szakkozépiskola, GreSakova 1, 040 01 KosSice, zastipenou Ing.
Evou Matejovou, riaditel’kou Skoly

Od 1. marca 2021 sa dopiia:
1.

Clinok 23

Stravovanie

(5) Narok na poskytnutie stravnych listkov /gastrolistkov/ v hodnote 3,83 Eur je viazané
na predloZenie lekarskeho potvrdenia a to 1x za rok od Specializovaného lekéra alebo
neodkladne pri zmene zdravotného stavu.

Kosice, 19. februara 2021

Ing. Timea Dulinova Ing. Eva Matejova
predsednicka ZO OZ riaditel’ka Skoly
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