KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla pracownikéw)

Zgodnie z art. 13 ust. 1, ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych), Dz. Urz. UE L119 z 4.5.2016 — zwanego dalej RODO - informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 10 im. Swietego Jana Pawta I,

ul. Jagiellonska 7, 64-100 Leszno reprezentowana przez Dyrektora.

Z Administratorem mozna sie skontaktowac:

e elektronicznie za pomocg adresu e-mail: sekretariat@lesznosp10.pl;

e pisemnie na adres siedziby Administratora, tj. ul. Jagielloska 7, 64-100 Leszno.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych — Wiolette Kaczmarek — z ktérym mozna kontaktowadé

sie za pomoca adresu: biuro@odo-tibi.pl.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania

danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie z prawem w celu:

e zatrudnienia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

e wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwigzku z realizacjg przepiséw, m. in.: ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. 1982 Nr 3 poz. 19 z péZzn zm.), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. 1998 nr 137 poz. 887 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. 1991 nr 80 poz. 350 z pézn. zm.), ustawy z dnia 4 marca 1994
r. o zaktadowym funduszu sSwiadczen socjalnych (Dz. U. 1994 nr 43 poz. 163 z pdin. zm.), np.
prowadzenie akt osobowych i ewidencji pracownikdow, zgtoszenia pracownika i cztonkow rodziny do
odpowiednich urzeddéw, prowadzenie rozliczen, zapewnienie bezpieczerstwa srodowiska pracy (BHP);

e podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych w zakresie danych niezbednych do udziatu w szkoleniach,
konferencjach na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c), e) RODO;

e zawarcia ubezpieczenia grupowego na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj. zgody;

e  kontaktu telefonicznego lub drogg elektroniczng w zwigzku z zatrudnieniem na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a) RODO, tj. zgody (prywatny telefon lub e-mail);

e budowania pozytywnego wizerunku szkoty na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. zgody na
publikacje wizerunku na stronie internetowej placéwki, portalach spotecznosciowych, broszurach
informacyjnych, prowadzenia kronik oraz tablic ogtoszen, w tym gablot informacyjnych.

Szkota reprezentowana przez Dyrektora przetwarza rowniez dane osobowe na podstawie przepiséw Scisle

dotyczacych funkcjonowania oswiaty, tj. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informagji

os$wiatowej (Dz. U. 2011 Nr 139 poz. 814 ze zm.), ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.

U. 1991 Nr 95 poz. 425 ze zm.), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59

ze zm.) wraz z aktami wykonawczymi do tych ustaw.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepisow prawa (m. in. organ prowadzacy w zakresie danych zawartych w

arkuszu organizacyjnym szkoty), osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych

osobowych w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych a takze wspotpracujace ze Szkotg podmioty

Swiadczgce ustugi w szczegdlnosci informatyczne, prawne, doradcze, szkoleniowe, ksiegowe, kontrolne z

ktorymi zawarte sg stosowne umowy powierzenia przetwarzania danych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizacji celow o ktérych mowa

w pkt. 5, a nastepnie przez okres niezbedny do realizacji archiwizacji wynikajacy z ustawy z dnia 14 lipca 1983

r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. 1983 nr 38 poz. 173 z pdxn. zm.). W przypadku




przetwarzania danych na podstawie zgody, Pani/Pana okres przechowywania danych moze ulec skréceniu
do momentu wycofania zgody.

8. Posiada Pani/Pan prawo do:

e dostepu do danych osobowych zgodnie z art. 15 RODO;
e sprostowania danych zgodnie z art. 16 RODO;
e usuniecia danych zgodnie z art. 17 RODO;
e ograniczenia przetwarzania zgodnie z art. 18 RODO;
e whniesienia sprzeciwu zgodnie z art. 21 RODO;
e przenoszenia danych zgodnie z art. 20 RODO.
9. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit.
a) RODO posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie (00-193), ul. Stawki 2

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

12. W przypadku przetwarzania na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) c) RODO, podanie danych osobowych jest
obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa dotyczace zatrudnienia. Niepodanie danych skutkuje brakiem
mozliwosci zatrudnienia. W przypadku realizacji celdw, ktérych podstawg przetwarzania jest zgoda,
podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do zrealizowanych tych celdw.




IMIE | NAZWISKO:

STANOWISKO:

NR TELEFONU*:

ADRES E-MAIL*:

* podanie danych jest dobrowolne

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH
(dla pracownikéw)
Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora Danych, tj. Szkota

Podstawowa nr 10 im. Swietego Jana Pawta I, ul. Jagielloriska 7, 64-100 Leszno reprezentowana przez
Dyrektora na podstawie:

art. 9 ust. 2 lit. a) RODO w zakresie: imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, PESEL, seria i humer

dowodu osobistego, obywatelstwo, telefon kontaktowy, e-mail, zawdd wykonywany, data

zatrudnienia, adres do korespondencji, informacje o stanie zdrowia, danych beneficjentow (imie,
nazwisko, data urodzenia, PESEL) w celu zawarcia ubezpieczenia grupowego;

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zakresie: prywatnego numeru telefonu lub adres e-mail w celu umozliwienia
kontaktu telefonicznego lub mailowego z Administratorem w zwigzku z zatrudnieniem;

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zakresie publikowania wizerunku na stronie internetowej placéwki w celu
budowania pozytywnego wizerunku szkoty;

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zakresie publikowania wizerunku w portalach spoteczno$ciowych w celu
budowania pozytywnego wizerunku szkoty;

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zakresie imig, nazwisko, wizerunek na potrzeby prowadzenia kronik
szkolnych w celu budowania pozytywnego wizerunku szkoty;

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zakresie imie, nazwisko, wizerunek na potrzeby prowadzenia broszur
informacyjnych w celu budowania pozytywnego wizerunku szkoty;

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zakresie imie, nazwisko, wizerunek na potrzeby prowadzenia tablic ogtoszen,
w tym gablot informacyjnych w celu budowania pozytywnego wizerunku szkoty;

Ponadto oswiadczam, ze niniejszg zgode wyrazam w sposéb Swiadomy i dobrowolny. Zgoda nie zostata na mnie
w zaden sposéb wymuszona. Zostatem poinformowany, ze mam prawo do cofniecia zgody w kazdym
momencie oraz ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)




ODWOLANIE ZGODY
(dla pracownikéw)
Zgodnie z art. 7 ust. 3 RODO cofam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora

Danych, tj. Szkota Podstawowa nr 10 im. Swietego Jana Pawta II, ul. Jagiellonska 7, 64-100 Leszno
reprezentowana przez Dyrektora w zakresie:

imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, PESEL, seria i numer dowodu osobistego, obywatelstwo,
telefon kontaktowy, e-mail, zawdéd wykonywany, data zatrudnienia, adres do korespondencji,

informacje o stanie zdrowia, danych beneficjentéw (imie, nazwisko, data urodzenia, PESEL) w celu
zawarcia ubezpieczenia grupowego

prywatnego numeru telefonu lub adres e-mail w celu umozliwienia kontaktu telefonicznego lub

mailowego z Administratorem w zwigzku z zatrudnieniem;

publikowania wizerunku na stronie internetowej placéwki w celu budowania pozytywnego wizerunku
szkoty;

publikowania wizerunku na portalach spotecznosciowych w celu budowania pozytywnego wizerunku

szkoty;

imie, nazwisko, wizerunek na potrzeby prowadzenia kronik szkolnych w celu budowania pozytywnego

wizerunku szkoty;

imie, nazwisko, wizerunek na potrzeby prowadzenia broszur informacyjnych w celu budowania

pozytywnego wizerunku szkoty;

imie, nazwisko, wizerunek na potrzeby prowadzenia tablic ogtoszen, w tym gablot informacyjnych
w celu budowania pozytywnego wizerunku szkoty

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)
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