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o poskytnutf finandn6ho prfspevku na podporu lytvorenia pracovn6ho miesta pre
znevyhodnenych UoZn verejnych zamestnfvatel'ov podl'a $ 54 ods. I pism. a) zrikona i.

512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti v platnom zneni v rimci nrirodn6ho projektu
,rSanca na zamestnanie"

p re subj ekty n evykonivaj rftce hosp oddrsku iinnosf
uzatvoreni v sflade s $ 269 ods. 2 zhkona E. 5l3ll99I Zb. Obc,hodnf ziikonnfk v zneni

neskor5ich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Orad prfce, sociflnych veci a rodiny
Sidlo: A.T.Sytnianskeho 1 180, 969 58 Bansk6 Stiavnica
V mene ktor6ho kon6: Ing. Stefan Sulek - riadietel'riradu
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
Bankov6 spojenie: Statna pokladnica
Cislo ridtu: SK14 8180 0000 0070 0053 2412

(d alej len ,,frad")

a

zamestnfvatel'

Pr6vnickii osoba
N5zov/Meno: Z{kladnSumeleckd 5ko1a
Sidlo/Prev6dzka Koll6rova 5, 968 01 Nov6 Baia
Zastupenym Statut6rnyrn z6stupcom: Mgr. Marta Urdov6
ICO: 37831836
DIi: 2021638784
SK NACE Rev2 (k6d/text) 85.520 / umeleck6 vzdelixanie
Bankov6 spojenie: VUB a.s.

Cislo irdtu : SKLT 0200 0000 0017 8947 4653
sK15 0200 0000 0017 8949 5059

(d alej len ,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,ridastnici dohody").

Tcnlr.; Stvr;.ie lsg sa re *fizuje ttl'tsl;s potttttte : {,uropske ho srttitilne lto.{L;xduv rarn{i
{.} p e r ati s w h o p} r o Fr' !? *r t! t u t}s k e z dt' o.i *. "
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Preambula

IJrad azamestn6vatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti hnandndho prispevku

(dalej len ,,dohoda"), na podporu vltvorenia pracovndho miesta pre znevyhodnenych

uch5dzadov o zamestnanie (dalej len ,,znevyhodneny UoZ") uverejnych zamestn5vatefov.

Dohoda sa uzatvira na zfrklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadost[ o

poslqttnutie finanindho prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta pre

znet$hodnenych (JoZ vo vymedzenej oblasti verejndho zamestninania podfa $ 54 ods. 1

pism. a) zfkona (,. 512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti v platnom zneni v r6mci n6rodn6ho

projekt ,rSanca na zamestnenie".

Ckinok I

Uiel a predmet dohody

ll Udelom dohody je riprava prtx a povinnosti ridastnikov dohody pri poskl'tovani

finanin6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovn6ho miesta pre znevyhodnenych
tJoZ (talej len ,prispevok") u verejn;fch zamestnfivatefov podfa $ 54 ods. 1 pism' a)

zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti v platnom zneti ,rSanca na

zamestnanieo', ktorj sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej len

,,ESF'*) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,St6tny rozpodet") v zmysle:

a) Operadndho programu Ludskd zdroje
PrioritnS os: 3 Zamestnanost'

b) N6rodn6ho projektu ,,Sanca na zamestnanie"
K6d ITMS 2014+ 312031A064

c) Oznitmenia (,. ll20l5l$54 - SttZ

d) zdkona d,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti vplatnom zneni (d'alej len ,,z6kon
o sluZbdch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku riradom, zamestn6vatefovi na

podporu v5rtvfrania pracovn6ho miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych

zamestn6vatefov, podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zftkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s

platnymi a ridinnymi vSeobecne zitvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

Prispevok poskl'tnuty na zdklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo

St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF ie 15 o/o z 85 oh.

dl6nok II
PrSva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnivatel' sa zav frztuiez

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podl'a $ 8 ods. 1 zfkona
o sluZbrich zamestnanosti v celkovom poite 1 pracovn6 miesto (ak sa s fradom
nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho progr(tmu Ludske zdroje. "

htto : t htwy-qnpl pymglligpy;ft triy.,t+'. es-f. got'. sk
Dohoda i. 16/27/051/1
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1.1 lJdfi,at'po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) vcelkovom podte I
pracovn6 miesto Splnenie podmienky doby udriania, je zamestn6vatef povinny
preukfzaf na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovanra pracovnych
miest, ktor6 je povinnou prilohou d. 8) podl'a bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30

kalend6rnych dni po uplynuti 9 kalend6rnych mesiacov od vlvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit'pracovn6 miesto(a) vytvoren6 podl'a bodu I najneskOr do 30 kalendirnych dni
ak zamestn6vatel' V 0 kalend6rnvch dni. m62e

li.enie teito dobv. V V

stanovenej lehoty povinn)' pisomne poZiadat' rirad o jej predlZenie) od nadobudnutia
ridinnosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ uzatvorenim pracovn6ho pomeru

dohodnut6ho na plny pracovny uvdzok na dobu uriitf, ztoho 1 znevyhodnenyUoZ na

dobu 9 mesiacov a na druh prfc, ktor6 srlvisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a,
s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikaind predpoklady zodpovedajirce konkr6tnemu
pracovn6mu miestu, v Struktrire podfa tabufky:

SPodl'a vyhkisky SU Sn t.51612011 z l3 decernbra 201 1, ktorou sa rrycliva Statistickd klasifrk6cia zamestnani

3) PredloZit' riradu za kaLdeho znevyhodnendho UoZ prrjat6ho na vltvoren6 pracovnd

miesto(a) najnesk6r do 1"0 kalendrirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zhkonnka prirce v ktorej je povinny
uviest', Le znevyhodneny UoZ je prrjaty v r6mci NP ,,Sanca na zamestnanie6' a

platovy dekr6t, resp. iny doklad ak dohodnuth mzda alebo plat nie je sridast'ou

pracovnej zmluly,
b) zamestndvatellom potvrdenri k6piu prihli5ky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd

poistenie, sociSlne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (prfloha d. 8),

d) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktord urdi irad.

4) DodrLiavat' Struktfiru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohto
dl6nku, pridefovat' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za

lykonanri prfcu dohodnutrl mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finandndho prispevku na podporu vt4vitrania pracovnych miest v dohodnutom vjplatnom
termine; zamestnivatel' nie je oprrivneny zniLif dohodnutri mzdu do skondenia
trvania zi*dzku (ak sa s riradom nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlnehofonduv rdnrci
Operaindho programu Ludskd zdroje. "

h t tp : 1 lwtu,. e m p ! rsl, rycblLggy- s k uryvt+'. e s.l-. g or'. s k
Dohoda i. 16/27/051/1

Profesia
{musf byt'toioirui :

spofesior uw#enou
:,+ c€#d$vnd=
:,,:::= zrlil-rr$$ =

F,r,ed.p$aiI-@
S{trtrn: r.ril

Dfacovilens i.::::::::::: 
::::::::::::::

,.=3.erne.nr ii

.-l€*9| 
.

TrAr r+t

i.Fdr*er,.ts4
$fil,r,t4

rrri.:d.=

{uvi*.s=,?.=@ ,

m=i-i=.1. 
1

--", 
i|,1eS

, nlub.C.

pbq,ffin1{
p,r,'f,,$ .. *'

{v- esia-e-- nhJ

P. da:
r::::::::n-+$* s,.llft li:ii\$

-=@rrcnfi e$dijl
Drace

==tl t#Clit,ll=:

F',#oflFffa{a
dg.=plc.*g
l:::p-.,:9,:4ce n4::::=

,.,ttt o

,,-j actli.€m=
-= - PffI. ;
:::=: (v:€]=
:::::::::::::stl, 6+.#l?

stlll stl.2 *{= $1i' i\::l!l! sl.5 :6 sll.7 slffii!:ili
Pomocn! pracovnik

v ikolstve 9629999 01.02.2016 9 9 ss3,29 4 9'79.61.

;;firu 5

+!,ii "#, t
1 ,/#=. 1t,.=:

i::::.::::::::::{+.-:€ ,



EURdPSKA IJNIA

Europsky s0f,iiilny fond
Eilropsky fond regionilneho roftoja

OPERA.NV PRSGRAM
rUDsK€ ZDROJE

K6d ITMS 2014+ 312031A064

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
d16nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vlvorenych
na zfklade tejto dohody, vrhtane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujt.(Priloha 8)

7) V srilade s ikinkom III tejto dohody predkladat' fradu poias doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dia nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnh v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
azfroveir 1 originil a 1 k6piu dokladov preukazujircich vynaloLene n6klady na rihradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnl poistenie, poistn6ho
na sociiilne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie za

zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa

povaZujrl najmii: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbfch preddavku poistn6ho na povinnd
verejn6 zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadnd

vykazy preddavkov na poistn6 na povinnd verejnd zdravotne poistenie, mesadny vykaz
preddavku vrhtate poistn6ho aprispevkov do Socidlnej poist'ovne a l"-ipisy ziltu
zamestnhvatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj trl iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny
mesiac, ktorej sazhznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachhdza.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestnfvatef povinny predloZit' riradu najnesk6r
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost' o rihradu platby
akceptovanl. (ak sa z itradom nedohodne inak)

8) V srilade s ilinkom III tejto dohody predloZit' riradu za obdobie, na ktord je uzatvorenit
t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadosf o rihradu platby jednorazov6ho prispevku
a zfrovei jeden originril a jednu k6piu dokladov preukazujrlcich vynaloZen6 nfklady
sfvisiace s vykonom zamestnivania najnesk6r do 60 kalendfrnych dni od vytvorenia
pracovn6ho miesta. Za tieto doklady sa povaZujri najmZi: faktriry a doklady o n6kupe,

vypisy z bankov6ho ridtu zamestnfxatefa alebo potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj trl iast' pokladniinej knihy ridtor,nej jednotky za

prislu5ny mesiac, ktorej sa zhznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachildza.

9) Oznfmif iradu pisomne kaZdf zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalendfrnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vrltane ozn|menra kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(j'ch) pracovn6 miesto(a) sa

poskyuje prispevok na zftklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu
o skonienf pracovn6ho pomeru, potvrdenir k6piu odhlSSky zo zdravotn6ho poistenia,

sociAlneho poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

10)V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch)
pracovn6 miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je zamestndvatel'povinny
preobsadit' v lehote podla dldnku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym

uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zfrovei
predloZit' za kaLdeho novdho znevyhodnendho UoZ prqatdho na toto pracovnd miesto

doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.
4

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci
Oper aindho programu Ludske zdroj e. "

h t tp : llw,rtr,. empkyaelJlLggy;li vnn+'. e qf..sot'. sk
Dohoda n. I6/27/051/4
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dodrliavaf zitkon d. 8212005 Z. z. o nelegrilnej prfict
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
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11)Na vyLiadanie riradu preukizat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vfkon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole srfiiinnost'a uschovfvaf tfto dohodu
(v r6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov, tykajricich sa poskytnutych finandnych
prostriedkov), a to priebeZne po celir dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

l2)UmoLnit poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ostredia prfrce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vl,pisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zixdzkov vypl;fuajricich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aL do

3I.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatef neumoZni vykon kontroly a auditu vznkft
zamestninatefovi povinnost'vr6tit'poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vySke.

13)Vy'tvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socirilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSich

kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej r,ykone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyLiadane informilcie a listiny, tykajrice sa najm?i opriirrnenosti vynaloZenych
n6k1adov.

14) Oznaiit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktorj'ch sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagStmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ESF,

informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Prfva
iklnok III

a povinnosti riradu

Urad sazavdzujez

1) Poskytnrit' zamestnfxatefovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na

rok2016. Prispevok sa poskytuje mesaine najviac poias 9 kalendirnych mesiacov od
obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v sirlade s dl. V bod. 5. Mesadn6 vy5ka
prispevku je najviac vo vy5ke 957o celkovej ceny price zamestnanca, ztoho najviac
vo vy5ke MCCP na rok 2016, t. j. maximSlne 547,55 EUR na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto. V pripade polovidndho pracovndho riviizku sa prispevok na podporu
v54virania pracovndho miesta pomerne krfti a mesadn6 vy5ka prispevku na rihradu dasti
celkovej ceny pr5ce podas celdho trvania projektu zodpoved6 sume maximilne 273,77
EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

Tento proiekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroje. "

h t t p : t' 1vvry,. em p / ot, me nt. g ov. s k vn vr,t'. e s-f. g ov. s k
Dohoda i. I6/27/054/4
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Poskytnrit' zamestnixatefovi jednorazorf prispevok na fhradu dasti nelyhnutnych
nAkladov sirvisiacich s vykonom zamestnhvania ako napr. osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovny odev, pracovn6 pom6cky, pracovn6 n6radie vo vy5ke najvrac 5 oh

z CCP na rok 2016 t.j.58,06 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

V srilade s bodom I a 2 tohto dkinku poskytovat' zamestnflatefovi prispevok na jeho
ridet mesaine, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podfa dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochytnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na r,yplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajircej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uveden6 v dldnku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v iom
stanovenej. V pripade, ak zamestnd,vatef nepreukfLe za sledovany mesiac skutodne

r,ynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dldnku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobie neposkytne. Vpripade d6vodndho podozrenia, Le konanim
zamestnixatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu
prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie, je rirad opr6vneny pozastavit'

vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

Vratit' zamestnixatefovi origin6l dokladov predloZenych podfa dl6nku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo dria ich predloZenia. Za def, predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. deri odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

Realizovat'rihrady finandn6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30. 9. 2018.

Dorudit' zamestn6vatefovi materi6ly zabezpelujuce publicitu spolufinancovania
po skytnutych prispevkov z pro striedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Tento projeh sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci
Op er aindho pr ogr amu Luds kd z dr oj e. "
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dlSnok IV

Opr6vnen6 ndklady

Za oprf*mend nfklady sa povaZujri len tie nfklady, ktord vznikli zamestndvatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najskOr v deri jej ridinnosti a boli skutodne r,ynaloZend
zamestnfxatefom a sf riadne od6vodnene apreukdzanl.

V pripade platieb v hotovosti sri nSklady opr6vnen6 r,.tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovy.
Oprilvnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri niklady na celkovri cenu price (CCP)
prijat6ho(ych) zamestnanca(ov) do pracovn6ho pomeru podlia tejto dohody, najviac vo
vfSke 95 o celkovej ceny prfce zamestnanca(ov), z toho najviac vo vy5ke minim6lnej
celkovej ceny pr6ce na rok 2016, t. j. maxim6lne 547,55 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 9 kalendrirnych mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto a jednorazovy prispevok na rihradu dasti ner,yhnutnych
n6kladov sirvisiacich s vykonom zamestnfvania ako napr. osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovny odev, pracovn6 pom6cky, pracovn6 ndradie vo vy5ke najvrac 5o/o

z CCP na rok 2016 t.j.58,06 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Vy5ka prispevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny ty1denny
pracor,ny das, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracovny das, vySka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti.

Clfnok V

Osobitn6 podmienky

Zamestnhvatel', ktor6mu sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpovedf z
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani ztchovfvaf hospodfrnosf,
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona E. 52312004 Z. z.

o rozpoitovych pravidldch verejnej sprfvy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskorlich predpisov.

Zamestnfxatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho

rozpodtu a ESF. Na irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
r,ymfhanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o
sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite v platnom
zneni, zttkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene a

doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zikon (,. 39412012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnixatel sridasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikii zamestndvatellovi niirok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v r5mci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opriivnenosti
ndkladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroje. "
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Vo viizbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktory bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deri n5stupu do pr5ce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvol'nenia pracovndho miesta, na ktordho pracovnd miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnivatel' povinny preobsadif pracovn6 miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opr6vnenej ciefovej skupiny v lehote do 30 kalendfrnych dni
(ak sa s rfradom nedohodne inak, maximilne vSak do 6Okalendirnych dni) od jeho

uvofnenia (ak sa s riradom nedohodne inak) Podas doby neobsadenia pracovndho miesta
sa prispevok na neobsaden6 pracovn6 miesto neposky'tuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovndho miesta trvi minimilne cely
kalendrirny mesiac. Dohodnut6 doba udrZania pracovndho miesta sa predlZuje o dobu,
podas ktorej toto miesto nebolo obsadend.

Ak podporovand uvol'nend pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podl'a prvej
vety, nebude uL toto miesto d'alej finandne podporovand, ani vpripade jeho neskor5ieho
obsadenia znevyho dn enym U oZ.

V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestnflatefovi
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLite (napr. z

ddvodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),
zamestnfnatel' m6Ze na toto pracovn6 miesto prrjat' novdho znevyhodnendho UoZ z
evidencie UoZ uradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestndvatef s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrLani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dria dodasndho uvofnenia
pracor,n6ho miesta.

Pracovn6 miesto nem6Ze byt' obsaden6 ani preobsadend znevyhodnenym UoZ, ktordho
poslednym zamestnfxatefom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestndvatel'
podl'a tejto dohody, s vynimkou znevyhodnendho UoZ,Idory u zamestniivatel'a pracoval
na zftklade prispevku v r6mci aktivneho opatrenia na trhu prhce podl'a zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti. Ak tak z prevridzkovfch alebo infch d6vodov urobi, je povinnf vrftit
rfiradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendrirnych dni odo dia
zistenia tejto skutoinosti (ak sa s fradom nedohodne inak).

Vo viizbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestn6vatefa povaZuje zvylenie poitu pracovnych miest, ktor6 predstar.uje
v priemere za 3 - 9 kalendr[rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajricim
obdobim, celkovy ndrast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovn;fch miest podfa predchddzajircej vety, zamestnixatef je povinny preukrizat, Le

k tomuto zvf5eniu nedo5lo v d6sledku zruXenia pracovnych miest z d6vodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zdkona (,.31112001 Z. z. - Zhkonnka pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnfvatel'povinny preukrizaf
ridajmi uvedenymi v prflohe i. 6, ktor:i je povinnou prflohou tejto dohody,
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovn;ich
miest.

Tento projekl sa realizujevdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroje. "
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9) Ak zamestn6vatel' v priebehu 9 kalendirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zru5il ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b)
zftkona d,. 3IIl200I Z. z. - ZSkonrika prdce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to
prilohou d. 6) je povinny vrittit'riradu poskytnuff prispevok za poilet zru5enych PM, vo
vf5ke najnii5ieho poskytnut6ho prfspevku, a to najnesk6r do 30 kalend:irnych dni od
zruSenia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbyodnosti.

10)Ak zamestn6vatef nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovn6ho miesta, na
ktor6 bol poskytnuty prispevok, je povinny vritit' rlradu pomernrl iast' prfspevku
poslrytnutf na toto pracovn6 miesto,, z nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovn6ho pomeru do 30 kalendirnych dni od skonienia pracovn6ho pomeru (ak
sa s rlradom nedohodne inak).

77)Zamestndvatef nem6Ze doiasne pridelit'zamestnanca, zpracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prfrce k uZivatel'sk6mu
zamestnfnatel'ovi vzmysle $ 58 Zfkonnika prdce. Ak tak zprevhdzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vriitit' riradu finandnd prostriedky, posky.tnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dia
dodasndho pridelenia.

I2)ZavaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody je povaLovanf, za poru5enie finandnej
discipliny podfa zil<ona NR SR (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich zhkonov v zneni neskor5ich predpisov.

13)Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho UoZ
v tom istom dase, finandny prispevok nem6ie byf poskytnuty zamestndvatel'ovi na
rihradu tych n6kladov, na ktord mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

l4)Podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlLnu sumu do skondenia kontroly, urad postripi prislu5nri
spisovti dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky (dalej len,,SFK SR"), ktor6 je opr6vnen6 ukladat'a r.ym6hat'odvod,
pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladanf s prostriedkami St6tneho
rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle $ 31 zitkona o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy povinnlf vrirtit'prispevok v stanovenej qiSke.

tkinok VI

Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZnd skoniit' na zhklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnfkov tejto
dohody.

2) KaLdy irdastnik tejto dohody je oprilvneny pisomne dohodu vypovedat'. VliTpovedn5 doba
je jednomesadnil a zadina plynrit'od prv6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca

Tento projekt sa realizuj e vd aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaineho programu Ludskd zdroj e. "
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prispevku povinnyf wf./'it'na ridet riradu riradom stanovenf sumu poskytnutych finandnych
prostriedkov do 30 kalend6rnych dnf od dorudenra vyztry uradu na vrdtenie finandnych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s riradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

3) Ka1dy z ridastnikov dohody je oprdvnen;f odstirpit' od dohody v pripade jej ztnaLneho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa tryLaduje pisomnd ozndmenie o odstirpeni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd driom dorudenia ozn6menia o
odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vr5tit'na ridet riradu riradom stanovenri sumu posky-tnutych finandnych
prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorudenia vyzvy riradu na vrStenie finandnych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s fradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4) Za zixaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnixatela
poru5enie povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1, 1.1, 2,3,4,5,9,v dl6nku
V bod 12 ana strane riradu poru5enie povinnosti podl'a dl6nku III v bode 3 a 4. ZazivaLn€
porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enre zftkona (,. 8212005 Z. z.

o neleg6lnej prhci a neleg6lnom zamestn6vani aozmene adoplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clilnok VII

V5eobecnE a zhverein6 ustanovenia

k tejto
iednei

1) dohode
zo strfn

2) Y kaLdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinnd uv6dzat'dislo tejto dohody.

3) PrSvne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi prilvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 majri vzf ahk zixazkom ridastnfl<ov tejto dohody.

4) Zmhxnd strany uzatvfnaju tymto dohodu podfa 5 269 ods. 2 z6.kona i,. 5l3lI99I Zb.
Obchodnjr zitkonnk, v zmysle ktorej sa ich zixazkovo - pr6vne vztahy sprar,ujri a budri
spravovat' ustanoveniami Obcho dn6ho zitkonnka.

5) Prechod a prevod priv a povinnostf rfiiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moLny.

6) Zamestndvatel srihlasi so zverejnenim irdajov vypllvajircich z dohody v rozsahu; n6zov,
sfdlo, podet vltvorenych pracovnych miest, r,y5ka finandn6ho prispevku.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dOsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdruji bezodkladne vzhjomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie

Tento projeh sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho programu Ludsla! zdroje. "
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zachovani ridel a obsah sledovany touto

8)

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal
dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost'diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondi splnenim zhv'azkov ridastnftov dohody, alebo spdsobom
uvedenym vdl6nku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial'ned6jde k odstripeniu od
dohody podla dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorychrirad dostane dva rovnopisy a
zame stnSv atef do stane j eden rovnop is.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr5vneni trito dohodu podpfsat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani za zvli3t
neqihodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

Y Larnovici dia rl 4 t0/6 Y 1arnovici drn...(./.(:.K!.(

Za zamestn|vatela; Zfkladna umeieck:i Skoia

5

ANA

Mgr. Marta Urdov6
Statutrirny zirstulpca zamestn|v atet a

(meno, priemisko, podpis a odtlaiok peiiatlq))

Tento proj eh sa realizuj e vd ako podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho programu Ludske zdroje. "
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