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ETICKY KODEX UCITELA



Eticky kodex pedagogickych a odbornych zamestnancov

ZS Rajecké Teplice

Pric¢inou vSetkych minulych i sa¢asnych kriz v spolo¢nosti je dlhodobo pretrvavajica
kriza moralna, preto za kl'icové, pre pozitivhu zmenu vo svete, povazujeme pestovanie
moralnych hodnoét a zdiel'anie spolo¢nej hodnotovej matice. Za tymto Gcelom sa zavidzujeme

jednotlivo i spolo¢ne pracovat’ a zit’ podl'a tohto Etického kodexu.

Vedome a dobrovol'ne kladieme na seba vys$Sie naroky ako je dodrziavanie platnych
zakonov. Verime, Ze spravne rozhodnutia urobime vylu¢ne len, ak st v sulade s naSimi
hodnotami, ktor¢ tvoria na$ kompas. Zasady a principy uvedené v tomto kodexe sa zavizujeme

reSpektovat’ a sti€asne k tomu prizyvame i verejnost’.

Ucitel'stvo je v spolocnosti tradiéne ponimané ako poslanie. Posobenie na dieta a dopad prace

pedagoga na spolo¢nost’ ma za nasledok, ze na osobnost’ ucitel'a sa kladi vysoké naroky.

Kazdy pedagdg, ale i odborny zamestnanec ma byt moralnou a odbornou autoritou, ale aj

pomocnikom a sprievodcom ziakov pri ich vychove a vzdelavani.

Moralne kvality ucitel'a a schopnost’ riesit’ etické problémy predstavuju jeden z kIic¢ovych
atribitov uspesného vykonu pracovnej €innosti. Zmyslom etického kodexu je podporovat
pozitivnu pracovnil motivaciu ucitel'a, vychovavat’ a vzdelavat’ Ziakov ako osobnosti, ktoré si
nielen najdu uplatnenie na trhu prace, ale budi aj moréalne vyspelymi bytostami s etickymi

normami a hodnotami, s ktorymi st vnatorne stotoZneni.

Eticky kodex sa zameriava na eticko-hodnotovu dimenziu ucitel’skej profesionality, ktord sa
prejavuje v mravnom konani a spravani pedagoga, jeho nazoroch a postojoch pocas, ale aj po
skonCeni vykonu priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Eticky rozmer pedagogického
poOsobenia je predstaveny v preambule etického kodexu ako ochrana najvyssich l'udskych
hodnoét, dostojnosti Cloveka a slobody na ceste za vzdelanim v duchu demokratickych a
kultarnych principov zakotvenych v Ustave Slovenskej republiky a pravnom poriadku

Slovenskej republiky.



Eticky kodex zavdzuje kazdého ucitel’a, aby dbal na ddstojnost’ svojho postavenia v skole,

komunite a v spolo¢nosti. Ciel'om etického kodexu je poskytnut’ zadkladny ramec spravania sa

ucitela. Obsahom kédexu st zakladné moralne principy, ktoré by mal ucitel’ dodrziavat’ vo

vztahu k sebe, k ostatnym zamestnancom Skoly, Ziakom, rodicom alebo zakonnym zastupcom,

verejnosti. Akceptovanie etického kodexu ucitela znamena prijatie osobného moralneho

zaviazku pri vykone svojej pracovnej ¢innosti.

I. Poslanie a moralka ucitel’a

Ucitel’:

O

O

svoju pracu vnima ako poslanie;

netoleruje Sikanovanie, diskrimindciu, predsudky, extrémizmus ¢i iné negativne
prejavy spravania;

chrani najvyssie l'udské hodnoty a slobodu na ceste za vzdelanim v duchu principov
humanizmu a demokracie;

vazi si l'udsky zivot a dostojnost’ ¢loveka;

reSpektuje 'udské préva;

pozitivne prispieva k rozvoju medzil'udskych vztahov;

sprava sa v sulade s pravnymi predpismi a predpismi stvisiacimi s vykonom jeho
pracovnej ¢innosti;

environmentalnym programom Skoly prispieva k ochrane prirody a naSej planéty.

I1. Vztah ucitel’a k sebe samému a k vykonu pracovnej

we °
cinnosti
we , °
Uditel’:
o na zaklade sebapoznania, etického zmyslania a konania rozvija svoju osobnu identitu a
moralnu integritu, a tym sa stdva vzorom pre ziakov a spolo¢nost’;
o celoZivotne sa vzdelava;
o vo vychovno-vzdeldvacom procese odovzdidva vedomosti a zrucnosti spravnym
spdsobom;
o v praci uplatiuje spol'ahlivost’, samostatnost’ 1 tvorivost’;



o kona trpezlivo, zodpovedne a ciel'avedome;
o usiluje sa o kolegialitu v pracovnom prostredi;
o je l'udsky, empaticky, pri hodnoteni spravodlivy, vo vztahoch otvoreny a Gprimny;

O

pri osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej komunikacie.

III. Vztah ucitel’a k Ziakom a zakonnym zastupcom

Ucitel’:

o resSpektuje rovnako vsetkych ziakov a ich zakonnych zastupcov bez ohladu na ich
pohlavie, ndbozenské vyznanie, rasu, prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine,
vek, sexudlnu orientaciu, farbu pleti, jazyk, politické alebo iné zmyslanie;

o dba o dobro Ziakov, kladie doraz na starostlivost’ o ich duSevné zdravie a fyzické
zdravie, socialne sposobilosti a moralne schopnosti;

o vo svojich ziakoch rozvija prosocialnost’, lasku ku vzdelaniu, k midrosti, dobru, 'ud’om,
k celej spolo¢nosti a naSej vlasti;

o stavia svoj vztah ku ziakom na vzajomnej Ucte a pochopeni, na vzajomnej tstretovosti;

o kziakom sa sprava korektne, s pochopenim a trpezlivostou;

o dava ziakovi priestor na vyjadrenie jeho ndzorov a postojov a aktivne ho v tom
podporuje;

o podava ziakom pravdivé a objektivne poznatky, ktoré ich vedi k samostatnému
uvazovaniu a kritickému mysleniu, k vnutornému rozvoju a sebatcte;

o podporuje v Ziakoch zodpovednost’ za svoje konanie a spravanie sa k druhym l'ud’om;

o chrani a reSpektuje prava ziakov a ich zdkonnych zastupcov;

o dodrziava ml¢anlivost’, chrani ich osobné daje i informacie o ich zdravotnom stave, k
c¢omu cielavedome vedie i ziakov ako sicast’ pripravy na ich budice povolanie;

o svoje profesionalne povinnosti Si vo¢i Ziakom plni Cestne a spravodlivo, reSpektuje
osobitost’ kazdého z nich, tieto zasady uplatiiuje aj pri ich hodnotent;

o uvedomuje si dolezitost’ spoluti¢asti rodi¢ov vo vychovno-vzdelavacom procese Skoly
a snazi sa ich don zapojit' v snahe zabezpecCit' ¢o najlepSie podmienky pre vsetkych
ziakov Skoly;

o pravdivo informuje rodicov o vychovno-vzdelavacich vysledkoch ich diet’at’a;

o radi rodicom v rozsahu svojich kompetencii v otazkach tykajtcich sa pedagogickych,

psychologickych a socidlnych aspektov osobnosti ich diet’ata.



IV. Vzt'ah uditel’a ku kolegom, ku Skole a k verejnosti

Uditel’:

©)

si vazi a reSpektuje ostatnych zamestnancov a ich pracu, ktora je rovnako dolezita ako
ta jeho;

je voci ostatnym kolegom lojalny, ohl'aduplny a tolerantny;

prijima a rozvija kons$truktivnu kritiku v rameci pracovného procesu a posilituje dobré
meno Skoly a zriad’ovatel’a, a to na pracovisku aj mimo neho;

pri vzdelavani ziakov a rieSeni problémov spolupracuje s ostatnymi kolegami
a vzajomne Si pomahaji;

vzniknuté problémy riesi vecne, bez emocii a na profesionalnej tirovni;

sa spolupodiel’a na vytvarani priatel’skej a pozitivnej klimy na pracovisku;

chréni Cest’, dostojnost’ a sukromie seba samého, ale 1 kolegov;

reSpektuje rozhodnutia vedenia $koly, pripadné nejasnosti konzultuje spolu s vedenim
skoly;

podiel’a sa na dosahovani spolo¢nych cielov;

vzajomnou spolupracou s pedagogickymi i nepedagogickymi zamestnancami Skoly, so

ziakmi a rodi¢mi rozvija Skolu plnu zivota, ktora vychovava a vzdelava ziakov.

Svojimi podpismi potvrdzujeme, Ze tento dokument je pre nas slobodnym, dobrovol'nym a

vedomym zavédzkom, podl'a ktorého sa budeme riadit’ pocas celého posobenia na Zakladnej

Skole, Pionierska 95 Rajecké Teplice.

V Rajeckych Tepliciach, diia 23.08.2023



