Zmluva ¢. 8/2019/DV
o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podl'a § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a prlprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredn4 odborn4 ¥kola Dubnica nad Vdhom

so sidlom: Bratislavsk4 439/18, 018 41 Dubnica nad V4hom
zastiipena: Ing. Miroslav Dziak, riaditel’ SOS

1CO: 42 026 393

banka: Statna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava

¢islo actu: SK56 8180 0000 0070 0050

zriad’ovacia listina: T/2007/03886-45, vydana TSK diia 22.8.2007
(dalej len ,, Skola ™)

a

Zamestnavatel’: Enics Slovakia s.r.o.

so sidlom: Trenéianska 19, 018 51 Nova Dubnica

zastiipeny: Ing. Miroslav Sagan, Ing. Stanislav Pudek

ICO: 36 821 730

DIC/IC DPH: DIC: 2022442961, IC DPH: SK2022442961
banka: UniCredit Bank Slovakia a.s.

Eislo Gétu: SK87 1111 0000 0013 5287 8014

registracia: Okresny sid Trenéin, oddiel: Sro, vlozka &.18161/R
registralné ¢islo osved&enia pre SDV: 297/SDV/SOPK/2016
(dalej len ,, Zamestndvatel )

Clinok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zaviizok Zamestnivatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyuCovanie na svoje naklady azodpovednost a ziviizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyu€ovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelévanie a pripravu Fiakov v systéme dualneho

vzdelavania.

Clanok IL
Studijny odbor a uéebny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,

Skolsky vzdeldavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyuSovanie v nasledovnych odboroch tiidia:

S Studijny odbor

Kod . " Stupeii Doklad o ziskanom
odboru Nazg:fﬁ(:l?;mru Forma $tudia ‘s!::'lz(:{i: dosiahnutého | vzdelani/odbornej

Stidia vzdelivania kvalifikacii

) uplné stredné vysvedéenie

2697 K eléllzterz}i:::lﬁ;ik denna 4 roky odborné o maturitne;j
vzdelanie sktiSke/vyucny list

. uplné stredné vysvedCenie

2679 K mf:r?:ggﬁk dennd 4roky |  odborné o maturitnej
vzdelanie skiske/vyuény list




Kod n e Stupen Doklad o ziskanom
odboru | NAzovodboru | o tidia | DZka dosiah::utého vzdelani/odbornej
$tidia S Stidia | o delivania kvalifikcii

stredné
2683 H 11 | Elektromechanik denni 3 roky odborné vyuény list
vzdelanie

Vychovu avzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyulovania u Zamestnavatela a teoretického
vyuovania v Skole budti zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny $tudijny odbor audebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat 8kolsky vzdeldvaci program v originlnej tladenej verzii a jedenkrat vo
forméte PDF.

Clénok III.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyugovanie ¥iakom Skoly uvedenym v prilohe ¢&. 1, ktor4 je
neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy, aktori zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2019.
Zamestnéavatel’ bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyugovania v stlade s osveddenim pre
poskytovanie praktického vyuCovania v systéme duélneho vzdeldvania v jeden vyuCovaci deil
praktické vyu€ovanie pre maximalne nasledovny poéet Ziakov:

Ké6d odboru $tadia Nizov odboru §tidia Maximalny podet Ziakov
2697 K Mechanik elektrotechnik 1
2679 K Mechanik mechatronik 1
2683 H 11 Elektromechanik 1

Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyu&ovania, ktorym je organiza¢na sudast’
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému m4 Zamestnévatel vlastnicke pravo alebo u¥ivacie
prévo. Miesto praktického vyutovania je uvedené v prilohe &. 1, ktora je neoddelitePnou stidastou
tejto zmluvy.

Clinok IV.
Forma praktického vyudovania

Praktické vyuovanie bude Zamestnévatel’ poskytovat v Jjednotlivych odboroch 3ttidia formou:

Studijny odbor
K“gtggg‘"“ Nézov odboru §tidia Forma praktického vyugovania
2697 K mechanik elektrotechnik odborny vycvik
2679 K mechanik mechatronik odbormny vycvik
2683 H 11 Elektromechanik odborny vycvik
Clanok V.
Poet majstrov odbornej vychovy, uditelov odbornej praxe alebo uéitel’ov umeleckej praxe,
in§truktorov



Odborny vycvik bude Zamestnévatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy a intruktora
aodbornd prax bude vykondvat Zamestnavatel pod vedenim uditela odbornej praxe, uditel'a
umeleckej praxe a indtruktora.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, u&itelov odbornej praxe a ugitelov umeleckej praxe,
ktori si zamestnancami Zamestnévatela a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonévat' praktické
vyuCovanie u Zamestnévatel'a, je uvedeny v prilohe & 2, ktora Je neoddelitelnou sudastou tejto
zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2019.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitel'ov odbornej praxe a uditelov umeleckej praxe,
ktori sti zamestnancami Skoly a pod vedenfm ktorych budii Ziaci vykondvat' praktické vyuSovanie u
Zamestnavatel’a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sidastou tejto zmluvy, a ktora
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2019.

Polet azoznam instruktorov, pod vedenfm ktorych bud( ¥iaci vykondvat’ praktické vyudovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe & 2, ktor4 je neoddelitelnou stidastou tejto zmluvy, a ktorti
zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2019.

Clanok V,
Poéet inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestndvatel vykondvat pod vedenim instruktora.

Pocet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budi Fiaci vykondvar' praktické vyucovanie u
Zamesindvatela, je uvedeny v prilohe ¢ 2, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy, a ktori
zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2019.

Clénok VL
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel' poskytovat podla €asového harmonogramu praktického
vyucovania v stilade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach podra §
21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou
siCastou tejto zmluvy, a ktordi zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2019.

Clinok VIL
Sposob 1iéasti in§truktora na hodnoteni a Klasifikacii ¥iaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyugovania, ktory zodpoveda forme praktického vyuCovania
podra &l IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato€ny, 5 — nedostatony.

Klasifikéciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonévajici pedagogicki &innost’.
Intruktor praktického vyu&ovania spracovava hodnotiaci list ¥iaka ako podklad pre Gdast’ indtruktora
na klasifikécii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora Je neoddelite'nou sugastou tejto
zmluvy.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuovanie pod vedenim inStruktora,
vykondva na zaklade podkladov a d'al3ich informécif od indtruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, uditel’ odbornej praxe a
ucitel' umeleckej praxe, ktorého ur&il riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zékona o odbornom vzdeldvani



a priprave, ak Zamestn4vatel' nezamestnéva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec
Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikdciu

Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitePnou stastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné
strany uzatvoria najneskdr do 31.8.2019.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyuZovani u Zamestnavatel'a Zamestnivatel pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krét za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prisluiné klasifikagné obdobie (8tvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clanok VIIIL.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyu&ovania
Clanok sa vypusti, ak je PV od 1. roénika u zamestndivatela.,

Spbsob finanéného zabezpetenia Sasti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany
uzatvoria najneskor 31.8.2018.

Spbsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, uitel'ov odbornej praxe alebo ugitelov
umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly, a pod vedenfm ktorych bude vykonavat

Zamestnavatel’ praktické vyudovanie, je upraveny v prilohe &. 5, ktora Jje neoddelitel'nou sti&astou
tejto zmluvy, a ktorti zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2019.

Spbsob finanéného zabezpelenia praktického cvienia, ktoré Je sucast'ou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyu&ovania, je upraveny
v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy, aktori zmluvné strany uzatvoria
najneskor do 31.8.2019.

Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u&ebnti zmluvu podla § 19 zakona o odbornom
vzdelévani a priprave finan&né a hmotné zabezpegenie uvedené v prilohe &. 6, ktor4 je neoddelitenou
sucastou tejto zmluvy, a ktorti zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2019.

Clénok X.
Spdsob ucasti Zamestnavatel’a na zivere¢nej skiiske, odbornej zloZke maturitnej skiiSky alebo
absolventskej skitke

Ukonlovanie vychovy avzdeldvania Ziakov s uebnou zmluvou sa bude uskutodfiovat zaverenou
skiSkou, maturitnou skii¥kou a absolventskou skaskou podla § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelédvani (3kolsky zdkon) v zneni neskorgich predpisov a Vyhlasky &. 318/2008 Z. z.
o ukon&ovani §tiidia na strednych $kolach v zneni neskor¥ich predpisov.

Prakticka Cast' skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuCovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukongovania §tidia zabezpeéi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materiélno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti skusky
na svojom pracovisku praktického vyudovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznimit’ Skole najneskér do 31. marca skusajiceho zdstupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skiiobnej komisie pre odbornt zlofku maturitnej skisky,
skuSobnej komisie pre zdveretnu skusku alebo skiisobnej komisie pre absolventski skiisku. Skasajiici
zéstupca Zamestnavatela musi spifiat predpoklady urdené zikonom o odbornom vzdelévani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zékona v zneni neskoriich predpisov.



Clanok XT.
Spdsob zabezpedovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelivani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznimenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislu§nom $tudijnom
odbore alebo v prisluinom ugebnom odbore v systéme duilneho vzdel4dvania podl'a § 17 ods. 1 zédkona
0 odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupréci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor

$tidia. Skola pri  vypracovani &kolského vzdelavacie programu zohladiiuje poZiadavky

Zamestnavatel'a tykajiice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyudovania z celkového poctu vyulovacich hodin za
Stidium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelédvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohl'adfiujii vzorovy udebny plan a vzorové udebné osnovy pre prisluiny odbor §tadia a pre
systém dualneho vzdelavania.

Skola urgi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alie podmienky prijimacieho konania na $tadium
v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zikona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zédkon)
a o zmene a doplnenf niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola ur&i pre koordiniciu praktického vyudovania u Zamestnavatela s teoretickym vyuovanfm
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestndvatela vykonavajucich praktické
vyuéovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavate? umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat’
koordindciu praktického vyuSovania s teoretickym vyuSovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyulovania. Zamestnavatel preukazatelne poudi urleného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnévatela, o pravidlach bezpecnosti
aochrany zdravia pri prci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat’ ml&anlivost’ o skutodnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
Vv ramei svojej Gcasti na praktickom vyugovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnévatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto
skutognosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml€anlivost’ aj po skon&eni vykonu svojej Cinnosti stivisiacej s praktickym vyuovanim u
Zamestnavatela. V pripade, e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavaf
mléanlivost’ alebo obchodné tajomstvo ‘Zamestnévatel'a, je Zamestnivatel opravneny odmietnut’
d’alSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat’ mu vstup na
miesto konania praktického vyuovania. Ml&anlivost sa nevztahuje na zékonom stanovené
skutotnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutodnostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne pougdit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budu vzéjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si ¥kolskych povinnosti Ziaka s u&ebnou zmluvou na praktickom vyu&ovani a na
teoretickom vyudovani ako aj o zmenich organizacie praktického a teoretického vyu&ovania, ktoré
mbZu ovplyvnit' organizdciu a Sasovy harmonogram praktického vyuovania alebo teoretického
vyucovania. Zamestnavatel' ma prévo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu
organizovanti Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktort sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvira



Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvéra na dobu urditi do ukondenia doby platnosti osved&enia
o spdsobilosti Zamestnévatel'a poskytovat’ praktického vyutovania v systéme dualneho vzdelévania,
ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorens, ju mo¥no ukon&if
pisomnou vypovedou zdévodov podla &l XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmene;j tri
mesiace.

Clanok XIIIL.
Spdsob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ m6Ze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre utebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyugovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zakona o odbornom
vzdeldvani a priprave,

b) strednd odborné $kola prestala spliiat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre §tudijny odbor alebo
pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuovanie,

c) strednd odborna 8kola zabezpeluje teoretické vyuovanie odborného vyufovacieho predmetu
Studijn¢ho odboru alebo ulebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiﬁa kvalifikané predpoklady podla § 7
zékona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov,

d) strednd odborna 3kola bola vyraden4 zo siete $k6l a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) strednd odborn4 8kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Stredné odborna Skola mdZze vypovedat zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej 8koly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zékona o odbornom vzdelavani
a priprave a Zamestnévatel' nepoZiadal o opakované overenie spbsobilosti Zamestnavatela
podla uvedeného zékona,

c) zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. c¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zikona o odbornom vzdel4vani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dualnom vzdeldvani vypovedou zo strany Zamestnavatel’a, teoretické
vyuCovanie Ziakov zabezpedi in4 stredna odborna $kola:

- s ktorou mé Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo

- strednd odbornd $kola, ktort uréi prisludny samosprévny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doSlo kukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Ziakov zabezpeti Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym méa uzatvoreni zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dielifu spfﬁajﬁcu podmienky zdkona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave, praktické vyucovanie Ziakov
zabezpet| strednd odborné 8kola, ktord uréi samospravny kraj.

Préava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.



Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a Géinnost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne otislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Strednd odborné kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdeldvani svojmu zriad'ovatelovi.
Ak ddjde k ukonteniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, strednd odbormna $kola pisomne oznimi tito
skutoénost’ svojmu zriad’ovatelovi.

Zamestnavatel' najnesk6r do 15 dni odo dila uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizécii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak déjde k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdeldvani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zikona ovychove avzdeldvani, Zikona o titnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté polas realizicie praktického vyudovania
a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi, buda riesit iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel’a Skoly a $tatutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad'ovatel'a
§k01y.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pretitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatofne jasnti, uréith a zrozumitel'nli, neuzatvarajti ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri€om na znak toho, Ye tito zmluva zodpoveda ich skutodnej a slobodnej véli, tito
podpisuji.

V Novej Dubnici, diia: 22.08.2019

STREDNA ODRORNA SKOLA
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SOS Dubnica nad Vahom viiroslav Sagan,
Ing. Miroslav Dziak, riaditel’ SOS eralny manazér

Ing. Stanislav Pudek
BU kontrolor



