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DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

PRAKTYKA ZAWODOWA (140 godzin)

TECHNIK INFORMATYK (nr351203)
KWALIFIKACJA: INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami

danych.

Termin ....oovvvvevenns

1. DANE PRAKTYKANTA

Imie i nazwisko
Name

KLASA.

2. DANE INSTYTUCIJI WYSYtAJACEJ (SZKOLY)

Nazwa
Name

Zespot Szkét Ponadpodstawowych im. Wiadystawa Broniewskiego
Krosno Odrzanskie ul. Szkolna 1

Osoba do kontaktu

B.Lorecka — Kwiatkowska tel. 68 383 5022

Information about

3. DANE INSTYTUCII PRZYJMUJACEJ (FIRMY)

the company

Nazwa
Name

Adres
Address

Tel.
telephone

Opiekun/osoba do
kontaktu

E-mail
e-mail address




Cele praktyki zawodowej:
Praktyka zawodowa ma na celu doskonalenie umiejetnosci praktycznych niezbednych do pracy w obszarze branzy
informatycznej w wykonywaniu czynnosci zawodowych okreslonych w kwalifikacji INF.02

Miejsce realizacji praktyki zawodowej: Praktyka zawodowa moze odbywaé sie w zaktadach i instytucjach
zatrudniajgcych informatykéw oraz wykorzystujacych szeroko rozumiany sprzet komputerowy i oprogramowanie.
Moga to by¢ firmy, serwisy komputerowe, biura, urzedy .

Czas realizacji praktyki zawodowej: cztery tygodnie (140 godzin) w klasie drugiej/ trzecie;j.

Zadania zaktadowego opiekuna praktyk
1. Zapoznanie uczniéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami bhp.
2. Stworzenie mozliwosci wykonywania zadan przewidzianych w programie praktyk.
Nadzorowanie przebiegu praktycznej nauki zawodu.
4. Dokonanie oceny pracy ucznia na zakonczenie praktyk.

w

Podczas realizacji programu praktyki zawodowej nalezy ksztattowac nastepujgce postawy ucznidw:
e kreatywnos¢ i konsekwencje w realizacji zadan,
e planowanie dziatan i odpowiednie zarzgdzanie czasem,
e uczciwos$¢ w pracy zawodowej,
e odpowiedzialnos¢ i dyscypline,
e aktywnos¢ i samodzielno$¢ w dziataniu,
e przestrzeganie tajemnicy zawodowej,
e rzetelnos¢ i doktadnosé w wykonywaniu powierzonych dziatan,
e kulture osobista.

Propozycje kryteridw oceniania i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidow nalezy prowadzic¢ systematycznie podczas realizacji programu praktyki
zawodowej na podstawie kryteridw znajdujgcych sie w karcie oceny. Sprawdzanie i ocenianie osiggniec
edukacyjnych uczniéw powinno dostarczyé informacji o zakresie i stopniu realizacji szczegdétowych celow
okreslonych w programie. Umiejetnosci praktyczne powinny by¢é sprawdzane w trakcie obserwacji
wykonywanych przez ucznia zadan zawodowych.

SKALA OCEN — STOPIEN SZKOLNY

A EXCELLENT — outstanding performance with only | CELUJACY — wybitne osiggniecia z niewielkimi
minor errors btedami

B VERY GOOD - above the average standard with BARDZO DOBRY — wyniki znacznie powyzej
some errors Sredniego standardu z niewielkimi btedami

C GOOD - generally sound work with a number of | DOBRY — praca generalnie solidna z kilkoma
notable errors znaczacymi btedami

b SATISFACTORY - fair but with significant DOSTATECZNY - praca do przyjecia, lecz ze
shortcomings znacznymi btedami i brakami

£ SUFFICIENT — performance meets the minimum | DOPUSZCZAJACY — praca i wyniki spetniajg
criteria minimalne kryteria

EX FAIL — some work required before the credit can | NIEDOSTATECZNY — punkty bedzie mozna przyznac
be awarded po uzupetnieniu pewnych brakéw, wymagana jest

F | FAIL - considerable further work is required dalsza praca




Lista obecnosci

Liczba o Podpis N
Data godzin Temat zajec praktycznych oraktykanta Podpis opiekuna
Zatwierdzit




KARTA OCENY



Jednostka efektow Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Wynik
ksztatcenia Uczen: Uczen: oceny
Bezpieczenstwo okresla skutki wskazuje sposoby przeciwdziatania 0/1
i higiena pracy oddziatywania czynnikéw czynnikom oraz rozpoznaje zrédfa czynnikow
szkodliwych na organizm szkodliwych w miejscu pracy
cztowieka okresla sposoby przeciwdziatania 0/1
zagrozeniom dla zdrowia cztowieka
przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z 0/1
organizuje stanowisko zasadami ergonomii oraz z przepisami
pracy zgodnie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej
stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny 0/1
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska na stanowisku pracy
z zasadami ergonomii, dobiera srodki ochrony indywidualnej do 0/1
przepisami wykonania zadania zawodowego
przestrzega zasad uzytkowania srodkow 0/1
ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
pracy
stosuje sposoby radzenia sobie z emocjami i 0/1
stresem
analizuje wiasne kompetencje 0/1
Kompetencje przestrzega zasad kultury i stosuje zasady kultury osobistej i normy 0/1
personalne etyki zawodowej zachowania przyjete w Srodowisku pracy
i spoteczne stosuje zasady etykiety w codziennej 0/1
komunikacji pisemnej i ustnej ze
wspotpracownikami oraz klientami
stosuje zasady etyki zawodowe;j 0/1
wykazuje sie kreatywnoscig | dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci 0/1
i otwartoscig na zmiany podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji 0/1
ponosi odpowiedzialno$¢ za | zawodowej 0/1
podejmowane dziatania analizuje przyczyny i skutki zachowan 0/1
ryzykownych na stanowisku pracy
ocenia przypadki naruszania norm i procedur 0/1
dazy do indywidualnego postepowania na stanowisku pracy 0/1
rozwoju zawodowego stosuje sposoby radzenia sobie z emocjami i 0/1
stresem
analizuje wiasne kompetencje
planuje | organizuje prace przygotowuje zadania do realizacji przez 0/1
zespotu w celu wykonania zespot
Organizacja pracy przydzielonych zadan opacowuje harmonogram prac zespotu 0/1
matych zespotéw ocenia jakos¢ wykonanych ocenia stopien realizacji zadan na 0/1
zadan poszczegdlnych etapach
ocenia jakos¢ wykonania zadan 0/1
Projektowanie postuguje sie stosuje znaczniki jezyka HTML 0/1
stron hipertekstowymi jezykami definiuje strukture dokumentu
. znacznikéw (HTML - hipertekstowego
internetowych HyperText Markup korzystajac ze znacznikéw sekcji 0/1
Language) definiuje hierarchie tresci stosujgc znaczniki 0/1
nagtéwkéw i paragrafu
definiuje elementy strony internetowej: listy, 0/1
tabele, obrazy, odnosniki, kontrolki
wykonuje formularze na stronie internetowej 0/1
stosuje kaskadowe arkusze | stosuje selektory CSS, ich wtasnosci i wartosci
styléw do tworzenia 0/1
projektuje wyglad strony internetowej przy
wykorzystaniu jezyka CSS 0/1
stosuje systemy wykorzystuje gotowe szablony dla systemdéw 0/1
zarzadzania tresciag CMS CMS
(Content Management projektuje strony internetowe przy 0/1

System)

wykorzystaniu systeméw CMS




projektuje grafike korzysta z funkcji edytora grafiki wektorowej 0/1
komputerowa korzysta z funkcji edytora grafiki rastrowej 0/1
wykonuje edycje plikéw graficznych na
potrzeby stron internetowych 0/1
projektuje elementy graficzne dla strony 0/1
internetowej
wykorzystuje elementy wykonuje animacje na potrzeby strony 0/1
multimedialne internetowe;j
na stronach internetowych | wykonuje materiaty wideo na potrzeby 0/1
strony
internetowej
osadza elementy multimedialne na stronie 0/1
internetowej
importuje materiaty multimedialne do
systemow zarzadzania trescig CMS 0/1
wykonuje strony projektuje uktad sekcji na stronie
internetowe zgodnie internetowe;j 0/1
z projektami - - -
tworzy strukture strony internetowej zgodnie 0/1
z projektem
tworzy strone zgodna z wytycznymi
dotyczacymi utatwien w dostepie do tresci 0/1
publikowanych w internecie
stosuje reguty testowania, dokonuje walidacji strony internetowe;j 0/1
walidacji
i optymalizacji stron optymalizuje strone internetowa 0/1
internetowych stosuje zasady dostepnosci (WCAG) 0/1
i pozycjonowania strony internetowej
stosuje polecenia jezyka SQL 0/1
definiuje struktury baz danych przy uzyciu
instrukcji jezyka zapytan 0/1
stosu1e’strukturalnyJezyk wyszukuje informacje w bazie danych przy
zapytan SQL uzyciu jezyka SQL 0/1
(Structured Query — - —
Language) .zmlenla rekordy w bazie danych przy uzyciu 0/1
jezyka SQL
usuwa rekordy w bazie danych przy uzyciu 0/1
jezyka SQL
definiuje tabele w bazie danych na podstawie 0/1
projektu
. Projektowanie i tworzy relacyjne bazy definiuje typy danych oraz atrybuty kolumn
administrowanie | danych zgodnie wprowadza dane do bazy danych 0/1
bazami danych z projektem importuje dane z pliku 0/1
eksportuje strukture bazy danych i dane do 0/1
pliku
tworzy formularze, tworzy formularze do wprowadzania danych i 0/1
zapytania i raporty do modyfikowania danych
przetwarzania danych tworzy zapytania i podzapytania do tabel 0/1
bazy danych
tworzy raporty w bazie danych 0/1
tworzy uzytkownikow bazy danych 0/1
okresla uprawnienia dla uzytkownikéw 0/1
zarzadza systemem bazy tworzy kopie zapasowa struktury bazy
danych danych 0/1
przywraca dane z kopii zapasowej bazy 0/1

danych

importuje i eksportuje tabele bazy danych

0/1




Programowanie stosuje zasady stosuje algorytmy 0/1
aplikacji programowania stosuje zasady programowania 0/1
. strukturalnego
internetowych , —— . ; -
stosuje skryptowe jezyki implementuje algorytmy w jezyku 0/1
programowania interpretowanym
tworzy strony internetowe wykorzystujace 0/1
skryptowe jezyki programowania
programuje skrypty definiuje skrypty obstugujace formularze
wykonywane po stronie i kontrolki HTML (HyperText Markup 0/1
klienta Language)
programuje skrypty stosuje metody przesytania danych z 0/1
wykonywane po stronie formularza
serwera korzysta z funkcji do obstugi ciasteczek (ang. 0/1
Cookies) oraz sesji
przeprowadza walidacje analizuje btedy w kodzie zrédtowym 0/1
kodu programu programu
poprawia btedy w tworzonych programach 0/1
stosuje debugger w przegladarce 0/1
internetowej
dokumentuje tworzong stosuje komentarze w kodzie Zrodtowym 0/1
aplikacje programu
tworzy dokumentacje programu 0/1
RAZEM (ILOSC PUNKTOW)
Obserwacje dotyczgce postawy praktykanta
kryteria: Poziom spetnienia
1 2 3 4 5 6

jakos¢ pracy,

umiejetnosc faczenia teorii z praktyka,

zaangazowanie ucznia w wykonywang prace,

samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

poszanowanie sprzetu,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

kultura osobista.

Dodatkowe uwagi, w tym ilo$¢ sp6znien, opuszczonych godzin:



Instytucja przyjmujaca (firma)

PROPONOWANA OCENA postawy, wiedzy i umiejetnosci zawodowych

PIECZEC INSTYTUCJI | PODPIS opiekuna praktyki

ZATWIERDZENIE OSIAGNIEC PRAKTYKANTA

Instytucja oceniajgca (szkota)

Podpis oceniajgcego




