
                                     Dodatok č.  5 ku Kolektívnej zmluve z roku 2020-2025 

                                                        uzatvorenej medzi 

 

Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri Spojenej 

škole, Budovateľská 1309, 09301 Vranov n/T, zastúpenou Mgr. Marianou Haškovou, predsedom ZO 

OZ PŠaV  pri Spojenej škole, Budovateľská 1309, 09301  Vranov n/T 

                                                                                     a 

Spojenou školou, Budovateľská 1309, 09301  Vranov n/T,  IČO 42089816, zastúpenou PaedDr. 

Jozefom Imrichom, riaditeľom  Spojenej školy, Budovateľská 1309, Vranov nad Topľou 

 

Tento dodatok č. 5 ku Kolektívnej zmluve z roku 2020-2025 upravuje pôsobnosť, platnosť a účinnosť 

vybraných článkov odo dňa podpisu takto: 

 

                                                              Článok 7 
Platové podmienky, príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť 

 

Článok č. 7 ostáva v platnosti do 31. 12. 2023. 
 

Článok 9 
Odstupné a odchodné 

 
Článok č. 9 ostáva v platnosti do 31. 12. 2023. 
 

Článok 10 
Príspevok na doplnkové a dôchodkové  poistenie a sporenie 

 
Článok č. 10 ostáva v platnosti do 31. 12. 2023. 
 

Článok 25 
                                                                Stravovanie  

Článok č. 25 sa upravuje takto: 

Zamestnávateľ s účinnosťou od 1. 2. 2023 bude  zabezpečovať stravovanie cez gastrolístky, 

alebo finančný príspevok v hodnote 5,50 eur všetkým zamestnancom v čase keď sú v práci, 

ale v školskej jedálni sa nevarí, a tým zamestnancom, ktorí nemajú prístup k stravovaniu 

v školskej jedálni. 

Článok 27 
Tvorba sociálneho fondu,  jeho výška, použitie fondu, poskytovanie príspevku   

          zamestnancom  a odborovej  organizácii na kolektívne vyjednávanie 

 
Článok č. 27 ostáva v platnosti do 31. 12. 2023. 



Príloha C : Čerpanie sociálneho fondu sa upravuje a dopĺňa takto: 

 

                                                                 I. Stravovanie 

Príspevok  sa upravuje takto: 

Zamestnávateľ s účinnosťou od 1. 1. 2023, poskytne zamestnancom nad rámec všeobecne 

platných predpisov (§152 Zákonníka práce), príspevok na stravovanie v sume 0,95 centov. 

Príspevok sa týka odobratého obeda v školskej jedálni, stravného lístka, finančného príspevku 

na stravné a príspevku na stravné, ktorý je vyplácaný na základe lekárskeho potvrdenia.  

 

Vo Vranove nad Topľou, 11. 1. 2023 

 

 

 

     Mgr. Mariana Hašková                                                             PaedDr. Jozef Imrich 

predseda odborovej organizácie                                                   riaditeľ Spojenej školy       

 


