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Na zasadnuti klubu ¢itatel'skej gramotnosti ¢lenovia zhrnuli a vymenili si svoje skusenosti v oblasti

vyuzivania Best Practice. Taktiez referovali o uspesnosti vyuzivania jednotlivych meto6d narabania

s textom podl’a svojich u¢ebnych planov. Pridali aj informacie o obl'ibenosti tychto metoéd medzi

ziakmi.




Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Best Practice je prikladom dobrej praxe: poukazuje, vysvetluje a zdiel'a techniky, metody, procesy,
aktivity, prostrednictvom ktorych $kola dosahuje stanovené ciele v ro6znych oblastiach efektivnejsie v
porovnani s tradi¢nym pristupom (Parma, 2006). Priklad dobrej praxe mézeme definovat’ ako
ucinnejsi (mensia namaha) a efektivnejsi (kvalitnejSie vystupy) spdsob dosahovania ciel'ov. Aj
napriek vyhodam, ktoré Best Practice prindSa do edukac¢ného prostredia, nie je dostatocne rozsireny.
V oblasti vzdelavania povazujeme Best Practice za: o vyustenie snahy o efektivnejSie vzdelavanie, o
zdiel'any dokument o konkrétnej uspesnej pedagogickej ¢innosti, o vhodny namet rozvoja
komunitného zivota Skoly, o prilezitost’ ucit’ sa od inych a vyuzivat’ napady, ktoré sa osvedc¢ili.
Priklady Best Practice: o netradi¢né formy pedagogickej prace, o ¢iastkové vyucovacie aktivity.
Clenovia lubu sa zhodli na nasledujucich najviac vyuzivanych a oblibenych metodach:

Dialogické metody predpokladaju slovnu interpretaciu medzi uéitel'om a ziakmi — nielen dvojstrannt,
ale i mnohostrannt, nielen jednosmernt ale i viacsmerniti. Podstatou dialogickych metod je rozhovor,
dialog, diskusia. Ich vyuzitie (aplikdcia) umoznuje okrem plnenia zdkladného vzdelavacieho ciel'a
uskutocnovat’ dalSie ciele, rozvijat' klucové kompetencie ziaka (st to kompetencie dolezité
z hladiska uplatnenia sa ziaka na trhu prace), napriklad: timové rieSenie problémovych uloh,
obhajoba nazoru, sprdvna argumenticia, presnost formuléacie atd’. Dialogické metody vystupuju
samostatne alebo Vv spojeni sinou metdédou (napr. rozhovor v skupine vramci Einnosti, ktoré
vyplyvaju z inscenacnej metody).

Priprava a riadenie dialogu

Zakladom dialogickej metddy su spravne a presne formulované otazky.

Zasady (pohl'ad didakticky):

- Ucitel’ zvazuje ciel’ kazdého dialogu. Ten vyplyva z cielov vyucovacej hodiny.

Ma reproduktivny charakter, nadvézuje na vyklad alebo iné metddy. Jeho hlavnou ulohou nie
je rieSenie problémov. Podoby rozhovoru: objasiiujuci rozhovor (riadenie ucenia), opakujuci
rozhovor (precvicenie), zhriiujuci rozhovor (ciel'om je zhrnut’ a systematizovat’ poznatky Ziakov.
Problémovy ¢i heuristicky rozhovor

Hlavnym cielom je naudit’ ziakov riesit’ problémy a rozvijat' ich myslenie a tvorivost. Je riadeny
zékladnou problémovou otazkou: Pre¢o?... Aky je vztah?..V ¢om vidite pri¢iny?... Co sa stane,
ked'... Ako vyriesite? Ako zhodnotite?..

Schéma problémového (heuristického rozhovoru)

- V ¢om je problém?

- Co chceme dosiahnut™?

- Co k tomu potrebujeme?

- Tvorenie alternativnych rieseni.

- Vyber rieSenia.

- Realizacia.

- Zhodnotenie.

Hranica medzi vyukovym a heuristickym rozhovorom méze byt malo zretelna a Casto sa funkéne
prepojuje ( napr. z opakovania latky vyplynie urcity problém- vyukovy rozhovor sa meni na
heuristicky).

Rozhovor méze byt riadeny vopred pripravenymi otdzkami alebo tézami.

Ziaci si mézu odpovede na otazky prichystat’ doma — domace $tadium

Zhrnutie v oblasti Best Practice rozvoja Gitatel'skej gramotnosti:

Na zaklade prace s odbornymi zdrojmi a diskusie sme vytvorili nasledujiice zhrnutie k hlavnym
bodom tvorby Best Practice v oblasti ¢itateI'skej gramotnosti.

Priklady dobrej praxe ukazuju, Ze existuju techniky, metody, procesy a aktivity, ktoré vedu ovela
efektivnejsie k danym ciel'om neZ niektoré iné techniky a metody.

Priklady dobrej praxe mézeme tiez definovat’ ako GéinnejSie (menej namahy) a efektivnejsie (dobré
vysledky) cesty k vyty¢enému ciel'u. Zakladame ju na opakovatelnych postupoch, ktoré¢ sa mozu
osvedcit’ aj inde a ktoré moze aplikovat’ vacsi pocet I'udi.




Pojmové mapy vyuzivame na samotné ucenie sa, na vyucovanie ako prostriedok na tvorbu celkove;j
koncepcie a ciel'ov jednotlivych vyucovacich pred- metov aj vyu€ovania ako celku,ako prostriedok na
ziskanie informacii o chapani spristupneného uciva ziakmi. Tato osved€end prax je pevnou sucastou
niektorych zahrani¢nych didaktickych tradicii. Jej autori zdoraziuji dolezitost' predchadzajucich
vedomosti pri uceni sa novych pojmov. Hovoria o asimilacii novych pojmov v rdmci existujucej
kognitivnej sustavy.

Best Practice — komunika¢na metoda

komunika¢nou metédou sme zhrnuli nasledujice pristupy, ktoré povazujeme za zvlast vhodné
k implementacii pre naSu cielovil skupinu. Zhodli sme sa na uzito¢nosti metddy ,,Podnetnych
otazok®, ktoré¢ tvoria osnovu pracovného planu rieSitel'a problému. V jednotlivych etapach rieSenia
problému by sa mali klast’ tieto otazky:

Orientéacia

Je tloha zrozumitena? Co treba najst? Je mozné tlohu sformulovat’ presnejsie? Mam predstavu o
postupe rieSenia?

Prieskum faktov

Co je dané? V akej situacii sa nachadzam? Co sa da vyuzit? Ako je to presne? Ako to vietko
vzajomne suvisi?

Zhrnutie v oblasti pedagogickej diagnostiky:

Na zéklade diskusie, vymeny skusenosti a §tadia odbornej literatiry, sme vytvorili zoznam
metdd pedagogickej diagnostiky, ktory odporacame implementovat’ do pedagogickej praxe
a prostrednictvom uvedenych metdd zachytime rozvoj Citatel'skej gramotnosti ziaka. Zaroven
modzeme prijat’ d’alSie opatrenia pre odstranenie moznych prekazok pozitivneho vyvoja.
Metody pedagogickej diagnostiky:

pozorovanie (pozorovacie skaly),

dotaznik (motivacia k praci s textom),

Struktarovany rozhovor so ziakom,

analyza Ziackej prace (rozbor kl'ai¢ovych slov, tvorba hlavnej myslienky z textu a pod.)
sociometrické metody,

hra,

projekt,

o portfolio.
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Odporucanie: odporu¢ame implementovat’ zasady pedagogickej diagnostiky do edukacénej praxe,
nakol’ko vnimame pozitivny vplyv na rozvoj Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia ziakov.

Zavery a odporucania:

Zavery: Ucitel ma v sucasnej dobe k dispozicii mnozstvo zdrojov, Sirok Skalu napadov,
ktoré moze realizovat’ a na hodinach aktivizovat’ Ziaka.

Odporucania: Na zaklade pozitivnych nazorov ucitelov odpori¢ame pouzivanie novych
metod a postupov na vyucovacich hodinach a vidime prinos hodin citatel'skej gramotnosti
v skole.
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