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Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Gymnazium a obchodni akademie Bucovice, piispévkova organizace (dale Skola) vykonava
¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny. Vzdélavani je realizovano ve tfech oborech vzdélani
v denni form¢, a to 79-41-K/41 Gymnazium (Ctyflet¢), 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté)
a 63-41-M/02 Obchodni akademie.

Vzdélavani probiha v budové na ulici Souckova v BuCovicich, kterd byla v roce 2019
rozsfiena pristavbou, kde jsou umistény odborné ucebny a skolni jidelna. Dale skola vyuziva
telocvicnu v budov€ na ulici Komenského, coz byla v dobé pfedchozi inspekéni ¢€innosti
samostatnd budova pro vzdélavani oboru obchodni akademie a v souasné dob¢ je majetkem
mesta BuCovice.

Ke dni 30. 9.2023 se ve Skole vzdélavalo 453 zakt v 16 tfidach a pocet Zakl se od posledni
mspekéni Cinnosti zvySil. Z celkového poctu poskytuje Skola 24 Zzakiim podplirnd opatieni
v rozsahu prvniho az Ctvrtého stupng.

Zaktim i zaméstnancim Skoly je zajisténo stravovani v zrekonstruované skolni jidelng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni c¢innosti doSlo ke zméné feditele Skoly. Pro dalsi rozvoj Skoly
zpracoval dlouhodoby plan, ktery vychazi zejména z hodnoceni ptfedchoziho obdobi.
Koncepéni strategie je jasnd a srozumitelnd a sjejimi cili jsou sezndmeni vSichni
pedagogové. Cile z jednotlivych oblasti se pribézné dati plnit.

Pti fizeni feditel vyuziva piedevSsim svych zkuSenosti z piedeSlych vedoucich pracovnich
mist. Cast svjch kompetenci prenesl na dalii pedagogické pracovniky, a to piedeviim na
svého zastupce, predsedy predmétovych komisi a Cleny Skoliho poradenského pracoviste.
Jako swviij hlavni poradni organ z‘idil feditel pedagogickou radu, avSak z ptredlozenych zipist
vyplyva, ze obsahem jednani byly pfevazné informace o prospéchu ziki skoly a organizadni
zdlezitosti, ale nebylo zfejmé jaké zaveéry a opatfeni byla pijata k pifpadnym ziSt€nim napf.
k wvysledkiim kontrolni ¢innosti. Vyznamnou podporou pro vedeni Skoly jsou také
predmétové komise, které veénuji pozornost napf. napliovani ocekavanych vystupt,
organizaci soutéz, sdileni vyukovych materiald. Aktudlni organizacni zaleZitosti
ainformace jsou spedagogy projedndvany na pravidelnych provoznich poradach.
Samospravny organ zakd neni ve Skole oficidln¢ zfizen. Systém komunikace s zaky ma ale
feditel nastaven formou schiizek s jednotlivymi zistupci tfid nebo s jednotlivci a vyuziva ho
k pfipadnému feSeni konkrétnich problémi. Tento zpiisob setkavani a feSeni situaci je dle
feditele efektivni.

Hospitatni Cinnost byla ze strany vedeni Skoly realizovana a vyuCujici dostali, v ramci
zpétné vazby, moznost se sami ke sledované vyuce pisemné vyjadiit. V pribéhu inspekéni
¢mnnosti nebylo ziejmé, jak se ziskanymi poznatky z hospitacni ¢innosti dale pracuje ajak je
vyuziva ke ZlepSeni kvality poskytované vyuky.

Ve skole doslo v tomto Skolnim roce k vyrazngj§i obmeéné pedagogického sboru. Pro
zaCinajici pedagogy ma vedeni Skoly vytvofeny systém, ale realné¢ nebyly vytvofeny vhodné
podminky pro profesni rozvoj pedagogii v adaptaénim obdobi Pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti zpracoval feditel Skoly plan, vybér a realizaci vzd€lavacich
aktivit pro ucitele z vétSi Casti prenechal na predmétovych komisich a jednotlivych
vyuCyjicich. Piinos vzdélavacich aktivit pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu neni ze strany
vedeni skoly sledovan. Ze sledované vyuky v pribéhu inspekcni Cinnosti bylo ziejmé, ze
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dal$si vzdélavani neni v potiebné mife orientovano na aktivizaéni metody a formy vyuky
a movativni didaktické postupy.

Poradenské shizby ve $kole jsou zajistovany Skolnim poradenskym pracovistém (dale SPP)
tvofenym dvéma vychovnymi poradkynémi (pro jednotlivé obory), metodickou prevence
aod letosnho &kolntho roku také 3kolnim psychologem. SPP poskytuje pedagogim
mformace a metodickou pomoc pfi vzdélavani Zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami
1 vhodnou podporu pfi feSeni vzdélavacich ¢i vychovnych problémi zakt. Do hodnoceni
kvality poskytovanych podpiirnych opatfeni jsou prostrednictvim dotazniku zapojeni také
zakonni zastupci zaki, ktefi tak davaji Skole zpétnou vazbu o efektivit¢ poskytované
podpory. Zakim ohrozenym $kolnim neuspéchem je poskytovana podpora formou
konzultaci, v pipadé potieby SPP sestavi plan pedagogické podpory. Nadanym Zakim se
vénuje koordindtorka péce o nadané ziky, Skola je vyhleddva a poskytyje jim kvalitni
podporu prostfednictvim riznych projektd, zafazeni do velkého mnozstvi soutézi
a mimoskolnich aktivit. Dostate¢nd pozornost je vénovana také kariérovému poradenstvi.
Skola zaktm zprostiedkovava informace pro kariémi planovani a osobnostni rozvoj, coz
ovlivityje 1 jejich budouci rozhodovani vzhledem k profesni orientaci.

Pravidelnou pozornost veénuje Skola prevenci rizikového chovani zakti a piedchazeni
vyskytu socidln¢ patologickych jevii. Metodicka prevence poskytuje tfidnim ucitelim
metodickou podporu ve vedeni tfidnickych hodin. Preventivni aktivity jsou uskuteciovany
jak vramei vyuky, tak formou vzdélavacich programi ¢i besed, adaptacnich kurzh
a vyjezdovych akci. Vedeni skoly si prostfednictvim vlastniho dotaznikového zistovani
ovéfovalo nazory Zik® na $kolni klima. Problémové situace jsou feSeny v ramci SPP ve
spolupraci s tfidnimi uciteli a zdkonnymi zastupci V piipadé potieby je provedeno také
Setfeni klimatu ve tidé a piipadné realizovan intervenéni program. Zaci $koly maji moznost
odpoé¢inku ve $kolni klubovné. Zaci vzajemné kooperuji pii riznych aktivitich napf. Zici
septimy seznamuji Zdky primy s prostorami Skoly, nebo pfi vzijemném uceni
prostrednictvim akce kvarta uci sekundu.

Materialni podminky pro realizaci vzdélavani se od posledni mspek¢ni Cinnosti vyznamneé
Zlepsily. V pristavbé skolni budovy vznikly nové odborné ucebny a moderni Skohi jidelna.
Pro realizaci télesné vychovy slouzi télocvicna a piimo v aredlu Skoly venkovni hiiSté
sumélym povrchem. Skole se velmi dobfe daii vytvafet estetické prostiedi pro vyuku
a udrzovat tradini raz historické Skoli budovy. Rezervy jsou pouze ve vybaveni nékterych
odbornych uceben.

Ke zvySovani kvality vzdélavani piispiva také aktivni spoluprace Skoly s Cetnymi partnery.
Skola v rimci $kolnich i mimoskolnich aktivit udrzuje partnerstvi s fadou vysokych $kol,
krom¢ Masarykovy univerzity, Univerzity TomaSe Bati, Univerzity Karlovy jsou to
napiklad Univerzita Palackého, Ceské vysoké ugeni technické, Veterinirni univerzita Brno
a Univerzita obrany statu. Tyto Skoly se podili na pfednaskéach, seminatich, workshopech,
aumoziyji zakim také piistup do svych laboratofi. V rdmci mistniho akcniho planu jsou
provazany zikladni a stfedni Skoly v celém regionu. Stabini partnerské vztahy s firmami
Skola vyuzivd zejména pfi organizaci praktického vyucovani Zakli obchodni akademie.
Zakonni zastupci spolupracuji se Skolou prostiednictvim Klubu rodici a ptratel Skoly
a podileji se na organizaci Skolntho plesu a poskytuji skole finanéni podporu pro realizaci
nekterych aktivit.
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Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Hospitacni ¢nnosti byl sledovan pribéh vzdélavani napfic realizovanymi obory vzdélani
a tiidami. Sledovand vyuka probihala v klidné pracovni atmosféfe se vstiicnym piistupem
uCitell k zakiim a vzijemnym piirozenym respektem. Kvalita vzd€lavaciho procesu se
odvijela od pedagogickych dovednosti a zkuSenosti jednotlivych uliteld, coz se odraZelo
zejména v rozdiné mife aktivizace zakl ve vyuce. Pii vzd€lavani pievazovala frontalni
vyuka s vyuzitim vykladu nebo fizeného rozhovoru, Casto v kombinaci se samostatnou praci
7aka. Pojeti vyuky bylo pfevazné zalozeno na preddvani mformaci zdkim, v mens$i mife
byly uplatnény aktivizujici metody podporujici efektivnéj$i zapojeni vétSiny zakt do vyuky.
V duisledku ojedinélého vyuziti parové spoluprace a skupinové prace dochazelo k niz$i
vzijemné interakci a nerovnomérnému zapojeni zakl. Vyklad nové latky byl veden
srozumiteIng, vychdzel z dosavadnich Zikovskych znalosti a zkuSenosti, ulitelé ucelné
vyuzivali také mezipfedmétovou provazanost. Obsah hospitovanych hodin sméfoval
vétSinou k rozvoji a prohlubovani znalosti a dovednosti Zakl, mensi pozornost byla
vénovana formovani jejich postoji. K podpofe ndzornosti probiraného uciva efektivné
pfispivalo vyuziti didaktické techniky a vhodnych demonstracnich pomiicek. Ve velké mite
vyuzivali ucitelé pro samostatnou praci piipravenych pracovnich lListl. V zavéreéné fazi
hospitovanych hodin vyucujici vé€tSmou opomijeli shrnuti probraného uciva a vyhodnoceni
prace zakl s ohledem na jejich dosaZzeny pokrok.

V ¢asti vyuky ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace byli Zaci disledné vedeni
k aktivnimu pouzivani mluvené formy ciziho jazyka, rozSifovani a upeviiovani slovni
zasoby a promySlené¢ byly posilovany vSechny jazykové kompetence. VyucCujicim se dafilo
zdky motivovat k aktivnimu zapojeni do vSech realizovanych Ccinnosti Pro osvojovani
komunikativnich kompetenci byly vytvofeny vhodné podminky, v ¢asti vyuky vSak
pfevazovala komunikace ziki s uCitelem, v mensi mife byla vyuzita vzijemnd komunikace
mezi zaky. VétSma zakl prokazovala velmi dobrou znalost ciziho jazyka, dokazala
kultivované a jazykoveé spravné reagovat na dotazy, hovofit na riznd témata a fesit pisemné
tikoly. Uéinnou podporou komunikativnich dovednosti v anglickém jazyce je zapojeni rodilé
mhuvéi do vyuky. Gramatické jevy byly vzdy procviCovany v kontextu s dalsim ucivem.
V casti hodiny byly Gceln€é vyuzity mozmosti digitdlnich technologii. Ve vyuce némeckého
jazyka byl ticeln¢ zatazen poslech, Zaci individualné phili zadané tkoly v testu, nacviCovali
Cteni a spravnou vyslovnost, jazykové dovednosti rozvijeli poslechem fonetického cviceni
ajeho zapisem. Sledované hodmny ceského jazyka mély rozdinou uroven. V hospitované
hodiné¢ na niz§im stupni gymnazia se uceln¢ stfidaly pestré metody prace, Zaci byli aktivni
po celou dobu vyuky, byli vedeni k sebehodnoceni ivzijemnému hodnoceni pii opakovani
uciva, zadané Ukoly phili jak individudlné, tak pfi praci ve dvojicich. VSichni Zici se zapojili
do shrnuti pribéhu hodiny a jejtho hodnoceni, vyuCujici vhodné¢ motivovala ziky k praci
v dalsi hodin¢. Sledovand vyuka Ceského jazyka na cCtyfletém gymnaziu byla vedena
metodou vykladu a z velké Casti obsahovala samostatnou praci s textem, vyuziti digitalnich
technologii nebylo ve vyuce efektivni. Ve vyuce matematiky byla ve velké mife zafazovana
samostatnd prace ikl v kombinaci s vywzitim digitalnich technologii. Zaci byli aktivni
a spolupracovali s pedagogy. Pozitivem vyuky je vyuzivani digitdlniho prostfedi pro uloZzeni
vzdélavacich materiall. Ve sledovanych hodindich informatiky byly piiméfené veku ziki
rozvijeny digitdlni kompetence. V jedné z hospitovanych hodin spolecenskovédnich
pfedmétl byli Zici vedeni k vyhledavani informaci v atlasech nebo na osobnich tabletech,
ucelné pracovali s chybou, individudlné¢ phili ukoly pracovniho listu vytvofeného
vyuCyjicim. Rychlé kladeni otazek vyuCujicim smérem k zaklim vSak vedlo k nizsi aktivité
nékterych zakl, ktefi se dozvédeli vyslednou odpovéd pred tim, nez si ji stacili sami
vyhledat. Vyuka v hospitovanych piirodovédnych ptedmétech probihala prevazné
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v odbornych ucebnach, byla vedena odborn¢ spravné a zaci prokazovali pozadované znalosti
adovednosti. Pro nazornost vyuCujici U€elné vyuzivali demonstracni pokusy, videa
apomucky. Ve vyuce télesné vychovy byli Zici motivovani a vhodné instruovani
k pohybovym aktivitam, cviCili po celou dobu vyuky, ve které se stfidaly rlizné pohybové
aktivity s dirazem na jejich spravnou techniku provedeni Zakyni se SVP byla velmi
efektivné poskytovana podpora asistentkou pedagoga, kterd ji umoziiovala zapojeni do
kolektivniho sportu. Ve vychovnych seminatfich vyucujici ucelné vyuzivali zdjmii a nadani
zakt, vedl je k aktivnimu zapojeni do vyuky.

Ve vétSin€ sledovanych vyucovacich hodin odbornych pfedméti previadala frontdlni forma,
ktera neposkytovala vhodné podminky pro aktivni zapojeni Zak(. Zaci méli jen minimum
piilezitost feSit problémové otazky a tlohy, uplatiiovat kritické mySleni nebo samostatné
vyvozovat zavéry na ziklad¢ ziskanych poznatkd. K vyhleddvani, zpracovani a vyuZziti
mnformaci zriznych zdroji nebyli Zici vedeni v zddné ze sledovanych hodin. Pfilezitost
ke komunikaci dostavali vétSinou jen formou struéného fizeného rozhovoru s vyu€yjicim,
do které¢ho se zapojovala jen ¢ast z nich. Pro propojeni s redlnym svétem ekonomické praxe
chybéla veétSi nazornost, vyuziti autentickych pomiticek nebo prace s pravnimi predpisy.

Cast odborné praxe oboru obchodni akademie probihi na pracovistich socidlnich partnert
a ¢ast ve skole, kde si Zici osvojuji praktické dovednosti v ekonomickych cinnostech, coz
zaroven slouzi jako efektivni piiprava praktické ¢asti profilové maturitni zkousky.

Hodnoceni vysledkia vzdélavani

Znalosti a dovednosti zakl ovétuji pedagogové pribézné podle pravidel, kterd jsou v obecné
roviné stanovena ve Skolnim tadu. Podrobngjsi kritéria a postupy pro hodnoceni vysledki
vzdélavani 7akt v jednotlivych pfedmétech nebo vzdélavacich oblastech jednotnym
zpisobem zpracovaly predmétové komise a jsou vSem aktérim vzdélavani dostupnid na
webovych strankach Skoly. Podklady k hodnoceni vzdélavacich vysledkti zaki zskavaji
pedagogové bézmymi evaluatnimi nastroji, nejcastéji se jedna o pisemné nebo Ustni
Zkouseni. Postupy, které by v procesu hodnoceni ziky motivovaly k tcelné sebereflexi
vlastni prace, napt. vedeni portfolii nebo vyuzivani sebehodnoceni Skola systematicky
nevyuziva. Z dalSich zplsobil zjistovani trovné dosahovanych vysledka zakh vyuziva Skola,
kromé vybérového zistovani Ceskou $kohi inspekci, nepravidelnd také externi testovani
komer¢ni spolednosti. Zaci $koly dosahuji vétSinou lepsi trovné vysledkil v testovanych
oblastech vzdélavani nez je celorepublikovy priamér. Informovanost zikd, jejich zidkonnych
zastupcli a vSech pedagogickych pracovnikli o vzdélavacich vysledcich je dobfe zajiSténa
elektronickym informa¢nim systémem.

V poslednich tfech Skolhich letech Zici vykazovali pomérné stabini celkové vysledky
vzdélavani. Pocet neprospivajicich Zakl na konci druhého pololeti byl minimalni, castéji se
jednalo o Zzaky oboru obchodni akademie. Absence zakli ¢mila ve Skolnim roce 2022/2023
v pruméru 137 hodin na Zika za Skoli rok, vySsi absence byla evidovana u zakli obchodni
akademie. Nepravidelnd Skolni dochdzka byla v n¢kterych piipadech také vyznamnym
faktorem negativné ovliviiujicim vzd&lavaci vysledky Zikd. Skola prostfednictvim t¥idnich
ucitelil absenci zakl sleduyje a vyhodnocuje, v pifpad€ potieby vyvolava jednani se Zaky
nebo jejich zdkonnymi zistupci Jako UC¢inny nastroj pro podporu pravidelné Skolni
dochazky uplatiiuje pravidla Skomiho tadu, ktera stanovuji mmimalni tGcast zaka ve vyuce
jako podminku pro hodnoceni v fadném terminu.

Pedagogickd rada se pravidelné¢ zabyva vysledky vzdélavani. Ze zdznamt z jejich jednani
vyplynulo, Ze zvySend pozornost je vénovana piredevSim Zzdkim ohroZzenym Skolnim
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netspéchem, jedna se vSak spiSe o jejich evidenci. Pro efektivnéjsi podporu zaka ohrozenych
Skolnim neuspéchem chybi systematické zaznamenavani navrhovanych konkrétnich
opatfeni pro ZlepSeni jejich vysledkd, které by umoziovalo jejich u€mnost nasledné
vyhodnocovat. Z nejcastéjSich forem poskytované podpory zaktim, kteti ve vzdélani
zaostavaji, patii douCovani (v lofiském Skolnim roce realizované v rdmci Néarodniho planu
obnovy, v letoSnim podle aktudlnich potfeb zakl) nebo individudlni konzultace. VétSina
ucitell vyuzivd také n€jakou formu elektronického vzdélavaciho prostiedi pro sdileni
studijnich materiali nebo zadavani tloh Zakim.

Vysledky Zzaki pifi ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou mély opakované velmi
dobrou Uroven, atoive srovnani s prumérnou celorepublikovou trovni. V poslednich tfech
letech Cmila primérna hrubd neuspéSnost zaka (t). podil zakt, ktefi maturitni zkousku
nekonali nebo ji nevykonali UspéSné z celkového poctu zdkd piihlaSenych k maturitni
zkousce) v oborech Gymnazia 0,7 % (v osmiletém studiu dokonce 0 %), v oboru Obchodni
akademie zhruba 4 %.

Skola realizaci $kohich vzdélavacich programii dopliuje zajimavymi aktivitami nad ramec
bémé vyuky, coz vytvaii dobré predpoklady pro propojeni vzd€lavaciho obsahu s odbornou
praxi abéznym zivotem. Organizuje pro Ziky zajimavé exkurze, odborné prednasky, besedy,
a to ve Skole nebo mimo Skolu ve spolupraci s dal§imi partnery. Zdafilou akci v letoSnim
Skolnim roce bylo uskuteénéni tzv. kariérniho dne pro Ziky, jehoz cilem bylo piedstavit
7aktm zajimavou formou moZnosti, které se jim oteviou po absolvovani stiedni $koly. Zaci
si volili nabizeny program podle svého zijmu a potreb, setkali se s odbornky z praxe,
zastupci velkych firem a vysokych 8kol, ktefi jim predstavili rizné kariérni moznosti. Skola
poskytuje zakim uU¢mnou podporu rozvoje jejich cizojazyénych dovednosti. Na kvalitni
vyuku anglického jazyka navazuje nabidka piipravnych kurzii pro vykonani mezmdrodni
jazykové zkouSky v jazykové trovni C1 (podle spolecného evropského referencniho ramce).
ZAci tak v této oblasti mohou dobfe rozvijet své nadani nebo zajem. V letosnim Skolnim roce
skola realizuje i takové kurzy. Zaci méli také opakované moznost ziskat cenné zkuSenosti
a praktické cizojazy¢né dovednosti pii realizovanych zahraniénich vyjezdech s bohatym
programem. Jednalo se o pobytové zijezdy v anglicky mluvicich zemich nebo vyjezdy zaka
v ramci mezinarodni spoluprace s némeckou Skolou v programu Globales Dorf.

Skola vyhledava Ziky, ktefi projevuji nadani & zvyeny zijem v riznych vzdélavacich
oblastech a cilend jejich nadani podporuje. Zaci jsou v pribéhu celého studia motivovani
k G¢asti v soutéZich, olympiadich nebo stfedogkolské odborné ¢innosti. Skala soutéznich
aktivit je $irokd a riznorodd. Zaci jsou opakované Usp&$ni ve sportovnich disciplindch,
v soutezich s pifrodovédnym 1 spoleCenskovédnym zaméfenim, Zzici obchodni akademie
dosahli kvalitnich vysledki v odbornych soutéZich (Ekotym, ekonomicka olympiada). Skola
uspésné zaky ocetiyje ud€lovanim pochval, vétSinou za reprezentaci Skoly v soutézich nebo
vynikajici prospéch.
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Vyvoj Skoly

Zména ve vedeni Skoly

Vzdélavani zaka vSech realizovanych oborii probtha na jednom misté pokytovaného
vzdélavani

Rozsiteni sluzeb Skolntho poradenského pracovisté¢ o Skolniho psychologa

Zkvalitnéni materialnich podminek — nové odborné ucebny, Skoli jidelna

Silné stranky

Budovani novych prostor a systematicka Udrzba budov vytvari estetické a podnétné
prostiedi pro vzdélavani (2.4)

Dlouhodob¢ velmi dobré vysledky vzdélavani zakli gymnazidlnich oborti ve spole¢né
a profilové ¢€asti maturitni zkousky (5.2)

Skola organizuje pro Ziky fadu aktivit nad ramec b&mé vyuky, zapojuje je do soutézi
a vytvari tak vhodné podminky pro rozvoj jejich nadani a zajmu (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Systém sledovani a vyhodnocovani vzd€lavaciho procesu neni dostatecné efektivni
a nevede ke zkvalitiovani pribehu vzdelavani (2.1)

Absence vhodnych podminek pro profesni rozvoj zacmajicich pedagogt v adaptaénim
obdobi (2.3)

Nedostate¢nd podpora rozvoje klicovych kompetenci zakd, zejména komunikativnich
a kooperativnich dovednosti v ¢asti vyuCovacich hodin (4.3)

Méné casté zatazovani aktivizyjicich forem a metod vyuky u negymnazidlniho oboru
neumoznilo maximdln¢ vyuzit studijni potencial zakti a ojedinély vyskyt prace se
vzdélavacim cilem v zavéru sledovanych hodin neposkytovalo zaktim ani pedagogim
ucinnou zpétnou vazbu o uspeSnosti realizovanych ¢mnnosti (4.1, 4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit kvalitni hospitacni  systém, ktery umozni poskytovat vyucujicim vhodnou
zpétnou vazbu k efektivité jejich vyuky

Vénovat dostateCnou pozornost metodické podpoie pedagogi v oblasti didaktiky
a zam¢tit jejich dalsi vzdélavani predevS§im na oblast uplatnéni aktivizaCnich metod,
podporu rozvoje klicovych kompetenci a individualizaci vzdélavani

Zanmgtit se na ucelnou organizaci hodin s cilem vytvaiet piilezitosti k rozvoji klicovych
kompetenci a aktivnimu zapojeni zaka do vyuky

Vyuzit formu projektové vyuky umoziiujici propojit rizné vzdélavaci obory a ucit
v SirSich  souvislostech
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— V ramci jednani pedagogické rady navrhovat azaznamenavat U¢inna opatfeni ke zlepSeni
vzdélavacich vysledki zakli ohrozenych Skolnim netspéchem tak, aby bylo mozné
pravideln€ vyhodnocovat jejich u€mnost

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina ptispévkové organizace Jihomoravského kraje, €. j. 20/160 ze dne
30. 4. 2015 v¢etn¢ dodatkt

2. Jmenovaci dekret feditele Skoly, ze dne 11. 6. 2018

3. M8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2023, ze dne 11. 10. 2023

4. Z17-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni Skoliho stravovani ze dne 7. 11. 2023

5. Zhodnoceni vyvoje a ¢innosti Skoly od roku 2018 do soucasnosti, plan dalstho rozvoje
Skoly, ze dne 17. 4. 2023

6. Hospitacni zdznamy (vzorek) ve Skolnim roce 2023/2024

7. Plan kontrolni ¢nnosti ze dne 1. 9. 2023

8.  Tydenni plany ve Skolnim roce 2023/2024

9. Pfyjimaci fizeni na Gymndzium a obchodni akademii v BuCovicich na Skolni rok

2023/2024, ze dne 6.12. 2022

10.  Zapisy metodika prevence ve Skolnfim roce 2022/2023 a 2023/2024, Krizové plany,
zapisy se schizek SPP ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024, Mimimalni
preventivni program ve Skolnim roce 2023/2024, dokumentace SPP — tkoly a naplné
préce jednotlivych Cleni

11.  Dokumentace zakl se SVP vedena ve Skolnim roce 2023/2024

12.  Skohi fad, G¢innost od 1.9.2022, &j. 503/19, véetné dodatku

13.  Skohi vzd&lavaci programy platné ve $kolhim roce 2023/2024

14.  Vyro¢ni zpravy za Skoli roky 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023

15.  Zapisy zjednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2023/2024

16.  Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skonim roce 2022/2023 a 2023/2024

17.  Personalni dokumentace pedagogii ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

18.  Smérnice pro dalsi vzdélavani pracovnikii skoly

19. Priority a cile dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce
2023/2024, ze dne 25. 8. 2023

20.  Plan uvadéni za¢inajicitho ucitele bez uvedeni data
21.  Vnitini fad Skolni jidelny, ze dne 1. 2.2020
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22.  Dokumentace k hodnoceni ekonomickych podminek

23.  Dokumentace k provedeni odborn¢ technick¢ kontroly télocvieného nafadi a
sportovntho zafizeni a vybaveni sportovist ze dne 9. 1. 2023

24.  Zprava orevizi elektrického zafizeni ze dne 4. 8. 2023

25.  Smlouva o vypijcce prostor k vyuce telesné vychovy ze dne 7. 3.2019
26.  Prehled Ucasti zaki v soutéZich a olympiddach ve Skolnim roce 2022/2023
27.  Strategie prevence Skoli netspésnosti, nedatovano

28.  Ptrehled akci Skoly v roce 2023

29.  Praktickd ¢ast profilové maturitni zkousky — zadani tloh — vzorek

30. Dokumentace k praktickému vyuCovani zakd oboru obchodni akademie
31.  Elektronicky informa¢ni systém skoly vedeny ve skolnim roce 2023/2024
32.  Klasifika¢ni zpravy tiidy ve Skolnim roce 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Ilona Ptackova, skolni mspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Milan Heroudek, skolni mspektor

Mgr. Katefina Veseld, Skolni mnspektorka

Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka

11.12.2023
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