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Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§1

1. Szkota nosi nazwe: ZESPOL SZKOL. W DABROWICACH zwana dalej szkota.

2. Adres szkoty: 99-352 Dabrowice, ul. Ktodawska 1, wojewodztwo todzkie

3. Szkota realizuje programy zatwierdzone przez Dyrektora Zespotu Szkot w Dabrowicach dziata
W oparciu o:

1) Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

2) Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

3) Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz. U.

z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

4) Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1762 ze zm.);

5) Przepiséw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.

§2

1. W sktad Zespotu Szkét w Dabrowicach wchodza:

1) Gminne Przedszkole w Dgbrowicach — zwane dalej Przedszkolem;

2) Szkota Podstawowa w Dgbrowicach,;

2. Ustalona nazwa Zespotu Szkot jest uzywana w petnym brzmieniu.

3. Organem prowadzacym Zespot Szkot w Dabrowicach jest Gmina Dabrowice z siedziba przy
ulicy Nowy Rynek 17, 99-352 Dgbrowice.

4. Nadzor Pedagogiczny sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty, Delegatura w Kutnie, z siedzibg przy
ulicy Podrzecznej 18, 99 - 300 Kutno.

5. W szkole organizowane jest ksztalcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty naukg w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

§3

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Oswiatowe;

2) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Dabrowicach;

3) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dabrowice;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowg w Dgbrowicach;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych w Zespole
Szkoét w Dabrowicach;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Zespole Szkot w Dabrowicach;

7) pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Zespotu Szkot

w Dabrowicach niebgdgcego nauczycielem;

8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Zespotu Szkot w Dabrowicach;
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9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunow, przedstawicieli
ustawowych oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem — uczniem Zespotu
Szkot w Dabrowicach, a w przypadku uczniéw z do§wiadczeniem migracyjnym w zwigzku

z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

10) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkot w Dabrowicach;

11) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ organ Zespotu Szkot w Dabrowicach,

w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa
w art. 69 ustawy;

12) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow w Zespole Szkot w Dagbrowicach;
13) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole Szkot
w Dabrowicach.

§4

1. W Szkole Podstawowej obowigzuje czas trwania cyklow ksztalcenia zgodnie z ramowymi
planami:

1) Szkota Podstawowa:

a) Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczgszczanie do Szkoty Podstawowej,

b) Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia 18 roku zycia,

c) Okres nauki trwa 8 lat. Pierwszy etap ksztalcenia obejmuje kl. I-111- edukacja wczesnoszkolna,
drugi etap nauczania kl. IV-VIII — nauczanie przedmiotowe,

d) Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzato$¢ do podjecia
nauki szkolnej,

e) Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostalo wczesniej
przyjete do szkotly, jest zwolnione z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego jako 6
latek,

f) W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie speiniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok,

g) Decyzje w sprawie odroczenia obowiagzku szkolnego podejmuje dyrektor, po zasiggnigeiu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

h) Okres nauki trwa do momentu ukonczenia rozpoczetego etapu ksztatcenia,

i) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego czy cyklu
ksztalcenia, okres nauki dla tych dzieci regulowany jest odrgbnymi przepisami.

2. Niespetienie obowigzku szkolnego 1 obowigzek nauki podlega egzekucji w trybie przepisow

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota Podstawowa realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy — Prawo o$wiatowe, a takze
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z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych oraz programu wychowawczo-profilaktycznego

dostosowanego do potrzeb Szkoty Podstawowej, a mianowicie:

1) zapewnia wszechstronny rozwoj ucznia, wprowadza w $wiat nauki poprzez poznanie jezyka,

poje¢, twierdzen i metod wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie

umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie, rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia,;

2) wprowadza w $wiat kultury i sztuki, rozwija umiej¢tnosci spoteczne poprzez zdobywanie

pozytywnych doswiadczen we wspotzyciu i wspotdziataniu w grupie spotecznej;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia

szkoty;

4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

5) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych

w przepisach prawa, dostosowujac je do warunkow szkoty i wieku uczniow;

5) sprawuje opieke nad uczniami w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci;

6) naucza w jezyku ojczystym, udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

7) organizuje zajecia dla uczniow majacych ktopoty z przyswajaniem wiedzy;

8) rozwija zainteresowania uczniéw poprzez organizowanie kot zainteresowan, udost¢pnienie

szkolnego ksiegozbioru,;

9) rozwija umiejetnosci i poszerza wiedzg uczniow zdolnych poprzez konkursy, turnieje, olimpiady

przedmiotowe;

10) organizuje zajecia podtrzymujace tozsamo$é narodowa, jezykowa, etniczng, kulturowa;

11) upowszechnia wsréd dzieci 1 mlodziezy wiedzg o zasadach racjonalnego odzywiania oraz

przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

12) upowszechnia ws$rdd dzieci 1 mtodziezy wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu

wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii

informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

la. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo o§wiatowe

1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania

egzaminow, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

1b. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujagcych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych uczniowie

potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rdznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub

konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe

danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;
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5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

Ic. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1b, s3 organizowane na warunkach okre$lonych
w odrebnych przepisach prawa.

1d. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

2. W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢¢ szkolnych nauke religii i etyki.

3. Na lekcje religii i etyki moga uczeszczac uczniowie, ktorych rodzice wyraza pisemng deklaracje
W pierwszym miesigcu rozpoczynajacego si¢ roku szkolnego. Powyzsza deklaracja obowigzuje na
dany etap ksztatlcenia. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa, uczen i prawni opiekunowie
zobowigzani sg ponownie wypetni¢ deklaracjg.

4. Nie s3 objeci nauka religii lub etyki uczniowie, ktorzy wedle o$wiadczenia rodzicéw lub ich
samych wybieraja nauke religii poza systemem o$wiaty lub Swiadomie z niej rezygnujg. W miarg
potrzeb nalezy im zapewni¢ opieke lub zajecia §wietlicowe.

5. O uczestnictwie ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie decyduje deklaracja
wypelniona 1 podpisana przez rodzicow. Deklaracj¢ sklada si¢ w pierwszym miesigcu
rozpoczynajacego si¢ roku szkolnego. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa opiekunowie
zobowigzani sg do powtornego wypetnienia deklaracji.

6. Nauczyciele stwarzaja wychowankom i uczniom warunki do nabycia wiedzy i umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz wigkszej
odpowiedzialnos$ci za wlasng nauke¢ oraz nauki rzetelnej pracy;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach; prezentacji wlasnego punktu widzenia
1 brania pod uwage pogladow innych ludzi;

3) poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym;

4) przygotowania do publicznych wystgpien, efektywnego wspoéldziatania w zespole i pracy
w grupie;

5) budowania wig¢zi miedzyludzkich;

6) podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji;

7) skutecznego dziatania w grupie;

8) zachowania obowigzujacych norm;

9) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;

10) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

11) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do§wiadczen i nawykow;
12) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

13) przyswajania sobie metod i techniki negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spolecznych we wtasnych srodowiskach.

5. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac rodzicéw, zmierzaja do tego, aby
wychowankowie i uczniowie:

1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym);
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2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pickna w $wiecie;

3) mieli swiadomos$¢ zyciowej uzyteczno$ci poszczegélnych przedmiotéw szkolnych jak i calej
edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze zar6wno
indywidualnym jak i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych;
5) odpowiedzialno$¢ za siebie i za innych, wolno$¢ wtasng i wolno$¢ innych;

6) poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiggniecia celow zyciowych i warto$ci wyzszych, waznych
dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;

7) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali
si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego 1 ksztattowania postaw patriotycznych;

8) przygotowywali si¢ do rozpoznania warto$ci moralnych;

9) dokonywania wyborow i hierarchizacji wartos$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia si¢;

10) posiadali umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz umieli dziata¢ na rzecz
tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli 1 uczniow.

6. Prowadzone jest wspoldziatanie szkoly 1 rodzicow badz opiekundéw dziecka w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki, ktore polega na:

1) uczestnictwie w zebraniach, wywiadowkach organizowanych co najmniej trzy razy do roku;

2) kontaktach indywidualnych wychowawcy z rodzicami, odwiedzinach w domach wychowankow;
3) zapoznaniu rodzicOw z programami oraz zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw 1 programem wychowawczym, wymianie informacji na temat dziecka, jego postepow;

4) zachowania i przyczyn trudno$ci w nauce, zapoznaniu rodzicOw z przepisami prawa
o$wiatowego;

5) wspoéluczestnictwie 1 organizacji niektorych przedsiewzigé profilaktycznych w  formie
konkursow, wystaw, apeli, (przeciwdziatanie patologiom spotecznym);

6) uczestnictwie w pogadankach o tematyce bezpieczenstwa, antynikotynowej i1 innych
prowadzonych przez odpowiednie stuzby (wychowawca, pedagog, policja, lekarz, straz);

7) wlaczenie si¢ Rady Rodzicow w organizacj¢ i prowadzenie programoéw profilaktycznych
I prozdrowotnych, szkolen, pokazow i innych form (np. sztuka teatralna, film, happening i inne);

8) podejmowaniu $rodkow zaradczych wspoélnie z rodzicami, nauczycielami i uczniami.

7. Rodzice i nauczyciele $ciSle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

8. Podstawowa formg wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow i rodzicow
oraz zebrania. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca oddziatu
w innym terminie.

9. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

10. Szczegotowe wymagania wobec Szkot okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

11. Szkota ktadzie szczegolny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki oswiatowe;]
panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.



§ Sa

1. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukac;ji;
10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogoélnego w szkole podstawowe;j to:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod
1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju

Rozdziatl 111
Organy Szkoly

§ 6.

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
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2. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoétdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

3. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja pomi¢dzy organami prowadzona
jest drogg elektroniczna.

§7.

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Rola dyrektora:

1) kieruje jednostka o§wiatowa;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w szkole w ramach ktdorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkotly, przebieg
procesow ksztatcenia i wychowania w szkole, efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) jest pracodawcg i kierownikiem zaktadu pracy.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i realizuje go wraz z innymi osobami uprawnionymi
do nadzoru pedagogicznego,

3) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) opracowuje projekt planu finansowego szkoty zaopiniowanego przez rad¢ pedagogiczng i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) stwarza bezpiecznie i higieniczne warunki nauki i pracy w szkole;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy;

9) wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicoéw, rodzicami i Samorzgdem Uczniowski,

10) jest przewodniczacym rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

15) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
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sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami
w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

16) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniana nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierza kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i organdw nadzorujacych;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym:;

5) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych;

6. Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci dyrektora ustala wojt gminy.

§ 7a.

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi 1 inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli
ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkow
facznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatlu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub
poszczegolnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:

1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegtosc¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zajg¢ w formie ksztatcenia na odlegto$é, zgodnie z zarzadzeniem
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Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na odlegtosc.

6. Organizujac ksztalcenia na odlegto$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé tygodniowy
rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwtocznie informuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 8.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna.

2. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, posiadajagcym kompetencje i uprawnienia
okreslone w ustawie oraz innych ustawach 1 przepisach wykonawczych do nich, dziatajacym na
podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

3. Wewnetrzng struktur¢ rady pedagogicznej oraz tryb jej pracy okresla "Regulamin Rady
Pedagogicznej”.

3a. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

3b. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,
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5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotania z tych stanowisk.

4. W sktad rady wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole jako czlonkowie
rady.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

7. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosoéw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
rady pedagogiczne;j.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

8b. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywacé si¢ w formie:

1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

3. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob postepowania
w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

10. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 3a pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor jednostki
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji
uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor jednostki lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§9.

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkotly reprezentujacym ogdt rodzicow w danym roku
szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialow sa rady oddziatlowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukturg rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob przeprowadzania
wyboroéw okresla "Regulamin Rady Rodzicow".

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspoldzialania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa.

6. Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i problemow
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wystepujacych w spoteczno$ci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

7. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

9. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow sg przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

§ 10.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organu samorzadu okresla "Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Zespotu Szkoét w Dabrowicach" uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak prawo do:

1) uchwalenia przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym Regulaminu
swojej dziatalnosci,

2) zapoznania si¢ z programami nauczania, stawianymi wymaganiami,

3) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji pomiedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, zawsze w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

7) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

8) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

3a. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$réd pomystow zgloszonych przez zespoly
uczniowskie poszczegoélnych oddziatow klasowych.

4. Szczegbdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

§11.

1. W celu wymiany informacji i wspotdzialania moga by¢ organizowane spotkania przedstawicieli
dyrekcji, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego i rady pedagogicznej.

2. W razie zaistnienia sporu migdzy organami szkoty obowigzkami tych organow jest dazenie do
rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoly. Metody i formy rozstrzygania konfliktéw strony ustalaja
miedzy sobg.

3. Dyrektor przyjmuje role arbitra, w przypadku gdy nie jest strong w sprawie. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
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4. W przypadku gdy dyrektor jest sprawg konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz (posiadajaca
kompetencje w przedmiocie sporu), zaakceptowana przez strony konfliktu. Decyzja arbitra jest
ostateczna.

5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu, dyrektor zawiadamia o powstatym konflikcie organ
prowadzacy.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§ 12.

1. Szkota daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwos$cia uzyskania przez ucznia zaswiadczenia
o szczegblowych wynikach egzaminu ésmoklasisty.

2. Przebieg nauczania 1 wychowania uczniow jest dokumentowany, a zasady prowadzenia
dokumentacji okre$laja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

3. Szkota na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka jednostki
naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 12a

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoly opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku. Arkusz
Dyrektor przekazuje do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowe] organizacji publicznych szkot i1 publicznych
przedszkoli.

§ 13.

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
opieraja si¢ na przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

2. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i1 kofczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

3. Klasyfikowanie srédroczne odbywa si¢ raz w roku szkolnym w styczniu.

4. Organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

5. Zajecia edukacyjne w klasach 1 - 3 prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego planu, dostosowujac
czas zaje¢ 1 przerw do aktywnos$ci uczniow.

5a. Liczba ucznidw w oddziale klas I-11l szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

5b. Jezeli do oddzialu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
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1) zwiekszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2, albo;
2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

5c. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust.Sb, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ wigcej
niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat.
5d. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 5b pkt 1, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Podstawowg formg pracy w klasach 4 - 8 sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

6a. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mi¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogblnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26 ucznidow, z tym ze
jezeli w skiad grupy oddzialowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej wchodza uczniowie
posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczgszczajacy do oddziatow integracyjnych,
liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale
integracyjnym.

6b. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie znajg
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, majg prawo
do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

7. Niektore zajecia dydaktyczne moga by¢é prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
(w formie wycieczek 1 wyjazdow edukacyjnych).

8. Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. Czas trwania zajg¢ moze sporadycznie,
w uzasadnionych przypadkach zosta¢ w drodze decyzji dyrektora skrdécony (do 30 minut) lub
wydtuzony (do 60 minut), z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowiazkowych zajeé
edukacyjnych.

9. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, dydaktyczno — wyrownawczych, specjalistycznych
trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ rewalidacji 60 minut.

10. Zajecia dydaktyczne w klasach 4 - 8 odbywaja si¢ wedlug ustalonego planu. Przerwy
mig¢dzylekcyjne trwaja nie krocej niz 5 minut.

11. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan 1 potrzeb rozwojowych
uczniow.

12. Organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 11, zatwierdza dyrektor.

13. W sytuacji kryzysowej, pandemii — szkota przechodzi w tryb pracy hybrydowej, pracy zdalnej
w oparciu o biezace regulaminy.
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§ 14.

1. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy integracyjne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym nie powinna przekracza¢ 20, liczba ucznidw
niepetnosprawnych nie moze przekroczyc¢ 5.

3. W oddziale integracyjnym pracuje nauczyciel wspomagajacy:

1) w klasach 1 — 3 w pelnym wymiarze godzin, b¢dacy pedagogiem specjalnym, prowadzacym
zajecia rewalidacyjne;

2) w klasach starszych na zajeciach okreslonych na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym,
bedacy pedagogiem specjalnym, prowadzacym zajecia rewalidacyjne.

§ 15.

Wybor podrgcznikow oraz programdéw nauczania dokonany przez nauczycieli, sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§ 16.

1. W szkole dziataja zespoty nauczycieli powoltywane na czas okreslony lub nieokreslony przez
dyrektora.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

3. Zespoly pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zesp6l przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dzialalnosci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajagce wnioski
i rekomendacje.

§17.

1. Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddzialem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawcg. Formy speiniania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéow Srodowiskowych szkoly. W
wyjatkowych sytuacjach, powodowanych organizacja szkoly dyrektor moze wyznaczy¢ tego
samego wychowawce w dwoch oddziatach.

2. Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami o ktorych jest mowa w ust. 2, moze nastgpic:

1) na wniosek wychowawcy, zaaprobowany przez dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspdlny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogétu rodzicéw
danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§ 18.

1. Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla ucznidw o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacje¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach
okreslonych w ustawie.
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2. Dyrektor, w szczegolnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia na
podstawie orzeczenia lekarskiego z nauki drugiego jezyka obcego.

§ 19.

Szkota, za posrednictwem pedagoga, psychologa i innych zatrudnionych specjalistow otacza opieka
uczniéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, w tym pomoc materialna.

§ 20.

1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng i bezplatng opieke oraz pomoc psychologiczno —
pedagogiczna.

la. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

1b. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1c. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w S$rodowisku
spolecznym.

1d. Potrzeba objecia wucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegllnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzef sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas integracyjnych;

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrOwnawczych;

3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢
0 charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

2a. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy begda realizowane,
dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicéw ucznia.

2b. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

2c¢. Godzina zajec¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu
zaje¢ W czasie dhuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

2d. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

2e. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢.

2f. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

2g. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2h. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

21. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

2j. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki 1 zawieszenia zaje¢ nadal
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organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze S$rodkéw w planie finansowym, zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.

4. Szkota moze udziela¢ uczniom pomocy materialnej ze §rodkéw otrzymanych z innych zrodet niz
ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora
z ofiarodawcg pomocy.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

§ 20a

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢t z porad psychologow i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji W sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami ~ Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§21.

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rézne formy praktyk
pedagogicznych dla studentow.
2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktébrym mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania nauczycieli
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prowadzacych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.

3. Za wiasciwy przebieg zajg¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

4. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajg¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspolnie z nauczycielem,;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

Dzialalno$¢ innowacyjna
§2la

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
innowacyjnej.

2. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, catg szkote
lub jej czes$¢ (oddzial, grupe, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych i1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych moga by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji 1 zapoznaja z
nimi Rad¢ Pedagogiczng.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

7. Rekrutacja do oddziatéw, w ktéorych prowadzona jest innowacja, odbywa si¢ na zasadzie
powszechnej dostgpnosci.

8. Udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

9. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji w sposob zawarty jest w jej opisie.

10. Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
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Dzialalno$¢ eksperymentalna
§21b

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkéw
kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwala w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozony eksperyment nie byly wczesniej opublikowane. Uchwate¢ Rady
Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz zgoda autora
lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje
kuratorowi o$wiaty 1 organowi prowadzacemu szkot¢ planowanie rozpoczecie eksperymentu.

8) Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatah wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i1 akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

Organizacja wolontariatu szkolnego
§ 21c

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

3. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolne;j
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwoS$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania miodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.
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3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.

Rozdzial V
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§ 22.

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracownie:
a) biologiczno-przyrodnicza,

b) geograficzno-historyczna,

c) informatyczna,

d) fizyczno-chemiczna,

e) jezykowa,

f) matematyczna,

g) polonistyczna,

h) edukacji wczesnoszkolnej

2) sala gimnastyczna oraz sala do zaj¢¢ korekcyjnych;

3) gabinet pedagoga;

7) biblioteka szkolna wraz z czytelnia;

8) swietlica;

9) stotowka szkolnej z zapleczem kuchennym;

10) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

11) pomieszczenia gospodarczo-administracyjne;

12) szatnia;

13) archiwum;

14) pomieszczenie umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas pobytu
w szkole.

2. Regulaminy okresla dyrektor.

§ 23.

1. Szkota prowadzi biblioteke. Praca biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz, a szczegdtowe
zasady korzystania z niej okresla regulamin.

2. Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb, zainteresowan, rozwojowi czytelnictwa
wsrdéd uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miare¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.
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3. Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele, inni pracownicy szkoty,
a takze inne osoby za zgoda dyrektora.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow: ksiazek, czasopism i zbiorow specjalnych;

2) udostepniania zbioréw do domu oraz korzystania z ksiggozbioru podrgcznego w czytelni;

3) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbioréw podczas zaj¢¢ lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.

6. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglgbiania
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych no$nikach
informacji,

b) gromadzenie 1 udost¢pnianie podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych oraz
innych materiatow bibliotecznych,

c) organizowanie spotkan z cieckawymi ludZzmi: pisarzami, historykami, itp.,

d) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych i innych,

e) przygotowywanie montazy stowno — muzycznych i inscenizacji utwordéw literackich,

) wykonywanie dekoracji tematycznych,

g) indywidualne rozmowy z czytelnikami, doradztwo czytelnicze;

2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ spoteczng i kulturowa poprzez
gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktorym zyjemy, obrzedow i tradycji polskich

i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, zasad dobrego zachowania i popularyzowania tej
wiedzy.

7. Zakres wspolpracy biblioteki obejmuje w szczegdlnosci:

1) z uczniami:

a) informowanie ucznidw o zasadach udostgpniania zbiorow 1 wyszukiwania informacji na dany
temat,

b) indywidualne podejscie do uczniow z uwzglednieniem ucznidéw zdolnych 1 majacych trudnosci

W nauce,

c¢) informowanie ucznidw o stanie czytelnictwa,

d) ksztatcenie efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno- komunikacyjnymi,

e) informowanie o zalegtosciach;

2) z nauczycielami i rodzicami:

a) informowanie o nowosciach,

b) wspolpraca w zakresie uzupetiania zbiorow,

¢) wspodlne przygotowanie konkursdéw, imprez, dekoracji;

3) z innymi bibliotekami:

a) wspdlne organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych,

b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

¢) wspdlne organizowanie konkursow,

d) wspolne organizowanie spotkan z cieckawymi ludZmi.

8. Inwentaryzacje¢ ksiggozbioru biblioteki regulujg odrebne przepisy.

9. Szczegdtowe zasady obowigzujace w bibliotece 1 czytelni okresla regulamin wprowadzony przez
dyrektora.
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§ 24.

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze $wietlicy.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuficzej dziatalno$ci szkoty. Czas pracy
swietlicy okreslany jest corocznie w zaleznos$ci od potrzeb.

2a. Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania
ucznidéw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

2b. Swietlica peni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

3. Zajgcia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno — wychowawczy grup $wietlicowych.
Plany pracy uktadane sg kazdego roku, uwzgledniaja wiek ucznidw i ich zainteresowania.

3a. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawac wigcej niz 25 uczniow.

4. Szczegblowe cele i zadania wychowawcze, uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
ucznidw, ich mozliwosci psychofizyczne zawarte sa w dziennikach zaje¢. Przebieg zajec
rozwijajacych zainteresowania, dbajacych o prawidtowy rozwdj fizyczny, a takze odrabianie lekcji
ujmowane sg w dziennikach zaje¢ swietlicy.

5. Uczniowie uczgszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu $wietlicy
okreslonego przez dyrektora.

§ 25.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotéwce
szkolnej. Korzystanie ze stotowki jest odptatne.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuja osrodki pomocy spotecznej;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Zwolnienia z calosci lub cze$ci optat okresla organ prowadzacy.

4. Zasady zachowania w stotlowce i korzystania z niej okresla regulamin okre§lony przez dyrektora.

§ 26.

1. W szkole dostepny jest dla uczniéw gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
2. Wymagania wobec gabinetu oraz zakres jego dziatalno$ci okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 27.

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora jest m. in.:
1) planowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkot¢ we wspotpracy
z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, w tym
z wychowawcami klas;
2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc

w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;
3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla uczniow;
4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudniania,
b) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,
c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
spolecznym,
d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomoéw i certyfikatow
zawodowych;
5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla ucznidow i ich
rodzicow;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
7) wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo — informacyjnych, gromadzenie, udost¢pnianie informacji i materiatbw do pracy
Z uczniami,
8) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§ 28.

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéow klas 7 1 8 w celu
wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci. Podstawe do
organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i sposob
realizacji okre$lone odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem Rozdz.6, §27 ust. 6.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) urzedami pracy;

5) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow
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uczniow.

5. Szkota corocznie, nie pozniej niz do 15 wrze$nia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia udziat przedstawiciela
poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych

wspotpracujacych ze szkota.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

7. Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla uczniow klas 71 8;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7a. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w ust. 7 realizuje wskazany
przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem,
pedagog lub psycholog.

7b. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidéw pozostaje
do ich dyspozycji.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:

1) na godzinach z wychowawcg;

2) orientacji zawodowej w klasach I-11l, preorientacji zawodowej w klasach IV-VI i zajeciach
z doradztwa zawodowego w klasach VI1I-VIII;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

9. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szko6t zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i1 nauke zawodu.

10. Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.
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Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 29

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi
zgodnie z zatwierdzonymi arkuszami organizacji.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 30.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opickuncza, jest odpowiedzialny za jej
jako$¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. W celu realizacji swoich obowigzkoéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonania nastepujacych zadan:

1) zapoznania si¢ z r6znymi programami nauczania danych zaje¢ edukacyjnych i wybor jednego

z nich do realizacji, dostosowanego do potrzeb uczniow;

2) przedstawienia programu nauczania i proponowania podrecznikow i materiatow edukacyjnych
obowigzujacych ucznidéw;

3) realizowania programow ksztalcenia oraz wychowania 1 opieki;

4) wlasciwego doboru metod, form organizacyjnych i1 $rodkdéw dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

5) realizowania programow i planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego nauczyciela;
6) realizowania zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby

1 zainteresowania uczniOw w przewidzianych przepisami prawa wymiarze i zakresie;

7) nieustannego samoksztatcenia si¢ 1 aktualizacji wiedzy metodycznej | merytorycznej,
wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno — wychowawczego;

8) przygotowania si¢ do kazdej lekcji, podania jej celu/celow, okreslenia co bedzie wymagane,
przemyslenia jej pod katem doboru metod, zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia
wynikOw nauczania i vatrakcyjniania zaje¢ lekcyjnych;

9) udziatu w konferencjach, zjazdach 1 naradach organizowanych przez szkote oraz inne jednostki;
10) zapoznawania si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

11) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce, niepowodzen szkolnych;

12) wspierania ucznidow, poprzez dziatania pedagogiczne, w ich rozwoju psychofizycznym, ich
zdolno$ci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb;

13) wdrazania uczniow do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i pracy zespotowej,

14) ukierunkowania samodzielnej pracy ucznia;

15) dbania o wlasciwa kulture osobista ucznidéw, poprzez zwrdcenie uwagi na wilasciwe
zachowanie, ubidr, wyglad;

16) uswiadamiania uczniom stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie;
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17) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i traktowania
kazdego ucznia;

18) dostosowania wymagan z nauczanych zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze wskazaniami zawartymi
w opinii lub orzeczeniu wydanym przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

19) informowania rodzicow uczniéw i wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej (w zaleznosci od
potrzeb i sytuacji) o osiggni¢ciach 1 niepowodzeniach szkolnych swoich uczniow;

20) wspoélpracy z rodzicami poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach oraz udzielanie im rad

1 wskazowek pedagogicznych;

21) prawidlowego prowadzenie dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i1 dziatalnosci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami dyrektora;

22) petnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym regulaminem i harmonogramem;

23) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych na terenie
szkoty 1 poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrgbnymi regulaminami;

24) dbania o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny poprzez:

a) uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

b) egzekwowanie, przestrzegania regulaminéw pracowni przez uczniow,

C) systematyczne kontrolowanie sprzetu, urzadzen sportowych,

d) zabezpieczenie pomocy naukowych bedacych zagrozeniem dla zycia i zdrowia ucznia;

25) wykonywania polecen stuzbowych.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku

z petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

§ 30a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do ksztatcenia
na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badZ pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
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planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz

z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 31.

1. Wychowawca sprawuje opicke wychowawczg nad powierzonym mu oddzialem, tworzy warunki
wspomagajace harmonijny rozwdj uczniow tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz przygotowania
do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz statut.

3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddzialywania do sytuacji

i potrzeb ucznia;

2) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania wychowawcze;

3) wspolpracuje z rodzicami ucznidw oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej 1 tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) ustala $rédroczne i roczne oceny zachowania ucznidéw w oparciu o kryteria i terminy okre§lone

w statucie oraz obowigzujace W tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi okre§long przepisami dokumentacje dydaktyczno-wychowawczg oddziatu i kazdego
ucznia.

4. Wychowawca ma m. in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia, przeznaczonej na cel zwigzany

z zadaniami oddziatu (wycieczki, wyjsScia do kina, teatru itp.) ze srodkéw zgromadzonych przez
rad¢ rodzicow lub sponsorow szkoty.

5. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania stalego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 32.

1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli
wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i1 sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicoOw 1 nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow 1 nauczycieli, dziatan
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wychowawczo — profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;

5) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

6) kontrola spetniania przez uczniéw obowiazku szkolnego;

7) stata wspotpraca z wychowawcami;

8) wspotpraca z rodzicami i udzielanie im porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
napotykanych w wychowywaniu wtasnych dzieci;

9) inspirowanie i przeprowadzanie dziatan o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami dotyczacej pracy
pedagoga.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia na
odleglos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja,
izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu
epidemii.

4. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 33.

1. W szkole zatrudniony jest logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezg m. in.:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby uczniow;
3) dzialania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

4) motywowanie uczniéw do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary uczniow we wtasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i ksztaltowanie
pozytywnej samooceny;

6) wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidow z wadg wymowy;

7) utrzymywanie statej wspolpracy z rodzicami uczniéw, pozostajacych pod opieka logopedy,
celem ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

8) utrzymywanie wspolpracy z wychowawcami, pedagogiem i1 psychologiem;

9) prowadzenie dokumentacji okreslonej przepisami.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia
doskonalgce 1 utrwalajagce nabyte umieje¢tnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywa¢, by osiggna¢ zatozony cel.

4. Zobowiagzuje sie logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwos$ci do wykonania przez osobe niebedacg specjalista w danej dziedzinie.

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostgpnych §rodkéw komunikacji.

§ 33a.

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.
2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
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1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatlan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 33b.
1. W szkole moze by¢ zatrudniony psycholog szkolny.
2. Zakres zadan psychologa szkolnego:

1) Rozpoznawanie potencjalnych mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokojenia.

2) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniéw, w tym, diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

3) Wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami- organizacja indywidualnego toku nauki.

4) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich  form  pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym  dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicéw 1 nauczycieli.

5) Organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologicznej dla uczniow, rodzicow
I nauczycieli.

6) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawcze] w $§rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia.

7) Wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
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8) Umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.
3. Zadania, o ktorych mowa, sg realizowane we wspotpracy z:

— Dyrekcja szkoty

— Rodzicami

— Nauczycielami i pracownikami innych szkét

— Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng

— Innymi podmiotami, dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 34.

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje i udost¢pnia
zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa

I przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiordéw, organizowanie warsztatu informacyjnego zgodnie z regulaminem
biblioteki,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,

c¢) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) opickowanie si¢ zespolami uczniow wspodlpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

f) prowadzenie ré6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa w tym: wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze, umiejetnosci korzystania z informacji,

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcoéw w pracy dydaktycznej i wychowawcze] przez
wskazywanie wiasciwej lektury i informacji,

h) wudziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspodtprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkoét i bibliotek, w tym
pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m. in.:

a) informowanie rady pedagogicznej, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczeni
1 obserwacji, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja zbiorow,

c) sporzadzanie planow pracy,

d) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

e) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 35.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) referent administracyjny

2) kierownik gospodarczy

3) intendent

4) kucharka

5) sprzataczka.
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3. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajagcym bezpieczenstwo uczniow, dbanie o tad
i czysto$¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

4. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy pracownikow niepedagogicznych oraz ich
prawa i obowiazki okreslaja odrgbne przepisy oraz zakresy ich czynnosci.

Rozdzial VIII
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2a. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejg¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w postawie programowej ksztatcenia ogoélnego Iub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2b. Ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajeé.

2c. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

3. Warunki i sposob ustalania ocen $rodrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas 1 — 3,
okreslajg odrebne przepisy.

4. Szkota organizuje egzamin zewngetrzny dla uczniow zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 37.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartosciowanie postepow, wskazujac uczniowi co
osiggnat, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowa¢ 1 jak si¢ uczy¢,
a w szczegblnosci:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazoéwek w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i szczegodlnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoélnych s$rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowe;;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszos$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 38.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach programowych niezbgdnych do wuzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw 1 ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzenia egzamindow
klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni dostosowa¢ wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe lub trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wcze$niej niz po ukonczeniu III
oddziatu klasy szkoly podstawowej i nie po6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

§ 39.

1. Ustala si¢ nastepujgce kryteria na poszczegolne oceny zachowania:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowien statutu,

b) daje przyktad wysokiej kultury osobistej,

c) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz, bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach,

d) jest kolezenski, che¢tnie pomaga kolegom,

¢) jest aktywny spotecznie, petni funkcje w klasie i szkole, pracuje na jej rzecz,
f) wzorowo wypelnia obowiazki ucznia, jest wzorem do nasladowania,

g) jest punktualny 1 zdyscyplinowany, systematycznie uczeszcza do szkoty,

h) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

1) respektuje zasady wspodlzycia oraz normy etyczne,

j) ma wiasciwy stosunek do innych ludzi,

k) ubiera si¢ zgodnie z przyj¢tymi normami;

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) punktualnie i systematycznie uczeszcza do szkoty,

b) wykonuje polecenia dyrekcji, nauczycieli i pracownikow szkoty,

c) cechuje go kultura osobista,

d) przestrzega postanowien statutu,

e) respektuje zasady wspotzycia oraz normy etyczne,

f) jest zdyscyplinowany, kolezenski, uczynny,

g) jest aktywny spolecznie, pracuje na rzecz szkoty 1 klasy,

h) usprawiedliwia w terminie nieobecnos$ci na zajg¢ciach szkolnych;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowien statutu

b) szanuje mienie spoteczne,

c) wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

d) w miar¢ punktualnie uczeszcza do szkoty (do 3 spdznien),

e) nie zawsze pracuje systematycznie,

f) opuscit do 3 godzin nieusprawiedliwionych,

g) pracuje w miar¢ swoich mozliwosci;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj jest bierny na lekcjach, czgsto pracuje ponizej swoich mozliwosci,
b) sporadycznie tamie przepisy statutu i ogélnie przyjgte normy wspotzycia w zbiorowosci
szkolnej,

C) pracuje niesystematycznie, jest mato obowigzkowy,

d) sp6znia si¢ do szkoty (do 5 spdznien)

e) opuscit do 5 godzin nieusprawiedliwionych;

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

36



a) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwiania (do 20 godzin nieusprawiedliwionych),

b) jest niecobowigzkowy, ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych,

c¢) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig (ma wigcej niz trzy uwagi w dzienniku),

d) dezorganizuje prac¢ kolegow,

e) niepunktualnie przychodzi do szkoty, spdznia si¢ na lekcje (ma do 10 spoznien),

f) sporadycznie niszczy mienie szkolne i spoteczne,

g) niegrzecznie i niestosownie odzywa si¢ do kolegéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

h) jest arogancki w stosunku do kolegdéw (bojki, zaczepki),

i) nie respektuje uwag nauczycieli,

J) uzywa wulgarnego stownictwa w stosunku do kolegéw i innych osob,

k) niewtasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

1) czgsto tamie przepisy statutu i ogolnie przyjete normy wspotzycia w zbiorowos$ci szkolnej,

m) wykazuje brak tolerancji dla innych pogladéw, postaw i religii;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych)

b) jest nieobowigzkowy 1 arogancki,

¢) pije alkohol, pali papierosy i uzywa §rodkow odurzajacych,

d) uzywa wulgarnego stownictwa,

e) niszczy mienie szkolne i spoteczne,

f) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

g) wchodzi w konflikt z prawem,

h) notorycznie famie przepisy statutu i ogdlnie przyjete normy wspotzycia w zbiorowosci szkolnej,
1) jest agresywny w stosunku do kolegéw (bojki, pobicia),

j) organizuje grupy nieformalne na terenie szkoty.

2. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy najpdzniej na trzy dni przed $rodrocznym lub
rocznym klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej, przestrzegajac kryteriow na poszczegdlne
oceny, szczegodlnie dotyczacych godzin nieusprawiedliwionych oraz zachowan zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznia 1 innych os6b. W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocen¢ zachowania
ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

3. Ustalona ocena S$rodroczna zachowania jest jednoczesnie przewidywang oceng roczng
zachowania, o ktorej rodzice sg informowani na $rédrocznym zebraniu rodzicéw, a uczen nie
pdzniej niz do dnia §rodrocznej klasyfikacji.

4. Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od $rodrocznego zebrania rodzicow sktadajg do
wychowawcy pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej Oceny
zachowania;

2) wychowawca w formie pisemnego kontraktu okresla warunki konieczne do spetnienia, ktore
winny odzwierciedla¢ kryteria na dang ocen¢ zachowania i musza by¢ rygorystycznie przestrzegane
przez ucznia przez caty okres kontraktu;

3) uczeh moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjna roczna ocena zachowania, jesli
wypelni wszystkie postanowienia kontraktu.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach, a takze jesli uczen wypekni
postanowienia kontraktu, o ktorym mowa w ust. 4. pkt 2, wychowawca moze odstgpi¢ od
uwzgledniania poszczegolnych sktadnikoéw oceny zachowania przy ustalaniu rocznej oceny
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zachowania.
§ 40.

Gléwnymi zrédtami informacji o osiggni¢ciach uczniéw w ocenianiu biezagcym sga:
1) wypowiedzi ustne;

2) prace klasowe;

3) prace domowe krotkoterminowe;
4) prace domowe dtugoterminowe;
5) testy;

6) kartkowki;

7) sprawdziany;

8) prace na lekciji;

9) inne prace uczniowskie;

10) praca w grupach.

§41.

1. W klasach 1 - 3 biezgce, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. W Klasach 4 - 8 oceny biezace, §rodroczne i roczne sg ocenami stopniowymi w skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

3. Punktowe zasady oceniania sprawdziandw, prac pisemnych, testow:

1) 100 % celujacy

2) 99% - 90 % - bardzo dobry

3) 89% - 75 % - dobry

4) 74 % - 50 % - dostateczny

5) 49 % - 30 % - dopuszczajacy

6) 29 % - 0% - niedostateczny

3. Szczegbdlowe kryteria wymagan na poszczegolne stopnie, wynikajace z realizowanego programu
nauczania opracowuja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zapisow
statutu i podajg je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

4. Uczen, ktéry otrzymat w wyniku klasyfikacji srodrocznej oceng niedostateczng, zobowigzany jest
do uzupeknienia tresci danych zaje¢ edukacyjnych, ktore beda niezbedne do realizacji programu.

5. O ustalonej ocenie $rodrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpdzniej tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej z roéwnoczesnym wpisem tej oceny do
dziennika.

6. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych uczen i jego rodzice sg informowani na zebraniu rodzicow w maju danego roku.

7. Wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé po
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uzupehnieniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreSlonych na dang ocen¢ przez nauczyciela oraz
wykazaniu tych wiadomosci 1 umiej¢tnosci na sprawdzianie przeprowadzanym w formie pisemnej
I ustnej.

8. Warunkiem przystgpienia do sprawdzianu wymienionego w ust. 7 jest zgloszenie pisemnego
wniosku rodzica i ucznia o checi uzyskania oceny wyzszej niz ustalona w ciggu tygodnia od
terminu zebrania wymienionego w ust. 6.

9. Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami.

§ 42.

Diagnozowanie postepow 1 osiagni¢¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozkladajac je
rébwnomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych formach oraz
warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

§ 43.

Czestotliwos¢ 1 sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sg uzaleznione od tygodniowego
wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki, jednak w danym okresie uczen
powinien by¢ oceniony:

1) obowigzkowo za:

a) prace klasowe obejmujace dziat lub wigkszg partie materiatu; przy czym w przypadku
przedmiotow realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo — jedna ocena, w pozostalych
przypadkach przynajmniej dwie,

b) odpowiedzi ustne z biezacego materiatu do trzech lekcji — 1 ocena,

c) prace domowe — 1 ocena;

2) dodatkowo za:

a) zadania dodatkowe (referaty, prace domowe dla che¢tnych, wykonanie pomocy dydaktycznych,
udzial w konkursach 1 zawodach sportowych),

b) umiejetnos¢ pracy w zespole,

c) aktywna postawe na lekcji,

d) sprawdziany, kartkoéwki z biezacej partii materiatu do trzech lekcji.

§ 44,

1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia r6znymi formami sprawdzania jego
postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza si¢ nastepujace ograniczenia
i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:

1) z ostatniej lekcji - bez zapowiedzi;

2) z trzech ostatnich lekcji - zapowiedziana z lekcji na lekcje;

3) z dzialu materiatu - zapowiedziana tydzien przed realizacja.

2. Normy ilo$ciowe:

1) najwyzej 3 sprawdziany z dziatu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wigcej niz jeden dziennie;

2) najwyze] dwie zapowiedziane kartkowki dziennie, jesli w tym dniu nie bylo sprawdzianu
z catego dzialu wiadomosci.
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3. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkowki — tydzien;

2) sprawdziany — 2 tygodnie;

3) wypracowania, prace klasowe — nie dluzej niz 3 tygodnie.

4. Zasady poprawiania biezacych ocen okre$laja nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
1 podajg je uczniom do wiadomos$ci na poczatku roku szkolnego z uwzglednieniem ponizszych
warunkow:

1) poprawa odbywa si¢ podczas lekcji lub po zajeciach lekcyjnych w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem;

2) w przypadku jedno - lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng
lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w przypadku dluzszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin opanowania
zalegtych wiadomosci lub przystapienia do zalegtego sprawdzianu, pracy klasowe;.

5. Przy formulowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spetnione nastepujace wymogi:

1) jawnosci zaréwno dla ucznidéw jak i rodzicow;

2) obiektywnosci poprzez jasno okreslone kryteria wymagan na poszczeg6lne oceny;

3) celowosci poprzez okreslenie, co uczen osiaggnat, a nad czym musi jeszcze popracowac;

4) przestrzegania obowigzujacych przepisOw prawa.

6. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie lub pisemnie w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych i jednoczesnie wskazuje zalety i braki oraz formy, sposoby i terminy poprawy.

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek do wgladu w terminie i miejscu
okreslonym przez nauczyciela do konca klasyfikacji.

Egzamin poprawkowy
§ 45.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(potrocznej) uzyskal ocene niedostateczna z jednego albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych
w przypadku, gdy uczen z przyczyn obiektywnych nie mogt poprawic¢ ocen w ciaggu roku szkolnego
np.: z powodu waznych wyjazdow, pobytu za granicg, czgstych lub dtugotrwatych chorob.

3. Egzamin poprawkowy zdaje uczen po zlozeniu pisemnej prosby przez rodzica do dyrektora
szkoty przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

4. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

7. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia;

8. W egzaminie bez prawa glosu moga uczestniczy¢:

1) przedstawicieli Rady Rodzicow - na wniosek ucznia lub opiekunow,

2) rodzice - na wniosek ucznia,

3) doradca metodyczny - na wniosek nauczyciela lub rodzicow.

9. Dyrektor moze, na prosbe nauczyciela prowadzacego dane zajecia zwolni¢ go z obowigzku
przeprowadzania egzaminu. Wowczas powoluje do tego innego nauczyciela uczacego takiego
samego lub pokrewnego przedmiotu. Jesli nauczyciel bedzie z innej szkoly powotanie go do
Komisji nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tejze jednostki.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) imig¢ i nazwisko 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin egzaminu,

2a) imi¢ i nazwisko ucznia,

2b) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,;

3) zadania egzaminacyjne,

4) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ pracg pisemng ucznia, zwiezla informacje o odpowiedziach ustnych
I Kryteria ocen oraz zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

12. Za zdany egzamin poprawkowy uwaza si¢ egzamin, w ktérym uczen uzyskal pozytywna oceng,
zgodnie z kryteriami oceniania obowigzujagcymi w szkole.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie, okreSlonym przez dyrektora nie
p6zniej jednak jak do konca wrze$nia.

14. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klasg,
z zastrzezeniem ust. 13 i 15.

15. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajec¢
edukacyjnych, jesli istnieje kontynuacja tych zaje¢ w nastepnym oddziale.

16. Uczen ma prawo do zgloszenia zastrzezen dotyczacych egzaminu poprawkowego w ciggu 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu. Komisja ustala ponownie oceng, ktora jest ostateczna.

17. O wyniku egzaminu informuje si¢ ucznia w dniu egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 46.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Rodzice sktadaja wniosek o egzamin klasyfikacyjny do dyrektora szkoly nie pdzniej niz w dniu
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klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

5. Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem i rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi:

1) realizujgcemu - na podstawie odrebnych przepisow - indywidualny tok nauki;

2) uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz nie ustala si¢ uczniowi oceny zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na speinianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
Klasy.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.7 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego
dnia.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 7 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

13. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za wyjatkiem plastyki,
muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego, ktore maja przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych 1 obejmujg materiat realizowany ciggu potrocza lub catego roku.

14. Wynik egzaminu podaje si¢ uczniowi do wiadomosci w dniu egzaminu.

15. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w punkcie 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.7 pkt 2 - sktad komisji,

la) imi¢ i nazwisko ucznia,

1b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) ustalong oceng klasyfikacyjna.

5) (uchylony)

16. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen lub jego
rodzice w terminie trzech dni od daty egzaminu klasyfikacyjnego moga wnioskowa¢ do dyrektora
szkoty o egzamin poprawkowy.

18. Jesli na skutek choroby (potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim) uczen nie stawil si¢ na
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egzamin Klasyfikacyjny, dyrektor wyznacza nowy termin egzaminu.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
§ 46a

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci UCznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

4. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe. Dyrektor szkoty
powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
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5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw komisji
zwykta wiekszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku réwne;j
liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia =zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢¢ edukacyjnych i
oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 46b

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
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2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien 1 tylko
w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rbwna ocenie,
o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy .

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez w trybie poprawy
ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

6. W przypadku spelnienia przez ucznia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 11 2, wychowawca
odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu.

7. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spelnienie przez ucznia pozostaltych kryteriow
ust. 4, wyrazajac zgode na przystagpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

9. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

13. Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania moga
zwroci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty z pisemng prosba uzasadniajaca prosbe o ponowne rozpatrzenie.
14. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

15. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog;
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5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

16. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy sktad komisji, zadania sprawdzajace, termin
zebrania komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem, podpisy
nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

§ 47.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w procesie wychowania i ksztatcenia uczniow.

2. Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania organizowane sg co najmniej cztery razy w roku
szkolnym.

3. Rodzice i nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy i zasady
wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o uczniu.

4. Rodzice, wspotdzialajac ze szkota, maja prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow, a takze do wgladu do odpowiednich przepisé6w na terenie szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego zachowania
oraz postepéw w nauce;

4) korzystania z informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢
ucznia;

5) wyrazenia 1 przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty, organowi
prowadzacemu i1 kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

5. Szkota udziela informacji o postgpach w nauce 1 zachowaniu ucznidéw wytacznie rodzicom lub
osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane wychowawcy.

6. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniajg w szczegdlno$ci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywna nauk¢ w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycj¢ pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.

§ 48.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii 0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 6.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
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klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologicznopedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
W tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych w szkole.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Przepisy ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ technicznych w szkole.

9. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki i muzyki i zajg¢ nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia i wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢ a w szczegolnosci:

1) systematyczno$¢ udziatu w zajeciach,

2) aktywno$ci na zajeciach,

3) poziom wiedzy o sztuce oraz z zakresu techniki,

4) poziom umiejetnosci plastycznych, muzycznych i technicznych.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwagge
nastepujace kryteria oceniania:

1) aktywnosci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku, zaangazowania,
wspoltdziatania w zespole, inicjatywy 1 samodzielno$ci w planowaniu 1 organizowaniu wiasnego
procesu uczenia sig;

2) dzialalno$¢ na rzecz sportu szkolnego — udzial w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych oraz
w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny 1 samodoskonalenia sprawnosci
fizycznej, czyli ksztattowania nawyku dbatosci o zdrowie i kondycje fizyczna;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wptywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie 1 kondycje¢ fizyczna;

5) poziom umiejetnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizycznej.

Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglo$¢
§ 48a

1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odleglos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.
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3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowac rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego
lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ zaleza od
specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzaja wiedze
uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci
1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych
w szkole kanatow komunikacji elektronicznej

7. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegltos¢ polega¢ moze na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty,
a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci
1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np.
z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

10. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badZ przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $§wiezym powietrzu,
np. na terenie dostgpnych lasow 1 parkow.

12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.
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Promowanie
§ 48b

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasig¢gnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy 0d oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastepne;j,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze 0d oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatlu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do
oddziatu klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu klasy.
Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawié¢ kreske (,religia/etyka) bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Ukonczenie szkoly
§ 48c

1. Uczen konczy szkote podstawowa lub szkote ponadpodstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku szkoly podstawowej — przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno—terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do
egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial IX
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§ 49.

1. Prawa i1 obowigzki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz statut.

2. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami 1 stawianymi mu wymaganiami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) jawnej i umotywowanej oceny swoich postepéw w nauce;

6) takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania wlasnych zainteresowan;

7) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

8) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

9) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

10) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

11) swobodnego wyboru zaje¢ migdzy klasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty szkoly oraz
wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

12) korzystania z ksiggozbioru 1 urzadzen szkolty poza planowanymi zajeciami w porozumieniu
z dyrektorem lub nauczycielem;

13) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci z opanowaniem
materiatu oraz indywidualnej opieki, jezeli wymaga tego sytuacja rodzinna, materialna lub losowa
ucznia;

14) uzyskiwania nagréd (wyrdznien) za swoje osiggnigcia.

3. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz pelnego wykorzystywania
mozliwosci pozyskania umiejetnosci 1 wiedzy;

2) takiego zachowania, ktore:

a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
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b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,

¢) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa,

3) przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminach;

4) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora oraz poleceniom wydawanym przez
pracownikow szkoty;

5) szczegolnej dbatosci o dobre imi¢ 1 honor szkoty.

6) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ oraz aktywny udzial w zajeciach;

7) przynoszenie na zajgcia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow, pomocy
1 sprz¢tu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

8) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych;

9) uzupetienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajgciach;

10) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajgciach;

11) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow;

12) przedktadanie zwolnien lekarskich z powodu choroby.

4. Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powoddéw niezwigzanych ze stanem zdrowia na okres
dluzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora.

5. Uczen nie moze korzysta¢ z urzadzen elektronicznych (telefonu komorkowego, tabletu, glosnika,
laptopa itp.) w szkole i podczas zaje¢ edukacyjnych. Niedozwolone jest nagrywanie lub inne
dokumentowanie pracy szkotly i 0sdb w niej przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy
albo nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

6. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do
1) kontrolowania realizacji treci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,

prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocag ustalonych narzgedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie 1 ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywng realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ lub innego sposobu ksztalcenia,
w szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 50.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen ma prawo odwolac si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
2. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie administracyjnym i informuje o zajetym stanowisku.

§ 51.

1. Str6j ucznia powinien by¢ adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy, tak by nie zagrazato
to bezpieczenstwu jego 1 innych ucznioéw.

2. W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktore powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace si¢ nogi,
przewiewne.

3. W szkole nie jest dozwolony makijaz, dlugie lub malowane paznokcie, fryzury i tatuaze zwigzane
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z subkulturami mtodziezy.

4. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczegdlnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje bawelniana koszulka i krotkie spodenki
lub dres oraz obuwie sportowe;

2) zajgcia w pracowniach, na ktorych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sg zawarte
w regulaminie danej pracowni.

5. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:

1) uczniowie majacy dtugie wlosy musza miec€ je zwigzane;

2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych §rodkdéw ochrony indywidualnej, jesli tego
wymagaja wykonywane czynnosci;

3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria itp..

6. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, na ktéry sktada si¢ biata bluzka lub
koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spodnica albo sukienka oraz ciemne
potbuty.

§ 52.

Za szczegoOlne osiagniecia, dokonania i wzorowa postawe uczniowie mogag otrzymac, oprocz
okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nast¢pujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela wpisana do dziennika;

2) pochwata dyrektora wobec danego oddziatu lub calej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom lub nagrode ksigzkowa;

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 52a.

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz
wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zaj¢ciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznal nagrode z wnioskiem
o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia.
Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byl Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym
wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§ 53.

1. Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspoélzycia
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spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) przeniesienie przez dyrektora do rownolegtego oddziatu;

4) zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych niezwigzanych z realizacjg podstawy
programowej;

5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Kary sag wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany
whniosek poszczegdlnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;.

4. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoly moze
nastapi¢ w przypadkach:

1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spoltecznego, a w szczegolnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia czlowieka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy wptyw na
innych ucznidw takich jak: posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow
I innych substancji odurzajacych, posiadanie lub spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub w
czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem $rodkow
odurzajacych,

d) popelnianie przez ucznia aktoéw wandalizmu,

e) postepowania uwlaczajacego godnosci wlasnej ucznia lub innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych zajgé
szkolnych w Internecie i innych $rodkach masowego przekazu,

g) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez usprawiedliwiania, mimo
podjetych przez szkote dziatan wychowawczych.

5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobeC niego karze
z podaniem przyczyn zastosowania takiego $rodka wychowawczego. Rodzic ma prawo zlozy¢
odwotanie na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow o ukaraniu
dziecka.

6. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uzyskal on poreczenie
wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow.

7. Dyrektor szkoty moze zastosowa¢ wobec ucznia $rodek oddzialywania wychowawczego
w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego Iub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

§ 54.

1. Uczniowi 1 jego rodzicom przysluguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:

1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;

2) przez wychowawce do dyrektora, za posrednictwem wychowawcy.
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2. Wychowawca, uznajac odwolanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong karg, informujac
0 tym dyrektora.

3. Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.

4. Zmiana decyzji o nalozonej karze nastepuje rowniez w trybie decyzji.

5. W razie nie uznania odwotania, dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujagc o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ
odwotawczy jest ostateczna.

Rozdzial X
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 55.

1. Do klasy I szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.

2. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

3. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupeiniajace, kryteria przyje¢ do szkotly, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy i inne akty prawne.

4. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatlu w szkole na warunkach
1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

Edukacja domowa
§ 55a

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowiagzku szkolnego poza szkotla. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
1) oswiadczenie rodzicOw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym,;

2) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spehliajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo  uczestniczy¢
w nadobowiagzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;
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2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjnej.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe

§ 56.

1. Szkola posiada ceremoniat szkolny. Swieta i uroczystoéci szkolne odbywaja si¢ zgodnie
Z przyjetym ceremoniatem.
2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawg i w nauce. Udziat uczniow
w poczcie jest dobrowolny.
3. Szkota prowadzi stron¢ internetowa 1 moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spolecznos$ciowych.

§ 57.

1. Szkota jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzjg organu prowadzacego.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkola prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci, przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. W sprawach nieuj¢tych w statucie zastosowanie maja powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 58.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osdb przebywajacych na terenie
szkoly 1 w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym.
Zasady jego uzytkowania i1 udostepniania zbioru danych okreslaja odrgbne przepisy i zarzadzenia
wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 59.

1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktéra moze zasiggna¢ przed ich uchwaleniem
opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.

2. Wszelkie zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane na podstawie uchwat rady pedagogicznej
w postaci nowelizacji lub uchwalenia nowego statutu.

3. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego jednolity tekst, ktory jest dostepny
w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.

4. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie si¢
tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania tekstu
jednolitego 1 wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie dokonane zmiany zawierajacego w
zalagczniku jednolity tekst statutu, ktory udostepnia si¢ zgodnie z ust. 3.
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§ 60

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j
Nr 1/2022/2023 z dnia 31 sierpnia 2022 r.

Zmiany w statucie wchodza w zycie z dniem 30 stycznia 2023 roku na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej Nr 7/2022/2023 z dnia 30 stycznia 2023 r.
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