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MISJA SZKOŁY 

 

1. Celem naszym jest indywidualny i wszechstronny rozwój uczniów oraz wyposażenie ich w wiedzę i umiejętności umożliwiające 

dalszą naukę i pracę.  

2. Szanujemy się wzajemnie i wspieramy.   

3. Jesteśmy szkołą bezpieczną.   

4. Rozwijamy aktywne i odpowiedzialne postawy uczestniczenia w życiu społecznym.    

5. Wpajamy system wartości etycznych i moralnych.  

6. Przygotowujemy do aktywnego udziału w życiu kulturalnym i społecznym.   

7. Budzimy w uczniach wrażliwość na dobro, prawdę, piękno i drugiego człowieka. 

 

WIZJA SZKOŁY 

 

1. Dydaktyka 

          - przekazujemy uczniom rzetelną wiedzę i praktyczne umiejętności, 

          - przygotowujemy do dalszego kształcenia się, 

          - inspirujemy do rozwoju intelektualnego, duchowego i fizycznego, w sposób aktywny i samodzielny, 

          - rozwijamy w uczniach umiejętności korzystania z najnowszych zdobyczy techniki i nowoczesnych źródeł informacji, 

          - wdrażamy do bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z zasobów dostępnych w sieci,  

          - zapoznajemy uczniów z możliwościami przyszłego rozwoju zawodowego. 

 

2. Wychowanie 

          - wskazujemy uczniom właściwe postawy wobec siebie i innych, 

          - kształtujemy w uczniach świadomość moralną, pomagamy w ustaleniu hierarchii wartości i dokonywaniu wyborów, 

          - rozwijamy w uczniach przywiązanie do tradycji, tożsamości narodowej i europejskiej, 
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          - wychowujemy do wartości i kształtujemy postawy patriotyczne uczniów, 

          - promujemy zdrowy styl życia i świadomość ekologiczną, 

          - zdecydowanie reagujemy na przejawy agresji i patologie w zachowaniu, 

          - kształtujemy wrażliwość estetyczną, 

          - przygotowujemy do uczestniczenia w życiu społecznym, 

          - integrujemy uczniów z różnych środowisk, 

          - uczymy poszanowania mienia i pracy innych, 

          - uświadamiamy znaczenie rodziny w życiu jednostki i społeczeństwa, 

          - przestrzegamy prawa demokracji i tolerancji, 

          - współpracujemy z rodzicami i instytucjami środowiska lokalnego. 

                                                                       

3. Opieka 

          - dbamy o dyscyplinę, porządek, sumienne wypełnianie obowiązków, 

          - pomagamy w sytuacjach trudnych, 

          - współpracujemy z instytucjami pomagającymi dzieciom, 

          - zapewniamy uczniom bezpieczne warunki nauki w szkole i poza szkołą (wyjścia do teatru, kina, muzeum, wycieczki,  

            „zielone szkoły”). 

 

ABSOLWENT NASZEJ SZKOŁY JEST 

 

Wrażliwy i tolerancyjny   

- szanuje innych ludzi bez względu na ich poglądy, pochodzenie, status majątkowy, wyznanie itp., 

- szanuje innych uczniów i pracowników szkoły, 

- akceptuje ludzi niepełnosprawnych i dąży do integracji, 
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- jest wrażliwy na krzywdę ludzką (bierze udział w akcjach charytatywnych), 

- pomaga słabszym, młodszym kolegom. 

 

Odpowiedzialny i obowiązkowy  

- dąży do osiągnięcia sukcesu (pracuje systematycznie), 

- sumiennie wywiązuje się z powierzonych mu zadań, 

- zna swoje mocne i słabe strony, potrafi nad nimi pracować. 

 

Kulturalny i taktowny  

- zna i stosuje normy dobrego zachowania, 

- potrafi kulturalnie i komunikatywnie porozumiewać się z innymi, 

- dba o kulturę języka. 

   

Samodzielny, zaradny i kreatywny  

- potrafi znaleźć się w różnych sytuacjach życiowych, 

- potrafi korzystać z różnych źródeł wiedzy, 

- potrafi podać różnorodne rozwiązania w sytuacjach zadaniowych, 

- potrafi wyrażać się poprzez formy plastyczne, teatralne, muzyczne. 

    

Przygotowany do następnego etapu kształcenia  

- potrafi zastosować w praktyce wiedzę i umiejętności, 

- potrafi współdziałać w zespole, 

- potrafi posługiwać się komputerem, 

- posługuje się językiem angielskim, 

- potrafi określić swoje dalsze kierunki kształcenia, 

- zna swoje prawa i obowiązki. 
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Odpowiedzialny za swoje zdrowie i stan środowiska 

- stara się prowadzić zdrowy styl życia, 

- posiada kartę rowerową, 

- troszczy się o środowisko naturalne (bierze udział w akcjach ekologicznych), 

- w sposób bezpieczny i odpowiedzialny korzysta z możliwości Internetu. 

 

CELE DO ZREALIZOWANIA 

   

1. Stwarzanie warunków do rozwijania uzdolnień uczniów i pomocy uczniom mającym trudności w nauce i problemy 

w zachowaniu. 

2. Organizowanie pomocy psychologiczno–pedagogicznej dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

3. Przygotowanie uczniów do dalszych etapów edukacyjnych. 

 

GŁÓWNE ZADANIA DYDAKTYCZNE I WYCHOWAWCZO-OPIEKUŃCZE 

                             

1. Zapewnienie bezpieczeństwa i komfortu psychofizycznego. 

2. Monitorowanie wdrażania podstawy programowej i kształcenia ogólnego. 

3. Rozwijanie umiejętności językowych (kontynuacja nauki dodatkowych języków obcych, oprócz języka angielskiego). 

4. Doskonalenie umiejętności językowych w trybie nauki dwujęzycznej. 

5. Przestrzeganie w szkole przyjętych regulaminów. 

6. Rozwijanie kultury osobistej. 

7. Rozwijanie aktywności uczniów. 

8. Objęcie uczniów ze specyficznymi trudnościami w nauce pomocą psychologiczno-pedagogiczną.   
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PLAN PRACY W GŁÓWNYCH OBSZARACH DZIAŁALNOŚCI SZKOŁY 

 
    

Zadania Forma realizacji Terminy Osoby odpowiedzialne 

I. KONCEPCJA PRACY SZKOŁY 

Promocja szkoły oraz współpraca ze środowiskiem 

Współpraca z rodzicami Ustalenie form współpracy (udział rodziców w zebraniach 
klasowych, konsultacjach indywidualnych, imprezach klasowych 
i szkolnych itp.)   

Badanie opinii rodziców na temat pracy szkoły 

Monitorowanie realizacji koncepcji pracy szkoły 

Wg kalendarza roku szkolnego     
                                                       
                                                       

Wg planu ewaluacji wewnętrznej 

Na bieżąco 

Dyrektor, wychowawcy, wszyscy 
pozostali nauczyciele 
 

Zespół ds. ewaluacji 

Zespół ds. ewaluacji 

Współpraca ze środowiskiem 
lokalnym oraz instytucjami 
wspierającymi działania 
szkoły 

Organizowanie imprez kulturalnych i rekreacyjno-sportowych    
na rzecz środowiska lokalnego 

Współpraca z organizacjami (np. Radą Osiedla) oraz 
instytucjami, ze szczególnym uwzględnieniem organizacji            
i instytucji lokalnych 

Kontynuacja współpracy z Konsulem Francji w Polsce 

Organizacja konkursu języka francuskiego 

Organizacja kolejnych edycji Wojewódzkiego Konkursu 
Poetyckiego 

Współpraca z Wojewódzką Biblioteką im. J. Piłsudskiego oraz 
Biblioteką Pedagogiczną im. T. Kotarbińskiego  

Kontynuacja współpracy z Politechniką Łódzką i Uniwersytetem 
Łódzkim (Akademia Młodego Inżyniera, Uniwersytet Dziecięcy) 

Realizacja programu Erasmus 

Gwiazdka, Dzień Dziecka                
 

Na bieżąco 
 
 

Na bieżąco 

Wg kalendarza roku szkolnego 

XII  

                                               
Cały rok szkolny                                                                                                                           

 
Wg harmonogramu podanego 
przez uczelnie 
 

Cały rok szkolny                                                                                                              

Wszyscy nauczyciele 
 

Dyrektor, pedagog, wychowawcy, 
zainteresowani nauczyciele 
 

Dyrektor 

Nauczyciel języka francuskiego  

Zespół ds. konkursu 

                                               
Zespół ds. konkursu 

 
P. Rafał Korczak 
 

P. Małgorzata Budziejewska,        
p. Izabela Woźniak                                                              

Redagowanie gazetek 
szkolnych 

                             

Publikacja gazetki „Wesoła Gazetka” 

Aktualizacja gazetki ściennej „Głos z Kąta” 

                                                                                         

Cały rok szkolny 

Cały rok szkolny 

P. Dorota Bartczak 

P. Ewa Pełka 
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Prowadzenie strony 
internetowej szkoły 

Zamieszczanie bieżących informacji na stronie internetowej 
szkoły 

Cały rok szkolny P. Dorota Pakuła-Goś 

Udział w akcji „Budżet 
Obywatelski dla Łodzi” 

Przygotowanie i rozprowadzanie plakatów i ulotek 

Prowadzenie agitacji wyborczej – zachęcanie rodziców uczniów 
do oddawania głosów na projekty zgłoszone przez SP 116 oraz 
nadania rozgłosu sprawie wśród znajomych 

IX  

IX, X  

Dyrektor, wychowawcy, wszyscy 
pozostali nauczyciele, uczniowie, 
pracownicy obsługi, zespół ds. 
budżetu obywatelskiego 

Organizowanie „Drzwi 
otwartych” 

Przygotowanie i rozprowadzanie ulotek informacyjnych na temat 
szkoły 

Zorganizowanie dwóch spotkań dla rodziców przyszłych uczniów 
SP 116 

II  

II, VI, wg kalendarza WE 

Wychowawcy klas III 
 

Wychowawcy klas III 

Zasady nadzoru pedagogicznego 

Sprawowanie nadzoru 
pedagogicznego wg planu 
nadzoru pedagogicznego 

 

 

 

 

Przeprowadzanie hospitacji 

Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego  

Założenie dokumentacji szkolnej na bieżący rok szkolny 

Aktualizacja programów nauczania 

Doskonalenie systemu oceniania (przedmiotowego                      
i zachowania) oraz aktualizowanie kryteriów oceniania 

Poinformowanie uczniów i rodziców o kryteriach oceniania         
z poszczególnych przedmiotów i zachowania 

Obserwacje lekcji i zajęć 

Do 30 IX  

Do 30 IX  

Do 30 IX  

Wg zmian przepisów, do 30 IX               
 

Pierwsze zebranie z rodzicami 
wg kalendarza roku szkolnego 

Wg harmonogramu hospitacji 

Dyrektor 

Wychowawcy 

Wszyscy nauczyciele, zespoły 

Wszyscy nauczyciele, zespoły 

                                               
Wychowawcy, nauczyciele 
przedmiotów 

Dyrektor, wicedyrektor 

II. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA 

Realizacja programów 
własnych  

 

Opracowanie i włączenie innowacji/programów własnych          
do szkolnego zestawu programów 

Wdrożenie i ewaluacja innowacji/programów własnych 

VIII, IX  

 
Cały rok szkolny 

Zainteresowani nauczyciele,         
p. Beata Szymańska 

Zainteresowani nauczyciele 

Przydział zadań i ich 
realizacja 

 

Przydział wychowawstwa i sal 

Przydział czynności stałych i dodatkowych 

VIII  

VIII  

Dyrektor 

Dyrektor 
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Ocena pracy nauczycieli 

Kontrola realizacji przydzielonych zadań 

Analiza dokumentacji, kontrole i hospitacje 

Cały rok szkolny 

Wg planu 

Dyrektor 

Wicedyrektor 

Rozwój zawodowy nauczycieli 

 

 

 

 

Doskonalenie zawodowe 
nauczycieli 

Awans zawodowy nauczycieli 

Udział w szkoleniach, kursach i podejmowanie studiów  

Wymiana doświadczeń edukacyjnych w ramach zespołów 
przedmiotowych – WDN  

Prowadzenie lekcji otwartych wynikających z planów rozwoju 
zawodowego nauczycieli 

Udział w konferencjach, szkoleniowych radach pedagogicznych 

Opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
modyfikacja i sprawozdawczość 

Stwarzanie warunków do uzyskiwania kolejnych stopni awansu 
zawodowego 

Cały rok szkolny 

Cały rok szkolny, wg planu WDN 
 

Wg planu lekcji otwartych 
 

Wg potrzeb 

Cały rok szkolny 
 

Cały rok szkolny 

Wszyscy nauczyciele 

Wszyscy nauczyciele 

 
Zainteresowani nauczyciele 
 

Wszyscy nauczyciele 

Dyrektor, p. Dagmara Surdy-
Feliniak 

Dyrektor, opiekunowie stażu 

Kalendarz imprez szkolnych  Opracowanie i realizacja kalendarza imprez szkolnych VIII, cały rok szkolny Dyrektor, pedagog, wszyscy 
nauczyciele 

Aktualizacja danych w SIO Podanie stanu faktycznego i przesłanie do Jednostki 
Nadzorującej 

Wg wytycznych WE P. Ewa Ogrodnik, dyrektor, 
wicedyrektor, pedagog, kierownik 
administracji  

Przeprowadzenie 
sprawdzianu zewnętrznego  
po kl. VIII 

Zorganizowanie sprawdzianu zewnętrznego po kl. VIII Wg planu ewaluacji wewnętrznej 
i kalendarza CKE 

Dyrektor, wicedyrektor, p. Joanna 
Bartczak, p. Katarzyna Wojtkowiak, 
p. Rafał Borkowski  

Warunki działalności szkoły Kontrola obiektów pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy 

 

Stałe wzbogacanie bazy szkoły – modernizacja sal lekcyjnych 

 

Wdrażanie systemu OSE 

Cały rok szkolny 

 

Wg potrzeb i w miarę możliwości 

 
Na bieżąco 

Dyrektor, p. Zbigniew Krzypkowski, 
kierownik administracyjny, 
konserwator, inspektor BHP  

Dyrektor, wszyscy nauczyciele, 
rodzice, sponsorzy 

Dyrektor 

Zdrowie, higiena                      
i bezpieczeństwo w szkole 

 

Opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły 
oraz planów wychowawczych, modyfikacja i sprawozdawczość 

Działalność gabinetu medycznego 

Cały rok szkolny 
 

Cały rok szkolny 

Pedagog, wychowawcy 
 

Pielęgniarka szkolna 
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Kontynuacja programu „Szkoła bez przemocy” 
 

Pełnienie przez nauczycieli dyżurów międzylekcyjnych 

Stosowanie systemu wzrokowego przekazywania uczniów 

Cały rok szkolny 
 

Wg harmonogramu dyżurów 

Cały rok szkolny 

Pedagog, wychowawcy, wszyscy 
pozostali nauczyciele 

Wszyscy nauczyciele 

Wszyscy nauczyciele 

Ewaluacja działań szkoły Opracowanie i realizacja planu ewaluacji wewnętrznej szkoły  Cały rok szkolny Wicedyrektor, zespół ds. ewaluacji 

III. KSZTAŁCENIE 

Podnoszenie efektywności pracy szkoły 

Unowocześnianie                    
i wzbogacanie oferty 
dydaktycznej 

Wykorzystanie komputerów, tablic interaktywnych i programów 
multimedialnych w czasie zajęć 

Prowadzenie zajęć dodatkowych bezpłatnych oraz płatnych 
zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniów i ich rodziców 
oraz możliwościami szkoły 

Cały rok szkolny 

 
Cały rok szkolny 

Zainteresowani nauczyciele 
 

Nauczyciele przedmiotów oraz 
instruktorzy, trenerzy i lektorzy 
spoza szkoły 

Wdrażanie systemów nauki 
zdalnej 

Doskonalenie nauczycieli i uczniów w oparciu o Office 365 oraz 
platformy e-podręczniki 

Na bieżąco Dyrektor, nauczyciele informatyki 

Analiza osiągnięć uczniów Obserwacje lekcji i zajęć 

Podsumowanie udziału uczniów w konkursach i zawodach na 
różnych szczeblach 

Przeprowadzenie testów sprawdzających wiedzę i umiejętności 
uczniów w klasach III - VIII 

Sporządzenie zestawień wyników, ich analiza i wykorzystanie   
w dalszej pracy 

Ewaluacja wewnętrzna pracy nauczyciela 

Wg harmonogramu hospitacji 

I, VI  
 

Wg harmonogramu ustalonego 
przez dyrektora   

Wg harmonogramu ustalonego 
przez dyrektora   

Na bieżąco 

Dyrektor, wicedyrektor 

P. Krystyna Bajak 
 

Dyrektor, powołani nauczyciele 
 

Dyrektor, nauczyciele 
 

Wszyscy nauczyciele 

Kształtowanie kluczowych 
umiejętności uczniów w 
zakresie edukacji regionalnej, 
obywatelskiej, patriotycznej, 
ekologicznej i prozdrowotnej 

 

Rozwijanie samorządności uczniowskiej i postaw obywatelskich 
(przeprowadzenie wyborów do SU i samorządów klasowych, 
powołanie szkolnego i młodzieżowego rzecznika praw ucznia, 
organizowanie przez SU akcji zgodnych z kalendarzem 
szkolnym)  

Godziny wychowawcze i inne lekcje                                      
 

Cały rok szkolny 

 

 
 

Cały rok szkolny 
 

Wychowawcy, p. Ewa Matecka, 
pedagog 
 
  
 

Wychowawcy, nauczyciele 
przedmiotów 
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 Udział/organizacja apeli i uroczystości szkolnych i klasowych    
ze szczególnym uwzględnieniem wydarzeń historyczno-
patriotycznych 

DEN – ślubowanie i pasowanie na uczniów dzieci z klas I 

 
Dni Francji                                                               

Wycieczki edukacyjne, udział w projekcie MEiN „Poznaj Polskę” 

Wg kalendarza roku szkolnego 
 
 

14 X    
 

X   

Wg planu wycieczek 

Wyznaczeni nauczyciele 
 
 

Wychowawcy kl. I, p. Justyna 
Kasztelan, rodzice uczniów kl. I  

P. Izabela Woźniak                     

Wychowawcy 

Dostosowanie wymagań 
nauczania do możliwości 
intelektualnych dziecka      
oraz praca z uczniem             
o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych 

Diagnozowanie trudności w nauce przez wywiad, obserwację, 
diagnozę – opracowanie WOPFU  

Indywidualizacja procesu nauczania (na podstawie opinii PPP) 
 
 

Kierowanie uczniów do zespołów wyrównawczych i na zajęcia 
korekcyjno-kompensacyjne 

Konsultacje indywidualne z uczniami i ich rodzicami 
 

Pomoc koleżeńska 
 

Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną nr 1, 
Specjalistyczną Poradnią Wspierania Rozwoju i Terapii oraz 
innymi poradniami 

Doposażenie szkolnego gabinetu w pomoce do terapii zaburzeń 
przetwarzania słuchowego (program „Aktywna tablica 2021”) 

IX  

 
Cały rok szkolny 
 
 

Cały rok szkolny 
 

Cały rok szkolny 
 

Cały rok szkolny 
 

Cały rok szkolny 

 
 
I semestr  

Wychowawcy, nauczyciele 
przedmiotów, pedagog, psycholog 

Wszyscy nauczyciele, nauczyciel 
wspierający, asystent ucznia 
obcokrajowca  

Wychowawcy, nauczyciele 
przedmiotów, pedagog, psycholog 

Wychowawcy, nauczyciele 
przedmiotów, pedagog, psycholog 

Wychowawcy, nauczyciele 
przedmiotów, pedagog, psycholog 

Pedagog, psycholog 
 
 

Wicedyrektor 

Stwarzanie warunków dla 
rozwoju uczniów uzdolnionych 

Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych rozwijających 
zainteresowania uczniów 

Przygotowanie uczniów do udziału w konkursach szkolnych        
i pozaszkolnych oraz olimpiadach przedmiotowych 

Cały rok szkolny 
 

Cały rok szkolny 

Nauczyciele przedmiotów 

 
Nauczyciele przedmiotów 

Uczestnictwo w kulturze Zachęcanie do udziału w konkursach na różnych szczeblach 

Wyjścia do kina, teatru, filharmonii, na wystawy itp. 

Organizowanie koncertów muzycznych na terenie szkoły 

Organizowanie konkursów oraz wystaw twórczości uczniów 

Na bieżąco 

Na bieżąco 

Wg potrzeb 

Wg potrzeb 

Wszyscy nauczyciele 

Wychowawcy 

Zainteresowani nauczyciele 

Zainteresowani nauczyciele 
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Wdrażanie do poszukiwań  
i zdobywania wiedzy, 
doskonalenia już posiadanych 
umiejętności oraz rozwijania 
nowych 

Lekcje, biblioteka szkolna (wskazywanie i wykorzystywanie 
różnych źródeł informacji) 

Zajęcia pozalekcyjne (koła przedmiotowe, koła zainteresowań) 

Zajęcia w świetlicy szkolnej 

Zajęcia na basenie  

Cały rok szkolny 
 

Cały rok szkolny 

Cały rok szkolny 

1 x w tygodniu 

Wszyscy nauczyciele, p. Dariusz 
Dędek 

Opiekunowie kół 

Wychowawcy świetlicy 

P. Zbigniew Krzypkowski 

IV. WYCHOWANIE I OPIEKA 

Stworzenie przyjaznej i bezpiecznej szkoły, pełnej wzajemnego zaufania i szacunku dla innych 

Realizacja programu 
wychowawczo-
profilaktycznego 

Realizacja zadań wynikających z programu wychowawczo-
profilaktycznego 

Realizacja zadań wynikających z planu pracy wychowawcy, 
tematyka godzin wychowawczych  

Udział w akcji „Skoczek” i „Jestem ważny” 

Organizacja warsztatów „Tydzień bez przemocy w życiu              
i Internecie”  

Wdrożenie szkolnego programu „Savoir-vivre w szkole” 

Pogadanki na temat właściwego zachowania w szkole i poza nią 

Kontrola realizacji obowiązku szkolnego (frekwencja) 

Cały rok szkolny 
 

Cały rok szkolny 
 

Cały rok szkolny 

X  

 
Cały rok szkolny 

Wg potrzeb 

Cały rok szkolny 

Wszyscy nauczyciele 
 

Dyrektor, wychowawcy  

 
Wychowawcy, pedagog 

Wychowawcy, pedagog, SU 

 
P. Ewa Matecka, SU 

Wychowawcy, pedagog 

Wychowawcy, pedagog 

Propagowanie higienicznego 
trybu życia 

 

 

Lekcje wychowawcze i inne                                                                      
 

Przedmiot „Wychowanie do życia w rodzinie” 

Udział w ogólnopolskim programie „Owoce i warzywa w szkole” 

Udział w ogólnopolskim programie „Szklanka mleka” 

Organizowanie zajęć sportowych w szkole i poza szkołą         

                         
Organizowanie i udział w zawodach sportowych 
                           

Odciążanie tornistrów – stwarzanie uczniom warunków do  
zostawiania książek w klasach (kl. I – III) oraz szafkach 
uczniowskich (kl. IV – VIII) 

Cały rok szkolny 
 

II semestr 

Cały rok szkolny 

Cały rok szkolny 

Cały rok szkolny 
 

Cały rok szkolny 

 
Cały rok szkolny 

Wychowawcy, wszyscy pozostali 
nauczyciele, pielęgniarka 

P. Joanna Bartczak 

Dyrektor, wychowawcy kl. I - III  

Dyrektor, wychowawcy kl. I - III  

Nauczyciele wych. fizycznego, 
wychowawcy klas I - III 

Nauczyciele wych. fizycznego, 
wychowawcy klas I - III 

Wychowawcy 
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Rozpoznawanie i udzielanie 
wszelkiej pomocy 
potrzebującym uczniom oraz 
organizacja zajęć w świetlicy 
szkolnej 

Pomoc w składaniu wniosków o stypendium socjalne 

Dofinansowanie wypoczynku 

Rozwijanie idei wolontariatu na terenie szkoły  

Tworzenie grup świetlicowych 

IX  

Wg wytycznych KO i WE 

Cały rok szkolny 

IX  

Pedagog, wychowawcy 

Pedagog 

Wychowawcy 

P. Karolina Olborska, nauczyciele 
świetlic, wychowawcy 

Współdziałanie szkoły               
i rodziny 

Organizowane zebrań z rodzicami 

Przeprowadzanie konsultacji indywidualnych 

Organizowanie prelekcji dla rodziców w ramach pedagogizacji 
 

Wdrażanie rodziców do współorganizowania imprez klasowych   
i szkolnych 

Wg kalendarza roku szkolnego 

Wg kalendarza roku szkolnego 

Co najmniej 2 x w roku szkolnym 
                

Na bieżąco 

Wychowawcy  

Wszyscy nauczyciele, pedagog 

Wychowawcy lub inne osoby,     
np. pedagog, psycholog 

Dyrektor, wychowawcy 

Wychowanie komunikacyjne Realizacja zagadnień związanych z bezpiecznym poruszaniem 
się po drodze (kl. I - III) 

Zorganizowanie na terenie szkoły dla uczniów kl. I spotkania      
z policjantami  

Przygotowanie i udział uczniów kl. V w egzaminie na kartę 
rowerową:  
- udział w zajęciach na Motodromie 
- egzamin na kartę rowerową dla uczniów kl. V 

IX  
 

IX  
 
 

 
1 x w miesiącu 
 

Wychowawcy kl. I - III 
 

P. Rafał Borkowski 
 

Wychowawcy kl. V, p. Rafał 
Borkowski 

Organizowanie doradztwa 
zawodowego 

Przeprowadzanie zajęć dotyczących doradztwa zawodowego  
dla uczniów kl. VII 

Cały rok szkolny Dyrektor, p. Anetta Sibińska 

Organizowanie uroczystości 
szkolnych i klasowych 

Przygotowywanie apeli, uroczystości szkolnych, klasowych oraz 
środowiskowych 

Wg kalendarza roku szkolnego Wyznaczeni nauczyciele 

Wolontariat Stwarzanie możliwości podejmowania działań wolontaryjnych 
przez uczniów  

Cały rok szkolny Wszyscy nauczyciele, SU, rodzice, 
współpracujące organizacje 
pozarządowe 
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V. BEZPIECZEŃSTWO I WŁAŚCIWE WARUNKI PRACY  

Stworzenie bezpiecznych 
warunków do nauki i pracy 

Kontrola stanu urządzeń, pomieszczeń i terenu wokół szkoły 
 

Sprawdzanie aktualności badań okresowych pracowników, 
kierowanie na badania 

Zapoznanie pracowników i społeczności szkolnej z procedurami 
związanymi z COVID-19 

Wdrożenie procedur związanych z COVID-19 

Współpraca z sanepidem 

IX, VI  
 

Wg potrzeb 
 

IX 
 

IX 

Na bieżąco 

Dyrektor, SIP – p. Zbigniew 
Krzypkowski 

P. Ewa Ogrodnik 
 

Dyrektor  

 
Dyrektor 

Dyrektor 

Sprawdzanie planu lekcji    
pod kątem równomiernego 
rozłożenia zajęć 

Kontrola Wg potrzeb Dyrektor, sanepid 

Kontrole dyżurów 
międzylekcyjnych 

Kontrola Na bieżąco Dyrektor, wicedyrektor 

Kontrole higieny nauki i pracy Kontrola Cyklicznie Sanepid 

Szkolenia w zakresie BHP  
dla nowo zatrudnionych 
pracowników i praktykantów 

Organizowanie szkoleń wewnętrznych IX  Dyrektor, inspektor BHP 

 

Ewakuacja budynku               
w przypadku zagrożenia 

Prelekcje dla uczniów dotyczące zasad postępowania                
w przypadku zagrożeń 

Przeprowadzanie praktycznych ćwiczeń ewakuacji budynku 

Wg potrzeb 

 
1 x w semestrze 

Wychowawcy 
 

SIP – p. Zbigniew Krzypkowski, 
inspektor BHP 

Przegląd sprzętu 
komputerowego 

Zabezpieczenie komputerów w sali informatycznej i bibliotece 
szkolnej przed dostępem do treści niedozwolonych 

Rejestracja informacji o przebiegu procesu dydaktyczno-
wychowawczego – obsługa dziennika elektronicznego Librus 

Wg potrzeb 
 

Na bieżąco 

P. Dominik Pacześ, p. Dariusz 
Dędek 

Wicedyrektor, p. Dominik Pacześ, 
p. Barbara Chmielewska, wszyscy 
nauczyciele 
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Wyposażenie Doposażenie klas w pomoce dydaktyczne 
   

Wyposażanie szkoły w meble posiadające odpowiednie atesty 
 

Wzbogacanie księgozbioru biblioteki szkolnej, udział                  
w Programie Rozwoju Czytelnictwa    

Kontynuacja działań zmierzających do modernizacji elewacji 
budynku szkolnego 

Na bieżąco, wg potrzeb i w 
miarę możliwości finansowych 

Wg potrzeb i w miarę możliwości 
finansowych 

Cały rok szkolny 
 

Cały rok szkolny 

Dyrektor, wychowawcy 
 

Dyrektor 
 

Dyrektor, p. Dariusz Dędek, 
rodzice 

Dyrektor 

Prace bieżące Naprawa sprzętu szkolnego Wg potrzeb Konserwator, rodzice 

Organizowanie bezpiecznego 
spożywania posiłków             
w stołówce szkolnej 

Wyznaczenie stałych miejsc dla uczniów 

Wyposażenie kuchni w sprzęt do wyparzania naczyń 

IX 

IX 

Kierownik administracyjny 

Dyrektor, kierownik administracyjny 

Stworzenie bezpiecznych 
warunków socjalnych dla 
uczniów 

Modernizacja szatni szkolnej VIII, IX 

 

Dyrektor, kierownik administracyjny 

Organizowanie dowozów 
uczniów 

Modyfikowanie i stosowanie procedur dowozu uczniów 
zapewniających im bezpieczeństwo 

Cały rok szkolny P. Karolina Olborska 

 

 

UWAGA 

W zależności od sytuacji epidemicznej może nastąpić zmiana formy i/lub terminu realizacji zadań. 
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MONITOROWANIE REALIZACJI PLANU DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEGO 

 

1. Badanie dokumentacji, programów, rozkładów materiału, protokołów rad pedagogicznych, zapisów w dzienniku, wyników 

klasyfikacji, wyników sprawdzianów i osiągnięć uczniów w konkursach przedmiotowych. 

2. Obserwacja działań nauczycieli i uczniów w trakcie hospitacji lekcji. 

3. Analiza planów pracy wychowawcy, dokumentacji pedagoga, sprawozdań nauczycieli i kart samooceny nauczycieli, analiza 

udziału rodziców w życiu szkoły.  

 

 

 


