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I. Wstęp.
W procesie edukacji doradztwo zawodowe wpisuje się w plan wychowawczy szkoły. Do funkcji doradztwa zawodowego zalicza się: kierowanie, doradzanie, sugerowanie, pomaganie w wyborze takiej ścieżki edukacyjno-zawodowej, która zagwarantuje pełny rozwój osobowy, czyli samorealizację. Dlatego też zadaniem doradztwa zawodowego w szkole podstawowej jest pomoc uczniom w przygotowywaniu się do trafnego wyboru szkoły ponadpodstawowej. Charakter doradztwa zawodowego sprowadza się do tego, że w pełni jest respektowana i doceniana autonomia i indywidualność ucznia. W oparciu o uzyskaną wiedzę na temat posiadanych cech charakteru, zdolności, zainteresowań, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia przedstawia się młodemu człowiekowi informacje o możliwościach dalszego kształcenia. 

Misją Zespołu Placówek Oświatowych w Tuczępach jest przygotowanie uczniów                                   do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczących wyboru drogi edukacyjnej i kształtowania własnej kariery zawodowej w oparciu o możliwości, wiedzę, warunki. 

 
 II. Cele programu:
Cele główne:

● Zwiększanie kompetencji interpersonalnych uczniów poprzez rozwijanie samoświadomości uczniów w zakresie mocnych i słabych stron.
● Rozwijanie wśród uczniów umiejętności podejmowania trafnych decyzji życiowych i zawodowych.

● Zwiększenie wiedzy na temat możliwości dalszego kształcenia, świata zawodów i rynku pracy wśród uczniów i rodziców. 
● Kształtowanie u uczniów gotowości do podejmowania wyborów edukacyjnych zgodnie z własnymi zainteresowaniami i wiedzą o zawodach.

Szczegółowe cele programu

Uczniowie

1. Poznanie siebie, diagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych,
2. Kształtowanie umiejętności planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego oraz kontynuowania nauki w szkołach programowo wyższych,
3. Dostarczenie uczniom informacji o szkołach ponadpodstawowych, zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy,
4. Podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzględnieniem swego stanu fizycznego                        i zdrowotnego,
5. Kształtowanie odpowiedzialności za własny rozwój zawodowy,
6. Kształtowanie umiejętności określania swoich celów życiowych, sprawnego komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem,
7. Określenie swojego potencjału jako podstawy do kształtowania przyszłości,
8. Uświadomienie uczniom konieczności konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzą o sobie                            i aktualnymi trendami na rynku pracy,
9. Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.

Rodzice

1. Dostarczenie opiekunom wiedzy o dziecku, jego umiejętnościach, preferowanych,  wartościach, zdolnościach, zainteresowaniach, mocnych i słabych stronach,
2. Zapoznanie rodziców z problematyką wyboru zawodu i możliwościami dalszego kształcenia,
3. Dostarczenie informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych dzieci do konkretnych zawodów,
4. Wsparcie rodziców w ich działaniach doradczych na rzecz młodych ludzi.
Nauczyciele

1. Uświadomienie nauczycielom konieczności wplatania w treści przedmiotowe tematyki z zakresu orientacji zawodowej,
2. Pomoc nauczycielom w realizacji tematów z zakresu problematyki wyboru zawodu i możliwości kształcenia w ramach lekcji przedmiotowych;

3. Wypracowanie materiałów pomocniczych do prowadzenia zajęć z doradztwa zawodowego także na godzinach wychowawczych.

III. Treści nauczania
Treści z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w szkole w ciągu roku szkolnego, zgodnie z wytycznymi Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Działania prowadzone w ramach orientacji zawodowej zaplanowane są na cały rok szkolny. W ciągu roku szkolnego prowadzone będą warsztaty, w wymiarze 10 godzin dydaktycznych. Działania zawodoznawcze realizowane są również w ramach: lekcji wychowawczych, lekcji przedmiotowych oraz wycieczek.
W toku zajęć doradztwa zawodowego uczniowie poznają: 

• siebie, swoje mocne i słabe strony, zainteresowania, zdolności, predyspozycje, czynniki, jakie należy brać pod uwagę przy wyborze przyszłego zawodu i szkoły, 

• młodzież zapozna się z zawodami istniejącymi na rynku pracy – uczniowie poznają jakie czynności wykonuje osoba reprezentująca dany zawód, jakie są wymagania. 

Treści realizowane na zajęciach doradztwa zawodowego:   Klasa VII 

1. Poznanie siebie warunkiem własnego rozwoju 

2. Moje zasoby i ograniczenia, czyli szczęściu warto sprzyjać, stan zdrowotny, a wybór zawodu.

3. Cechy usposobienia i temperamentu, a wybór zawodu. Jakie wartości dla mnie ważne?

4 Moje predyspozycje i uzdolnienia przejawiające się w różnych sytuacjach.

5. Ja w moich oczach. Mocne i słabe strony. 

6. Bogaty świat zawodów 

7. Zawody w moim otoczeniu. Zawód, który do mnie pasuje.

8. Wiedza o zawodach. Istota zawodu, czynności, warunki pracy, wymagania psychofizyczne, jakie stawia zawód przed kandydatem.

9. Samoocena – analiza SWOT (osiągnięcia, sukcesy, zalety osobiste). 

10. Kim chce zostać w przyszłości- moja przyszłość zawodowo-edukacyjna.  

Treści realizowane na zajęciach doradztwa zawodowego:   Klasa VIII 

1. Etapy projektowania kariery zawodowej

2. Pułapki na drodze podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych

3. Co może wzmocnić moje szanse na rynku pracy? Ocena własnych mocnych i słabych stron

4. Moje role na rynku pracy – pracownik, pracodawca, współpracownik

5. Jak rozmawiać z pracodawcą? Moje aspiracje i potrzeby a oczekiwania rynku pracy

6. „Fair play”- Etyka pracy w praktyce.

7. Jak Cię widzą, tak… Cię zatrudnią – o pułapkach autoprezentacji

8. Nowe zawody na rynku pracy.
9. Praca po znajomości? A dlaczego nie? O roli networkingu w projektach karierowych

10. Mam szansę na sukces! O umiejętnościach sprzyjających realizacji planów i aspiracji (plan rozwoju osobistego)

Program zakłada także realizację treści z zakresu doradztwa zawodowego także poza zajęciami grupowymi, w postaci indywidualnego wsparcia i poradnictwa. Obejmuje:
· Indywidualną pracę z uczniami mającymi problemy z wyborem szkoły i zawodu.
· Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.
· Konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół i zawodów.
· Pomoc w budowaniu kolejnych etapów rozwoju edukacyjno- zawodowego. 
· Przygotowanie do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych: egzamin, poszukiwanie pracy, podjęcie roli pracownika, z adaptacją do nowych warunków. 
IV.  FORMY I METODY REALIZACJI PROGRAMU
Formy:

- zajęcia edukacyjne z zakresu doradztwa zawodowego,
- lekcje przedmiotowe, na których są realizowane treści z zakresu orientacji zawodowej;

- wyjścia i wycieczki edukacyjne do zakładów pracy i instytucji kształcących,

- spotkania z przedstawicielami zawodów, ze specjalistami z doradztwa zawodowego
- indywidualne rozmowy doradcze, 
- spotkania z rodzicami, 
-współpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagającymi orientację edukacyjno-zawodową,
-  tablica informacyjna na korytarzu, 

- zakładka informacyjna na stronie internetowej szkoły - broszury dla rodziców i uczniów,

- stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w gabinecie pedagoga szkolnego,

- udział w targach edukacyjnych.
Metody i techniki:

- metody aktywizujące i problemowe, 

- burza mózgów, dyskusja,
- metoda dramy, inscenizacje i odgrywanie ról,
- wywiady i spotkania z absolwentami,
- gry i zabawy,
- metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy)
- metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, prezentacje multimedialne, gry komputerowe, 

- techniki plastyczne. 
V. Przewidywane efekty
Efektem końcowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego kształcenia oraz przygotowanie absolwenta do ukształtowania orientacji zawodowej, umożliwiającej mu aktywne funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.

Uczniowie:

- znają siebie, swoje mocne strony,
- zdobędą informacje o różnych zawodach,
- poznają rynek pracy, będą lepiej przygotowani do wejścia na rynek pracy,
- poznają środowisko pracy, zadania i czynności związane z wykonywanymi zawodami,
-zdobędą wiedzę na temat wykonywanych zawodów, używanych narzędzi pracy, predyspozycji niezbędnych do wykonywania danego zawodu,
- potrafią efektywnie komunikować się ze sobą,
- potrafią zaprezentować swoje umiejętności,

- rozpoznają swoje predyspozycje niezbędne do wykonywania określonych czynności,
- łatwiej podejmują decyzje o dalszym kształceniu,
- zdobędą wiedzę o systemie szkolnictwa – typach i rodzajach szkół,
- posiadają informacje o zasadach rekrutacji do poszczególnych typów szkół.
-  Rodzice i nauczyciele uzyskają pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy z doradztwa zawodowego.
-  Uzyskanie przez rodziców indywidualnych porad i konsultacji pomocnych w planowaniu kariery zawodowej dzieci.
VI. Ewaluacja
Ewaluacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbędna, aby działania doradcy zawodowego były zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniów ZPO w Tuczępach. Dokonywana będzie na bieżąco przez koordynatora systemu doradztwa zawodowego w szkole na podstawie rozmów z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji szkolnej, a następnie przedstawiona w postaci sprawozdania na koniec każdego semestru.  
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