Zatacznik do zarzadzenia na 8/2023 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4
im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Zakopanem

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4
IM. MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGO W ZAKOPANEM

Rozdzial 1.
Postanowienia Ogoélne
Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 923 z pdzniejszymi zmianami), zwana
dalej ,,ustawg o ZFSS”,

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
22022 r., poz. 854 z pdzniejszymi zmianami),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 z pdzniejszymi zmianami),

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119) z pdzniej-
szymi zmianami,

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U 2018 r., poz.
1000 z pdzniejszymi zmianami).

Ustala si¢ co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podsta-
wowej nr 4 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Zakopanem, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 $wiadczen finansowanych z zaktadowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rod-
koéw funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0s0bami upraw-
nionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

1) r6znych form wypoczynku uprawnionych, tj:

a) zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku 0s6b uprawnionych
w formie wczasow,

b) wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie -
,wczasy pod grusza”, ktoéry nie wymaga przedtozenia faktury, ani innego do-
kumentu potwierdzajacego fakt wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j,



3) dziatalnosci sportowo- rekreacyjnej,

4) dofinansowania do wycieczki krajoznawczej,

5) dofinansowania w zwiagzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-
zimowym oraz zimowo-wiosennym,

6) udzielania pomocy materialnej, rzeczowej lub finansoweyj,

7) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Zakopanem,
zwany dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okre§lonym w Usta-
wie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.
U. z 2022 r. poz. 923 z pdzniejszymi zmianami), w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym
planie rzeczowo-finansowym.

§4

1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci so-
cjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy. Wzér rocznego planu rzeczowo-
finansowego stanowi zalgcznik nr 1.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzgdza pracodawca,

w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi.

§5

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,§wiadczeniami”, s3 przyznawane na
wniosek 0sob uprawnionych, zgodnie z niniejszym Regulaminem i nie majg charakteru
roszczeniowego, a decyzja o ich odmowie musi by¢ uzasadniana pisemnie.

§6

Decyzj¢ o przyznaniu §wiadczen podejmuje Dyrektor lub upowazniona przez Dyrektora oso-
ba w uzgodnieniu z dziatajacymi w Szkole Podstawowej nr 4 im. Marszatka Jozefa Pitsud-
skiego w Zakopanem przedstawicielami zakladowych organizacji zwiazkowych. W celu za-
siggniecia opinii w sprawie przyznania $wiadczenia z funduszu § 2 pkt. 2 ust. 1, 2, 3,4, 5,6, 7
oraz okreslenia ich wysoko$ci Dyrektor moze powota¢ Zespdt Doradczy, sktadajacy si¢ z
uprawnionych przedstawicieli zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole, jednej osoby
wytypowanej przez Rade Pedagogiczng oraz jednej osoby spos$rod pracownikéw administra-
cyjno-obstugowych. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z
ustawa o ZFSS oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnio-
skowany cel Pracodawca w uzgodnieniu z Zespotem Doradczym podejmuje decyzje odmow-
ng w sprawie przyznania przedmiotowego §wiadczenia.



Rozdzial 2.

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

a.

d.

Pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 4 im. Marszalka Jozefa Pitsud-
skiego w Zakopanem na podstawie umowy o prac¢ niezaleznie od czasu jej trwa-
nia,

Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzi-
cielskich, ojcowskich, bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdro-
wotnych.

Emeryci i rencisci, ktorych Szkota Podstawowa nr 4 im. Marszatka Jozefa Pitsud-
skiego w Zakopanem byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na
emeryturg, rente lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne oraz emeryci,
rencisci 1 nauczyciele pobierajacy nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne ze
zlikwidowanych placéwek, wskazani przez organ prowadzacy Szkote Podstawo-
wa nr 4 im. Marszaltka Jozefa Pitsudskiego w Zakopanem.

Cztonkowie rodzin 0séb, o ktorych mowa w pkt 1 ust. a, b, c.

2. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 lit a, zalicza sie:

a. pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty zamieszkujace
z nim dzieci wlasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzi-
nie zastgpczej oraz dzieci wspotmalzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca
si¢ w szkole (i nie wstgpily w zwigzek matzenski) — do czasu ukonczenia nauki,
jednak nie dluzej niz do ukonczenia 26 roku Zycia,

b. osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na
wiek,

C. wspotmatzonek - jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylacznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.

3. Inne osoby uprawnione:

a. osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Szkota
Podstawowa nr 4 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Zakopanem byla ostat-
nim miejscem zatrudnienia,

b. czlonkowie rodzin zmartych pracownikow oraz emerytow i rencistow — bytych
pracownikow zaktadu, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmarlym —
w okresie pobierania renty rodzinnej

§8

1. Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o §wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 lit. A,
b, ¢ nalezy ztozy¢ nast¢pujace dokumenty:



a. w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz os$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje.

b. w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych
do pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub or-
ganu rentowego,

c. w przypadku wspdimatzonka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajace
posiadanie statusu bezrobotnego.

Rozdzial 3
Zrodla Funduszu

§9

Zrédtami Funduszu sa:

1. Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebgdacego nauczycielem
w wysokos$ci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce naro-
dowej w roku poprzednim lub w drugim poiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

2. Odpis dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysokos$ci ustalanej jako iloczyn pla-
nowanej, przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), sko-
rygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla na-
uczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej od 1 stycznia danego roku.

3. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi na-
uczycielskie §wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

4. Zwigksza si¢ Fundusz o odpis dla emerytow 1 rencistow (niebedacych nauczycielami)
w wysokos$ci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce naro-
dowej w roku poprzednim lub w drugim poéiroczu, jezeli stanowito kwotg wyzsza.

5. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ réwniez zwiekszona o 6,25 % przecigtne-
go wynagrodzenia miesi¢cznego na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktore;j
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

6. Srodki funduszu zwicksza sie o:

a. odsetki od srodkow funduszu,
b. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
c. wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszka-
niowego,
d. darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
e. inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.
7. Odpisy 1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz



Rozdziat 4
Zakres dzialalnoSci socjalnej finansowanej z funduszu

§10

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1.

2.
3.
4

Najtrudniejszej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej;

Samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe;

Wychowujgcym samotnie dzieci,

Majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej
opieki.

§11

Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 2 pkt 2 ust. 1), osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym — maksymalnie
na jeden rodzaj wypoczynku.

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 2 pkt 2 ust. 1) sta-
nowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 2 pkt 2 ust. 1), ustalana jest na pod-
stawie tabeli stanowigcej zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§12

Niezaleznie od dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w § 2 pkt 2 ust. 1) nauczy-
cielom przyshuguje §wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych, o ktorym mowa w
ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku §wiadczenie urlopowe w
wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrud-

nienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§13

1. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy w formie materialnej,

rzeczowej, finansoweyj.

Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek
osoby uprawnionej nie wigcej niz 1 raz w roku kalendarzowym w wysokosci okreslo-
nej w tabeli stanowigcej zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§14

1. Srodki funduszu moga byé przeznaczane na dofinansowanie dziatalnosci kulturalno—

o$wiatowej oraz dziatalnosci sportowo—rekreacyjnej na rzecz uprawnionych.



2. Pomoc o ktorej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek grupy pracownikéw lub
pracodawcy, w wysokosci ustalonej na podstawie zalacznika nr 3 do niniejszego Re-
gulaminu.

§15

1. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w §13, osoba uprawniona moze
ubiegac si¢ o zapomogg pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dtugotrwalej choroby lub $mierci cztonka rodziny.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstatg strate w wy-
niku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkow losowych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktoérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyzna-
nie obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace =zaistnienie zdarzenia,
w zwigzku z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana (np. protokoty, faktury, zaswiadcze-
nia lekarskie, itp.).

§16

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie. Pozyczka mieszkaniowa moze
by¢ przeznaczona na:

a. pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,

b. budowe domu,

c. remont i modernizacja mieszkan, domow jednorodzinnych oraz lokali stano-
wiacych odrebng nieruchomos¢.

2. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez
dwoch porgczycieli.

3. Porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej nr 4 im. Marszal-
ka Jozefa Pitsudskiego w Zakopanem na czas nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢
poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownocze$nie. Osoby dokonujace porgczenia,
wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za pracg rat pozyczki w razie za-
przestania jej splaty przez pozyczkobiorcg.

4. Podstawa wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, wedlug zalacz-
nika nr 6, podpisanej przez Pracodawce, pozyczkobiorce i dwoch porgezycieli.

5. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

a. nabudowe domu lub zakup mieszkania, domu: do 8 000,00 zt
b. na remont/modernizacj¢ domu lub mieszkania: do 3 000,00 zt

6. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres splaty
wynoszacy do 3 lat.

7. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Szkole Podstawo-
wej nr 4 im. Marszalka Jozefa Pitsudskiego w Zakopanem na podstawie umowy
0 prac¢ na czas wnioskowanej dtugosci splaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub
renty, brak zadluzenia w zakladzie pracy oraz udokumentowanie sytuacji mieszka-
niowe;.



8. Spflata rat pozyczki nastgpuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozycz-
ki. Uprawniony moze ztozy¢ wniosek o udzielenie kolejnej pozyczki mieszkaniowe;j
po uptywie dwoch lat od catkowitej sptaty poprzedniej pozyczki.

9. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1% od przyznanej
kwoty, liczone wg wzoru: kwota udzielonej pozyczki * 1 % = warto$¢ odsetek.
Kwote odsetek zaokraglamy do pelnych zlotych w taki sposob, ze kwote odsetek wy-
noszacg mniej niz 50 groszy pomija si¢, a kwote odsetek wynoszaca 50 1 wigcej groszy
podwyzsza si¢ do petnych ztotych.

11. Kwota odsetek jest dodawana w pierwszej racie splaty pozyczki.

12. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

a. zpracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
b. stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

13. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 12
splata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

14. W razie $Smierci pozyczkobiorcy niesptacong czes$¢ pozyczki umarza si¢ w catosci.

15. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty prze-
nosi si¢ solidarnie na poregczycieli.

16. Wz6r wniosku o pozyczke stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

17. Wzbér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego Regu-
laminu.

§17

1. Przyznawanie §wiadczen oraz wysoko$ci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytu-
acji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego z wytgczeniem
$wiadczen urlopowych nauczycieli i sytuacji losowej oraz od kwot przeznaczonych na
finansowanie poszczegdlnych celow zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.

2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby, ktore nie korzystaja ze Swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego ty-
tutu.

3. Pracodawca odpowiada za:

a. przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

b. ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

C. opracowanie wzorow wnioskéw zwigzanych z dzialalnoscig Funduszu, stano-
wigcych integralng czes¢ regulaminu,

d. przyznawanie §wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z zespotem doradczym,

§18
1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Praco-

dawca w uzgodnieniu z Zespotem Doradczym.
2. W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS



oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem srodkow finansowych na wnioskowany
cel, Pracodawca w uzgodnieniu z zespotem doradczym podejmuje decyzje odmowna,
uzasadniong pisemnie, W Sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§19

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszcze-

golnym osobom uprawnionym.

§20

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

1.

2.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych srodkoéw, a w terminie do 30 wrze$nia pozostala czes$¢ nalez-
nych $rodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wpta-
conych srodkow.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§21

Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne
whnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

1.

§22

W celu uzyskania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostgpnienie
pracodawcy i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdro-
wotnej. Dane osobowe 0sdb uprawnionych sg wykorzystywane wytacznie do celow
zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c,
art. 9 ust. 2 lit. b (lub art. 6 ust. 1 lit. c i lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit b)— rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w spra-
wie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 4 im. Marszatka Jo-
zefa Pitsudskiego w Zakopanem, ul. Janoséwka 15a, 15b, 34-500 Zakopane.



10.

11.

12.

13.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontak-
towa¢ w sprawie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: Barbara Kotacz, adres
email: iodo.zakopane@gmail.com

Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuje
w formie O$wiadczenia osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Pracodawca

moze zada¢ udokumentowania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli
uzna za konieczne ich potwierdzenie.

Przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 1 4, jest mozliwe tylko
W zakresie niezbednym do ustalenia prawa osoby uprawnionej do §wiadczenia.

Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym
do tego na podstawie przepisow prawa.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realiza-
cji postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 sa obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezb¢dne do uzyska-
nia $wiadczenia z Funduszu.

Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest rowno-
znaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych,
a takze prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie da-
nych osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia ich
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokona-
no na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

§23

Co najmniej raz w roku (tj. do 30 kwietnia) osoby uprawnione zamierzajace korzystaé¢
ze srodkow Funduszu sktadaja o§wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i material-
nej gospodarstwa domowego.

Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku sktadajg ww. Oswiadczenie wraz
z pierwszym wnioskiem.

Emeryt 1 rencista sktadaja dodatkowo dokument — Zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych. Wzoér ww. dokumentu stanowi zalacznik nr 8 do niniejszego
Regulaminu.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdzi-
wo$¢ danych zawartych w O$wiadczeniu, potwierdzona wiasnorgcznym podpisem
osoby sktadajacej oswiadczenie, podlega odpowiedzialno$ci karnej na mocy Kodeksu
karnego.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu i w tym celu moze zgda¢ od uprawnionego lub cztonkéw jego rodzi-
ny/gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie o§wiadczenia, a takze


mailto:iodo.zakopane@gmail.com

10.

przedstawienia do wglagdu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ informa-
cji. Nieprzedtozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym
w zadaniu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Pracownik, ktéry nie ztozy o$wiadczenia o sytuacji zyciowej bedzie zaszergowa-
ny w grupie o najwyzszych dochodach na czlonka rodziny.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢
wszelkie dochody opodatkowane netto —oraz przychody i przysporzenia niepodlegajg-
ce opodatkowaniu catego gospodarstwa domowego, w szczegdlnosci: dochody z tytu-
hu umowy o prace, zlecenia, o dzieto, renty, emerytury, $wiadczenia przedemerytalne-
go, urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla bez-
robotnych, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczenio-
wych obliczanych jak w ustawie o pomocy spotecznej), prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej oraz alimenty (otrzymywane i ptacone), stypendia, §wiadczenia rodzinne,
Swiadczenia z programu 500 plus, zasitki state 1 inne $wiadczenia i dochody majace
istotny wplyw na sytuacje materialng i zyciowg gospodarstwa domowego.

Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej docho-
dow 1 przychodow nie nalezy odejmowac¢ zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredy-
tu, pozyczki, sktadek cztonkowskich itp.

Przez dochody netto rozumie si¢ przychod minus koszty uzyskania przychodow minus
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz zaliczkg na poda-
tek dochodowy

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby za-
mieszkujace wspdlnie z nim 1 bgdace na jego utrzymaniu.

§24

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustale-

§25

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§26

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
u pracodawcy.

§27

Regulamin wchodzi w Zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikow
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Sekretariacie szkoty.



§28

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Szkole
Podstawowej Nr 4 im. Marszalka J6zefa Pitsudskiego w Zakopanem z dnia 28.11.2019 r.

Uzgodnienia:
e Data .............. Dyrektor SZkO{y POdstawoweJnr 4 .
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Zakopanem
""""" Data Prezes Zarzadu Oddziatu ZNP w Zakopanem
""""" Data Przewodniczaca Komisji Migdzyzakladowej

NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty
w Zakopanem



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej nr 4
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Zakopanem

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Planowane dochody

Liczba pracownikow w prze- | Kwota zi
liczeniu na etaty/liczba eme-
rytow

1. Naliczanie srodkéow funduszu:

Dla nauczyceli

Dla pracownikéw administracji i obstugi

Dla emerytowanych nauczycieli

Dla emerytoéw i rencistow administracji i ob-
shugi

Stan $rodkow ZFSS na dzien 31.12......... I.

Razem do wykorzystania

Planowane wydatki

Lp. Rodzaj $wiadczenia Kwota %

Swiadczenia urlopowe nauczycieli

Dofinansowanie r6znych form wypoczynku

Zapomogi losowe

AlwNPE

Pomoc materialna, rzeczowa lub finansowa

Stinansowanie zorganizowanej dziatalnosci kulturalnej, spor-
towo-rekreacyjnej

SHRS

Woycieczki krajoznawcze

7. | Pomoc na cele mieszkaniowe

Uwaga: W razie potrzeby w ciaggu roku moga nastgpi¢ przesunigcia wydatkow
w poszczegbdlnych pozycjach planu.
Uzgodnione z Przedstawicielami Zwigzkow zawodowych

(Dyrektor Szkoty)




Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej nr 4
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Zakopanem

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych osob:
WNIOSKOAAWCA. . ...t
Pozostali czlonkowie:

Imie Stopien Data urodze- Uwagi
Lp. | i nazwisko pokrewienstwa | nia/
(wiek)

Oswiadczam, ze wysoko$¢ $redniego dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodar-
stwa domowego wynosita:
Sredni roczny dochdd taczny w gospodarstwie domowym wynosi:

.............................................. 7t

(wpisac kwoty wg objasnienia na str. 2)

Sredni dochod na 1 cztonka gospodarstwa domowego WYNOSI: vt zt
Sredni miesigczny dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego Wynosi: ........ccceeeeeeeneene 1

(stownie:

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacj¢ zyciowa, materialna i rodzinna
(nie wpisywaé kredytow, poZyczek itp.)

- ptacone alimenty ......................ol. zt miesigcznie
- otrzymywane alimenty .................... zt miesiecznie
- §wiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasitki state i inne ............... zt/mies.
1 014 [
LY 7 P

Lgczna kwota dochodu wraz 7 dodatkowymi przysporzeniami majgcymi wplyw na sytuacje
Zyciowqg Wynosi ............ z/osobe/mies.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.




Powyzsze oswiadczenie sktadam swiadomy(a)skutkow karno-prawnych za podanie niepraw-
dy lub zatajenie prawdy (art. 233 1 art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany zobowiqzuje sie¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)

Objasnienie:

1(tj. za $redni roczny dochdd taczny uwaza si¢: (np. mozna wymieni¢ pozycje PIT, trzeba
pami¢taé o zmianie, jesli zmieni si¢ deklaracja PIT):

dochdd z poz. .... +.... + ..... deklaracji PIT 37, poz. .... +.... +....+ .... + ...+ .... dekla-
racji PIT-36, poz. .... 1 .... deklaracji PIT40A/11A, poz. .... deklaracji PIT6, poz. .... + .... +
.... T ....deklaracji PIT8c, poz. .... + ...+ ...+ ...+ .+ .+ o+
+ deklaracji PIT R (i mozna wymieni¢ inne deklaracje, zalezy od pracodawcy), a ponadto
szacunkowe dochody z dziatalnosci gospodarczej rozliczne przez osoby opodatkowane ry-
czattem i karta podatkowa, dochody z najmu 1 dzierzawy, z gospodarstwa rolnego (obliczo-
nych jak w ustawie o §wiadczeniach rodzinnych), z doptat bezposrednich i inne dochody.

Jesli w zaktad pracy opiekuje si¢ emerytami, warto pomysle¢ o sposobie wykazywani docho-
du po pomniejszeniu o zaplacone sktadki ZUS na ubezpieczenie spoleczne. Mozna tez na
przyktad wykazywaé dochdd: pomniejszony o sktadki ZUS na ubezpieczenie spoteczne, fun-
dusz zdrowia, podatek nalezny, a powigkszony o zwrot podatku z US — cel pomniejszenia o
sktadki ZUS omawiamy na szkoleniu- pracodawca decyduje o tym w jaki sposob beda wyka-
zywa¢ dochdd wnioskodawcy,

2(tj. $redni roczny dochod taczny podzielony na iloé¢ cztonkéw rodziny)

3(‘[j. $redni dochod na 1 cztonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12 miesigcy)

Za dodatkowe przysporzenia majace wptyw na sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng uznaje
si¢: m.in. alimenty, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze 500 plus, stypendia,
zasitki stale 1 inne.

Sredni roczny dochéd laczny wraz z przysporzeniami nalezy podzieli¢ na ilo$é¢ upraw-
nionych czlonkow gospodarstwa domowego, a nast¢pnie podzieli¢ przez 12 miesigCy.

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkot¢ Podstawowa nr 4 w Zako-
panem reprezentowang przez Dyrektora Szkoty podanych przeze mnie danych osobowych,
za wartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzielaniem $wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacii,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)



=

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 4 w Zakopanem

Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor
Ochrony Danych Osobowych iodo.zakopane@gmail.com

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art.
Qust. 2 lit. a i lit. b RODO w celu realizacji $§wiadczen przyznawanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 4 w Zakopanem

Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwa-
rzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami
prawnymi.

Dane przechowywane bedg przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyzna-
nia ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a tak-
ze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oso-
bowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow, do jakich zostaly
zebrane.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej nr 4
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Zakopanem

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4 W ZAKOPANEM
Imig, nazwisko 1 adres WnioSkodaWCy..........oouiiniiiiiii e

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wtasciwe):

- pracownik, cztonek rodziny pracownika, byty pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny
bylego pracownika(emeryta, rencisty),
INNA (JAKA?). ..o s

Zwracam si¢ z pro$ba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szko-
ty Podstawowej nr 4 w Zakopanem $wiadczenia w formie: *

Oswiadczam, ze laczny dochdd wykazany w ztozonym o§wiadczeniu o sytuacji zyciowej
rodzinnej i materialnej za poprzedni rok nie ulegl zmianie / ulegl zmianie **

Uzasadnienie:

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przestawiam nastepujace zatgczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych swiadczen wymagajgcych udokumentowania):

Objasnienie do wniosku:

*dofinansowanie do wypoczynku, dofinansowanie do spotkania kulturalno-oswiatowego lub
sportowo-rekreacyjnego, dofinansowania do wycieczki krajoznawczej, dofinansowani w
zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym lub zimowo-wiosennym,
udzielenia pomocy rzeczowej, przyznania zapomogi z wzgledu na trudng sytuacj¢ zyciowa,
rodzinng i materialng, przyznania zapomogi losowej

**niepotrzebne skresli¢

(data i popis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej nr 4
im. Marszalka J6zefa Pitsudskiego w Zakopanem

(adres zamieszkania)
Do Dyrektora
Szkoly Podstawowej Nr 4 w Zakopanem

WNIOSEK
o przyznanie pozyczKi na cele mieszkaniowe ze Srodkow ZFSS

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szko-
ty Podstawowej Nr 4 w Zakopanem pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci
................ 7t (stownie:
...................................................................................... zl) z przeznaczeniem

1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania/domu* o pow. uzytkowe;j ........... m
2) pokrycie kosztow wykupu mieszkania na wlasnos$¢ o pow. uzytkowej ........... m
3) budowe domu o pow. uzytkowej ........... m?

4) remont/modernizacje* mieszkania/domu*

1. Do wniosku na budowe domu zataczam odpis pozwolenia na budowe wlasnego domu
decyzjanr .........oooiiiiiiii zdnia............o
WYAANA PIZEZ .. .nveetee et e
Koszt budowy wedlug kosztorysu Wynosi.........coovveiiiiiiiiiiiiiiiiiieenennn.
2. Do wniosku o zakup mieszkania lub domu zatgczam umowe kupna — sprzedazy potwier-
dzong notarialnie.
Porgczenia udzieli:

) SRS
(nazwisko 1 imig, stanowisko i miejsce zatrudnienia)
) ST
(nazwisko 1 imig¢ , stanowisko i miejsce zatrudnienia)
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze pozyczke z ZFSS w kwocie................... zobowiazuje si¢ sptaci¢ w okre-
S [ lat, tj. ....oeenennnn. miesiecy.
Oswiadczam, ze moje dochody na jednego cztonka gospodarstwa domowego wykazane w
Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wykazane za .......... rok nie ulegly

zmianie i przekraczaja/ nie przekraczaja* kwoty 1000 zt i wnioskuj¢/ nie wnioskuje* 0
przedluzenie okresu splaty o 6 miesigcy. O$wiadczam, ze nie korzystalam z pomocy w for-
mie pozyczki/ ostatnia pozyczke z ZFSS splacitem/am w calo$ci*.

*niepotrzebne skresli¢

ey @RI e e e e
(podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej nr 4 im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Zakopanem

Decyzja Dyrektora numer /rok/ ZFSS

Szkoty Podstawowej nr 4 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Zakopanem

( Dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania do spotkania kulturalno-oswiatowego lub
sportowo-rekreacyjnego, dofinansowania do wycieczki krajoznawczej, dofinansowania w
zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym lub zimowo-wiosennym,
udzielenia pomocy rzeczowej, przyznania zapomogi ze wzgledu na trudng sytuacj¢ zyciowa,
rodzinng i materialng, przyznania zapomogi losowej).

Dziatajac na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
obowigzujacego w Szkole Podstawowej Nr 4 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Zakopa-
nem:

------------------------------------------

podpis przedstawiciela zwigzkow zawodowych



Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej nr 4
im. Marszalka J6zefa Pitsudskiego w Zakopanem

UMOWANR ......cceviene.
pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe

ZAWATEA W ..iitiieeieeiiieineanas W dANIU .« , pomiedzy Szkota Podstawowa nr 4
w Zakopapem reprezentowang przez Dyrektora Szkoly oraz Glownego Ksiegowego zwanych
dalej POZYCZKODAWCA

aPanem/Panig ..............cooiiiiiiiiii za-

legltymujqcym/q si¢ dowodem osoblstym .Seria .......0T .....veeeveeeeensy PESEL Lo, ,
zatrudnionym/a w Szkole Podstawowej nr 4 w Zakopanem emerytem rencistag Szkoty Podsta-
wowej nr 4 w Zakopanem zwanym/3 dalej POZYCZKOBIORCA

1. Na podstawie decyzji z dnia...................... (stanowiacej zatacznik do umowy) Pozyczko-
dawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na (wpisa¢ cel — mieszkaniowy, np. budowa, remont domu, mieszkania)
W WYSOKOSCT .vvveviiiiinnn zh(stownie: ... zlotych),

2. Pozyczka jest oprocentowana na zasadach okreslonych w Regulaminie ZFSS tj. w dniu za-
warcia niniejszej umowy w wysokosci 1 %, liczone wg wzoru:

3. kwota udzielonej pozyczki x 1 % = warto$¢ odsetek

4. Kwote odsetek zaokraglamy do pelnych ztotych w taki sposéb, ze kwote odsetek wynoszaca
mniej niz 50 groszy pomija si¢, a kwotg odsetek wynoszaca 50 i wigcej groszy podwyzsza si¢
do pelnych ztotych. Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty sptaty pozyczki.

5. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciggu siedmiu dni przelana na
wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy lub wreczona w kasie szkoty do rak wta-

snych.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej wysoKoSCi..........oovvevvnernnn. podlega
sptacie w catosci. Rozpoczgcie splaty nastepuje od dnia .............c.oooeiiiinnts do dnia
................................ w miesigcznych ratach w wysokosci: pierwsza rata
W wysokosci............ i...(ilos¢ rat)......... nastgpnych rat po ...............oeeeenne. zt (wzor, je-

sli oprocentowanie jest splacane przy pierwszej racie)
Raty ptatne sg do ostatniego dnia kazdego miesigca.

2. Pozyczkobiorca upowaznia Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 do potrgcania naleznych rat
pozyczki wraz z oprocentowaniem zgodnie z § 2 ust. 1 niniejszej] umowy
z przystugujacemu mu wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen zwigzanych z praca
w Szkole Podstawowej nr 4 lub wplate w kasie szkoty. Byli pracownicy Szkoty Podstawowe;j
oraz emeryci i renciéci wplacaja raty indywidualnie na konto bankowe ZFSS podane ponizej lub
w kasie szkoty.

3. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne Swiadczenia zwigzane z pracg sg niewystarcza-
jace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty pozyczki
w kwotach i terminach ustalonych w umowie na konto bankowe ZFSS: Bank Pekao
Nr 95 1240 4748 1111 0000 4869 1132

§3
1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy ze Szkota Podstawowa nr 4 niesptaco-
na pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci. W uzasadnionych przypadkach, na
whniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca po zaopiniowaniu przez przedstawicieli zwiazkow
zawodowych moze wyrazi¢ zgodg¢ na sptat¢ pozyczki w ustalonych ratach.



2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownikoOw przechodzacych na emeryturg, rente lub
swiadczenie przedemerytalne, ktore to osoby po rozwigzaniu stosunku pracy samodzielnie
sptacaja pozyczke wg harmonogramu sptaty na konto bankowe wymienione w § 2 ust. 3.

§4

1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami
w formie porgczenia zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwodch
pracownikow Szkoty Podstawowej nr 4 w Zakopanem

tji.Pana/g ...
1Pana/g ...

2. Zabezpieczenie zostaje udzielone w dniu zawarcia niniejszej umowy.

3. Umowy zabezpieczajace sptate pozyczki o ktérych mowa w ust. 1 stanowia integralng czes¢
niniejszej umowy.

§5
Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin Zaktadowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s mu postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace ni-
niejszej umowy.
2. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Pozyczko-
biorcy, dziatku ksiegowo-finansowego oraz akt dotyczacych spraw ZFSS.

(Mi€JSCOWOSC), ANIAuueeiriieriieiieiiiciieiceees e

ZOBOWIAZANIE PORECZYCIELI
W razie nie uregulowania rat pozyczki we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorcg, wyrazamy
zgod¢ jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace. Poreczenia udzielamy bezterminowo do pelnej
wysokosci zobowigzan.

Pan/i.....c.oooiiiiiiii ZAML oottt e
DO seria............ A\ S WYAANYIMN PIZEZ ..t
PESEL.........c.coooiiiit. ZAtTUANIONY/Q W ..ttt e et
(data i podpis)
Pan/i.......ooo ZAML oottt
DO seria............ A\ S WYAANYIM PIZEZ ..ttt
PESEL...........cooiiiint. ZAtTUANIONY/Q W ..ttt ettt e eeeas

(data i podpis pozyczkobiorcy) (podpis Gtownego Ksiggowego)



Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej nr 4
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Zakopanem

TABELANR 1
Dofinansowanie do wypoczynku, dofinansowanie do spotkania kulturalno-oswiatowego
lub sportowo rekreacyjne, dofinansowanie w zwigzku z zwiekszonymi wydatkami w
okresie jesienno-zimowym lub zimowo-wiosennym, udzielenia pomocy rzeczowej

Prog dochodu [Sredni dochdd na osobe w rodzinie % dofinansowania
I 100%
1 90%
Il 80%
v 70%
TABELANR 2
Doplaty do wycieczek krajowych i zagranicznych.
Prog dochodu [Sredni dochdd na osobe w rodzinie % dofinansowania
I 100%
1 90%
11 80%
\Y] 70%




Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej nr 4
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Zakopanem

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
227.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne roz-
porzadzenie o ochronie danych RODO — Dz. Urz. UE L 119, s. 1)

wyrazam zgode TAK NIE
Dla celéw zwigzanych z tworzeniem odpisu podstawowego Zaktadowego Fundusz Swiadczen
Socjalnych,

wyrazam zgode TAK NIE
Dla celéw zwigzanych z przyznawaniem §wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

wyrazam zgode TAK NIE
Na przekazywanie srodkow pienieznych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rachunek
DMK OWY W ettt ittt et et et et et ettt et et et et ettt e s

wyrazam zgode TAK NIE
Do kontaktu telefonicznego i mailowego.

Klauzula informacyjna w zwiazku z korzystaniem z udostepnienia pomieszczen i umowa.

Zgodnie z art.. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 4 im. Marszalka
Jozefa Pilsudskiego w Zakopanem, z siedzibg w 34-500 Zakopane, ul. Janoséwka 15a, 15b.

2. Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych — iodo.zakopane@gmail.com

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanych z prowadzeniem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podstawg do przetwarzania tych danych jest RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 5 lat.

6. Posiada Pani/Pan prawo do Zzgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, Wwniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, przenoszenia danych oraz prawo do cofnigcia zgody.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy, ich niepodanie moze skutkowac nie
zawarciem umowy.

9. Zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia w przypadku zmiany numeru rachunku
bankowego lub likwidacji.

(Data i podpis)


mailto:iodo.zakopane@gmail.com

