Zmluva o spolupraci

Zmluvné strany:

1.

PreSovské univerzita v PreSove

Ul. 17. novembra 15, 080 01 PreSov

zastipena: prof. RNDr. René Matlovi¢, PhD., rektor
ICO: 17070775

(dalej len ,,univerzita®)

2. Zolk/((r\im&/ _Zl(of@\ Olvuina 4?, ”{cl/mlowt’,

zastupena: ” & /; / con 0 ro V\&MO’CO'\/&I
1CO: 110 215 )
bankové spojenie: 425 05 F 2008 /5600

(dalej len ,,cvi¢na Skola, resp. cviéné kolské zariadenie™)

uzavreli podla § 37 ods. 2 zakona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene

a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov tito

1.

1.

zmluvu o spolupraci

ClL 1
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je stanovenie zdkladnych podmienok spoluprace medzi
zmluvnymi stranami pri realizacii vetkych druhov pedagogickych praxi Studentov
univerzity v dennej forme $tudia. Zmluva sa dotyka $tudijnych odborov 1.1.1., 1.1.2,
1.1.3,1.1.5, 1.1.6 podla platnej sustavy Studijnych odborov.

CL2
Ciel’ praxe

Ciel'om pedagogickej praxe je rozvoj profesijnych kompetencii Studentov a aplikacia
teoretickych poznatkov do praxe.

2. Pedagogické prax doplia teoreticku pripravu §tudentov o praktické poznanie

prostredia a podmienok stvisiacich so $tudijnym zameranim pre vykon povolania.



CL3
Priava a povinnosti zmluvnych stran

Zmluvné strany sa dohodli na tychto podmienkach spolupréce:

1.
a)

d)
e)

Univerzita je povinna:

na zaciatku Skolského roka informovat’ skolu, resp. Skolské zariadenie o harmonograme
pedagogickych praxi §tudentov;

najmenej tri tyzdne vopred informovat Skolu, resp. Skolské zariadenie o realizacii
pedagogickej praxe (druh, rozsah praxe, pocet Studentov a pod.);

upozornit’ Studentov na dodrZiavanie vnutornych predpisov cvi¢nej Skoly, resp. cviéného
Skolského zariadenia;

vypracovat’ suhrnny vykaz o vykonani rozborov hodin (Priloha €. 2).

Cvicna Skola, resp. cvicné Skolské zariadenie je povinné:

vytvorit' vhodné podmienky pre pedagogicku prax Studentov podla Specifik, ktoré si
vyzaduje;

oboznamit’ Studentov s vnutornymi predpismi cviénej Skoly, resp. cvi¢ného Skolského
zariadenia;

poverit’ pedagogického zamestnanca, ktory bude koordinovat’ pedagogicku prax v Skole,
resp. v cvicnom Skolskom zariadeni (organiza¢né zabezpecenie realizacie praxe, vyber
cvi¢nych ucitelov, atd’.);

umoznit’ poverenym zamestnancom univerzity kontrolu priebehu praxe;

vyplatit' odmenu cviénému ucitelovi na zaklade sthrnného vykazu rozborov hodin
(Priloha ¢. 1).

Povinnost’ou cvi¢nych ucitel’ov je:

umoznit’ Studentom hospitovat’ na vychovnovzdeldvacom procese a realizovat' jeho
rozbor;

poskytnat’ Studentovi na pripravu samostatného vystupu navod, realizovat’ rozbor a jeho
hodnotenie;

poskytnut’ prislusnému didaktikovi informécie o praxujucom Studentovi,

zhodnotit’ Studenta podla predloZzeného formuléra;

predlozit’ univerzite vykaz o vykonani rozborov (Priloha €. 1).

ClL4
Odmenovanie

Finanény prispevok za pedagogickt prax sa bude realizovat’ v zmysle platnej Metodiky
rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skoldm na prislusny kalendarny
rok.

Finan¢né prostriedky poskytuje univerzita priamo cvi¢nej Skole, resp. cviénému
Skolskému zariadeniu, ktoré odmenuju cviénych uéitelov. Cvi¢na $kola, resp. cviéné
Skolské zariadenie na zdklade sthrnného vykazu, ktory spracuje univerzita, vyplatia
odmeny cvi¢nym uéitelom.



CL5
Platnost’ zmluvy

Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

Platnost’ zmluvy je mozné ukonéit’ dohodou zmluvnych stran, okamzitym skon¢enim pri
zavaznom poruSeni podmienok tejto zmluvy alebo vypoved’ou s jednomesaénou
vypovednou lehotou.
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ClL 6
Zavereéné ustanovenia

1. Pravne vztahy v tejto zmluve osobitne neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov.

2. Zmluva ma dve vyhotovenia, kazda zo zmluvnych stran dostane jedno vyhotovenie.

3. Tato zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu Statutdrnymi organmi zmluvnych stran
a u¢innost’ dlom nasledujicom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.
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prof. RNDr. René Matlovi¢, PhD. | %7’ % W’%/

rektor riaditel'(ka) Skoly




