
ZmluJ^ E.01n017IDv o dudlnom vzdel6vani

uzatvoren6 medzi

Strednou odbornou Skolou: Stredn{ odbomd Skola elektrotcchnickd
so sidlom: Rybnidn6 59, 831 07 Bratislava
4stipen6: Ing. Vladimir Senasi, riadirel'rco: oo89i 16 r

DId: 202032't6'12
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
IBAN: SK4681 800000007000472?63
zriadbvacia listina: wdane BSK
(d'alej len..Siora")

a

Zamestn{vatel'om: ZipadosloveDski distributn{, a.s.
sidlo: Culenova 6. g16 4? Bratislava
Zastip€nie: Mgr. Silvia Truchanova
ICO: 35823551
Dld: 202028s250
Obchodni register: Okresni srid Bratislava I
Oddiel: Sa
VloZka dislo: 2852/8
Bankov6 spojenie: VSeobecnd tverova banka a.s.
IBAN: SK36 0200 0000 0000 0210 7012
(talejlen ,Zat teslndvitef" a spolu so Skolou aj ako ,Zmluyrri stran!,,)

podlh $ 16 zakona 6. 6l /2015 Z. z. o odbornom vzdel6vani a priprave a o znrene a doplnerri niektorich
zflkotoy(talej len ,Zikon o odbornom vileldyanf,) (d'ale) len ,,Zntava.,)

Preambula

Zomestnavatefje drziteFom Osveddenia o sp6sobilosti poskltovaf praktickd vyudovanie v syst€me du6lneho
vzdel6vania ra pracovisku Faktickdho vyrdovania zo dna 28.04.2015, dislo osvedd€nia
57ISDV/SOPK/2015 vydan6ho Slovenskou obchodnou a priemyselnou konrorou (talej len ,,Osye/ltenie,,).

Vzhl'adom ku skutodnosti, iF Zmhtyne strany spolu prerokovali sposob a podmionky uskutodiovania
odbomdho vzdelrvania a pripravy Ziakov v syst6me durlneho vzdelavania a majri zAujem na spoluprlci aza
tjmto i6elom, uzatvarsjf Zmluvu za nasledorarych podmienok.

eHDokL
Predmet Zmlury

1. Predmetom Zmluvy je na shane jednej ziviizok Zamestn6vatel'a poslgtovaf Ziakom Skoly praktickd
lyulovanie na svoje n{klady a zodpovednosf a na strane druhej z6viizok Skoly oiganizoval odbom6
vzdel{vanio a prlpravu v syst6me duelneho vzdelivania.

aHnoku.
Stuai;ry odbor,

v ktorom sa bude Zam€ctnivatel' poslqitovat' praktick6 vyutoyalie v syst6me duilneho vzdel{vania,
Skolski vzdel{yaci pro gram

l. Zamestn6vatel' bude poskltovaf Ziakom Skoly prakticki yyudovanie v Studijnom odbore:
k6d odboru: 2697 K, n6znv odbora: mechanik elektrotechnik, forma Sttdia: denni, dizka Sridia: 4-
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rodnd Studiurn, stupei dosiahnut€ho vzdelania: rnatudtn6 skiska, doklad o zlskanom vzdelani/
odbomej kvalifik6cii: maturitn6 \.ysvedCenie (dhleJ ten,$tu(lijni odbot,\.

Skola qpracuje skolshi vzdelevacf program pre odborn6 vzdelevanie a pripravu v spolupraci so
Zamestn6vatelbm. Skola m6ie Zamestruivatelbvi predkladat' 6vrhy Da zmenu alebo doplnenie
vzorov6ho udebndho pl6nu pre Studtny odbor. Skola bude Zamestn6vatel.a pravidel e informovat,
o vSetkych skutolnostiach sfvisiacich s \ichovno-vzdehvaclm prccesom kaid6io Ziaka.

tldnok III.
Potet riakov a miesto yikonu praktick6ho vyuiovania

Zamestn6vatel' bude posk).tovaf praktick6 ryudovanie Ziakom skoly, pridom najlyssi podet Ziakov,
ktonim m6ze b}t' na pracovisku prakickCho lyudovania posk)4ovan6 praktick6-ryudovanie vjeden
ryudovaciden v Studijnom odbore, si 4 ziaci.

Zoznam L|^koy, ktorim bude Zamestn6vatel' posk],tovaf praktick6 vyudovanie bude doplnen!
v pdlohe d. 1 tejto Zmlu\,y, ktorA bude neoddelitelhou sidastbu tejto Zmluw.

Miestom sp6sobilrm na poskytovanie praktick6ho vj,udovania Zamestndvatel,om je Hranidna 14,
Bratislava.

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze Ziaci m6zu vykonavaf praktick6 vyudovanie aj vdielni, ak poaet
\5/udovaclch hodin praktickeho \,yaovania \,ykonrivandho v dielni neprekrodi 40% z celkovdho podtu
hodin prakick6ho Wudovania Ziaka podas celej dirky Stlidia ziaka. V pripade, ak Ziaci budir
rykonivaf pmktiok6 vyudovanie v dielni, t€nto priestor Skoly musi spiriat' poziadavky na zakladnd
uiebne priestory a poziadavky ta zAkladn' \,]bavenie udebnych priestorov uraen6 normativom
materi6lno-technick6ho a priestoroveho zabezpelenia alebo Stetnym vzdelavacim programom.

dHnok rv.
Forma praktick6ho vyudovania

Praktick6 vyudovanie bude Zamestn6vatel'poskltoval Ziakom StudUndho odboru vo forme odborndho
yjcviku.

dHnok v.
PoIet os6b, pod ktorrmi sa bude uskutoCiov.t, odbortr6 prax

Praktiokd vyudovanie v Studijnom odbore bude Zamestn6vatel, uskutolilovat, pod vedenim
inStruktora.

Odbomi prax u Zamestn{vatelh budri Ziaci rykonAvaf vj€den vyudovaci deii pod vedenim jedndho
initruktora, pddom zoanam a podet instruktorov, pod vedenim kto4ich budf Ziaci rykondvat' ;dborny
r.-icvik u ZamesMvatel'a, tvorl prilohu d. 2, ktoraje neoddelitelhou sridasfou tejto Zmlury.

dHtrok vL
daso{ harmonogram praktick6ho }TuCovania

Praktick6 vyudovanie bude Zamestnavatel, poslg^ovaf podlh dasovdho harmonogramu praktick6ho
vyudovania v silade s ustanovenou organizioiou rt'chory a vzdelivania v stednich Skolach podlh $
2 1 ods. 3 pism. a) Z{tona o odbomom vzdelivani.
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iasor.i harmonogram praktickdho v5.udovania je uvedeny v prilohe d. 3, ktod je neoddelitelhou
sirdasfou tejto zmluly.

tl{nokVII.
Sposob {tasti idtruktora na hodDoteni a klasifikicii ,iaka

Prospech Ziaka v predmete praktick6ho Wuaovania, kori zodpoved6 forme praktickiho \,yudovania
podlh dl. IV. tejto Zmlury, sa klasifikuje stupiami: I - Wbom!,2 - chv6litebni,3 - dob!"i,4 -
dosl"aLoani. 5 - nedosulodni.

Instruktor praktick6ho W,udovania spracovAva hodnotiaci list iiaka ako podklad pre fdasf instuktora
na klasifikecii prospechu Ziaka, ktor, je uvedeny v prilohe d. 4, ktor6 je neoddelitelhou sidasfou tejto
Zmlury.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, korj vykon6va prakick6 Wuiovanie pod vedenim inlhuktora,
\,ykon6va na ziklade hodnotiaceho listu Ziaka a d'alsich informacii od inStrukora urdeni uditel,
odbomiho r.jcviku, kori je zamestnancom Zamestnevatelh, alebo uditel' odbomej praxe, ktor6ho
urdil riaditel' Skoly, ak Zamestn6vatel' nezamestndva pedagogick6ho zamestnanca. pedagogichi
zamestnanec Zamestnavatelh alebo pedagogichi zamestnanec skoly, ttorii Wkondva hodnotenie
a klasifik6ciu Ziaka, je uvedenli v prllohe d. 2, ktoni je neoddelitelhou stdasfou tejto zmluvy.

Klasifikdciu ziaka na prallickom lyuaovani u Zamestnevatela Zamestndvalel'pisomne oznamuje
Skole minimdlne 4 krit za Skolslq, rok v terminoch do 15.11.,25.1., 15.4.,26.6., kor6 zodpovedajri
terminom hodnotenia a klasifik6cie Ziaka za prislusn€ klasifikadnd obdobie (5fi/rfrodn6 a polrodnd
hodnotenie a klasifikicia Ziakov).

ildnok \aIIl.
Sp6sob finadId6ho zabezpeienia praktick6ho ryulovania

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia dasti prakick6ho W,uIovania, kor6 sa poskltuje v dielni Skoly, je
upraven, v prllohe d. 5, koliije neoddelitelhou stdasfou tejto zmlu\,y.

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia majstrov odbomej Wcho\.y, uditelbv odbomei praxe alebo uditelbv
umeleckej praxe, ktori st zamestnancami Skoly, a pod vedenim kto{ich bude rykonevat'
Zamestn6vatel' praktick€ lyudovanie, je upraveny vp lohe d. 5, ktori je neoddelitelhou srldasfou
tejto zmlu\,y.

Sp6sob finandndho zabezpetenia praktick6ho cvidenia, ktord je stdasfou teoretickeho odbomiho
vzdel6vania v Skole, a Ltore sa posk tuje na pracovisku pinkti"t6t o v.yudovania, je upraveni
v prilohe d. 5, ktoreje neoddelitelhou sirdast'ou tejto zmluly.

dLinok Ix.
FinaraD6 zabezpete[ie iiaka a hmotn6 zabezpededie iiaka

Zamestnevatel' poslg/tne Ziakovi, s ktorim uzatvoril udebnt zrnluvu podlh $ t9 Zikona o odbomom
vzdelAvanl odmenu za produktlvnu prio4 za kaLdi hodinu lykonanej produktlvnej pr6ce uvedene
v prilohe d.6, ktoneje neoddelitelhou stdasfou tejto zmluly.

ZamestnAvatel' zabezpedi na svoje n6klady osobn6 ochmnn6 pmcovn6 prostriedl$, pre iiakov, ktori
budi r,ykonavaf prakick6 r,yudovanie na pracovisku prakick6ho !,yudovania.

Zamestndvatel' prispeje Ziakom na stravovanie podas praktickdho w,udovania v sume najmenej 55oZ
ceny jedla, najviac vlak na kaZd6 jedlo do sumy 55% stravn6ho poskltovaniho pri pmcovnej ceste v
trvanl 5 aZ 12 hodln podl'a zekona o cestor.nych nihradach v znenl neskorsich predpisov.
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dlinok x.
Sposob fiasti Zamestniyatel,a na z{vereaDej skri5ke, odborrej zloike maturitnej skisky alebo

absolyentskej skfike

Ukoniovanie r"-ichoq, a vzdel6vania ziakov s udebnou zmruvou sa bude uskutodiovaf z6verednou
skrilkou, maturitnou skiskou a absolventskou skriskou podlh $ 72 - S 93 zikona E. 24512008 Z. z.
o \.ichove a vzdelrvani (Skolsky zdkon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhl6sky d . 3lg/2008 Z. z.
o ukoniovanl Stfdia na strednich lkol6ch v meni neskoriich predpisov

Prakticka lasf skirsky sa uskutoanl na,pracovisku praktick6ho .ry,uiovania u Zamestn6vatelh,
Organiziciu ukondovania Stlidia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestndvatelbm. Zamestnavatel,je
povinni vytvo t' priestorov6 a materidlno-technickd podmien$r na rykonanie prakickej dasti sknsky
na svojom pracovisLu prakickdho ryutovania.

Zamestnevatel'je povinny pisomne ozndmif Skole najneskor do ll. marca skliiajtceho zistupcu
Zamestnavatelh, krorj bude dlenom sktsobnej komisie pre odbomi zloZku maturitnej skris-Iry,
skir5obnej komisie pre ziverednri skilku alebo skiisobnej komisie pre absolventskri skiisku.'skrlsajtici
ze$upca ZamestnAvatel'a musi spiiiaf predpoklady urdend i6*onom o odbomom vzdel6vani
a ustanoveniami $ 81, $ 83 a g 84 Skolsk€ho zr{kona v zneni neskorlich predpisov.

tlinok xI.
Sp6sob zabezpeiova[ia yzijomnych prdy a povinnosti zmluynich str{n

Po uzatuoreni Zmluly Zamestn6vatel'a Skola zverejnia na svojich webo$,ch sidlach oznrimenie
o moznosti absolvovaf odbom€ vzdelivanie a pripravu v Studijnom odbore v syst€me dudlneho
vzdeldvania, pridom sliiastou ozn6menia budir:
a) zikladn6 inform6cie o organiz6cii Shidia v syst6me duelneho vzdel6vania,
b) moznosti pracovn6ho uplatnenia,
c) hmotn6 zabezpedenie Liaka afr;,anane zabezpedenie Ziaka,
d) kit€ 6 pre v'iber ispesnich uchddzaaov urden6 Zamestnavatelbm,
e) d'alsie inform6cie urdend Zamestnevatelbm.

2. Skola v spolupr6ci so Zamestnrvatel'om rypracuje Skolslcj vzdel6vacl program pre Studijny odbor.
Skola pri \,ypracovani Skolsk6ho vzdelavacieho programu zohlhdni poziadavky Zamestn6vatel,a
tykajice sa:

3.

4.

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- percentu^lneho podielu praktickdho ryudovania z celkov6ho podtu \.),udovacich hodin za

Stridium, skladby odbomich predmetov odborn6ho vzdel6vania a obsahu odbom6ho vzdel6vania,
ktor6 zohl'adiujt vzorov'i udebni plen a vzorovi uCebtd osnovy pr€ prislusny odbor Stidia a pre
systdm dualneho vzdelavania.

Skoh urdi spolu so Zamestnavatelbm krit€ria a d,alsie podmienky prijimacieho konania na ittdium
v srilade s ustanoveniami g 65 a g 69 dkona d. 24512008 Z. z. o wlchove a vzdeHvani (Skolski z6kon)
a o zmene a doplneni niektonich zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola urai pre koordindciu praktickeho \,f/udovania u Zamestnevatel,a s teoreticktim qudovanim
vSkole ana merodick6 usmemovanie zamesmanco\ Zamestndvalela r,ykondvajticich prakrickd
vyudovanie minimrlne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca Skoly. Zamestnevatel, umornl
pedagogick6mu zamestnancovi Skoly, ttoq; sa preukeie pisomnlim poverenim Skoly, rykon6vaf
koordin6ciu prakick6ho vyudovania s teoreticLim vyudovanim v priestorcch zodpovedajtcich
pracovisku praktickdho vyudovania. Zamestnivatel' preukazatelhe poudi ultendho pedagogick6ho
zamesfiranca Skoly, ktori ma povoleny vstup do priestorov Zamestnevatelh, o pravidlrch bezpednosti
a ochrany zdravia pri prici dkajircich sa zamestnancov inich zamestn6vatelbv ao povinnosti
zachovat' mldanlivosf o skutodnostiach, s kto{imi sa obozn6mi pedagogicki zamesma;ec Skoly
v r6mci svojej irdasti na praktickom lyudovani v priestoroch Zamestn6vatelh a ktorich prezradenie by
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mohlo sp6sobif Zamestnavatel'ovi Skodu a upozomi ho na jeho povinnost' konaf tak, aby tieto
skutoanosti neboli lyzraden6 tretej osobe, pridom je tento povereni zamestnanec Skoly povinnj
zachovavat' mldanlivosf aj po skondeni vjkonu svojej dinnosti slivisiacej s praktickim lyuaovanim u
Zamestn6vatel'a. V pripade, ie pedagogicklf zamestnanec Skoly porusi povinnosl zachovavat'
mldanlivosl alebo obchodn6 tajomstvo Zamestnavatel'a, je Zamestniivatel' opravneni odmietnut'
d'alsie p6sobenie tohto pedagogickdho zamestnanca vo svojich priestoroch a zakezaf mu vstup na
miesto konania pmktick6ho tAudovania. Mlianlivosf sa nevzt'ahuje na z6konom stanovend
skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O vSetlcich qichto skutodnostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca dadne poudif .
Zamestn6vatel' a Skola sa budir vzijomne bezodkladne informovaf o vSetkich ndleiitostiach
qikajircich sa plnenia si lkolskich povinnosti Ziaka s udebnou zrnluvou na praktickom Wuaovanl a na
teoretickom lTu6ovani ako aj o zmenach organizicie praktickdho a teoretickdho qodovania, ktoft
m6zu ovplyvnit' organiz6ciu a daso\4i harmonogram praktickeho Wudovania alebo teoretickiho
vyueovania. Zamestnavatel' m6 pravo odmietnuf uvolhenie Ziaka z praktick6ho vyuCovania na akciu
organizovanri Slolou ak b) to ovpl) ,nilo chod prevadzll Zamesme\alel'a.

dldnok xII.
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdel6vani uzatvdra

Zmluva sa uzatvara na dobu urditl do 21.11.2023, diZe do ukondenia doby platnosti osveddenia
Zamestn6vatel'a o sp6sobilosti poskltovaf praktick6 \,?uaovanie v systdme du6lneho vzdelavania.

Pred uplynutim doby, na ktorri bola Zmluva uzatvorena, ju mozno ukondif pisomnou v,ipovedbu
z d6vodov podl'a dl. XIII tejto Zmluvy s \.ipovednou lehotou presne tri mesiace.

aunok XIII.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestn{vatel' m6ze lypovedat' Zmluvu, len ak:
a) samosprivny kraj neurdl pre Studijni odbor alebo pre udebni odbor, v korom Zamestn6vatef

poslq/tuj€ praktick6 vyudovanie, triedu prvdho rodnika,
b) Skola prestane spiiiaf podmienlry urdend normativom materialno-technick€ho a priestorovdho

z bezpedenia alebo Stitnym vzdel6vacim progrrunom pre Studijn;y odbor, v ktorom
ZamestnSratel poskyuje prallicke \,f,uaovanie,

c) Skola zabezpeauje reoretickd \.ryudovanie odbomdho \.yudovacieho predmetu Studijn6ho
odboru, v ktorom Zamestnavatel' posh,,tuje praktick6 rryudovanie, pedagogickim
zamestnancom, ktori nespiia kvalifikadn6 predpoklady podla $ i z6kona d. 3l:/l2}Og Z. z. o
pedagogickich zamestnancoch a odbomjch zamestnancoch a o zmene a doplneni niektonich
z6konov v znenl neskorsich predpisov,

d) Skola bola lyradend zo siete 5k6l a (kolskfch zariadeni Slovenskej republiky alebo
e) Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti rypllh/ajice zo Zmluly.

Skola m6ie rypovedat' Zmluvu, len ak:
a) zriadbvatel' rozhodol o zmene t,?u prislusnej Skoly na inli typ strednej odbomej lkoly,
b) zanikla sp6sobilosf Zamestnavatel'a uplynutim obdobia platnosti osveddenia a Zamestnevatel,

nepoZiadal o opakovan€ overenie sp6sobilosti Zamestnevatelh podlh uveden6ho Zakona
o odbomom vzdel6vani,

c) zanikla sp6sobilosf Zamestn6vatel'a podlh g 15 ods. 1 pism. c) pry6ho bodu, druhdho bodu
alebo Stvrt6ho bodu Zdkona o odbomom vzdelavanl alebo

d) Zamestn6vatel' opakovane porusuje svoje povinnosti .\,yp1:ivajice zo Zmluly.

Ak doslo k ukondeniu Zmluvy {ipovedbu zo strany Zamestnavatel,a, teoreticki vyrdovanie Ziakov
zabezpedi ini shedna odbomf Skola:

- s ktorou mA Zamestn6vatel' uzatvorenti zmluvu o dualnom vzdel6vani alebo
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- stredne odbom6 skola, ktoii urdi prislusni samosprevny kraj po dohode so Zame$navatetbm.

Ak doslo k.ukondeniu Zmlur? rlpovedbu zo strany Skoly, praktick6 \,)udovanie iiakoy z.abezpeai
Skola u indho Zamestnavatelh. s ktorjm ma uzatuorenli zmluvu o du6lnom vzdel6vani alebo v dielni.
Ak Skola nemd dielnu splirajicu podmienky ziikona o odbomom vzdeHvani podlh g 7 ods. 1 Zekona
o odbomom vzdehvani, praktickd \yudovanie Ziakov zabezpedi stredn6 ojbomAikola, ktoni urli
samospr6vny kraj.

Prrva a povinnosti zo Zmluly prechedzaj[ na pdvneho n6stupcu Zmluvnej strany.

aHdok )<IV.
ZdyereCn6 ustanovenia

Zmluva nadobida platnosf a idinnosf diiom podpisu ZmlutT oboma Zmluvnimi stranami.

Zne,ly Zmluw je moZn6 len pisomnou dohodou Zmluvlich stren fomou dodatkov riadne
oiislovanich a podpisanjch Zmluvn)imi stranami.

Skola poskynejeden rovnopis Zmlur.y svojmu zriadbvatelbvi. Ak d6jde k ukonleniu Zmlul,y, Skola
pisomne oznami tito skutodnost' svojmu zriad,ovatelbvi.

Zamestndvatel' najnesk6r do 15 dni odo dia uzatvorenia Zmluvy pisomne ozn6mi jej uzatvorenie
prisluSnej stavovskej organizicii alebo prislulnej profesijnej organizacii. Rovnako postupuje
Zamestn6vatel' aj \,tedy, ak d6jde k ukondeniu Zmlury.

Pravne vzt'ahy v tejto Zmluve neupravend sa riadia ustanoveniami Zakona o odbomom vzdelavani-
Zikona o vychove a vzdel6vani, ZAkona o Stitnej spdve v Skolstve a ikolskej samospr6ve,
Obchodndho z6konnika a ostatnich sirvisiacich pr6vnych predpisov vich platnom zneni. Sporn6
ot6zlry qikajice sa pr€dmetu tejto Zmluvy vzniknut6 podas realiz6cie piaktickdho vyudovania
a teoretickeho \,)u6ovania v zmysle tejto Zmlu\.y 

_a 
v stvislosti s nimi, budi riesit' iba zAstupcovia

Zmluvnlich stren nato povereni zo strany riaditeLa Skoly a Statutara Zamestnevatelb.

V pripade, Ze ktor6kol'vek z usranoveni tejto Zmlury bude sridom alebo prislulnim Stetnym orSanom
z ak6hokol'vek d6vodu q,hl6sen6 za neridinn6, neplatn6 alebo nevykonatelh6, alebo strati tidinnost',
platnost' a./alebo prestane b)t' \,f7konatelh6 z in6ho d6vodu, platnos( lidinnosf a DTkonatelhosf
ostatnich ustanoveni tejto Zmlu\y !/m nebude dotknuLi. Zmluvnd strany sa zavdzujt rokovaf v
dobrej viere a dodatkom k te.ito Zmluve nahradif neplatn6, netdinnd alebo nerykonatel,n6 ustanovenie
tejto Zmluvy takim novim ustanovenim, ktor6 bude platn6, iiinnd a \ykonatelh6 a kor6 bude z
hl'adiska svojho ridelu a funkcie do najviac zodpovedat' tdelu a funkcii p6vodn6ho ustanovenia.

Zmluva je \,]hotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zameshavatel,a, Skolu a zriadbvatel,a
Skolv

Zrntuure .t any r,yhlasujri, Ze si trito Zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazujri ju za
dostatoane jasni, urdihi a zrozumitel'nir, neuzatv6raji ju v tiesni a ani za n6padne nevjhojnjch
podmienok, pridom na znak toho, ie tdto zrnluva zodpoved6 ich skutodnej a stobodnej vOti, itito
podpisuji.

V Bratislave . dia: 30.03-2017 f)-__-.,- --


