Strednou odbornou $kolou:

so sidlom:
zastipena:

ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

zriad’ovacia listina:
(dalej len ,, Skola“)

a

Zamestnavatel’om:
Sidlo:

Zastupenie:

ICO:

DIC:

Obchodny register:
Oddiel:

Vlozka ¢islo:
Bankové spojenie:
IBAN:

Zmluva €. 01/2017/DV o dualnom vzdeldvani

uzatvorena medzi

Stredna odborna $kola elektrotechnicka
Rybniéna 59, 831 07 Bratislava

Ing. Vladimir Sénasi, riaditel’

00893161

2020327672

Statna pokladnica
SK4681800000007000472763

vydana BSK

Zipadoslovenska distribuén4, a.s.
Culenova 6, 816 47 Bratislava

Mgr. Silvia Truchanova

35823551

2020285256

Okresny std Bratislava I

Sa

2852/B

V3eobecna tiverova banka a.s.
SK36 0200 0000 0000 0210 7012

(d'alej len ,, Zamestndvatel’ * a spolu so Skolou aj ako ,.Zmluvné strany*)

podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov(d’alej len ,.Zdkon o odbornom vzdeldvani) (dalej len ,, Zmluva®)

Preambula

Zamestnavatel je drzitefom Osved&enia o spésobilosti poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdelavania na pracovisku praktického vyulovania zo diia 28.04.2015, &islo osveddenia
57/SDV/SOPK/2015 vydaného Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou (dalej len ,,Osvedéenie*).

Vzhladom ku skutoénosti, Ze Zmluvné strany spolu prerokovali sposob a podmienky uskutoiiovania
odborného vzdelavania a pripravy Ziakov v systéme dualneho vzdelavania a maji zaujem na spolupraci a za
tymto Ucelom, uzatvéaraji Zmluvu za nasledovnych podmienok.

Clanok L
Predmet Zmluvy

I.  Predmetom Zmluvy je na strane jednej zéviizok Zamestndvatel'a poskytovat’ ziakom Skoly praktické
vyuCovanie na svoje néklady a zodpovednost’ a na strane druhej zavizok Skoly organizovat’ odborné
vzdelavanie a pripravu v systéme duélneho vzdelavania.

Clénok IL.
Studijny odbor,
v ktorom sa bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyudovanie v Studijnom  odbore:
kod odboru: 2697 K, nazov odboru: mechanik elektrotechnik, forma $tidia: dennd, dizka $tadia; 4-



rofné Stadium, stupent dosiahnutého vzdelania: maturitna skuska, doklad o ziskanom vzdelani/
odbornej kvalifikacii: maturitné vysvedéenie (d’alej len WStudijny odbor).

Skola vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre odborné vzdeldvanie a pripravu v spolupraci so
Zamestnavatelom. Skola méze Zamestnavatelovi predkladat’ navrhy na zmenu alebo doplnenie
vzorového u€ebného planu pre Studijny odbor. Skola bude Zamestnévatela pravidelne informovat’

o vSetkych skutoénostiach stvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom kazdého ziaka.

Clinok IIL.
Podet Ziakov a miesto vykonu praktického vyudovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie Ziakom Skoly, pri¢om najvyssi pocet Ziakov,
ktorym méZze byt na pracovisku praktického vyudovania poskytované praktické vyucovanie v jeden
vyudovaci defi v Studijnom odbore, sii 4 iaci.

Zoznam Ziakov, ktorym bude Zamestnavatel' poskytovat' praktické vyudovanie bude doplneny
v prilohe €. 1 tejto Zmluvy, ktord bude neoddelitelnou stigastou tejto Zmluvy.

Miestom spdsobilym na poskytovanie praktického vyuSovania Zamestnivatelom je Hraniéna 14,
Bratislava.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Ziaci méZu vykonévat' praktické vyuGovanie aj v dielni, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyudovania vykonavaného v dielni neprekro&i 40% z celkového poctu
hodin praktického vyu€ovania Ziaka podas celej dizky Stadia ziaka. V pripade, ak Ziaci budu
vykonévat’ praktické vyu€ovanie v dielni, tento priestor Skoly musi spiiiat’ poziadavky na zakladné
ucebné priestory a poziadavky na zikladné vybavenie ucebnych priestorov urdené normativom
materialno-technického a priestorového zabezpegenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom.

Clanok IV.
Forma praktického vyudovania

Praktické vyuSovanie bude Zamestnévatel’ poskytovat’ Ziakom Studijného odboru vo forme odborného
vycviku.

Clanok V.
Pocet 0s6b, pod ktorymi sa bude uskuto&iiovat’ odborna prax

Praktické vyudovanie v Studijnom odbore bude Zamestnavatel uskuto&iiovat pod vedenim
in$truktora.

Odborni prax u Zamestnavatel'a budii Ziaci vykonavat' v jeden vyuovaci deii pod vedenim jedného
inStruktora, pri¢om zoznam a po&et indtruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat odborny
vyevik u Zamestnévatela, tvori prilohu &. 2, ktoré je neoddelitel'nou stiéastou tejto Zmluvy.

) Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych skoléch podla §
21 ods. 3 pism. a) Zakona o odbornom vzdelavani.



Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe ¢&. 3, ktord je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

Clanok VIL
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyu€ovania, ktory zodpoveda forme praktického vyu¢ovania
podla ¢l IV. tejto Zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatoény.

InStruktor praktického vyuCovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre éast instruktora
na klasifikécii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prllohe ¢. 4, ktora je neoddelitelnou sudast'ou tejto
Zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Zziaka, ktory vykonava praktické vyu&ovanie pod vedenim intruktora,
vykonava na zéklade hodnotiaceho listu Ziaka a d’alich informacii od instruktora uréeny uditel
odborného vycviku, ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo uditel' odbornej praxe, ktorého
urcil riaditel Skoly, ak Zamestnavatel' nezamestnéva pedagogrckeho zamestnanca. Pedagogicky
zamestnanec Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonéva hodnotenie
a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitelnou stgastou tejto zmluvy.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyuCovani u Zamestnévatela Zamestnavatel’ pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch do 15.11., 25.1., 15.4., 26.6., ktoré zodpovedaju
terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné kla31ﬁkacne obdobie (Stvrtro¢né a polroéné
hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyudovania

Spésob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe ¢. 5, ktora je neoddeliteI'nou sti¢ast'ou tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, uditel'ov odbornej praxe alebo uéitelov
umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykonavat’
Zamestnavatel' praktické vyuCovanie, je upraveny v prilohe & 5, ktora je neoddelitelnou stcastou
tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpelenia praktického cvicenia, ktoré je stidastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyuéovania, je upraveny
v prilohe ¢. 5, ktoré je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Clénok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnti zmluvu podl'a § 19 Zakona o odbornom
vzdeldvani odmenu za produktivnu pracu, za kazdi hodinu vykonanej produktivnej prace uvedené
v prilohe ¢€.6, ktora je neoddelitenou stiéastou tejto zmluvy.

Zamestnavatel' zabezpe¢i na svoje ndklady osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov, ktori
budt vykondvat’ praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ prispeje Ziakom na stravovanie pocas praktického vyu¢ovania v sume najmenej 55%
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradéch v zneni neskorich predpisov.



Clénok X.
Sposob uéasti Zamestnavatel’a na zavereénej skiiske, odbornej zlozke maturitnej skiSky alebo
absolventskej skiiSke

Ukoncovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutodtiovat zaverednou
skuskou, maturitnou skudkou a absolventskou skiskou podfa § 72 - § 93 zékona ¢. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
o ukonCovani $tidia na strednych §kolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd cast’ skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuCovania u Zamestnavatela.
Organiziciu ukondovania $tudia zabezpeéi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestn4vatel je
povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skasky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit' Skole najneskér do 31. marca sktsajuceho zdstupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre odbornti zlozku maturitnej skusky,
skasobnej komisie pre zavere¢nii skiisku alebo skidobnej komisie pre absolventski skagku. Skusajuci
zéstupca Zamestnavatela musi spiitat’ predpoklady uréené zikonom o odbornom vzdelivani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni Zmluvy Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozniamenie
0 moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v Studijnom odbore v systéme dualneho
vzdeldvania, pri¢om sucast'ou oznamenia budu:

a) zékladné informécie o organizacii $tidia v systéme dudlneho vzdelavania,

b) moZnosti pracovného uplatnenia,

¢) hmotné zabezpecenie Ziaka a finanéné zabezpedenie Ziaka,

d) kritéria pre vyber tispesnych uchddzadov uréené Zamestnavatel'om,

¢) d’alSie informécie uréené Zamestnavatel'om.

Skola v spolupraci so Zamestnavatefom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre Studijny odbor.
Skola pri vypracovani Skolskeého vzdelavacieho programu zohladni poZiadavky Zamestnavatela
tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyudovacich hodin za
Stadium, skladby odbornych predmetov odborného vzdelévania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladiiujii vzorovy u¢ebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prisluSny odbor studia a pre
systém duéalneho vzdeldvania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d'al3ie podmienky prijimacieho konania na $tidium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuSovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajlcich praktické
vyuCovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat’
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyuSovanim v priestoroch zodpovedajticich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel' preukézatelne poudi urdeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe&nosti
aochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti
zachovat’ ml€anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v rdmei svojej ¢asti na praktickom vyugovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by



mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skutognosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej innosti stivisiacej s praktickym vyuéovanim u
Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost zachovavat
ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestndvatel opravneny odmietnut
d’alSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat mu vstup na
miesto konania praktického vyucovania. Mléanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skutonosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnévatel' a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach
tykajdcich sa plnenia si 8kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu¢ovani a na
teoretickom vyucCovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyudovania, ktoré
moézu ovplyvnit' organizdciu a ¢asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyuCovania. Zamestnavatel' ma pravo odmietnut’ uvol'nenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu
organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o duilnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uritd do 21.11.2023, &iZe do ukonéenia doby platnosti osved&enia
Zamestnévatela o sposobilosti poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelavania.

Pred uplynutim doby, na ktori bola Zmluva uzatvorend, ju mozno ukon&it pisomnou vypoved'ou
z dévodov podla ¢l. XIII tejto Zmluvy s vypovednou lehotou presne tri mesiace.

Clénok XIIL
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ Zmluvu, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika,

b) Skola prestane splitat’ podmienky urtené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Skola zabezpetuje teoretické vyuCovanie odborného vyudovacieho predmetu Studijného
odboru, vktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyu€ovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikadné predpoklady podla § 7 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov,

d) Skola bola vyraden4 zo siete kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy.

Skola méze vypovedat’ Zmluvu, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej Skoly na iny typ strednej odbornej $koly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a uplynutim obdobia platnosti osvedéenia a Zamestnavatel’
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatela podla uvedeného Zikona
o odbornom vzdelavani,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu Zakona o odbornom vzdelavani alebo

d) Zamestnévatel’ opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo Zmluvy.

Ak doslo k ukonéeniu Zmluvy vypoved'ou zo strany Zamestnavatela, teoretické vyucovanie ziakov
zabezpedi ina stredna odborna $kola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o dualnom vzdelavani alebo



- strednd odborna skola, ktora uré prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

Ak doslo k ukon&eniu Zmluvy vypovedou zo strany Skoly, praktické vyuCovanie Ziakov zabezpedi
Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym m4 uzatvorenti zmluvu o dualnom vzdeldvani alebo v dielni.
Ak Skola nema dieliiu spiﬁajl’lcu podmienky zdkona o odbornom vzdeldvani podl'a § 7 ods. 1 Zékona
o odbornom vzdelavani, praktické vyudovanie ziakov zabezpedi stredna odborna $kola, ktord ur&i
samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo Zmluvy prechédzaji na pravneho néstupcu Zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a G¢innost’ ditom podpisu Zmluvy oboma Zmluvnymi stranami.

Zmeny Zmluvy je mozni len pisomnou dohodou Zmluvnych strdn formou dodatkov riadne
ocislovanych a podpisanych Zmluvnymi stranami.

Skola poskytne jeden rovnopis Zmluvy svojmu zriad’ovatelovi. Ak ddjde k ukonéeniu Zmluvy, Skola
pisomne oznami tito skuto€nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia Zmluvy pisomne oznami jej uzatvorenie
prislusnej stavovskej organizicii alebo prisluinej profesijnej organizacii. Rovnako postupuje
Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukon&eniu Zmluvy.

Pravne vztahy v tejto Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdeldvani,
Zakona ovychove avzdelavani, Zékona o $titnej sprave v gkolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom znen. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto Zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického vyuéovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto Zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia
Zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a §tatutara Zamestnavatela.

V pripade, ze ktorékol'vek z ustanoveni tejto Zmluvy bude sidom alebo prislunym Statnym organom
z akéhokol'vek dovodu vyhlasené za netiéinné, neplatné alebo nevykonatel'né, alebo strati u&innost’,
platnost’ a/alebo prestane byt vykonatelné z iného dévodu, platnost, tSinnost a vykonatelnost
ostatnych ustanoveni tejto Zmluvy tym nebude dotknuti. Zmluvné strany sa zavédzuju rokovat’ v
dobrej viere a dodatkom k tejto Zmluve nahradit' neplatné, netiéinné alebo nevykonatelné ustanovenie
tejto Zmluvy takym novym ustanovenim, ktoré bude platné, uginné a vykonatel'né a ktoré bude z
hladiska svojho G¢elu a funkcie ¢o najviac zodpovedat' téelu a funkcii povodného ustanovenia.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a, Skolu a zriadovatel'a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tito Zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatocne jasnii, ur€iti a zrozumiteln, neuzatvarajii ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri€¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tito
podpisuji.

V Bratislave , dita: 30.03.2017



