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DOHODA
iislo : 20 1 7/lVlichalovce/0s 1/78

o zabezpeleni podmienok lykonivania absolventskej praxe absolventa 5koly, veden6ho
v evidencii uch6dzaiov o zamestnanie

v rdmci ndrodndho projektu ,,Absolventskd prax Startuie zamestnanie"x

uzatvoren| podfa ustanovenia $ 51, odsek 9 zhkona E. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektoryfch z6konov v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho z6konnika (:. 4011964 Zb' v zneni

neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda")

Uiastnici dohodv

Urad priice, sociflnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo Saleziinov 1,071 01 Michalovce

V mene ktordho kon6 Mgr. M6ria Bdlintov6, riaditel'ka rtradu

ICO:30794536
(dalej len,,frad")

a

Zamestnhvatel'

obchodny ntnov Zilkladni Skola Michalovce Krymsk6
(u privnickej osoby - d'alej len ,,PO"):

Sidlo PO:Krymski 5,071 01 Michalovce

zastirpeny Statut6rnym z6stupcom u PO: Mgr. Jozef Powaz

ICO:17080762
SK NACE Rev. 2: 85200 I z6l<hdn6 Skolstvo

uzatv6rajf
tirto dohodu:

dldnok I.
Predmet dohody

1 . predmetom tejto dohody je irprava pr6v apovinnosti zamestn6vatel'a a riradu (d alej len ..ridastnici dohodl') pri

zabezpe1eni vykon6vania ibsolvintskej praxe ktord je financovand,.2 finanlnych prostriedkov St6tneho

,.orpo8tu Slovenskej republiky a Eurdpi*ii rtnie (d'alej len ,,EU" a ,,SR"; v rdmci prtsluiniho ndrodniho

priirkto*,pre absoiventa Skoiy, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (dalej len ,,absolvent Skolf'),

u zamestn6v ateta na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania odbornlfch zrudnosti a

praktic\ich skrisenosti u zamestn6vatel'a, ktor6 zodpovedajri dosiahnut6mu stupiu vzdelania, priiom vzdiomnit

pomer medzi prostriedkumi spolu/inancovanin je: 33,43 % z osobitnei alokticie na iwlementdciu Iniciativy
-pre 

zamestninost'mtadj,ch tudf, 56,58 % z Eardpskeho socidlnehofondu a 9,99 % zo SR.

V zmysle:
Operaindho programu: Iiudskd zdroje
Prioritnei osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladi'ch I'ud[

Ndrodndho proiektu: Absolventskd prax Startuie zamestnanie

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu

Ludskd zdroie*
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2.

aJ.

Kttd ITMS20I4+: 3 I 202 1A05 I
Ozntimenia i. 4/2017/SSI - AP SZ
Zikona ().512004 Z.z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zhkonov vzneni
neskor5ich predpisov

Absolventom Skoly je uchhdzad o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. I pfsm. a) zdkonad.5/2004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zhkon
o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku, kton_i ukondil prfslu5nfm stupriom
vzdelania sristavnf pripravu na povolanie v dennej forme Stfidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej
ukondenia nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

Podas vykon ilvaniaabsolventskej praxe musi uch6dzad o zamestnanie spifiat' status absolventa Skoly.

4. Podas vykoniivania absolventskej praxe uchddzad o zamestnanie - absolvent Skoly nesmie byt'
vpracovnoprSvnom vzfahu podl'a $ 6 ods.2 pism. a) zhkona osluZbr{ch zamestnanosti ($ 5l odsek 4
zbkona o sluZb6ch zamestnanosti).

Clfnok II.
Prfva a povinnosti riradu

l. Urad sa zavdzuje predloZit' zamestnhvatefovi menn! zoznam absolventov 5k61, ktori budri vykon6vat'
absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnly'ch miest na vykoniivanie
absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menn;i zoznam - priloha d. 1 je prilohou
a neoddelitelhou sridast'ou tejto dohody.

V pripade, in po uzavreti dohody pride zak6hokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, ktord sri obsahom prilohy

d. I ako neoddelitelhej sridasti tejto dohody, frad m6 pr6vo vyhotovit' aktu6lne menie prilohy ako

neoddelitelhej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zffrcny skutodnosti zohl'adnen6. Nov6, aktuillne zrenie
prilohy ako neoddelitelhej sridasti tejto dohody nahradi dovtedy platnri a fdinnri prilohu ako neoddelitelhri

sridast' tejto dohody stym, Le nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitelh6 sfdast' tejto dohody bude mat' d'alSie

poradov6 dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelhej sridasti tejto dohody.

Urad posudzujevirtnost' d6vodov nepritomnosti na vykonhvani absolventskej praxe nazhklade evidencie

doch6dzky (zo zdravotn;fch d6vodov, rodinnfch d6vodov alebo osobnych ddvodov).

Urad povaZuj e za prekhLky zapoditan6 do doby trvania absolventskej praxe najm6:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospravedlni zamestn|vatel,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoni ospravedlni zamestn|vatet,
c) vfrtne zdravotnl, rodinnd alebo osobnd d6vody, kton-fch vSZnosf posridi rirad.

Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit' pracovn6

miesto vykon6vania absolventskej praxe in;fm absolventom 5koly. Doba vykon6vania absolventskej
praxe, dohodnut6 medzi zamestn|vatel'om a irradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak

spliat' podmienku jej najmenej trojmesadn6ho trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe trad uzafrori dohodu s infm
absolventom Skoly,

Urad poskytne zamestndvatel'ovi materidly zabezpeiujrtce informovanost' o tom, ie aktivity, ktord sa

realizujrt 
-u 

rtimci projekta sa uskutoifrajrt vtaka pomoci EU, konkrdtne vtaka prostriedkom
poskytnutjm z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurfpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progrqmu
Ludskd zdroje
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2.

Cldnok III.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatelta

L Zamestnhvatel' sa zavdzuje, Le zabezpedi vykon5vanie absolventskej praxe pre absolventov lkoly, pOdls.
priloZendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v qfZdennom pracovnom dase 20 hodin
tyZdenne.

Zamestnhvatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavazuje, Le:
a) vytvorf primeran6 podmienky zabezpedujttce riadne abezpedn6 vykon6vanie absolventskej praxe,

najmii poskytnutim potrebnjch zhkladnj,ch prostriedkov, materiSlu, nhradia a osobn;fch ochrannlich a
pracovnfch pom6cok, ako i vSeobecne Standardnfch pracovnfch podmienok pre vykon6vanie
absolventskej praxe,

b) oboznhmi absolventa Skoly so vSeobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani absolventskej prixe a ochrany
pred poZiarmi najneskdr v dei n6stupu na vykon5vanie absolventskej praxe. O tomto obozn6meni
vypracuje pisomn;f zhznam.

Zamestnhvatel' sa zavdzuje, Ze najneskdr v defi n6stupu absolventa Skoly na vykon5vanie absolventskej
praxe pisomne urdi zaEiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude zadtvat' rilohy
absolventovi Skoly v rrimci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania odborn;fch
zrudnosti a praktic[fch skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2
a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajf dosiahnut6mu stupfiu vzdelania absolventa Skoly a ktord sf uvedend
v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelhri sridast'.

4. Zamestnhvatel' sa zavdzuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickt osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. FyzickS osoba bude povinnd pomdhat absolventovi Skoly
pri plneni nerenych povinnosti.

Zamestn|vatef sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6 je
podkladom na ryplatenie pau5Slneho prispevku podas vykon|vania absolventskej praxe a predkladat'ju
irradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynutf kalend6rneho mesiaca, zaktory bola absolventsk6 prax
vykon6van6. Dennd evidencis dochddzlry, ako podporn! doklad srtvisiaci s prfslainj,m ndrodni,m
projektom, mus[ byt' oznaiend logom Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho
rozvoja s odkazom na EU,logom Operaindho programu lludskd zdroje a kddom ITMS.

Zamestnhvatel' sa zavdzuje, Le oznimi riradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani absolventskej
praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr do 2 pracovnjch dni od

vzniku t'-ichto skutodnosti.

Zamestnhvatel' sa zav'dzuje, Ze okrem poskytnutia volha v rozsahu 10 pracovnjch dni (najsk6r po uplynuti
2 mesiacov vykonSvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa Skoly, z d6vodu jeho
preukdzanej dodasnej pr5ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny.

Zamestnixatel' sa zavdzuje, Le ozndmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovpllvnit' zhvazky vypllfo'ajfce z
tejto dohody (napr. zmena prrivnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania ) a to
v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku lfchto skutodnosti.

Zamestndvatel sa zavdzuje, Le neznili podet pracovn;fch miest z d6vodu prijatia absolventa Skoly na

vykonSvanie absolventskej praxe.

3.

5.

6.

7.

8.

9.

10. Zamestnixatel' sa zavdzuje, Le umo1ni poverenym zamestnancom riradu
vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

a d'alSfm kontrolnfm org5nom

3

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurfpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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11. Zamestnhvatet sa zav'dzuje, Le vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej prrxe,
v ktorom uvedie:

- druh praktickfch skrisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykonfvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestniryatel' sa zavdzuje, Le na vyLiadanie riradu preukifi dodrLiavanie podmienok tejto dohody,
umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sirdinnost', ato priebeine po cehi dobu platnosti tejto
dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL, do 3l.12.2028.

l3.Zamestnhvatel'sa zav'dzuje zachovfvat titto dohodu,vr6tane jej priloh,dodatkov
a v5etkych dokladov aL do 31.12.2028.

14, Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ee sa bude informovat' (najnesk6r v defi ndstupu na absolventshi prax)
a prijatdho absolventa Skoly Ei md podpisanfi Kartu fiiastnfka a ndsledne si to over{ na rtrade.

15. Zamestndvatef sa zavdzuje, ie oznai[ priestory pracoviska na lctorom sauykondva absolventskd pruv anysle
tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. initmi predmetmi informujitcimi o tom, ic aktivity, ktord sa
realizujrt v rdmci projeHu sa uskutoifrujrt vtaka pomoci EU, konkrdtne vtaka prostriedkom poslEtnutj,m
z Eurdpskeho socidlnehofondu Uvedend oznaienie ponechat' na pracovisku po dobu tmania tejto dohody.

ilSnok IV.
Osobitn6 podmienky

1. Urad mri pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestnhvatel':
a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky tchhdza(a o zamestnanie - absolventa

Skoly, ktorli vykon6va absolventskf prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktorlf je uvedeny v prilohe tejto

dohody,
c) zhvaLnlm sp6sobom poru5uje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2. Urad m6 priivo odstupit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bezv|Lnych ddvodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujircej 30 dni) absolventa Skolypodas vykonhvania absolventskej praxe.

3. V pripade, Le na zilklade tejto dohody zamestn|vatef zabezpeduje vykonSvanie absolventskej praxe pre
viac ako jedndho absolventa Skoly, tak zd6vodov uvedenych vdl. IV. odsek 2mh trad pr6vo odstupit'
od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 prdva apovinnosti zamestndvatelia tykajrice sa

absolventa Skoly, ktoqf je ddvodom takdhoto odstupenia. Odstripenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2
nebude dotknut5 irdinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestn|vatel'm6 pr6vo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,

b) poru5i obchodnd tajomsfvo zamestnhvatela,
c) sp6sobi Skodu zamestniwatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnlfm konanim.

Tento projekt sarealizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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5. V pripade, Le na zilklade tejto dohody zamestnfvatel' zabezpeluje vykon6vanie absolventskej praxe pre
viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 mL zamestnhvatel' pr6vo
odstripit'od dohody len vtej dasti, vktorej sri dohodnut6 prhvaa povinnosti zantestniwatel'a{fkajrice sa
absolventa Skoly, ktorlf je ddvodom takdhoto odstripenia. Odstupenim od dohody podl'a d. IV. odseku 4
nebude dotknuta ridinnost' inlch ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 dfiom dorudenia pisomn6ho oznfmenia druh6mu ridastnikovi tejto
dohody. Odstripenie od dohody nemii vplyv na opr6vnen6 plnenia poskytnut6 o ridinnosti odstirpenia od
tejto dohody.

Tirto dohodu moZno ukondit' aj nazdklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnfkov dohody.

ilSnok V.
Z6verein6 ustanovenia

1 . T6to dohoda je vyhotovenh v 3 rovnopisoch , zktorych kaidi m6 platnost' origin6lu, pridom rirad prijme 2
vyhotovenia a zamestnhvatel' I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z ridastnikov tejto
dphody pisomn;fm dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi dohody.

3. T[to dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody aridinnost' diom
nfsledujficim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanrkaj splnenim ziwd,zku ridastnikov tejto
dfhody, pokial'neddjde k jej ukondeniu z ddvodov uveden;ich v dl6nku IV.

4. PfSvne vztahy qfslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu3n;imi ustanoveniami Obdianskeho

zdLkonnika a ostatnymi v5eobecne z|vdznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktor6

ntajf v zf ah k zhv azkom ridastn ikov tej to dohody.

5. tjdastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu porozumeli a
s$hlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevlfhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej
opsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

V Mlchalovciach dfla 27.09.2017

*,----
za zarnestni' atel'a: ft"'ut*tQqrua' r{s- fg\.t i t--LN ; .,1:1 C

f,it:
r 1 :i_"

6.

\* -3;' ----T---------r-Mgr.JozefPorvaz \:4 r.i , t7Mgr. MdriaB6lintov6
\'*:t:. ,' '-lltr-tf riaditelka firadu PSVR

(meno, prienisko, podpis a odtlaiok peiiatky) (meno, prie:visko, podpis a odtlaiok peiiatLy)

Prilohu k tejto dohode: Menn;f zoznam absolventov 5k61 a Specifik6cia pracovn;.ich miest na vykon6vanie absolventskej praxe

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z EurLpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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