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Rozdziat 1

Informacje ogolne o Szkole
§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 4 im. Henryka
Sienkiewicza w Swidnicy;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4
im. Henryka Sienkiewicza w Swidnicy;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Swidnicy;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty Podstawowej nr 4
im. Henryka Sienkiewicza w Swidnicy, a takze wychowankéw oddziatu
przedszkolnego; )

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Swidnica;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty;

WSO- nalezy przez to rozumie¢ wewnatrzszkolny system oceniania;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pdzn. zm.);

10)prawie o$Swiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.).

, §2
Szkota Podstawowa nr 4 w Swidnicy im. Henryka Sienkiewicza zwana dalej Szkotq
jest placéwka publiczna.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow

nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowgq
ksztatcenia ogdlnego i podstawe wychowania przedszkolnego.

Szkota ma siedzibe w Swidnicy i funkcjonuje w budynku przy ulicy Karola

Marcinkowskiego 4 - 6 w Swidnicy .

Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Swidnica, ul. Armii Krajowej 49,

58-100 Swidnica.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

§3
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu - Szkota Podstawowa nr 4
w Swidnicy im. Henryka Sienkiewicza. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest
nazwa: ,Szkota Podstawowa nr 4 w Swidnicy im. Henryka Sienkiewicza”.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:



1) piecze¢ urzedowa zawierajgca po srodku wizerunek orta ustalony dla godta
Rzeczpospolitej Polskiej, a w otoku napis o tresci: SZKOLA PODSTAWOWA NR 4
W SWIDNICY

2) stemple prostokgtne - piecze¢ podtuzna szkoty zawierajgca dane
identyfikacyjne

i adres.

3. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.
4. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

84
Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow;

2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku,

gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§5

W szkole mogg by¢ prowadzone oddziaty sportowe zgodnie z przepisami w sprawie
warunkdéw tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatéw i szkdt sportowych oraz szkoét
mistrzostwa sportowego oraz klasy z rozszerzonym jezykiem angielskim.

1.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

2.1 Informacje ogolne

86
Szkofa realizuje cele i zadania okresSlone w ustawie - Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.
Gtéwnymi celami szkoty jest:
1) wprowadzanie ucznia w $wiat nauki poprzez poznanie jezyka, pojec,
twierdzen
i metod wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie
umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie,
2) prezentowanie wartosci patriotycznych w oparciu o historie kraju, symbole
narodowe, sylwetki wielkich Polakéw, a w szczegdlnosci postaé patrona szkoty -
Henryka Sienkiewicza oraz wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej,
kulturowej, regionalnej i etnicznej,

3) rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci,

4) ksztattowanie postaw dociekliwosci i refleksyjnosci oraz motywacji do
nauki,

5) zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego,

psychicznego
i fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowej
i wyznaniowej,



6) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub wykonywania w przysztos$ci wybranego zawodu.

Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw
w szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez
szkote,

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb,

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej,

4) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania,

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej, w tym zaje¢ wyréwnawczych,
korekcyjno - kompensacyjnych, specjalistycznych,

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia,
9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy

realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan
statutowych szkoty,

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach,

11)  wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw,

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia
szkoty

w skroconym czasie,

15) docenianie roli ksztatcenia jezyka polskiego na wszystkich przedmiotach
nauczania

16) nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania ucznidw,

17)  wprowadzenie ucznidow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utworéw literackich i innych tekstéw literackich,

18) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci
narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen z przesziosci,
najwazniejszymi $wietami narodowymi i symbolami panstwowymi,

19) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia,

20) upowszechnianie wsréd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie i rozwijanie
dbatosci

o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia $rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu,

21) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych,



22) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego
czasu,

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej,

24)  zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania ucznidw,

25)  wspdtdziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. ZPPP, sadem
rodzinnym, policja, MOPS, PCPR, parafig, rodzicami w celu ksztaltowania
Srodowiska wychowawczego w szkole,

26)  ksztattowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie witasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej,

27)  ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

28) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wilasciwych postaw wobec problemdw ochrony srodowiska,

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji,

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych
przedmiotdw,

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do
wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

32) ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w tym dostep do zasobdw sieciowych w Internecie,

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji.

87
Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych Kksztatcenia
ogolnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztatcenie
u uczniow ponizszych umiejetnosci,

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a
takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie
informacji

Z roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze Swiadomym

wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie  problemdéw, réwniez z  wykorzystaniem technik
mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, $rodowiska lokalnego oraz
kraju.

Ponadto szkota w realizacji swoich zadan procesu wychowawczego ukierunkowuje
sie na wartoéci, ktére wyznaczajq cele wychowania i kryteria jego oceny, a co za
tym idzie zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia.



§8

Szkofa systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopief zadowolenia ucznidéw
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celdow i zadan Szkoty.

§9

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo -
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

1.

§10
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania,
2) Program Profilaktyczno - Wychowawczy szkoty, obejmujacy tresci i

dziatania

o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku i potrzeb ucznidw.

Szkolny zestaw programodw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sga zadaniem zaréwno
catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela

2.2 Sposoby realizacji zadan w szkole
§11

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

§12
Proces wychowawczo - opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie
z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym.
Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie

Zz nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego
i delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicdw na
cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg tematyke godzin
wychowawczych z  uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego.

§13



Szkota prowadzi szerokq dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniéw;

3) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

4) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§14

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczno - psychologiczng:

1)

2)

3)

4)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku

roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

C) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$Srodowisku organizowang przez
pedagoga lub psychologa szkolnego,
d) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,

wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,
e) wspotprace z ZPPP, w tym specjalistyczna,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno - pedagogicznej,
g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji lub
nauczania polegajagcego na wyrdwnaniu szans ucznidw przybywajacych
Z zagranicy.

nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.
nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Rozdziat 3 § 19,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w WSO.

§15

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1)
2)
3)

realizacje przez nauczycieli zadan szkoty;

petnienie dyzuréw przez nauczycieli, ktére okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.
zapewnienia bezpieczenstwa i opieki na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych
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4)

5)

6)
7)
8)
9)

organizacje zaje¢ zgodnie z ogoélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno - sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne;

zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;
przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10)zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty

W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11)ogrodzenie terenu szkoty;
12)sprawowanie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli, ktory okresla Regulamin wycieczek.

§16

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdziat 3
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

3.1 Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

2.

w szkole

8§17

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie ucznia w szkole,

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty

i w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym,

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci
i wiadomosci przez ucznia,

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym Ilub
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socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniow
i rodzicow;
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

10) wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielaniu informacji w tym kierunku,

11)  wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu  nauczycielom pomocy w  dostosowywaniu  wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i
nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) Z zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegolnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewlektej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen szkolnych,

11)  zaniedban srodowiskowych,

12)  trudnosci adaptacyjnych,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia,

2) uczen,

3) dyrektor szkoty,

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci,

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

7) asystent edukacji romskiej,

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy S$wietlicy Iub
ucznia;

9) pracownik socjalny,

10) asystent rodziny,

11) kurator sadowy,

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajq:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach,
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2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, szczegolnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

C) pedagog specjalny,

d) logopeda,

e) nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie,

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

3.2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1.

1.

§18
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
ucznia
i jego potrzeb,
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej
metodyki nauczania,
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia,

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ sSwiadczona, w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych, poprzez:

1) zajecia dydaktyczno - wyrdownawcze:

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne
o charakterze terapeutycznym,

5) zajecia logopedyczne,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéow - udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu,

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z

planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego -
w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania
umiejetnosci uczenia sie,
4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na

podstawie opinii poradni pp i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy
w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we
wszystkich zajeciach lekcyjnych.

3.3 Pomoc psychologiczno - pedagogiczna uczniowi
zdolnemu

§19
Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
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1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach
adekwatnej samooceny i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie
potencjatu tworczego uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych,

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie
przedmiotéw humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych,

sportowych i obejmuja prace:
1) na lekcji,
2) poza lekcjami,

3) poza szkotq.
3. Uczen zdolny ma mozliwosc:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow
i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci
zadan lekcyjnych i w domu,
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku
nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw,
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje,
celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy,
3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdéw
samodzielnej pracy ucznia w domu,
4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnie

Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan
kierunkowych ucznia,
5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program
nauki lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
Z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W szkole moga by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne  zgodnie
z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw.

7. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdéw objeci sq
specjalng opiekg nauczyciela.

3.4 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniom
§20
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na

podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w
sprawie warunkdw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach
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10.

i oddziatach ogdlnodostepnych Iub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych  oraz  niedostosowanych  spotecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnie dostepnych,
2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie

rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach

i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy
pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
- na podstawie tej opinii.

Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji
poszczegdlnych uczniéw z innymi ludzmi, analizuja postepy W rozwoju
zwigzane z edukacjq i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie
z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng  odpowiednio  nauczyciel, @ wychowawca Iub
specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje
o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostaltym nauczycielom
pracujacym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca
klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli
uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly -
otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocag
psychologiczno - pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana
w formie wiadomosci w e-dzienniku/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng
forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia  dydaktyczno -
wyrownawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy
pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje
przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspodipracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
Wymiar godzin poszczegdélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedq
realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca
klasy wpisuje powyzszg informacje w e-dzienniku lub na piSmie przekazuje na
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spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji.

11.Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

12.Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
Z organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim
wychowankom.

13.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtgczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

14.W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor
szkoty, za zgodg rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

15.Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zajec¢ specjalistycznych, w terminach podawanych
na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

Rozdziat 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§21

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§22
1. W szkole dla ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sg zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych w zakresie:
1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
3) korekcyjno - kompensacyjne;
4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
5) zajecia specjalistyczne;
6) inne, ktére wynikajq z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu ZPPP.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§23

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
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§24

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stuchu Ilub z gleboka dysleksja rozwojowg, =z afazja ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego

§25
Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej.
. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi
w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
Liczbe godzin zajec¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

8§26
W szkole za zgodq organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych  kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:
1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz
wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie;
2) prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.
Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 1, lub w ktdérych nauczyciele ci uczestnicza
4. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu o$mioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
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uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczeg6towg informacje o sposobach
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

Rozdziat 5

Pomoc materialna uczniom

8§27
Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkoéw rodzinnych i losowych
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne.

4, Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

Rozdziat 6
Organy szkoty

6.1. Informacje ogolne

§28
Organami szkoty sq:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna ;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
8§29

Kazdy z wymienionych organéw w § 28 dziata zgodnie z ustawg - Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

6.2 Dyrektor szkoty

§30

Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacq w imieniu pracodawcy;
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3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

1.

§31
Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie Prawo os$wiatowe w oparciu
o wspdtprace z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim,
organem sprawujacym nadzér pedagogiczny i organem prowadzacym.
Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej dziatalnoscig;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole

pracownikéw
i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatalnos¢ Szkoty;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich  kompetencji
stanowiacych;

8) dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty

przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy, w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéow pobytu w Szkole,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach
organizowanych poza jej siedzibg;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicéw informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych plandw pracy;

5) przygotowywanie projektow arkuszy organizacji oraz aneksow;

6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia

i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow uczniow;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej
uchwat oraz wstrzymywanie ich wykonania, w przypadku niezgodnosci z prawem;
9) wykonywanie w stosunku do pracownikéw Szkoty czynnosci z zakresu

prawa pracy;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

11) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowaq,
i gospodarczg obstuge szkoty;

12)  wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgacymi i kontrolujgcymi
prace Szkoty;

13) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

14)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

15) stworzenie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

16) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;
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17) wspotpraca z pielegniarka sprawujacg profilaktyczng opieke nad
dzie¢mi

i mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

18) wspoidziatanie ze  szkotami  wyzszymi w  organizacji  praktyk
pedagogicznych;

19) wdrazanie odpowiednich $rodkdw technicznych i organizacyjnych,
zapewniajacych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o
ochronie danych osobowych;

20)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséow szczegolnych.

21)  wymierzanie srodkow oddziatywania wychowawczego.

6.3 Rada Pedagogiczna

§32
Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 4 im. H. Sienkiewicza w Swidnicy jest
kolegialnym organem szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdlnosci:
1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidéw szkoty;
2) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicow nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym
planie nauczania;

3) moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

4) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
6) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

7) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

9) ustala sposdéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;
2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do

rodzaju niepetnosprawnosci lub  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje  wniosek do poradni psychologiczno -  pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce u uczniéw, ktérzy nie posiadajq
wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

6) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zajeé
edukacyjnych;
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7) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien;
9) opiniuje projekt finansowy szkoty;

10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora os$wiaty dla dyrektora szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza

i opiekuncza;

12) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska
dyrektora;

13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14)  opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

15) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt nowego statutu lub jego zmian;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

6) ma prawo skiadania wniosku wspodlnie z Radami Rodzicow i Samorzgadami
uczniowskimi o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty;
8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;
9) zgtasza i opiniuje kandydatow na czionkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

8§33

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych zajec
lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej
cztonkdéw.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwyktg wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkdéw.

Nauczyciele s zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidéw Ilub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Nauczyciele sgq zobowigzanie do niewynoszenia poza teren szkoty dokumentacji
szkolnej zawierajacej dane wrazliwe uczniow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
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prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

6.4 Rada Rodzicow

8§34
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.
W sktad Rady Rodzicdw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw z kazdego oddziatu
szkolnego.
Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.
Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicbw na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty,

rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrod nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
i w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Szczegotowe kompetencje Rady Rodzicow okreslono w regulaminie Rady
Rodzicow.

6.5 Samorzad Uczniowski

8§35
W Szkole Podstawowej nr 4 im. H. Sienkiewicza w Swidnicy dziata Samorzad
Uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciq rozwijania i
zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.
Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

6.6 Zasady wspotpracy organow szkoty

8§36
Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.
Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw
przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi szkoty.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U. w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w niniejszym statucie.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

8§37
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkota w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.
Rodzice wspotpracujac ze szkotg majq prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celdw i zadan
szkoty, programu wychowawczego szkoty,

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczacego rady pedagogicznej,

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej,

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

oraz przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te sg omodwione na pierwszym
zebraniu rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci,

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania,
postepow

W nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia),
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7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich
wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna,

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi
szkoty, organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady
Rodzicow.

Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjq;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce,

5) interesowania sie praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkdw,
umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

6) przegladanie zeszytdw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich
prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka,

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole,

9) interesowania sie zdrowiem dziecka,

10)  wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce
dziecka, trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,

11)  pokrywania szkdéd umysinie spowodowanych przez dziecko,

12)  uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

6.7 Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§38

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty,

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany =zapoznac¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,
dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organow -
strony sporu,

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

8§39
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W skitad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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Rozdziat 7

Organizacja pracy szkoty

7.1 Informacje ogolne

840
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia;
4) zajecia sportowe w oddziatach sportowych;
5) zajecia jezykowe w klasach z rozszerzonym jezykiem angielskim.
2. Zajecia w szkole prowadzone sq:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza

sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile
bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu Iub innowacji
pedagogicznej;

2) w toku nauczania indywidualnego;

3) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
4) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

5) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej:

obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty,
wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii
letnich:
6) w formie nauczania zdalnego lub hybrydowego zgodnie z zarzadzeniem
dyrektora szkoty.

3. Szczegodtowe zasady podziatu na grupy okreslono w przepisach odrebnych.

§41

1. Uczniom szkolty na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii i etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
o$wiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze by¢ jednak zmienione.

3. Udziat ucznia w =zajeciach religii i/lub etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwéch rodzajach zajec.

4. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen
wlicza sie kazdg z ocen.

8§42
Ustala sie nastepujace zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na
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2)

wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.
Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte
w statucie szkoty -Dziat VII Rozdziat 1 - Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany
przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza
o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
» Zwolniony” albo ,, zwolniona”.

§43

Przerwy lekcyjne trwajg po 10 minut, w tym trzy po 15 minut.

§44

Szkofa prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W=

1.

7.2 Dziennik elektroniczny

8§45
W Szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej.
Zasady prowadzenia dziennika w formie elektronicznej okreslaja przepisy ogdine.
Nauczycieli, rodzicow i ucznidw korzystajacych z dziennika elektronicznego
obowigzujg nastepujace zasady:
1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto,
ktére umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy
uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania informaciji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za dokonywane zapisy;

Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego zawarte sq w umowie
z firma zewnetrzng oraz w zasadach funkcjonowania dziennika Librus Synergia.

7.3 Nauczanie w okresie zawieszenia zajec

846
Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologicznag,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

ucznidow innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych
w odrebnych przepisach.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej
dwodch dni dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sqg
organizowane z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidbw w podejmowaniu intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajed.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sq
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez

nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem Ilub
wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie
procesu ksztatcenia i wychowania, w przypadku ucznidw objetych, edukacjq
wczesnoszkolng, zajeciami rewalidacyjnymi oraz ucznidw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
W szczegolnosci, poprzez przekazywanie rodzicom informacji o dostepnych
materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

W okresie nauczania zdalnego zadania nauczycieli sq nastepujace:

1) W  uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowac¢ odpowiednio:

2) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania
oraz ramowych planéow nauczania dla poszczegolnych typdéw szkdt do
zrealizowania

w poszczegolnych oddziatach klas;

3) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;
4) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w

szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom
i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 6, mogg odbywaé sie w formie indywidualnej
albo formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci,
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
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8.

W okresie nauki zdalnej zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania
w poszczegdlnych oddziatach sg nastepujace:

1) Dobdr tresci ksztalcenia nalezy dokonywac do ustalonego tygodniowego
rozktadu lekcji w poszczegdlnych klasach.
2) Nauczyciel planujac tresci nauczania jest obowigzany uwzglednic

mozliwosci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne
dziecka, zréznicowanie zaje¢ w danym dniu, taczenie naprzemienne ksztatcenia z
uzyciem monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzglednia¢ czas jej trwania - 45 minut.

.Lekcja online rozpoczynac sie bedzie o takiej godzinie jaka wynika z planu lekcji.

§47
Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem platformy Zoom, i dziennika elektronicznego Librus, ktére nie
wymagajq osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.
Uczniom nieposiadajacym dostepu do Internetu Iub sprzetu komputerowego
umozliwiajagcego udziat w zajeciach zgodnie =z wust. 1 szkota =zapewnia
alternatywne, dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.
Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik,
na ktéorym pojawiajq sie biezgce informacje i komunikaty.
Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujacym
tygodniowym rozktadem zaje¢, stosujgc réznorodne metody pracy.
Nauczyciele mogq dokonac modyfikacji rozktadu materiatu
z danego przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej
w trybie nauki zdalnej.
Do czynnosci zabronionych w szczegdlnosci naleza:

1) Udostepnianie osobom trzecim linku do lekcji.

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatow zakazanych
przepisami prawa.

5) Korzystanie z obcych kont podczas logowania sie do e-dziennika.

Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane
przez procesy administracyjne majace na celu kontrole aspektow zwigzanych
z bezpieczenstwem, optymalizacja wydajnosci, ogdlng konfiguracjg systemu,
rozliczaniem i wykorzystaniem zasobow.

Uczen ma obowigzek na swoim koncie, w ustawieniach umiesci¢ swoje imie
i nazwisko. Dzieki temu nauczyciel jest w stanie szybko zidentyfikowa¢ rozmowce.

7.4 Wolontariat w szkole

8§48
W szkole funkcjonuje wolontariat.
Wolontariat ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢é pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby s$rodowiska, inicjowac dziatania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.
Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktéry przedtozyt pisemng zgode rodzica na
dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie za zgoda rodzicow.
Moga oni prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem
nauczyciela — koordynatora lub rodzica.
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4. Cele dziatania wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideq wolontariatu;

2) angazowanie ucznidw w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc
innym;

3) promowanie wsréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby
innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych
dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz
lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby woluntarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich
realizacji;

6) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze
woluntarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie

o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;
9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy

i chetnych do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akcji
niesienia pomocy;
10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

5. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgodg dyrektora szkoty.

7.5 System doradztwa zawodowego

849

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru
kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej.

3. Cele szczegbtowe:

1) w klasach I - V szkoty podstawowej:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cziowieka,

b) zapoznanie uczniédw z rdéznorodnoscia zawoddéw, jakie cztowiek moze
wykonywac,

c) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidéw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wiasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidw odpowiedzi na pytanie: jakie s moje
mozliwosci, uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.
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2) w klasach VI -VIII szkoty podstawowej:
a) odkrywanie i rozwijanie Swiadomosci zawodowej ucznidéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukaciji,
b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przyszitej szkoty i zawodu.
c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie uczniow do samopoznania,
e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,
f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspodtdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
j) poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
I) poznawanie struktury i warunkow przyjec do szkét ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie réznych zawodow,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz
mitodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji
i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow
w swiadomym wyborze szkoty.

7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy uczniow,

8) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego systemu
Doradztwa Zawodowego,

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa

zawodowego.
8§50
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze
minimum 10 godzin w jednym roku szkolnym,
2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje
realizowane na godzinach wychowawczych,
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddw,
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcacych,
5) konkursy.
6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej,
7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli,
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8) gietdy szkét ponadpodstawowych,

9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

10) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla
rodzicow, broszury dla uczniéw),

11) wywiady i spotkania z absolwentami.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej,

2) poznawanie siebie, zawoddw,

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

4) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

5) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow,
6) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

7.6 Wspotdziatanie z rodzicami

8§51
Szkofa traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczy i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdbw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci
rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych

z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidéw
poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile,
telefonicznie, strone www, inne materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom
W nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wiaczanie rodzicbw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac
Rady Rodzicow, zespotéw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej
w zakresie rozwigzywania problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W ramach dobrej wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu obie
strony (pracownik szkoty/rodzic/opiekun prawny ucznia) zobowigzujg sie nie
nagrywac spotkan za pomoca urzadzen elektronicznych.

Rozdziat 8

Swietlica szkolna

8§52
Dla ucznidow, ktérzy muszg przebywaé w Szkole w czasie pozalekcyjnym,
organizuje sie opieke w formie $wietlicy szkolnej.
W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.
Podstawowym celem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki,
tworzenie warunkéw do nauki wtasnej oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien
i umiejetnosci.
Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej trwa 60 minut.
Pobyt dziecka w Swietlicy jest bezptatny. Swietlica jest czynna codziennie od
poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30 - 16.30.
Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin $wietlicy.
Zapisy do sSwietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie ztozonej przez rodzicow
karty przyjecia kierowanej do dyrektora szkoty w terminie do dwodch tygodni
od rozpoczecia roku szkolnego. O zakwalifikowaniu sie decyduje komisja powotana
przez dyrektora.
Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
Srodkdéw finansowych na jej dziatalnosc.
Do zadan s$wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie ws$réd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej,
ksztattowanie nawykow higieny;

4) przygotowanie ucznidw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikdw nawykdéw do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizaciji;
Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan ucznidw,

2) zajec¢ utrwalajacych wiedze,

3) gier i zabaw rozwijajacych,

4) zajec¢ sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekurczego, wychowawczego,
dydaktycznego i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym
roku szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.

Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw osobiscie
lub przez osoby upowaznione.

Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okres$lajgcego koniec pracy
Swietlicy.

Zachowanie ucznidw w S$wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin
Swietlicy.
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1.

Rozdzial 9

Stolowka szkolna

§53

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniédw oraz umozliwienia uczniom spozycia
jednego cieptego positku w ciggu dnia w szkole prowadzone jest zywienie w formie
obiadow wydawanych na stotdéwce szkolnej.

Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust.1 jest dobrowolne i odptatne.

Rozdzial 10
Organizacja nauczania w szkole

10.1 Informacje og6lne

§54
Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole
rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajq przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady szkoty (w przypadku szkét lub
placbwek, w ktorych rada nie zostata powotana) rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage
warunki lokalowe
i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
6 dni.
Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.
W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow
o mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie
www szkoty.
Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie

33



11.
12.

13.

14.

15.

1)
2)

16.

ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkofe.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec¢ okreslajgcy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

.Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw

obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programéw dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéow z obwodu szkoty.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauk i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
W rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I - III szkoty podstawowej sg prowadzone
w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

Liczba uczniow w klasach I - III moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych
w obwodzie szkoty.

W przypadkach zwiekszenia liczby ucznidow ponad liczbe 25 w klasach I -III
dyrektor szkoty dokonuje:

podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicéw,

lub

zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania
podziatu.

Liczebnos$¢ ucznidw w klasach IV - VIII okresla organ prowadzacy

10.2 Biblioteka szkolna

§55

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolng, w ktdérej uczniowie
uczestniczg

w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) os$rodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,

3) os$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, wypozyczanie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie
materiatéw bibliotecznych;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

4) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

6) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz

przygotowania uczniow do korzystania z réznych mediéw, zrodet informacji
i bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

8) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
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9) organizacja wystaw okolicznosciowych oraz rdéznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ucznidéw;

10) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji

z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

11) przeprowadzanie inwentaryzacji (skontrum) ksiegozbioru biblioteki szkolnej
z uwzglednieniem przepiséw ogolnych.

Zadania nauczycieli pracujacych w bibliotece:

1) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,

3) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informacii,

4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

5) wspoétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich  do samoksztatcenia,

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

7) wspotpraca z wychowawcami podczas wydawania i zwrotdw podrecznikow,
materiatéw bibliotecznych do biblioteki szkolnej;

8) wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw, uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych,

9) wspieranie  nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym

i doskonaleniu zawodowym,

10) wspotpraca z rodzicami ucznidw w celu poznania preferencji czytelniczych
dzieci, informowanie o stanie czytelnictwa dzieci,

11) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow, udostepnianie
zbiorow,

12) wspodtpraca z innymi bibliotekami w celu wymiany doswiadczen (udziat
w szkoleniach i warsztatach),

13) popularyzacja na terenie szkoty ofert innych bibliotek,

14)  wspotorganizowanie z wychowawcami wycieczek do innych bibliotek
(spotkania literackie, imprezy czytelnicze, lekcje tematyczne).

15) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

16) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

17) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
18) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcji,

19)  wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

20) prowadzenie ewidencji zbiordw,

21) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

22) organizowanie warsztatu informacyjnego,

23) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

24) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zajec¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

25) skfadanie do dyrektora szkoty poétrocznego i rocznego sprawozdania z pracy
biblioteki;

26) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw,
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analiza obowigzujagcych w szkole programoéw i ofertg rynkowg oraz
mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zajec¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg
roku szkolnego.

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe;

2) lektury obowigzkowe i uzupetniajace;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
wydawnictwa informacyjne i albumowe;

4) czasopisma dla mtodziezy;

5) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

6) zbiory multimedialne;

7) materiaty regionalne i lokalne.

. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade

Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

Rozdziat 11

Oddziat przedszkolny

11.1 Informacje ogolne
8§56
Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedtug zasad
obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.
Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
8§57
Oddziat przedszkolny funkcjonuje catly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy
wakacyjnej.

Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku
bezptatnie przez 5 godzin dziennie.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolhego.

. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy

na wniosek dyrektora.

. terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajgq poinformowani z co najmniej

szesciomiesiecznym wyprzedzeniem.

. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke w dyzurujgcym

oddziale przedszkolnym w innej szkole.

. W miesigcu wakacyjnym, w ktérym placéwka prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawczg i opiekuncza do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjmowane
dzieci z innych szkot.

. W okresie dyzuru peflnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonujg

zgtoszenia dziecka na piSmie w terminie wyznaczonym przez dyrektora
w macierzystej placéwce.
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8§58

1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu hauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania =zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut.

4. Sposdb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji
regulujg odrebne przepisy.

8§59
1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu Ilub dwdédm nauczycielom,
zaleznie od zgody organu prowadzacego.

§60

Zasady odptatnosci ustala organ prowadzacy.

8§61
1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rownoznaczna
Z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
2. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

11.2 Bezpieczenstwo dzieci

§62

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci
poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi,
2) przyjecia odpowiedzialnoéci za bezpieczenstwo dziecka od momentu
oddania dziecka przez rodzicéow pod opieke nauczycieli,

3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa - zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dziecmi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie
organizowanych wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono
oddziaty uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora
oraz — w razie potrzeby - za zgodg Dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci
rodzice.

3. Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne

przepisy.

11.3. Rekrutacja

§63
1. Do oddziatu przedszkolnego mogq uczeszczaé dzieci w wieku od 5 do 6 lat.
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2.

Do oddziatu przedszkolnego mogg réwniez uczeszczac dzieci starsze, ktérym na
podstawie odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§64

Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

§65

Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ
prowadzacy i dostepne sg na stronie internetowej szkoty.

11.4 Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego

whnN

8§66
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest
przez Rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.
Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.
Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza sie
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.
Rodzice obowigzani sq do odebrania dziecka po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego.
Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedacgq w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu Ilub bedacg pod wptywem Srodkow
odurzajqcych.
W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkota informuje o tym fakcie policje,
a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placowce opiekunczej.

§67

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

wiaczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,

stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela
a obowigzujacych catg grupe.

11.5 Prawa wychowanka
§68

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1)

2)

3)

wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego
i opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole i zaje¢ organizowanych poza
szkotag w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
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4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej,

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej.

Rozdziat 12

Zakres zadan nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty

12.1 Przepisy ogolne

§69
1. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
2. Liczbe pracownikéw oraz wymiar ich zatrudnienia ustala Dyrektor w oparciu
o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz organizacyjny.
3. Szczegodtowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikéw Szkoty okresla
Dyrektor.

12.2 Nauczyciele
8§70
1. Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze dziatajg w ramach ustalonego
przez Dyrektora zakresu obowigzkow oraz nadanych przez niego upowaznien
i petnomocnictw.
2. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzeniepracy dydaktyczno-wychowawczej

zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc¢;
2) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego ucznidw, ich zdolnoséci i
zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych ucznidow oraz dokumentowanie tych
obserwacji;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie ucznidow;
6) przygotowywanie szczegdtowych  kryteribw  oceniania  nauczanego
przedmiotu;
7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem w czasie zajec przez nig organizowanych;
8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi w szczegdlnosci pomoc
psychologiczno — pedagogiczng i zdrowotng;
9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie

swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami Szkoty;

10) troska o estetyke pomieszczen;

11)  eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniéw;

12)  wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
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7)

8)

w szczegdlnosci z realizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji
dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i postepow w nauce;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora i podmiotow kontrolnych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17)  znajomos$c¢ i przestrzeganie przepiséw ogdlnych obowigzujacych w Szkole
oraz przepisbw BHP i ppoz. oraz obowigzkéw wynikajacych z zakresu
zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych
z biezacej dziatalnosci Szkoty.

19) konsultacje dla uczniéw, wychowankéw i ich rodzicow odpowiednio do
potrzeb w ramach tzw. godzin dostepnosci.

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich ucznidw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wiaczenia ich w dziatalnos¢ Szkoty.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i  metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych jednostek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

Nauczyciele sgq zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Ilub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow uczniow.

W Szkole na wniosek Samorzadu Uczniowskiego Dyrektor szkoly powotuje
nauczyciela petnigcego funkcje Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) kandydata na Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia wybiera Samorzad
Uczniowski

W porozumieniu z Samorzadami Klasowymi. Nauczyciel kandydat bierze udziat
w wyborach po uprzednim wyrazeniu zgody;

2) Szkolnym Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje ten kandydat, ktory
w ogdlnoszkolnym tajnym gtosowaniu uzyskat najwyzszg liczbe gtosow;

3) kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 5 lat;

4) Szkolny Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przez dyrektora szkoty
na wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub samego rzecznika;

5) do zadan Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

a) wspieranie zadan Samorzadu Uczniowskiego,

b) popularyzowanie praw ucznia wsérod uczniow, rodzicow, nauczycieli,

c) podejmowanie dziatan mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych
zaistniatych pomiedzy pracownikiem szkoty a uczniem badz uczniami,

d) udzielanie pomocy uczniom,

e) kontrolowanie realizacji i rozwigzywania spraw spornych,

f) sktadanie raz w roku sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
6) Tryb postepowania w kwestiach spornych rozpatrywanych przez Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia:
uczen - uczen:

a) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu,

b) podjecie mediacji ze stronami we wspdtpracy z wychowawca klasy,
pedagogiem lub psychologiem,

c) ostateczng decyzje w sprawie rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor;
uczen - nauczyciel:
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a) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu,

b) podjecie mediacji ze stronami w obecnosci wychowawcy,

c) w przypadku, gdy spor nie zostanie rozstrzygniety, wystgpienie do
dyrektora szkoty o podjecie decyzji w tej sprawie.

12.3 Nauczyciel wychowawca

§71

Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw oraz mediatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi
uczniami, w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow poprzez
organizowanie spotkan klasowych, przeprowadzanie rozmdw indywidualnych,
ankietowanie i diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego, udzielanie
informacji, porad, wskazéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemu. Spotkania
klasowe muszg by¢ protokotowane, a inne formy kontaktu réwniez
dokumentowane na pismie;

2)  kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych
form zycia zespotowego;

4)  wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i psychologiem, jezeli takie stanowisko
zostato w szkole utworzone;

6) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie podsumowania wynikéw nauczania i pracy wychowawczej
klasy oraz przedkfadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych
na zebraniach rady pedagogicznej;

9) systematyczne, terminowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji
z dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;

10) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i
profilaktyki dokonywanej na poczatku i w trakcie roku szkolnego;

11) troszczenie sie o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego
jak najlepszych wynikow;

12) motywowanie ucznidw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach
zainteresowan, konkursach przedmiotowych i zawodach, organizacjach
szkolnych, aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska lokalnego;
13) integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkow
miedzy uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu,
kolezenstwie, przyjazni, pomocy, rozwigzywanie i eliminowanie konfliktow,
problemdéw wychowawczych;

14) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke, czysto$¢ na terenie klasy, szkoty;

15) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie ucznidw, podejmowanie S$rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem i rodzicami ucznia;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, s$rdodrocznych i rocznych z poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych oraz
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1.

ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) zapoznawanie rodzicow z zasadami zawartymi w WSO, statutem szkoty,
programem wychowawczym szkoty, tematyka godzin wychowawczych,
programem wychowawczo- profilaktycznym podejmowanymi w szkole, wynikami
i analizg probnych i wlasciwych egzamindéw dsmoklasisty;

19) informowanie innych nauczycieli i wychowawcéw lub specjalistow o
potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

20) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalanie formy udzielania tej pomocy, okresu jej
udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg
realizowane.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub instytucji
o$wiatowych i naukowych oraz dyrektora szkoty, pedagoga, psychologa, zespotéw
wychowawczych i przedmiotowych.

4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢:

1)  w wyniku decyzji dyrektora szkoty podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy;

3) w sytuacjach losowych.

12.4 Specjalisci szkolni

8§72
Zadania szczegotowe pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego
okreslajq przepisy ogodlne.
Dyrektor, uwzgledniajac aktualne potrzeby wychowawczo-opiekuncze szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej ustala przydziat zadan pedagoga,
pedagoga specjalnego i psychologa w szczegdlnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslania form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielania réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym nauczanie indywidualne oraz indywidualny program lub tok nauki;

4) koordynowania prac z zakresu orientacji zawodowej;

5) minimalizowania skutkéw =zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom
zachowania oraz realizacji réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

6) zwracania szczegdlnej uwagi na przestrzeganie przez szkote postanowien
Konwencji o prawach dziecka;

7) prowadzenia w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia, objetego pomocg
psychologiczno-pedagogiczna, dokumentacji badan i podjetych czynnosci;

8) prowadzenia terapii indywidualnej i grupowej;

9) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

10)wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniédw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
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utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan szczegodtowych pedagoga specjalnego nalezy szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki
oraz dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych  zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb

uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocq
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli oddziatbw przedszkolnych, szkoty w zakresie
wymienionych wyzej zadan.

8§73
Do zadan logopedy w oddziale przedszkolnym i w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;
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2)

3)

4)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicdw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§74

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

4)
5)
6)

7)

8)
9)

opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z rdéznych zZrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informatyczng;

prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
i pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie konkurséw czytelniczych;

podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg
i spoteczng;

10)przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa

poszczegolnych klas;

11)prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
12)zakup i oprawa ksigzek;

13)wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;
14)wspotpraca z innymi bibliotekami.

§75

Do zadan nauczyciela wspoéforganizujacego ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych
nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wspotorganizowanie procesu ksztatcenia;

dostosowanie warunkéw pracy dydaktycznej do indywidualnych potrzeb dziecka;
dopilnowanie uczestnictwa w zajeciach;

nadzorowanie pracy;

podsumowanie schematéow, wedtug ktérych nalezy pracowad;

pozytywne motywowanie;

dobranie dla ucznia wtasciwego miejsca w sali;

sprawdzenie, czy uczen zrozumiat polecenie;

naprowadzanie na wtasciwe wykonanie polecenia;

10)wspieranie pracy ucznia.
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1.

12.5 Pracownicy administracji i obstugi
8§76

Pomoc nauczyciela, ktéra petni funkcje asystenta miedzykulturowego wspiera
ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania sie
jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze Srodowiskiem
szkolnym.
Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspomaganie jezykowe ucznidw podczas codziennej komunikacji, w tym
ttumaczenie i pomoc w wypetnianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie
informacji zwigzanych z sytuacja ucznia;
2) uczestniczenie w zajeciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia
ucznia zadan, kryteriéw i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela
oraz na jezyk polski wypowiedzi uczniow i zapiséw w zeszytach;
3) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem, ze S$rodowiskiem przyjmujacym,
w zakresie kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegdlnosci wyjasniania
tradycji, obrzeddw, zwyczajow, sensu sSwigt i waznych dla kraju pochodzenia
wydarzen;

4) petnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych
wyjasnienia kulturowych uwarunkowan zachowania ucznidéw;

5) petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz
przekazywanie

6) w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji
0 postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

7) reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby

pierwszego kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka
polskiego, kontaktowanie sie z tymi rodzicami osobiscie Iub telefonicznie
i przekazywanie informacji pozyskanych w szkole;

8) wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale,
uzgadnianie

i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
9) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi;

8§77
W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikéow
administracji i obstugi.
Do ogdlnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:
1) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w Szkole,
przepisow BHP i ppoz. oraz obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujagcych norm prawnych i spotecznych zasad
porzadkowych oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspétzycia oraz dbatos¢ o wiasciwe stosunki
miedzyludzkie w Srodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty, zwitaszcza

w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

8§78
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Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

12.6 Wicedyrektor

879

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za
zgodg organy prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego,
Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora Ilub inne
kierownicze.

3. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia
wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§80
Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzoér nad Samorzadem Uczniowskim;

3) kierowanie Komisjg Stypendialng;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

7) nadzoér nad pracami zespotdw nauczycieli;

8) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikdéw pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
o$wiatowego;

11)opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

12)bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

13)wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

14)organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

15)zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

16)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczyciel
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

17)nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
w szkole za zgodg Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie
dziatania programowego;

18)opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

19)kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

20)kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

21)egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

22)przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

23)kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich Z podstawowg programowag,
i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
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24)rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

25)wspodtpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

26)wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, policja i stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole
i na jej terenie;

27)przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

28)wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

29)zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci.

Rozdziat 13

Prawa i obowiazki cztonkow spotecznosci szkolnej

13.1 Informacje ogodlne

8§81
1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwce.
2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy
pracownik szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§82

W szkole moggq dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikdéw
szkoty.

§83

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekurniczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady
Pedagogicznej.

13.2 Prawa i obowiazki uczniow

§84
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
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5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na
poszczegdlne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkéw
spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i
zawodach zgodnie ze swoimi  mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez

wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych
w odrebnych przepisach;

11)  korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego
i zawodowego;

12)  korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
wedtug zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

14)  wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowq;

15) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one
praw innych;

17)  wypoczynku podczas weekendow, przerw $swigtecznych i ferii szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19)  brac udziat w wyborach do Samorzadu;

20) bra¢ udziat w wyborach Rzecznika Praw Ucznia;

21) skfadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji
uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

22) skfadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow;

23) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 4 ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza niq;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie =zaleceniom dyrektora szkoty,
wicedyrektordéw, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia spotecznego, w tym:

6) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

7) szanowania godnosci osobistej, pogladdéw i przekonan innych ludzi,

8) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

9) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

10) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

11) usprawiedliwiania nieobecnosci;

12) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na réowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

13) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni
szkolnej;

14) stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
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15) dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac sie wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkdéw
odurzajacych;

16) pomagacé kolegom w nauce , a szczegdlnie tym , ktérzy majg trudnosci
powstate

z przyczyn od nich niezaleznych;

17) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz
indywidualnie dobranej fryzury,

18) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich w oddziatach
sportowych.

§85

Uczniom nie wolno:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkdéw
0 podobnym dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac positkbw w czasie zaje¢ dydaktycznych (jedynym ustepstwem jest
zaswiadczenie lekarskie).

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

Zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

Rozdziat 14

Stroj szkolny

8§86
Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego. Strdéj oraz wyglad ucznia nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi
i wzbudzac¢ kontrowersji.
Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez
w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow, a takze napiséw
propagujacych $rodki odurzajace i przemoc.
Stroj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.
Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.
Podczas uroczystosci panstwowych oraz szkolnych obowigzuje ucznidw stroj
galowy.

Rozdziat 15

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych
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8§87
Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekundw przynosi do
szkoty wszelkiego rodzaju urzadzenia elektroniczne.
Szkotfa nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, chyba, ze za przyzwoleniem lub za zgoda nauczyciela.
W czasie przerwy miedzylekcyjnej uczniowie korzystajq z telefondéw tylko w formie
wyciszonej.
Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac wszelkie urzadzenia
elektroniczne.
Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omowienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na
wigczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie
w sekretariacie szkoty.

Rozdzial 16
Nagrody i kary

16.1 Nagrody

§88
Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy,

nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicdéw, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej zgodnie z Regulaminem Nagradzania Ucznidw.
Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) nagrody rzeczowe,

5) wpis do ,Ztotej Ksiegi” - otrzymujg uczniowie klas VIII zgodnie

z regulaminem.

Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty;

Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75
oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
zgodnie z regulaminem.

Od natozonej przyznanej nagrody przystuguje odwotanie do Dyrektora w formie
pisemnej z uzasadnieniem w terminie 7 dni od dnia natozenia przyznania nagrody.
Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
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16.2 Kary

8§89
Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela,
2) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,
3) rozmowa z pedagogiem, uczniem i rodzicami ucznia,
4) na wniosek wychowawcy skierowanie ucznia na zespot wychowawczy, ktéry

jest powotywany przez Dyrektora Szkoty, w sktad zespotu wchodzg wicedyrektor
do spraw wychowawczych, pedagog, psycholog, wychowawca, uczen, rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia,

5) przeniesienie ucznia do roéwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem
do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

6) zawieszenie przez Dyrektora Szkoty w petnieniu funkcji spotecznej,
7) wykluczenie przez Dyrektora Szkoty z reprezentowania szkoty na zewnatrz,
8) na wniosek wychowawcy klasy i po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty

wykluczenie ucznia z imprez organizowanych na terenie szkoty,

Za Swiadome dokonanie zniszczenia mienia nalezacego do szkoty, badz tez
stanowigcego wifasnos¢ indywidualng uczen ponosi petng odpowiedzialnos¢,
a koszty finansowe usuniecia szkody ponosza jego rodzice/ opiekunowie prawni.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkolty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, S$rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego Iub wykonania okreslonych prac

porzadkowych na rzecz szkoty,

Zastosowanie s$rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania

kary okreslonej w statucie szkoty.

Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
2) Rady Pedagogicznej.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go
o0 wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego
sprawy,

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu
7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 17

Przeniesienie ucznia do innej szkoty
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1.

8§90
Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty na wniosek
dyrektora szkoty. .
Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o0 przeniesienie
do innej szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu
i narkotykoéw;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami
spotecznosci  szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub
narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o

podfozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujacych;

11)  zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyndw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do
innej szkoty.

Rozdziat 18

Ocenianie Wewnatrzszkolne

18.1 Zasady ogolne

8§91
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w

ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

52



3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego

rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-
-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz zaje¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§92

W ocenianiu obowigzujq nastepujace zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada oceniania na biezaco- uczen oceniany jest na biezaco
i systematycznie. Ocena koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji

i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§93
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje

uczniéw

i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sq :
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku w bibliotece szkolnej oraz u nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac kryteria oceniania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na

podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo
przepiséw

w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,
3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujacq
na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a-c, ktéry
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

§94

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne - na koniec pierwszego pétrocza i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego,
b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu etapu edukacyjnego. Oceny

koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia. Ocene
konncowq zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.
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8§95

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu
w czasie zaje¢ edukacyjnych. Ma to na celu ogdlne omowienie sprawdzonych
i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci,
ktére obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci,
na ktére napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazowek w jaki sposob poprawic
SWO0jg prace.

3. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1)na zebraniach ogdinych;
2)w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3)podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

8§96

1. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ kazdg ocene w formie ustnej, a na wniosek
rodzicéw, rowniez w formie pisemnej w terminie 7 dni od przekazania wniosku.

2. Uzasadniajac ocene, nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywa¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych rocznych i s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych,
w przypadku oceny zachowania - do kryteriéw ocen zachowania;
2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia; wskazac¢ uczniowi, jak
powinien sie dalej uczyc.

§97

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajed,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej
i sportu szkolnego.

18.2 System oceniania na I etapie edukacyjnym

§98

1. W klasach I - III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna, sg
opisowe z wyjatkiem religii.

2. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informaciji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno - wychowawczej
4. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow
aktywnosci szkolnej ucznia z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie
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programowej oraz wskazéwki jak samodzielnie pokonac¢ trudnosci. Nauczyciel na
biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw
to, co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawid.
Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez rdznicowanie
nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i
umiejetnosci wynikajgcego Z rozZwoju ucznia.

Pétroczng i roczng ocene opisowg, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,
analiz prac ucznia, wypowiedzi.

Whpisy do e - dziennika zawierajq informacje dotyczace:

1) osiggnie¢c w  zakresie  edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegblnym uwzglednieniem: czytania,
jego tempa, techniki

i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania oraz
wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania
sktadnikow przyrody;

2) spoteczno - moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie
oraz zachowan wobec wytwordow kultury;
3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem

cztowieka, postawa ciata, sprawnosc i zdrowie;

Pétroczna ocena opisowa sporzadzona jest w jednym egzemplarzu dla rodzicéw.
Roczng ocene opisowg wpisuje sie na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

W ocenianiu biezgcym stosuje sie obok oceny opisowej system punktowy. Punkty
zapisywane beda w dzienniku elektronicznym, w zeszytach uczniéw oraz na
pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy) w postaci cyfr: 1, 2, 3, 4, 5,
6.

8§99
Biezace ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow klas I-III :
1) 6 punktow - uczen wykazuje sie duzym zaangazowaniem w zdobywaniu
umiejetnosci i wiadomosci, pracuje samodzielnie bez pomocy nauczyciela,

proponuje nowe rozwigzania sytuacji problemowych, a zdobyte wiadomosci
w znacznym stopniu wykraczajg poza wymagania programowe; osigga sukcesy
w konkursach,

2) 5 punktéw - uczen w petni opanowat materiat programowy, umiejetnie
potrafi wykorzysta¢ w praktyce zdobyte umiejetnosci i wiadomosci bez ingerencji
nauczyciela,

3) 4 punkty - uczen potrafi zastosowa¢ w praktyce zdobyte wiadomosci,
pracuje chetnie z niewielkg pomocg nauczyciela, typowe zadania rozwigzuje
samodzielnie,

4) 3 punkty - uczen opanowat podstawowe tresci programowe, potrafi
wykorzysta¢ zdobytg wiedze w praktyce, przy pomocy nauczyciela rozwigzuje
typowe zadania,

5) 2 punkty - uczen nie opanowatl podstawowych tresci programowych,
rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy
nauczyciela,

6) 1 punkt - uczen wykazuje brak opanowania wiadomosci i umiejetnosci, nie
wkifada zadnego wysitku, nie jest zaangazowany w préby rozwigzywania
problemodw.

7) Biezace oceny postepow ucznia w nauce odnotowuje sie w dzienniku za
pomoca cyfr: 1, 2, 3, 4, 5, 6.

Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje
sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi
w klasach IV - VIII.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.
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4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

18.3 Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII

§100

1. Oceny biezace oraz $rdédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
podsumowujgce osiggniecia edukacyjne, ustala sie wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie
stosowanie ,+" i ,-,.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, chec¢ do pracy, zaangazowanie. W
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé
udziatu w zajeciach [ aktywnosc¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§101

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjq rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspargera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub drugiego jezyka obcego uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona

5. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zawarte w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczeniu 0 potrzebie nauczania indywidualnego,
zaswiadczenia lekarskiego
a takze nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole.
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6.

7.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majgq wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Oceny te nie powinny byc¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni biezacych.

§102

Ustala sie nastepujace ogolne kryteria stopni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wszystkie umiejetnosci z podstawy programowej,

b) potrafi rozwigzywac problemy nietypowe, jest tworczy,

C) rozwija swoje uzdolnienia samodzielnie Ilub uczestniczac aktywnie
w zajeciach kofa zainteresowan

d) lub bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych i zajmuje

punktowane miejsca na etapie powiatowym i wojewddzkim
ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania
w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
C) potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie podejmowac
decyzje, interpretowac wyniki,
d) odnajdywac i porzadkowac¢ informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w réznych
sytuacjach;
e) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob twdrczy
ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) potrafi wspotpracowaé w grupie zaréwno jako lider jak i partner,
b) wyciggac wnioski, roznicowac¢ waznosc¢ informacii,
c) dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybra¢ wtasny sposob uczenia sie,
d) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi,
e) rozwigzuje trudne i nietypowe zagadnienia z pomocg nauczyciela;
ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat te wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej, ktére sg konieczne do dalszego ksztatcenia
b) potrafi rozwigzywac zadania o srednim stopniu trudnosci
c) wspotpracuje w grupie,
ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) potrafi rozwigzywac proste problemy (zadania),
b) pracuje przy pomocy nauczyciela,
c) braki ktére posiada nie uniemozliwiajg mu dalszego rozwoju.
ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, uniemozliwiajace mu
dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
§103

18.4 Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
Na zajeciach ocenie mogq podlegaé nastepujgce rodzaje aktywnosci ucznidw:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez
nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,
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10.

11.

12.

13.

14

b) kartkdwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co
najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
c) referaty,
d) zadania domowe
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji,
3) sprawdziany praktyczne,
4) projekty grupowe,
5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy,
zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, itp.,

7) aktywnosc¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki,

przyrzaddw, dtugopisu itp.)
Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktédw na ocene:

1) od 30% ocena dopuszczajaca
2) od 50% ocena dostateczna
3) od 70% ocena dobra

4) od 85% ocena bardzo dobra
5) od 95% ocena celujaca

W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wkiad
pracy oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
Po czasowej nieobecnosci w szkole uczen musi zaliczy¢ kazdy sprawdzian
w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
Wskazane przez nauczyciela kartkdwki powinny by¢ zaliczone w formie i czasie
ustalonym z nauczycielem.
Odmowa odpowiedzi ustnej, wykonania pracy przez ucznia lub ucieczka z lekcji,
na ktorej zaplanowano sprawdzian lub inng prace na ocene, jest rownoznaczna
z wystawieniem uczniowi oceny niedostatecznej.
Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skréotéw w dzienniku lekcyjnym:

1) np. - uczen nieprzygotowany,

2) bz - brak zadania,

3) 0 - uczen nie pisat pracy pisemnej .
Uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng w terminie do dwdch tygodni od jej
otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustnej.
W tygodniu moga odbywac sie co najwyzej trzy sprawdziany, a w jednym dniu
tylko jeden sprawdzian bez zadnych kartkéwek.
Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie
terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci
nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.
Na 7 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakorniczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.
Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji 1 raz w ciggu potrocza, jezeli
na dane zajecia edukacyjne przypada 1 godzina tygodniowo, 2 razy w ciggu
pbtrocza, jezeli na dane zajecia wypada 2-3 godzin tygodniowo. Jezeli na dane
zajecia przypada 4 lub wiecej godzin w tygodniu uczen ma prawo do 3
nieprzygotowan w pétroczu.

.Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz

braki zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia
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15.

16.

17.

z aktywnosci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia
z przygotowania sie do lekcji, jak réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez
odnotowania tego faktu, o ktéorym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

Aktywnos$c¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

1) stopien bardzo dobry - 5 — bdb,

2) stopien celujacy - 6 — cel.

Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg opisowo lub punktowo i przeliczane
na oceny.

18.5 Ocenianie zachowania
§104

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W elektronicznym dzienniku lekcyjnym na stronie przeznaczonej na oceny
z zachowania wychowawca wystawia za poétrocze trzy oceny czastkowe wedtug
ponizszych kategorii i kryteriow:

1) Kategoria I - wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, uczeszcza na zajecia,

2) Kategoria II - kultura osobista w szkole i poza nig, postepuje zgodnie
z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) Kategoria III - dba o honor i tradycje szkoty.

§105
Poczawszy od klasy IV s$rdodroczng, roczng i koncowag ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne

z zastrzezeniem ust. 2.

2.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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W klasach I - III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng
opisowgq, a biezace oceny zachowania ucznia odnotowuje sie za pomocg punktéw:
1,2,3,4,5,6.

§106
Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania s$rédrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia oraz
zasiega opinii uczniéw danej klasy i opinii ocenianego ucznia.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ustalona przez wychowawce klasy s$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.

§107
Na 7 dni przed rocznym i $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego
rodzicébw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez dokonanie
wpisu do dziennika elektronicznego.
W szczegdlnych przypadkach (razace naruszenie zasad wspoétzycia szkolnego,
znamiona demoralizacji, godziny nieusprawiedliwione) wychowawca moze zmienic
ocene z zachowania przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalone niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogaq byc¢
zgtoszone w terminie do dwdch dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala ocene roczng
klasyfikacyjng z zachowania zgodnie z przepisami ogdlnymi.

§108
Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoty,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny zachowania.
Uczniowi, ktéry z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego, nie ustala sie oceny zachowania.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem wychowawca moze ustali¢ ocene
zachowania.

§109
Punktem wyjscia w szesSciostopniowej skali jest ocena dobra.
Biezace ocenianie zachowania polega na systematycznym obserwowaniu przez
wszystkich nauczycieli ucznia i odnotowywaniu informacji o jego zachowaniu
w dzienniku elektronicznym w postaci uwag pozytywnych i negatywnych.
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2)

18.6 Kryteria oceniania zachowania w klasach I-III

§110
Biezgca ocena z zachowania wyrazana jest punktami 1,2,3,4,5,6, a potroczna
i roczna jest oceng opisowa.
Poszczegdlne punkty z zachowania w kl. I-III oznaczajq, ze uczen:

1) 6 pkt - jest wzorem pod kazdym wzgledem - aktywnie uczestniczy w zyciu
klasy, szkoty i poza nig;

2) 5 pkt - wyrdznia sie wilasciwg postawa - aktywnie uczestniczy w zyciu
klasy;

3) 4 pkt - =zachowuje wiasciwg postawe - wykonuje zadania
zlecone przez nauczyciela;

4) 3 pkt - stara sie zachowac wilasciwg postawe - zdarzajg mu sie pewne
niedociggniecia, przyjmuje bierng postawe w zyciu klasy;

5) 2 pkt - czesto przyjmuje niewtasciwg postawe - niechetnie wigcza sie w
zycie klasy;

6) 1 pkt - niewfasciwie zachowuje sie, nie potrafi wspétdziatac w zespole.

18.7 Kryteria oceny z zachowania w klasach IV-VIII

§111

Wyznacza sie nastepujgce obszary oceniania:

1) Kategoria I - wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, uczeszcza
na zajecia:

a) WZOROWE: Nie spoznia sie na zajecia, na biezaco dostarcza
usprawiedliwienia wszelkich nieobecnosci (dopuszczalne 2 spoznienia

nieusprawiedliwione).

b) BARDZO DOBRE: Sporadycznie spodznia sie na zajecia (dopuszczalne 5
spdznien nieusprawiedliwionych w potroczu), ma nie wiecej niz 2 godziny
nieusprawiedliwione w poéfroczu.

c) DOBRE: Sporadycznie spodznia sie na zajecia (dopuszczalne 8 spodznien
nieusprawiedliwionych w  potroczu), ma nie wiecej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych w potroczu.

d) POPRAWNE: Spoznia sie na zajecia (9 - 15 w podtroczu), ma nie wiecej niz
8 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu.

e) NIEODPOWIEDNIE: Spoznia sie na zajecia (dopuszcza sie 16 - 25 spdznien
nieusprawiedliwionych w  pdtroczu), ma nie wiecej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych w potroczu.

f)  NAGANNE: Czesto spdznia sie na zajecia (powyzej 25 spdznien), ma wiecej
niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu.

Kategoria II - postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia. Kultura osobista w szkole i poza nia.

a) WZOROWE: Przestrzega norm wspotzycia w zespole, zawsze z szacunkiem

odnosi sie do wszystkich ludzi, tworzy przyjazng atmosfere. Prezentuje

wysoka kulture stowa i dyskusji. Wzorowo zachowuje sie w czasie zajec,

uroczystosci i imprez szkolnych oraz wszedzie tam, gdzie uczestniczy lub
reprezentuje szkote. Sumiennie wypetnia dyzury i inne zadania, jest
grzeczny i uprzejmy, zgodnie z przyjetymi normami. Zawsze reaguje na

niewtasciwe zachowania innych (w tym na wszelkie przejawy agresji i
wandalizmu). Jego wyglad jest zgodny z normami przyjetymi dla danego wieku,
przestrzega zasad higieny osobistej. Szanuje mienie szkoty i innych. Zawsze
przestrzega zasad bezpieczenstwa.
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b) BARDZO DOBRE: Przestrzega norm wspdtzycia w zespole, z szacunkiem
odnosi sie do wszystkich ludzi, tworzy przyjazngq atmosfere. Prezentuje
kulture stowa i dyskusji. Bardzo dobrze zachowuje sie w czasie zaje¢,

uroczystosci i imprez szkolnych oraz wszedzie tam, gdzie uczestniczy lub
reprezentuje szkote. Bardzo dobrze wypetnia dyzury i inne zadania, jest
grzeczny i uprzejmy. Reaguje na niewtasciwe zachowanie kolegdéw (w tym na

przejawy agresji i wandalizmu). Jego wyglad jest zgodny z hormami przyjetymi
dla danego wieku, przestrzega zasad higieny osobistej. Szanuje mienie szkoty
i innych. Przestrzega zasad bezpieczenstwa.
c) DOBRE: Stara sie przestrzega¢ norm wspodtzycia w zespole, z szacunkiem
odnosi sie do wszystkich ludzi. Dobrze wypetnia powierzone zadania, jest
grzeczny i uprzejmy. Witasciwie zachowuje sie w miejscach publicznych. Jego
wyglad jest zgodny z normami przyjetymi dla danego wieku (zdarzajg sie
pojedyncze uchybienia). Przestrzega zasad higieny osobistej. Szanuje mienie
szkoty i innych.
d) POPRAWNE: Uczen bywa nieuprzejmy w stosunku do nauczycieli,
pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegdw, ale po zwrdceniu uwagi
przeprasza i zmienia swoje zachowanie na wtasciwe. Prezentuje niskg kulture
stowa (uzywa wulgaryzmow). Jego wyglad nie zawsze jest zgodny z przyjetymi
normami dla danego wieku. Przestrzega zasad higieny osobistej. Sporadycznie
zdarza mu sie zniszczy¢ cudzg wiasnos¢, ale gotow jest ponies¢ tego
konsekwencje. Uczen czasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla
siebie i innych.
e) NIEDPOWIEDNIE: Uczen czesto nie wywigzuje sie ze swoich
obowigzkéw, nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Lekcewazy ich polecenia i starania, nie reaguje na ich uwagi, uszczypliwie
komentuje wypowiedzi, zachowanie, wyglad kolegéw, kolezanek, nauczycieli,
pracownikéow szkoty, rodzicow lub innych oséb. Swiadomie niszczy mienie swoje
i cudze. Uzywa wulgaryzmoéw, przeszkadza w prowadzeniu zajec. Lekcewazy
niebezpieczenstwo, nie zmienia swojej postawy mimo zwrdconej uwagi. Stosuje
agresje stowng lub fizyczng wobec innych, nie przestrzega porzadku.
f) NAGANNE: Stale ignoruje polecenia nauczycieli i pracownikdéw i innych
0s6b, czesto tamie zasady wspoétzycia w zespole, nagminnie obraza lub ubliza
innym osobom (narusza ich godnos$¢ osobistg, przekonania i osady). Swiadomie
niszczy mienie swoje i cudze, przywtaszcza sobie cudza wtasnosé, wchodzi w
konflikt
z prawem. Dyskutuje w sposdéb niekulturalny, stosuje wulgaryzmy, mimo
zwrdconej uwagi nie przeprasza i nie zmienia stylu swojej wypowiedzi. Bardzo
czesto przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, ignoruje uwagi o niewtasciwym
zachowaniu. Swoim zachowaniem $wiadomie przyczynia sie do wypadkow
swojego lub innych osdéb. Przejawia agresje stowng lub fizyczng, nie
przestrzega porzadku. Uczen pali papierosy, pije alkohol lub uzywa Srodkéw
odurzajqcych.

3) Kategoria III - Dba o honor i tradycje szkoty :
a) WZOROWE: Bierze udziat i godnie reprezentuje szkote w uroczystosciach,
imprezach kulturalnych, sportowych, konkursach i zawodach oraz innych
zajeciach. Zawsze wystepuje w stroju galowym (biata koszula Iub bluzka,
spodnie lub spddnica w kolorze czarnym lub granatowym) w sytuacjach tego
wymagajacych.
b) BARDZO DOBRE: Bierze udziat i godnie reprezentuje szkote
w uroczystosciach, imprezach kulturalnych, sportowych, konkursach i zawodach
oraz innych zajeciach.
c) DOBRE: Bierze bierny udziat w uroczystosciach, imprezach kulturalnych,
sportowych, konkursach i zawodach oraz innych zajeciach.
d) POPRAWNE: Odmawia reprezentowania szkoty lub klasy.
e) NIEODPOWIEDNIE: Odmawia reprezentowania szkoty lub klasy, swoim
zachowaniem utrudnia prowadzenie uroczystosci, konkurséw i zawoddw.
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f) NAGANNE: Zawsze odmawia reprezentowania szkoty lub klasy, czesto
swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie uroczystosci, konkurséw i zawodow.
Uczeh otrzymujacy ocene z zachowania wzorowg, gdy w poszczegdlnych
kategoriach przewazajg oceny wzorowe.
Uczen  otrzymujacy ocene z zachowania bardzo dobrg nie moze
w zadnej z kategorii oceniony zosta¢ ponizej oceny dobrej.
Uczen otrzymujacy ocene z zachowania dobrg nie moze w zadnej z kategorii
oceniony zostac ponizej oceny poprawnej.
Uczen otrzymujacy ocene z zachowania poprawng nie moze w zadnej
z kategorii oceniony zostac ponizej oceny nieodpowiedniej.
Oceng wyjsciowg z zachowania jest ocena dobra.
W dzienniku elektronicznym nauczyciele na biezgaco wpisujg uwagi dotyczace
danego ucznia, ktore sg uwzgledniane przy wystawianiu ocen czastkowych
zachowania z poszczegodlnych kategorii.
W przypadku braku wpisdw pochwat i uwag negatywnych uczen otrzymuje ocene
wyjsciowg, czyli dobra.
Uczen, ktéry otrzymuje liczne uwagi negatywne w ciggu miesigca lub
niesystematycznie uczeszczat na zajecia (godz. nieusprawiedliwione) zostaje
zgtoszony przez wychowawce klasy do pedagoga szkolnego szkoty w celu
rozpatrzenia jego zachowania przez zespot wychowawczy. Dyrektor podejmuje
decyzje o zwotaniu zespotu wychowawczego.
Rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole
w ciggu tygodnia od pierwszego dnia pobytu ucznia na zajeciach po absencji.
Rodzic zobowigzany jest poinformowac pisemnie przez e-dziennik wychowawce
lub nauczyciela przedmiotu o zwolnieniu dziecka z lekcji z uwzglednieniem dnia
i godzin lekcyjnych z wyprzedzeniem. Jezeli uczen opusci szkote bez
wczesniejszego zwolnienia pisemnego przez rodzica do wychowawcy Ilub
nauczyciela przedmiotu, godziny te traktowane beda jako nieusprawiedliwione.
Usprawiedliwienie nieobecnosci ma by¢ dokonane poprzez wystanie wiadomosci
w e-dzienniku, uwzgledniajac w niej konkretne dni lub godziny nieobecnosci
ucznia.
Ocena roczna z zachowania uwzglednia ocene za I poétrocze danego roku
szkolnego.

18.8 Klasyfikacja srodroczna i roczna
§112

Srédroczne roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie w styczniu kazdego roku szkolnego.
Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej i koncowej nalezy uwzglednié
osiggniecia i umiejetnosci ucznia z poprzedniego potrocza.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
pétroczu ocena srédroczna staje sie oceng roczna.

O ocenach klasyfikacyjnych $rdédrocznych i rocznych uczniowie winni by¢
poinformowani na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

O zagrozeniu oceng niedostateczng uczen i jego rodzice powinni byc¢
poinformowani nie pozniej niz na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej. Informacje o =zagrozeniu oceng niedostateczng wychowawca
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przekazuje rodzicom w wiadomosci pisemnej poprzez e-dziennik. Odczytanie tej
wiadomosci przez rodzica jest réwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tej
informacji.
7. W przypadku nie zgtoszenia sie co najmniej jednego z rodzicow do szkoty

w celu odebrania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych,
wychowawca wysyta powiadomienie pocztg polecong na adres rodzicéw.
Zaswiadczenie nadania przechowywane jest w sekretariacie szkoty i stanowi
dowdd powiadomienia.

§113

1. Przewidywang ocene klasyfikacyjng z zachowania wychowawca wpisuje do
e-dziennika, co wigze sie z jednoczesnym poinformowaniem rodzica.

2. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna $rédroczna, roczna
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalona przez
wychowawce klasy ocena zachowania moze by¢ podwyzszona zgodnie z zasadami
wskazanymi w niniejszym statucie.

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie
z zasadami wskazanymi w niniejszym statucie.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, stwarza sie uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

§114

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

18.9 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zajec¢ edukacyjnych

§115

1. Uczen ma prawo do poprawienia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, jezeli ustalona przez
nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw
zanizona.

2. Sprawdzian poprawiajqcy przewidywang ocene klasyfikacyjng przeprowadza sie na
pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicdw, zgtoszong do nauczyciela uczacego
danego przedmiotu. Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala nauczyciel, przy
czym nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz przedostatni dzien przed radag
klasyfikacyjng danego etapu edukacyjnego.

3. Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian informuje zastepce dyrektora
0 przewidywanym terminie sprawdzianu oraz, po jego przeprowadzeniu, dostarcza
prace ucznia i ustalong ocene.

4. W sprawdzianie poprawiajgcym przewidywang  ocene klasyfikacyjng
w uzasadnionych przypadkach moze uczestniczy¢ inny nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu, a takze bez prawa gtosu, wychowawca klasy.
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Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na jego prosbe
z obowigzku przeprowadzenia sprawdzianu poprawiajgcego przewidywang ocene
klasyfikacyjng. Wdéwczas dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela tego lub
pokrewnego przedmiotu.

Sprawdzian poprawiajacy przewidywang ocene klasyfikacyjna przeprowadza sie
w formie pisemnej lub ustnej uzgodnionej z uczniem, z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, =zajecia techniczne, informatyka,
wychowanie fizyczne, z ktérych sprawdzian powinien miec¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajace proponuje nauczyciel
danego przedmiotu w porozumieniu z innym nauczycielem tego samego lub
pokrewnego przedmiotu. Stopien trudnosci pytan (éwiczen, zadan praktycznych)
musi odpowiadac kryterium oceny, o ktérg ubiega sie uczen.

Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiajacego
przewidywang ocene klasyfikacyjng moze:

1) podwyzszy¢ ocene - w przypadku pozytywnego wyniku,

2) pozostawi¢ ocene ustalong wczesniej — w przypadku negatywnego wyniku.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktdérego przystgpit uczen w ramach
poprawy.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégt w wyznaczonym
terminie przystapi¢c do sprawdzianu poprawiajacego przewidywang ocene
klasyfikacyjng, moze przystgpi¢ do niego w terminie okreslonym przez dyrektora
szkoty.

Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajacego przewidywang ocene
klasyfikacyjng odwotanie nie przystuguje.

§116
Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, jezeli
ustalona przez wychowawce ocena jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow
zanizona.
Prawo do poprawienia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zachowania nie
przystuguje uczniowi, ktory razaco narusza obowigzki ucznia zawarte w niniejszym
Statucie.
Uczen ma prawo do odwotania sie od przewidywanej oceny rocznej zachowania
w formie pisemnej lub ustnej do wychowawcy klasy w ciggu 2 dni po wystawieniu
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Wychowawca klasy po rozmowie z uczniem, nauczycielami uczacymi oraz
pedagogiem i psychologiem ustala forme i warunki mozliwosci poprawy
przewidywanej rocznej oceny zachowania.
Uczen nie moze odwotac sie od przewidywanej oceny zachowania, jesli kryterium
decydujagcym o wystawieniu danej oceny byta niska frekwencja lub konflikt
Z prawem.
Wychowawca informuje ucznia o ustalonej ocenie zachowania na 3 dni przed radag
klasyfikacyjna,
Jesli po wystawieniu przez wychowawce oceny rocznej zachowania, ale jeszcze
przed jej =zatwierdzeniem na rocznym klasyfikacyjnym zebraniu rady
pedagogicznej, uczen razgco naruszy zasady regulaminu szkoty lub ogdlnie
przyjetych norm postepowania, wychowawca zmienia wystawiong wczesniej
ocene, ustalajac nowa, zgodnie z przyjetymi procedurami.

18.10 Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej
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§117
Uczen lub jego rodzice mogq zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone nie pdézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania =zostalta ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Szczegotowe zasady postepowania okreslono w przepisach ogolnych.

Rozdziat 19
Egzaminy

19.1 Egzamin klasyfikacyjny

§118
Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na =zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny w terminie, ktéry wyznacza dyrektor szkoty
W porozumieniu z nauczycielami przedmiotu, z materialu programowego
zrealizowanego w danym potroczu.
Na whniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku Iub wszystkich
przedmiotéw. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotq.
Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny Ilub obowigzek nauki poza szkotg
nie przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hiesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.
Szczegdtowy tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg przepisy
ogolne.
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19.2 Egzamin poprawkowy

§119

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin sktada sie z czesSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z:
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme zadan
praktycznych.

3. Szczegdtowy tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg przepisy
ogolne.

19.3 Udostepnienie dokumentacji
§120

Uczniowi lub jego rodzicom jest udostepniana do wgladu dokumentacja dotyczacq
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia w nastepujacy sposob:

1) uczniowie i rodzice sktadajg na piSmie wniosek skierowany do Dyrektora
szkoty

w sekretariacie szkoty w godzinach pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia;

3) dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci
Dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela;

4) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie nie poézniej niz 5 dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

Rozdziat 20

Promowanie i ukonczenie szkoty

§121
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem wskazanym w § 121 ust. 3.
2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o =zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewoddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania.
Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo Wwyzszej
Z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo hajwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zajec edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
|z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do
egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych
przepisow.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania.

Uczniowie, ktdrzy do egzaminu nie przystgpiag w danym roku, muszg powtorzyc
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.
Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Rozdziat 21

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§122
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad
tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawujq: pracownik obstugi szkoty oraz
dyzurujacy nauczyciele.
Wszyscy uczniowie majgq obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.
Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajec¢ poza
szkotg, organizowanych przez niq:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym
wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;
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2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli
zgodnie

z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty peing odpowiedzialnos$¢ za zdrowie
i  bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.

Szkota na state wspétpracuje z policjq i strazq miejska.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje,
a zwolni¢ ucznidéw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg
przejmuje inny pracownik szkoty.

W razie =zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego
$wiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz
Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatlym na terenie
szkoty pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor
sanitarny.

§123

1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do

przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania
im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia (dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych

zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidéw

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwad
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek
nalezy odnotowa¢ w ,zeszycie wypadkdéw”, znajdujgcym sie w sekretariacie
szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie
je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece
szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w
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srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

4. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,
podlegajq przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mieé¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

§124

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz
sposéb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajagc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedq
sie one odbywac. Szczegdtowe informacje zawarte sg w Regulaminie wycieczek.

§125

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty
zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz rodzicéw ucznidéw
poprzez wywieszenie ich na stronie www szkoty.

Rozdziat 22

Ceremoniat szkolny
§126

Szkota posiada symbole szkolne:

1) Sztandar szkoty:
a) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na
ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymuséw szkoty i skiada sie
z dwoch trzyosobowych sktadow;

b) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego);

c) decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu
pocztu;

d) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami;

e) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na
zaproszenie innych szkét i instytucji lub organizacji;

f) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana
pod gtowicg (ortem);

g) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania

sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Bacznos¢”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc.

§127
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Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Kazdy pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory
na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku
sztandaru i powtarza rote przysiegi.

Pozegnanie absolwentow

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg $lubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do goéry
reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajq stowa
przysiegi.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: $wieta panstwowe
i szkolne.

Rozdziat 23

Postanowienia koncowe

§128
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy prawo oswiatowe.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.
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