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Statut na podstawie uchwaty nr 13/2023
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Misja
Powiatowego Zespolu Specjalnych Placowek Szkolno-Wychowawczych

im. Marii Grzegorzewskiej w Trzebnicy

Istniejemy i funkcjonujemy po to, aby pomagac¢ i wspiera¢ ucznidow i wychowankoéw
niepetnosprawnych we wszechstronnym rozwoju intelektualnym, spotecznym, emocjonalnym
i fizycznym na kolejnych etapach ksztalcenia w atmosferze wzajemnego szacunku w drodze do

osiagania przez nich sukcesu: osiggania samodzielnosci zyciowej na miarg ich mozliwosci.

Wyrézniamy si¢ nasza postawa wobec uczniow niepetnosprawnych. Jestesmy dumni
Z tego co robimy na rzecz ucznidw niepetnosprawnych i kim jeste§my dla siebie nawzajem.

Jestesmy indywidualno$ciami lecz pracujemy i dzialamy jako zespot.

Podstawg naszego dzialania jest prowadzenie ksztatcenia ogolnego ukierunkowanego
na wyroOwnywanie szans edukacyjnych niepelnosprawnych uczniéw oraz podnoszenie jakosci
procesu rewalidacji i terapii oraz przygotowanie dzieci i miodziezy do udzialu w zyciu

spotecznym.

Misja jest odpowiedzig na pytanie po co nasza placowka istnieje, czym si¢ wyroznia,
co jest podstawg jej dzialania. Misja jest jak kompas — wyznacza kierunek naszego dzialania,
naszej pracy: ,, Pragniemy w atmosferze wzajemnego szacunku i odpowiedzialnosci wspiera¢

uczniow w drodze do osiggania przez nich samodzielnosci Zyciowej”.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy w Trzebnicy dziata na podstawie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz
z 2022r poz. 935, 1116, 1700 i 1730),
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.1082);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci
I mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu giebokim (Dz. U. poz. 529);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. w sprawie
ramowych statutow placowek publicznego przedszkola 1 publicznych szkot (Dz. U.
2007 r. Nr 37, poz. 222);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci 1 mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci wnoszonej
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. poz. 1872);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Nauki zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkoéw
pobytu dzieci 1 mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicoéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach z dnia 27 sierpnia
2021 r. (Dz.U. 2021 poz. 1596);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
(Dz. U. 2017 poz.1578);

Statut Powiatowego Zespolu Specjalnych Placowek Szkolno — Wychowawczych
w Trzebnicy;

Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w czgéci dotyczacej
oceniania, klasyfikowania, promowania ucznia, wydtuzenia etapu edukacyjnego, zasad

korzystania z biblioteki;

10) niniejszego statutu.



§ 2.
Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest publiczng
placowka o$wiatowg dla dzieci i mtlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu glebokim w wieku od 3 do 25 lat, a takze dla dzieci i mtodziezy
Z niepetnosprawnoscia intelektualng z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.
Osrodek wchodzi w sktad Powiatowego Zespotu Specjalnych Placéwek Szkolno —
Wychowawczych im. Marii Grzegorzewskiej w Trzebnicy, zwany dalej ,,Zespotem”.
. Funkcje Dyrektora Osrodka petni Dyrektor Powiatowego Zespotu Specjalnych Placowek
Szkolno — Wychowawczych im. Marii Grzegorzewskiej zwany dalej ,,Dyrektorem”, ktory
Kieruje dziatalno$cig Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i innych
pracownikow niepedagogicznych.
Oznaczenie siedziby Os$rodka: Powiatowy Zespo6t Specjalnych Placowek Szkolno —
Wychowawczych im. Marii Grzegorzewskiej, ul. Nowa 1, 55-100 Trzebnica.
Organem prowadzacym jest Powiat Trzebnicki.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty we

Wroclawiu.

Rozdzial 11

Cele i zadania placowki

§ 3.
Celem Osrodka jest umozliwianie spelnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowiazku nauki przez dzieci i mlodziez
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim i niepelnosprawnos$cia
intelektualng z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.
Gléwnym zadaniem Osrodka jest zapewnienie wielokierunkowej, wielospecjalistycznej
pomocy edukacyjno — terapeutyczno — wychowawczej w celu wspomagania rozwoju dzieci
1 mlodziezy, przygotowania ich do udziatu w Zyciu spotecznym, rozwijania zainteresowan
otoczeniem oraz uzyskiwania w miare mozliwosci psychofizycznych, niezaleznosci od
innych oséb, w funkcjonowaniu w zyciu codziennym.
Osrodek wykonuje swoje zadania przez:
1) zespotows dziatalnos$¢ pracownikow pedagogicznych;

2) biezaca realizacj¢ poszczegdlnych zadan przyjetych przez rade pedagogiczna;



3) udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom (opiekundéw prawnych) w pehnieniu funkcji
wychowawczych i edukacyjnych, w szczegolnosci poprzez organizowanie
réznorodnych form wspolpracy np.: konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych,

warsztatow umiejetnosci i grup wsparcia.

Rozdzial 111
Organy placéwki i ich kompetencje
§ 4.
1. W Osrodku nie powotuje si¢ odrebnych organow Osrodka.
2. Kompetencje organéw Osrodka wykonuja odpowiednio organy Powiatowego Zespotu

Specjalnych Placowek Szkolno — Wychowawczych im. Marii Grzegorzewskiej okreslone

W jego statucie, z zastrzezeniem §5.

§ 5.

1. W Osrodku nie tworzy si¢ Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial IV

Organizacja Osrodka

§ 6.
1. Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankiem i pracy z uczniem jest:
1) grupa rewalidacyjno—wychowawcza dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtgbokim,;
2) grupa edukacyjno—terapeutyczna dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnos$cia
intelektualng z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi;
3) oddzialy klasowe dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.
2. Zajgcia obejmujg W szczegolnosci:
1) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze, prowadzone indywidualnie lub
W zespotach;
2) zajgcia terapeutyczne 1 usprawniajgce ruchowo dostosowane odpowiednio do
potrzeb wychowankéw, majac na wzgledzie indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne z uwzglednieniem zalecen zawartych



W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczeniu o potrzebie zajgc
rewalidacyjno — wychowawczych wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna;

3) zajgcia rekreacyjne;

4) zajecia edukacyjne zapewniajace realizacje indywidualnego programu edukacyjno
—terapeutycznego, realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) zaj¢cia edukacyjno — terapeutyczne zapewniajgce realizacje indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego, realizacje¢ podstawy programowej
ksztalcenia wychowania przedszkolnego i zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) zajecia rewalidacyjne, indywidualne i zespotowe: odpowiednio ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
z uwzglgdnieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna;

7) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej (m.in.
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno —
wyrownawcze i specjalistyczne);

8) zajecia pozaszkolne realizowane w postaci wycieczek dydaktycznych, wyjazdow
turystycznych, krajoznawczych 1 kulturoznawczych badz rekreacyjnych, turnusow
rehabilitacyjnych, rozgrywek sportowych itp.

Dla kazdego wychowanka w grupie lub ucznia w oddziale Zespot ds. Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej opracowuje Indywidualny Program Zaje¢ lub
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny na podstawie zalecen zawartych
W orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczeniu o potrzebie zajgc
rewalidacyjno — wychowawczych wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna;.
Do zadan zespolu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy
W szczegolnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowanie indywidualnego

programu pracy z wychowankiem;

2) okreslenie form pracy z wychowankiem;

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybodr skutecznych

form pomocy;



4)

5)
6)

okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) i srodowiskiem lokalnym,;

ocenianie zasadnos$ci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku;

ustalanie, na wniosek rodzicow (opickunéw prawnych) wychowanka, zakresu
wspotpracy z wychowankiem i jego rodzing po opuszczeniu przez wychowanka

Osrodka.

4. Indywidualne Programy Zaje¢ zawierajg W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

nauke nawigzywania kontaktéw w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika;

ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwosciom wychowanka;

usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej;
wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych
sferach zycia;

rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia,
nauke rozumienia zachodzacych w nim zjawisk oraz ksztaltowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu i wspolzycia w grupie;

ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci 1 zainteresowan

wychowanka lub ucznia oraz jego udziat w ekspresyjnej aktywnosci.

5. Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne zawierajg W szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

wielospecjalistyczng ocene¢ poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajace
diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspdipracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym 2z poradnig
specjalistyczng;

zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia w szczegolnosci przez
dostosowanie odpowiednich metod i form pracy;

cele szczegolowe;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow ukierunkowane na poprawe

funkcjonowania ucznia oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym;
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5)

6)
7)

8)
9)

formy i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin w ktorych poszczegdlne formy begda realizowane;

dziatania wspierajace rodzicow W zaleznosci od potrzeb;

zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka lub ucznia;
zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci wychowanka w tym zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie i W zaleznosci od indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka

wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

10) okresowa wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania wychowanka

z uwzglednieniem efektywnosci IPET

§7.

1. Szczegbtowg organizacje zajec¢, wychowania i opieki w Osrodku okresla arkusz organizacji

Zespotu na dany rok szkolny opracowany przez Dyrektora.

2. W arkuszu organizacji okresla si¢ W szczegodlnos$ci:

1)
2)

liczbe pracownikow placowki, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;
0golna liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy.

§ 8.

1. Liczba wychowankoéw w grupie i liczba uczniow w oddziale wynosi:

1)

2)

w przypadku wychowankow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim
—do 4;

w przypadku wychowankow lub ucznidéw niepetnosprawnych intelektualnie
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — do 8, z tym ze w przypadku gdy jedna

Z niepetnosprawnosci jest autyzm, w tym zespot Aspergera — do 4.

2. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy, a oddziatem klasowym

wychowawca klasy.

3. W Osrodku do kazdej grupy wychowawczej 1 oddziatu klasowego zatrudnia si¢ pomoc

wychowawcy.



§9.

1. Tryb i zasady kwalifikowania i Kkierowania dzieci 1 mtodziezy do wudziatu
W zajeciach okreSlajg przepisy w sprawie zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno — pedagogicznych oraz innych publicznych poradni specjalistycznych.

2. Podstawg skierowania dziecka do Osrodka jest orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno
— wychowawczych lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez
publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

3. Zajeciami indywidualnymi moga by¢ objete dzieci i mlodziez, w stosunku do ktdrych

poradnia, o ktérej mowa W ust. 1 orzekta takg forme zajec.

§ 10.

1. Osrodek prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej, opiekunczej i rewalidacyjne;.
2. W sktad dokumentacji wchodza w szczegbdlnoscei:
1) ksiega ewidencji wychowankow i ucznidéw prowadzona w sposéb chronologiczny
wedtug przyje¢ do Osrodka;
2) arkusz organizacyjny Zespotu (w tym Osrodka);
3) ksigga protokotow rady pedagogicznej Zespotu (w tym Osrodka);
4) arkusze ocen uczniow;
5) ksiegi arkuszy ocen;
6) Program Wychowawczo — Profilaktyczny;
7) Uchylony;
8) dzienniki zaje¢ W szczegdlnosci: zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych, zajec
lekcyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ rekreacyjnych;
9) zeszyt obserwacji prowadzony odrebnie dla kazdego wychowanka
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim.
3. Do zeszytu obserwacji wpisuje si¢ informacje dotyczace:
1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow);
2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchow rak, koordynacja wzrokowo
— ruchowa, manipulacja);

3) napedu — aktywnosci nie kierowanej;



4) koncentracji uwagi (podczas aktywnosci spontanicznej, w zabawie, w zadaniu; czas
koncentracji);

5) wspotdziatania (w réznych sytuacjach; czas wspotdziatania);

6) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwatosc¢, stopien trudnosci);

7) dominujgcego nastroju i emocji;

8) gotowosci do kontaktow (rodzaje, kierunek);

9) umiejetnosci W zakresie samoobstugi;

10) udzialu w czynno$ciach porzadkowych;

11) zachowan trudnych (opis tych zachowan oraz sytuacji, w ktorych wystepuja).

§ 11.

Za prawidlowa realizacj¢ zaj¢¢ oraz ich dokumentacj¢ odpowiedzialny jest Dyrektor.

§12.
Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem sobot i dni ustawowo
wolnych od pracy, jako placowka, w ktorej sa przewidziane ferie szkolne.
Czas pracy Osrodka wynosi od 8 do 10 godzin dziennie.
Osrodek zapewnia bezpieczne i higieniczne spedzanie czasu w odpowiednio
przygotowanych pomieszczeniach.
Osrodek zapewnia ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej.

§13

Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze — prowadzone indywidualnie lub w zespotach
odpowiednio ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng. Wymiar zaje¢ zalezny jest od mozliwosci psychofizycznych oraz
specyficznych potrzeb rewalidacyjnych uczestnikow zajec;

Zajgcia zespotowe prowadzi si¢ w zespolach/grupach liczacych od 2 do 4 uczestnikéw

zajec.
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3. Minimalny wymiar zajg¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zajeé

zespolowych;
2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — przypadku zajeé

indywidualnych;

4. Godzina zajeé trwa 60 minut.

5. Zajecia terapeutyczne i usprawniajgce ruchowo — dostosowane do wychowankow
odpowiednio ze wzgledu na ich indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne z uwzglgdnieniem zalecen zawartych w orzeczeniach
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng

6. Zajecia edukacyjno — terapeutyczne zapewniajace realizacje indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego. realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

7. Zajecia edukacyjne zapewniajace realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego;  realizacj¢  podstawy  programowej  ksztalcenia  ogodlnego
I zalecen zawartych W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. Zajecia rekreacyjne dostepne dla wychowankow, ktorzy ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, organizacje dojazdu lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieKi
w Osrodku musza pozostac¢ na terenie placowki po zakonczeniu zajec.

1) Zajgcia rekreacyjne zapewniajg zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe wychowankoéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegblnosci zajecia rozwijajace zainteresowania wychowankow oraz zajgcia
zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny wychowankow.

2) Zajecia rekreacyjne prowadzone sg w grupach, liczba wychowankoéw na zajeciach
prowadzonych pod opieka nauczyciela i pomocy nauczyciela odpowiada liczbie
wychowankoéw w grupie:

a) w przypadku wychowankéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
glebokim — do 4;
b) w przypadku wychowankow lub uczniow niepetnosprawnych intelektualnie
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi —do 8, z tym ,ze w przypadku gdy jedna
Z niepelnosprawnosci jest autyzm w tym zespot Aspergera do 4.
9. Zajecia otwarte dla rodzicow (opiekunow prawnych) przeprowadzone sg na prosbe rodzica

(opiekuna prawnego) do nauczyciela:
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1) Zajecia majg na celu prezentowanie osiggni¢¢ wychowankow.

2) O zajeciach otwartych przeprowadzonych na prosb¢ jednego rodzica (opiekuna
prawnego) informowani sg rodzice (opiekunowie prawni) wszystkich wychowankow grupy
i rowniez maja prawo w nich uczestniczy¢.

3) Zajecia otwarte odbywajg si¢ w oddziale klasowym, grupie edukacyjno-terapeutycznej,
grupie rewalidacyjno-wychowawczej, do ktorej uczeszcza wychowanek, ktorego rodzic
(opiekun prawny) ztozyt prosbe o przeprowadzenie zajec.

4) W zajeciach uczestnicza wszyscy wychowankowie grupy, do ktdrej uczeszcza dziecko
ktérego rodzice (opiekun prawny) zlozyl prosbe o przeprowadzenia zaje¢ otwartych,
po uzyskaniu przez nauczyciela pisemnej zgody wszystkich rodzicow (opickundéw
prawnych) na ich udzial w zajgciach.

5)Termin oraz godzing zaj¢¢ otwartych wyznacza nauczyciel.

6) Dhugos¢ zaje¢ otwartych okresla nauczyciel, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne,
psychofizyczne oraz rozwojowe wszystkich wychowankow grupy.

7) Nauczyciel moze odwotaé, przetozy¢ zaplanowane lub przerwaé juz rozpoczgte zajgcia
otwarte, z uwagi na zachowanie zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

8) Prezentowanie osiggnie¢ wychowankow w formie zaje¢ otwartych dla rodzicow

odbywac si¢ moze nie czg¢sciej ni w poéiroczu.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy.
§ 14.

Nauczyciele Osrodka 1 pracownicy nie bedacy nauczycielami sg nauczycielami
i pracownikami  Powiatowego Zespotu Specjalnych Placowek Szkolno -
Wychowawczych.

Zakres obowigzkéw pracownikow pedagogicznych okresla Karta Nauczyciela oraz
niniejszy statut a pracownikéw nie bedacych nauczycielami szczegotowe zakresy
czynnosci okresla Karta Stanowiska Pracy.

Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajgcy odpowiednie przygotowanie pedagogiczne.
Opieke niezbedng W czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela.

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi wspotpracujg z nauczycielami.
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§ 15.

1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

realizowanie zadan dydaktyczno — wychowawczych, rewalidacyjnych
i opiekunczych, odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy;

branie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow lub wychowankow;

wychowanie i nauczanie w oparciu 0 znajomo$¢ rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci /schorzenia, kalectwa/ oraz stanu zdrowia kazdego z nich;
uwzglednienie W dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i rewalidacyjnej
ustalen wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych
oraz wlasnych obserwacji;

dobieranie i stosowanie wiasciwych metod postgpowania z uczniem
niepetnosprawnym zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej;

realizowanie przyjetych programéow i planow pracy placowki;

otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia i wychowanka oraz opracowywanie
w porozumieniu z psychologiem i rodzicami (opiekunami prawnymi) programu
zajec¢ na poziomie indywidualnych mozliwos$ci dziecka;

wspolpraca z pedagogiem i psychologiem w zakresie analizy stosowanych metod
pracz  wychowankiem i  wyboru najbardziej  skutecznych  form
pomocy;dokonywanie oceny postgpow ucznia i przedstawiania ich na
posiedzeniach zespotuds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

systematyczne  prowadzenie  dokumentacji  dziatalnosci  dydaktycznej,

wychowaweczej, opiekunczej i rewalidacyjne;.

§ 16.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

W szczegdlnosci:

1)
2)

3)

poznanie warunkow zycia ucznidow i ich stanu zdrowotnego;

systematyczne konsultacje z rodzicami /opiekunami/, psychologiem, pedagogiem
na temat psychofizycznego rozwoju uczniow;

opracowanie przy wspotpracy Indywidualnych Programéw Edukacyjno -
Terapeutycznych opartych na diagnozie funkcjonalnej ucznia.

2.  Wychowawca, w celu realizacji zadan o ktorych mowa w ust.1:

1)

otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;
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2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
integrujace srodowisko;
3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie/oddziale/ uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;
4) czuwa nad frekwencjg uczniow;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami co najmniej 2 razy w roku w celu poznania
I ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci oraz wiaczenia ich
w sprawy zycia klasy i szkoty.
Informuje na biezaco rodzicow, droga korespondencyjng lub poprzez kontakt osobisty,
o problemach dotyczacych ucznia. Udziela informacji, porad, wskazéwek utatwiajacych
rozwigzywanie problemow.
Whpaja uczniom nawyki kulturalne i higieniczne.
Planuje swoja pracg W powiazaniu z programem rozwoju, programem wychowawczym
I programem profilaktyki.
Prowadzi dokumentacj¢ pracy wychowawczej i wykonuje czynnosci administracyjne
dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych, dyrekcji 1 uchwatami rady

pedagogiczne;j.

§17.
Wychowawcy grupy wychowawczej wychowuja i opiekujg sie¢ powierzong im grupa
wychowankow. Wychowawca  grupy  wychowawczej  odpowiedzialny  jest
W szczegblnosci za:
1) Dbezpieczenstwo, zdrowie i zycie wychowankow;
2) prawidlowy przebieg procesu opiekunczego, wychowawczego, rewalidacyjnego
I resocjalizacyjnego;
3) dazy do doktadnego poznania rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, stanu zdrowia,
warunkow zycia i potrzeb, uzdolnien i zainteresowan wychowankow;
4) otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow;
5) systematycznie prowadzi obserwacje¢ wychowanka, konsultuje wtlasne
spostrzezenia z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w Osrodku;
6) organizuje prac¢ wychowawcza i rewalidacyjng W powierzonej mu grupie
z zastosowaniem form i metod odpowiadajacych mozliwosciom psychofizycznym
wychowankéw, uwzgledniajagcg wyniki badan i zalecen specjalistow, lekarskich
oraz wilasnych obserwacji;
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7) troszczy sie 0 zaspokojenie potrzeb wychowanka, o jego rozwoj i zdrowie;

8) realizuje z wychowankiem Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny;

9) wpaja wychowankom nawyki kulturalne i higieniczne;

10) wspotdziata z nauczycielami w celu integracji procesu nauczania i wychowania;

11) utrzymujgc kontakt z rodzicami udziela informacji na temat zachowania
i postepow ich dziecka oraz okazuje pomoc w dziataniach wychowawczych;

12) stale doskonali metody wtasnej pracy, podnosi swoj poziom wiedzy poprzez udziat
w szkoleniach w ramach WDN;

13) prowadzi dokumentacje wychowawcza zgodnie z odrgbnymi przepisami

owigzujacymi w tym zakresie.

§ 18.

1. Psycholog i pedagog koordynuja dzialaniami zapewniajacymi bezpieczenstwo
1 zaspakajanie potrzeb dzieci 1 mtodziezy w tym ochrone przed przemoca, uzaleznieniami
I innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

1) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowankow, udzielanie im informacji, porad oraz wskazowek ulatwiajgcych
rozwigzywanie problemows;

2) wspolpraca z wychowawcami oraz udzial w posiedzeniach Zespotu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w zakresie oceny postepow rewalidacyjno —
wychowawczych wychowanka;

3) wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczagcymi pomoc
terapeutyczng i psychologiczna;

4) dostosowywanie prowadzonych form terapii do poziomu indywidualnych
mozliwo$ci wychowanka.

5) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowaweczej i zdrowotne;.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych
uczniéw/wychowankéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia i wychowanka.

2) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologicznej w §rodowisku

15



3)
4)

5)
6)

7)

8)

szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniéw i wychowankow.
Prowadzenie terapii psychologicznej — indywidualnej i grupowej

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Udzielanie pomocy doradczej nauczycielom i wychowawcom.

Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie orzecznictwa.
Formutowanie opinii na temat uczniow i wychowankéw w oparciu o diagnoze
psychologiczno — pedagogiczna.

Kontrolowanie aktualnosci orzeczen wydanych przez Poradnie Psychologiczno —

Pedagogiczne.

3. Do zadan pedagoga nalezg W szczegdlnoSci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

Rozpoznawanie przypadkow uczniow, ktorzy sprawiajag szczegdlne trudnosci

wychowawcze.

Prowadzenie badan pedagogicznych stuzacych poznawaniu i ocenie wychowanka,
jego sytuacji rodzinnej i1 sSrodowiskowej, wydawanie prognoz dotyczacych dalszej
nauki, wyboru zawodu.

Prowadzenie terapii pedagogicznej — indywidualnej i grupowej.

Udzielanie pomocy i porady indywidualnej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Wspomaganie rodzicow W petnieniu funkcji wychowawczych przez organizowanie
konsultacji, warsztatow itp.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien.

Uchylony.

8) Organizowanie dozywiania na terenie placowki — wspotpraca w tym zakresie

Z opiekami spotecznymi.

§ 19.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

Prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy.

Diagnozowanie logopedyczne poziomu rozwoju mowy dziecka, w tym

prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy ucznia

Opracowanie programu i prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej

i grupowej.

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw
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i rodzicow zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen
5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych w planowaniu

I udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Rozdzial VI
Rodzice (opiekunowie prawni)
§ 20.

1. Dla zapewnienia prowadzonych w Osrodku jak najlepszych efektéw zaje¢ dydaktycznych
wychowawczych,  rewalidacyjnych,  edukacyjno-terapeutycznych,  rewalidacyjno-
wychowawczych konieczna jest Scista wspolpraca rodzicow (opiekunow prawnych)
z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca grupy, wychowawcg klasy oraz korzystania z porad
psychologa i pedagoga lub innego specjalisty;

2) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

3) uczestnictwa w zajeciach otwartych;

4) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu probleméow;

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie placowki;

6) wspierania procesu nauczania, wychowania i rewalidacji.

2. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) wspomaganie rodziny przez petienie roli doradczej i wspierajacej dziatania
dydaktyczne, wychowawcze i rewalidacyjne;

2) udziat rodzicow w zebraniach zespotu ds. pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

3) rozmowy indywidualne z rodzicami;

4) uczestnictwo i wspolorganizowanie wycieczek, uroczystosci 1 imprez

okolicznos$ciowych.
Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§ 21.
1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami o tresci: Osrodek
Rewalidacyjno — Wychowawczy w Trzebnicy, ul. Nowa 1, 55-100 Trzebnica,
tel. 71/312 07 40

2. Tablice i pieczecie zawierajg nazwe i siedzibg Osrodka.
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§ 22.

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

2. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 23.
Niniejszy dokument wchodzi w zycie na mocy uchwaty nr 13/2023 Powiatowego

Zespotu Specjalnych Placowek Szkolno-Wychowawczychim. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 9 listopada 2023 r.
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