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Rozdział 1. 

Postanowienia ogólne 

 
§ 1. 

Miejska Szkoła Podstawowa Nr 2 w Piekarach Śląskich jest publiczną ośmioletnią szkołą 

podstawową. 

§ 2. 

1. Siedziba Miejskiej Szkoły Podstawowej Nr 2 w Piekarach Śląskich mieści się przy 

ul. ks. Jerzego Popiełuszki 8. 

2. W skład obwodu szkoły wchodzą następujące ulice lub ich części: 

Adama Didura, Boczna, Bytomska (parzyste od nr 94 do nr 254), Gen. Jerzego Ziętka 

(nieparzyste do nr 5, parzyste do nr 64), Głęboka, Józefa Bema, Kalwaryjska (nieparzyste 

do nr 31, parzyste do nr 24), Kazimierza Wielkiego, Konstantego Damrota, Konstytucji 3-go 

Maja (nieparzyste do nr 37, parzyste do nr 36), Królowej Jadwigi, Krótka, ks. Jana Ficka, 

Ks. Jerzego Popiełuszki, Łączna, Mikołaja   Kopernika,   Mikołaja   Reja,   Nerlicha, 

Papieża Jana Pawła II (parzyste do nr 28), Piotra Skargi, Stanisława Moniuszki, Studzienna, 

Wawrzyńca Hajdy, Zygmunta Starego 

§ 3. 

1. Organem prowadzącym Miejską Szkołę Podstawową Nr 2 w Piekarach Śląskich jest 

Gmina Piekary Śląskie. 

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Śląski Kurator Oświaty. 

§ 4. 

Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa o szkole - należy przez to rozumieć: Miejską 

Szkołę Podstawową Nr 2 w Piekarach Śląskich. 
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Rozdział 2. 

Cele i zadania szkoły 

 
§ 5. 

Szkoła dąży do zapewnienia warunków wszechstronnego rozwoju uczniów, osiąganego 

poprzez harmonijną realizację zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności oraz 

wychowania, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa, a także zasad promocji i ochrony 

zdrowia. 

§ 6. 

Spełnienie celu, o którym mowa w § 5, następuje w szczególności poprzez: 

1) pełną realizację programów nauczania z dostosowaniem treści, metod i organizacji 

poszczególnych zajęć do możliwości psychofizycznych uczniów; w przypadku nauki 

zdalnej, nauczyciele dostosowują program nauczania do możliwości jego realizacji 

przy stosowaniu technologii informatycznych;; 

2) rozwijanie możliwości poznawczych uczniów; 

3) kształtowanie umiejętności współżycia społecznego; 

4) kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o zdrowie i sprawność fizyczną; 

5) umożliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej; 

6) sprawowanie opieki nad uczniami; 

7) przygotowywanie uczniów do wyboru kierunku dalszego kształcenia; 

8) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego promującego zdrowy styl życia 

i zapobiegającego współczesnym zagrożeniom; 

9) dostosowanie form i metod realizacji zadań wynikających z programu, o którym mowa 

w pkt 8 do potrzeb poszczególnych grup wiekowych i grup klasowych; 

10) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach stałej opieki 

wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego oraz współpracy z poradnią psychologiczno- 

pedagogiczną; 

11) indywidualizację   procesu   dydaktyczno-wychowawczego   dostosowaną   do   potrzeb 

i możliwości ucznia; 

12) organizowanie kształcenia specjalnego dla uczniów niepełnosprawnych, zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym i niedostosowanych społecznie; 

13) umożliwienie uczniom rozwijanie uzdolnień i zainteresowań; 
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14) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji zajęć szkolnych 

z uwzględnieniem zasad promocji zdrowego stylu życia, a w przypadku zagrożenia 

epidemicznego wdraża procedury bezpieczeństwa, zmniejszające ryzyko zakażenia się 

chorobami zakaźnymi; 

15) organizację udzielania pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji 

życiowej; 

16) współpracę z instytucjami pozaszkolnymi wspierającymi ogólny rozwój ucznia; 

17) zapewnienie możliwości kształcenia, wychowania i opieki uczniom będących obywatelami 

innych krajów, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego. 

§ 7. 

Rodzice i   nauczyciele, mając na uwadze dobro dzieci,   współdziałają ze sobą w 

zakresie wychowania i nauczania, uwzględniając w szczególności potrzeby rozwojowe 

uczniów oraz potrzeby lokalnego środowiska. 
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Rozdział 3. 

Organy szkoły i ich kompetencje 

 
§ 8. 

 

Organami szkoły są: 

1) Dyrektor szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Samorząd Uczniowski; 

4) Rada Rodziców. 

§ 9. 

1. Dyrektor szkoły w szczególności: 

1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli; 

3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji 

stanowiących i czuwa nad ich zgodnością z przepisami prawa; 

4) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym 

przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 

5) wykonuje inne zadania wynikające z odrębnych przepisów, w tym dokonuje oceny pracy 

nauczycieli i przewodniczy Radzie Pedagogicznej; 

6) przestrzega postanowień statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wobec 

uczniów; 

7) rozstrzyga sprawy sporne między organami szkoły; 

8) dba o powierzone mienie; 

9) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego; zasady sprawowania opieki w stanie zagrożenia epidemicznego 

określają odrębne procedury; 

10) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w 

czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

11) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

12) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji; 

13) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia; 

14) współpracuje z pielęgniarką szkolną, sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną 

nad dziećmi i młodzieżą; 
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15) odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w sytuacjach, gdy na terenie, 

na którym znajduje się szkoła mogą wystąpić zdarzenia, które zagrażają zdrowiu 

uczniów; 

16) zawiesza,   za   zgodą   organu   prowadzącego,   zajęcia   dydaktyczno-wychowawcze 

w sytuacjach wystąpienia w kolejnych w dwóch dniach poprzedzających zawieszenie 

zajęć temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Określone warunki pogodowe 

nie są bezwzględnym czynnikiem determinującym decyzje dyrektora szkoły; 

17) zawiesza zajęcia   grupy,   grupy   wychowawczej,   oddziału,   etapu   edukacyjnego 

lub całej szkoły w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć na czas oznaczony, za 

zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego powiatowego 

inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze względu na aktualną sytuację epidemiczną 

może być zagrożone zdrowie uczniów; o zawieszeniu zajęć dyrektor zawiadamia organ 

nadzorujący. 

1a. Dyrektor szkoły, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły odpowiada 

za organizację realizacji zadań szkoły, w tym z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć. 

2. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli 

i pracowników niebędących nauczycielami. 

3. Dyrektor szkoły w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz pracowników niebędących nauczycielami; 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i pracownikom 

niebędącym nauczycielami; 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pracowników niebędących 

nauczycielami. 

4. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku 

szkolnym, ogólne   wnioski   ze   sprawowania   nadzoru   pedagogicznego   oraz   informuje 

o działalności szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem jakości pracy szkoły. 

5. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 

O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor szkoły niezwłocznie zawiadamia organ 

prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, uchyla uchwałę w razie 

stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego 

nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

6. Dyrektor szkoły w wykonaniu swoich zadań współpracuje z pozostałymi organami 

szkoły. 
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7. Do zadań wicedyrektora szkoły w szczególności należy: 

1) Sporządzanie (techniczne) arkusza organizacyjnego i ewentualnych aneksów na dany rok 

szkolny; 

2) Opracowywanie tygodniowego planu zajęć dydaktycznych, dyżurów nauczycieli oraz 

harmonogramu zajęć pozalekcyjnych; 

3) Organizacja zastępstw za nieobecnych nauczycieli i oraz wprowadzanie zmian w tym 

zakresie w dzienniku elektronicznym;   

4) Wnioskowanie do dyrektora w sprawie dodatków motywacyjnych, nagród i kar dla 

nauczycieli; 

5) Współpraca ze szkołami wyższymi w zakresie praktyk studenckich i 

nadzorowanie  praktyk;  

6) Przygotowywanie informacji na spotkania z rodzicami i na posiedzenia rad 

pedagogicznych, w tym kwalifikacyjnych i podsumowujących prace; 

7) Prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych, w ramach wewnątrzszkolnego 

doskonalenia; 

8) Opracowywanie harmonogramu głównych uroczystości i imprez  na dany rok szkolny i 

nadzór nad organizacją wydarzeń; 

9) Akceptowanie dokumentacji wycieczek pod nieobecność dyrektora szkoły; 

10) Obserwacje zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

11) Analiza planów nauczania i wnioskowanie ewentualnych zmian na rok przyszły; 

12) Sporządzanie wykazu podręczników i szkolnego zestawu programów nauczania; 

13) Troska o sprawny przepływ informacji pomiędzy podmiotami społeczności szkolnej, 

z wykorzystaniem różnorodnych narzędzi; 

14) Pełnienie funkcji zastępcy przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego 

podczas egzaminów zewnętrznych;  

15) Administrowanie dziennikiem elektronicznym, przeprowadzanie szkoleń pracowników 

w zakresie jego użytkowania, bieżące monitorowanie i kontrola poprawności 

i systematyczności zapisów w dzienniku elektronicznym; 

16) Kontrola poprawności uzupełniania arkuszy ocen; 

17) Niezwłoczne informowanie dyrektora szkoły o stwierdzonych nieprawidłowościach 

zaobserwowanych w ramach nadzoru pedagogicznego; 

18) Przekazywanie sekretarzowi szkoły danych statystycznych niezbędnych w serwisie 

internetowym SIO; 

19) Pełnienie dyżurów wakacyjnych. 
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§ 10. 

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

4) podejmowanie   uchwał   w   sprawie    eksperymentów    pedagogicznych    w    szkole, 

po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

6) ustalanie      sposobu      wykorzystania       wyników       nadzoru       pedagogicznego, 

w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 

w celu doskonalenia pracy szkoły. 

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski Dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień; 

4) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych. 

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian. 

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

5. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły. 

6. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoły są organizowane w formie posiedzenia 

stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym 

okresie w związku z zatwierdzeniem   wyników   klasyfikowania i promowania uczniów, 

po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

§ 11. 

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski. 

2. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi 

szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących 

realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
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3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie      z      własnymi       potrzebami       i       możliwościami       organizacyjnymi, 

w porozumieniu z Dyrektorem szkoły; 

6) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego. 

3. Samorząd Uczniowski ustala regulamin swojej działalności. Regulamin nie może być 

sprzeczny ze statutem szkoły. 

4. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu 

wolontariatu. 

§ 12. 

1. Rada Rodziców może występować do Dyrektora szkoły i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i 

opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

2. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo- 

profilaktycznego szkoły; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia 

lub wychowania szkoły, o którym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. 

- Prawo oświatowe; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły. 

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności 

§ 13. 

1. Organy szkoły wzajemnie informują się o podstawowych kierunkach planowanej i 

prowadzonej działalności. 

2. Poszczególne organy szkoły mogą zapraszać się wzajemnie na planowane lub doraźne 

zebrania w celu wymiany poglądów. 

3. Organy szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, 

umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach 

swoich kompetencji. 

§ 14. 

1. Spory między organami szkoły (z wyjątkiem, gdy stroną sporu jest Dyrektor szkoły) 

rozwiązuje Dyrektor szkoły. 
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2. Rozstrzygnięcie sporu, o którym mowa w ust. 1, odbywa się na wniosek 

zainteresowanych organów szkoły. 

3. O sposobie rozstrzygnięcia sporu Dyrektor szkoły informuje zainteresowane organy 

na piśmie, nie później niż w ciągu 14 dni od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 2. 

4. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor, powoływany 

jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu 

organów szkoły, z tym, że Dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w 

zespole. 

5. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie 

mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze 

głosowania. 

6. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako 

rozwiązanie ostateczne. 

7. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego. 
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Rozdział 4. 

Organizacja pracy szkoły 

 
§ 15. 

 

1. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

1) plan pracy szkoły; 

2) arkusz organizacji szkoły; 

3) tygodniowy rozkład zajęć. 

2. Działalność edukacyjna szkoły jest określana przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników, który uwzględniając wymiar 

wychowawczy, obejmuje całość działań szkoły z punktu widzenia dydaktycznego; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie 

treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane 

przez wszystkich nauczycieli. 

§ 16. 

Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzącego może 

utworzyć stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze. 

§ 17. 

1. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika świetlicy. 

2. Do zadań kierownika świetlicy należy w szczególności: 

1) organizowanie pracy wychowawczo – opiekuńczej świetlicy; 

2) opracowanie projektu planów pracy świetlicy szkolnej będącego częścią projektu planu 

pracy szkoły, dwa razy w roku ocena jego realizacji; 

3) opracowanie tygodniowego planu zajęć świetlicy; 

4) sporządzanie harmonogramu zajęć świetlicowych w dni wolne od nauki i czuwa nad jego 

prawidłowym realizowaniem, ocena ich atrakcyjności; 

5) współpraca z rodzicami uczniów objętych opieką świetlicy   i stołujących się, 

w celu stworzenia lepszych warunków pobytu w świetlicy i stołówce szkolnej; 

6) kontakt z wychowawcami klas i higienistką szkolną; 

7) prowadzenie dokumentacji związanej z działalnością świetlicy, 

8) kontrolowanie terminowego rozliczenia płatności za obiady; 

9) dbanie o estetykę i wystrój świetlicy, stołówki i kuchni; 

10) dba o bezpieczeństwo uczniów podczas ich pobytu w świetlicy, podczas spożywania 

obiadów w stołówce szkolnej; 

11) realizowanie planu pracy świetlicy. 
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§ 18. 

1. Dla uczniów, którzy muszą przebywać dłużej w szkole, w szczególności ze 

względu na czas pracy rodziców, organizację dojazdu do szkoły albo inne okoliczności 

wymagające zapewnienia opieki w szkole, szkoła organizuje zajęcia świetlicowe. 

 

2. Świetlica szkolna zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne 

oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności 

zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój 

fizyczny oraz odrabianie lekcji. 

3. Planowanie pracy, organizacja i dobór form zajęć należą do kompetencji nauczycieli 

wychowawców świetlicy szkolnej, którzy swoją pracę dokumentują zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

4. Szczegółowe zadania i organizację pracy świetlicy szkolnej określa regulamin. 

§ 19. 

1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności 

wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła organizuje stołówkę szkolną. 

2. Szczegółową organizację pracy stołówki szkolnej określa regulamin. 

3. Szkoła zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza im możliwość jego 

spożycia w czasie pobytu w szkole. Posiłki są przygotowywane w szkole. Z obiadów 

korzystają uczniowie, których rodzice opłacili w danym miesiącu posiłek. 

§ 20. 

1. Szkoła prowadzi współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym 

specjalistyczną, oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

2. Za współdziałanie z wyżej wymienionymi instytucjami odpowiedzialny jest pedagog 

szkolny. 

3. Współpraca szkoły z poradnią psychologiczno-pedagogiczną odbywa się 

w szczególności poprzez: 

1) badanie uczniów w celu rozpoznawania dysfunkcji; 

2) doradztwo zawodowe; 

3) doskonalenie zawodowe nauczycieli; 

4) edukację rodziców. 

§ 21. 

1. Szkoła prowadzi działalność innowacyjną we współpracy ze stowarzyszeniami i 

innymi organizacjami, których cele statutowe obejmują swoim zakresem zadania objęte 

innowacją. 
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2. Współpraca, o której mowa w ust. 1, polega w szczególności na: 

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczególności na stronie 

internetowej szkoły; 

2) organizowaniu spotkań z przedstawicielami stowarzyszeń i innych organizacji; 

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiących obszary 

wspólnych zainteresowań. 

 

§ 22. 

 

1. W szkole organizuje się Szkolny Klub Wolontariusza. 

2. Wyznaczone   cele   i    działania   Szkolnego    Klubu    Wolontariusza   realizowane 

są w szczególności poprzez: 

1) zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowaniem; 

2) uwrażliwienie na problemy społeczne i potrzeby innych; 

3) kształtowanie właściwych postaw prospołecznych; 

4) inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego; 

5) kształtowanie umiejętności działania w zespole. 

3. Sposób realizacji działań odbywa się w szczególności poprzez: 

1) przybliżenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkań i godzin wychowawczych; 

2) zapoznanie z prawami i obowiązkami wolontariuszy; 

3) propagowanie idei włączenia się w pracę wolontariatu wśród uczniów. 

 

§ 23. 

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogół działań podejmowanych przez 

szkołę w celu przygotowania uczniów do świadomego wyboru szkoły ponadpodstawowej. 

2. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I–VI obejmują orientację 

zawodową, która ma na celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie 

pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich 

zainteresowań i uzdolnień. 

3. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII mają na celu 

wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru 

kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień 

i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy. 

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane: 

1) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego; 
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2) na zajęciach z nauczycielem wychowawcą opiekującym się oddziałem; 

3) w klasach VII i VIII na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego; 

4) w ramach wizyt zawodoznawczych; 

5) poprzez udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie: 

a) wykorzystania posiadanych uzdolnień przy wykonywaniu przyszłych zadań 

zawodowych, 

 

b) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu 

zawodowym, 

c) alternatywnych możliwości kształcenia dla uczniów z problemami emocjonalnymi 

i dla uczniów niedostosowanych społecznie; 

6)  poprzez   upowszechnianie   wśród   uczniów   i   rodziców   informacji   o   aktualnym 

i     prognozowanym     zapotrzebowaniu     na     pracowników,     średnich     zarobkach 

w poszczególnych branżach oraz dostępnych stypendiach i systemach dofinansowania 

kształcenia. 

5. Corocznie w szkole opracowuje się program realizacji wewnątrzszkolnego systemu 

doradztwa zawodowego. 

 

§ 24. 

1. Biblioteka szkolna służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań 

edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli oraz popularyzowaniu 

wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

2. W bibliotece szkolnej są gromadzone podręczniki, materiały edukacyjne, materiały 

ćwiczeniowe i inne materiały biblioteczne. Czynności związane z zakupem do biblioteki 

szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych 

materiałów bibliotecznych oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami 

i materiałami wykonuje Dyrektor szkoły. 

3. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

oraz rodzice uczniów z zachowaniem obowiązujących procedur wdrożonych na czas 

zagrożenia epidemicznego. 

4. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencję użytkowników 

prowadzi nauczyciel bibliotekarz. 

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoły, dostosowując je do tygodniowego 

rozkładu zajęć, w szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć 

lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

6. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa regulamin biblioteki szkolnej. 



16  

7. Współpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi 

bibliotekami odbywa się poprzez: 

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzację oraz 

udostępnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej; 

2) wymianę materiałów informacyjnych między biblioteką a innymi bibliotekami 

i ośrodkami informacji; 

3) spotkania bibliotekarzy w szkole w celu wymiany doświadczeń; 

4) przekazywanie lektur i innych zbiorów w postaci darowizn; 

5) odwiedzanie bibliotek innych typów; 

6) zapraszanie bibliotekarzy na imprezy szkolne; 

7) uczestniczenie uczniów w konkursach, wystawach itp. 
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Rozdział 5. 

Zadania nauczycieli i innych pracowników szkoły 

 
§ 25. 

 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela 

wspomagającego, specjalistów, pomoc nauczyciela, a także innych pracowników, w tym 

pracowników administracyjnych i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa 

w ust. 1, określają odrębne przepisy. 

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa 

w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy. 

§ 26. 

1. Nauczyciel, wykonując   pracę   dydaktyczno-wychowawczą   i   opiekuńczą, jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego 

opiece uczniów. 

2. Rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz 

podstawowymi zadaniami szkoły polega w szczególności na: 

1) zapewnieniu bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

a   zwłaszcza   w   czasie    przydzielonych    zajęć    edukacyjnych,    wychowawczych 

lub opiekuńczych, wyznaczonych dyżurów nauczycielskich w czasie przerw 

międzylekcyjnych oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystości szkolnych; 

2) kontrolowaniu obecności uczniów oraz miejsca prowadzenia zajęć pod względem 

bezpieczeństwa i higieny pracy; 

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejętności zawodowych w dostępnych 

formach doskonalenia; 

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbałości o powierzone pomoce 

dydaktyczne i sprzęt szkolny; 

5) zapewnieniu właściwego poziomu nauczania i wychowania uczniów poprzez realizację 

podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania lub wychowania 

w zakresie przydzielonych zajęć edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuńczych, 

zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi nauczyciela; 

6) poinformowaniu, na początku każdego roku szkolnego, uczniów oraz ich rodziców o: 

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajęć edukacyjnych, 

wynikających z realizowanego programu nauczania, 

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 
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c) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych; 

7) dbaniu o poprawność językową i kulturę osobistą uczniów; 

8) dostarczaniu rodzicom uczniów informacji o postępach i trudnościach w nauce 

oraz o szczególnych uzdolnieniach; 

9) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajęć, uwzględniających ich potrzeby rozwojowe, 

edukacyjne i zainteresowania; 

10) realizowaniu zadań wyznaczonych w planie pracy szkoły na dany rok szkolny. 

11) obowiązku doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami szkoły. 

3. Nauczyciele pełnią dyżury w czasie przerw międzylekcyjnych w celu zapewnienia 

bezpieczeństwa uczniom. Dyżury nauczycielskie pełnione są na 15 minut przed lekcjami 

i w czasie każdej przerwy międzylekcyjnej, zgodnie z planem dyżurów. Nauczyciel nie może 

pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa i poinformowania o tym fakcie 

dyrektora szkoły. 

4. Na pierwszych zajęciach edukacyjnych w danym roku szkolnym nauczyciele zapoznają 

uczniów z zasadami bezpieczeństwa na terenie szkoły, przepisami ruchu drogowego i 

podstawami higieny pracy umysłowej. 

5. Nauczyciel wychowawca opiekuje się oddziałem oraz prowadzi pracę wychowawczą 

w powiązaniu z programem wychowawco – profilaktycznym szkoły. Zakres jego zadań 

i obowiązków obejmuje: 

1) obowiązek prowadzenia zajęć wychowawczych z uczniami; 

2) zadania i obowiązki związane z ocenianiem zachowania uczniów w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego; 

3) zadania i obowiązki związane z organizacją i udzielaniem uczniom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w każdym prowadzonym wariancie kształcenia; 

4) zadania związane z udzielaniem pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, 

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc 

materialna; 

5) obowiązki związane ze współdziałaniem z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania 

i profilaktyki; 

6) zadania i obowiązki dotyczące wykonywania czynności administracyjnych, w tym 

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania; 

7) realizowanie innych zadań ustalonych w statucie szkoły. 

 

6.Nauczyciel jest obowiązany do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny 

tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż ½ 

obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 godziny w ciągu dwóch tygodni, w trakcie 

której, odpowiednio do potrze prowadzi konsultacje dla uczniów lub ich rodziców. Konsultacje 

są realizowane w formie stacjonarnej lub formie zdalnej.  
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§ 27. 

1. Do zakresu działania nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności: 

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji zgodnie z regulaminem biblioteki; 

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorów; 

4) prowadzenie katalogów bibliotecznych; 

5) udział w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły poprzez współpracę 

z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów, bibliotekarzami 

i innymi instytucjami pozaszkolnymi; 

6) odpowiedzialność za stan i wykorzystanie zbiorów; 

7) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością; 

8) prace związane z planowaniem i sprawozdawczością. 

2. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo 

ucznia w życiu szkoły; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich 

do rozpoznanych potrzeb w każdym prowadzonym wariancie kształcenia; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 

i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz      inicjowanie       różnych       form       pomocy      w       środowisku       szkolnym 

i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów. 

3. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1)  współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-10-2018&qplikid=4384&P4384A6
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły lub placówki do realizacji działań w zakresie 

zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły i placówki 

oraz dostępności, o której mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły i placówki, 

c) ·rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia, 

2) współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach o organizacji kształcenia, 

wychowania i opieki dla uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowanych społecznie i 

zagrożonych niedostosowaniem społecznym w zakresie opracowania i realizacji 

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, 

3)  wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności  

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia 

i jego uczestnictwo w życiu szkoły lub placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy  

z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów, 

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów  

i nauczycielom, 

2) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, o których mowa  

w [przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

3) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkoły lub placówki mającego na celu podnoszenie jakości edukacji 
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włączającej. 

4. Do zadań psychologa w szczególności należy: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce w celu 

rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających 

aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu przedszkola, szkoły i placówki; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich 

do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i 

młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, 

szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki, 

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
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§ 28. 

1. W szkole zatrudnia się pracowników administracji i obsługi na następujących 

stanowiskach: 

1) sekretarz szkoły; 

2) kierownik gospodarczy; 

3) woźny; 

4) sprzątaczki; 

5) konserwator; 

6) dozorca; 

7) intendent; 

8) kucharka; 

9) pomoc kuchenna; 

10) pomoc nauczyciela. 

2. Szczegółowe zadania poszczególnych pracowników określone są w zakresach 

obowiązków. 
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Rozdział 6. 

Prawa i obowiązki uczniów 

 
§ 29. 

 

1. Uczeń ma prawo w szczególności do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu uczenia się, w sposób optymalny i zgodny 

z zasadami higieny pracy umysłowej; 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę 

i poszanowanie jego godności; 

3) korzystania z pomocy stypendialnej, bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami; 

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

5) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny; 

6) pomocy w przypadku trudności w nauce; 

7) informacji o wymaganiach edukacyjnych; 

8) tworzenia w szkole samorządu uczniowskiego. 

2. Realizacja   praw,    o    których    mowa    w    ust.    1,    polega    przede    wszystkim 

na zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiedniej do potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) 

mogą złożyć pisemną skargę do Dyrektora szkoły w terminie 7 dni od stwierdzenia naruszenia. 

4. Dyrektor rozpatruje skargę, o której mowa w ust. 3, w terminie 7 dni od dnia 

jej złożenia i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu. 

§ 30. 

1. Uczeń jest zobowiązany do: 

1) wykorzystania   w   pełni   czasu   przeznaczonego   na   naukę   oraz   rzetelnej   pracy 

nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności; 

2) uczestniczenia w zajęciach wynikających z planu zajęć i przybywania na nie punktualnie; 

3) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych; 

4) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac domowych 

poleconych przez nauczyciela; 

5) usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych według następujących zasad: 

a) za usprawiedliwienie uznaje się zwolnienie lekarskie lub pisemne oświadczenie rodzica 

(prawnego opiekuna) o niezdolności ucznia do odbycia zajęć szkolnych, 
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b) uczeń lub rodzic (prawny opiekun) ma obowiązek dostarczenia usprawiedliwienia 

w terminie do jednego tygodnia od dnia przystąpienia ucznia do zajęć szkolnych 

po nieobecności w formie pisemnej lub przez e-dziennik; 

c) zwolnienie ucznia z lekcji do domu (częściowe) w danym dniu odbywa się na pisemną 

prośbę rodzica w formie papierowej lub osobiste odebranie ucznia przez 

rodzica/prawnego opiekuna  

6) odnoszenia się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły 

oraz do pozostałych uczniów; 

7) stosowania się do zakazu korzystania podczas zajęć edukacyjnych z telefonów 

komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, które mogą dezorganizować te zajęcia; 

8) noszenia na terenie szkoły schludnego i stosownego ubrania 

2. W uzasadnionych przypadkach uczeń, na wniosek dyrektora szkoły, może zostać 

przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły. 

3. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów z chwilą, 

gdy wygaśnie obowiązek szkolny. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady 

Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. 

§ 31. 

1. Uczniom, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebują 

pomocy i wsparcia, szkoła zapewnia w szczególności: 

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formach określonych w „Systemie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniów z orzeczeniami”; w przypadku 

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest 

realizowana w formach dostosowanych do możliwości jej sprawowania w formie zdalnej; 

2) konsultacje i pomoc merytoryczną poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

specjalistycznej; 

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego. 

2. Uczniom, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie 

do szkoły organizuje się, na czas określony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego 

nauczania, indywidualne nauczanie. 

3. Uczeń może realizować indywidualny program lub tok nauki. 

4. Na wniosek rodziców dyrektor   szkoły   może   zezwolić,   w   drodze   decyzji, 

na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą. 
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Rozdział 7. 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

 
§ 32. 

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- 

terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 

orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę 

takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1–3, który jest objęty pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych 

ucznia dokonanego przez nauczycieli; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej 

opinii. 

4. Dyrektor   szkoły   zwalnia   ucznia   z    realizacji   zajęć   wychowania   fizycznego 

lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach 

wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 

z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki 

drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek 

rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka. 

6. Nauka    drugiego     języka     obcego     nowożytnego     nie     dotyczy     uczniów 

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim. Na pisemny wniosek rodzica uczeń ten 

może uczyć się drugiego języka obcego nowożytnego. Jeżeli uczeń nie uczy się drugiego języka 

obcego nowożytnego, uczęszcza na zajęcia z techniki. 

7. Uczniom na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) szkoła organizuje naukę 

religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami. 

1) Oceny z religii/etyki nie mają wpływu na promocję ucznia. 
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2) Uczeń niebiorący udziału w lekcjach religii/etyki przebywa w świetlicy szkolnej, jeżeli 

zajęcia te są umieszczone w danym dniu pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi. 

8. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia 

edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”. 

1) Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą 

dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach; 

2) Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocje ucznia 

do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

 

§ 33. 

1. Uczeń podlega klasyfikacji: 

1) śródrocznej i rocznej; 

2) końcowej. 

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w terminie 

do końca stycznia, a jeżeli ferie zimowe rozpoczynają się w styczniu, to do ostatniego piątku 

przed feriami. 

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

 

§ 34. 

1. Nie później niż na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady    

Pedagogicznej    nauczyciele    prowadzący    poszczególne    zajęcia    edukacyjne oraz   

wychowawca    klasy   są    obowiązani    poinformować    ucznia    i    jego    rodziców o 

przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i 

przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Uczniowie zostają zapoznani z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi 

na poszczególnych zajęciach, w formie ustnej,   natomiast   rodzice   –   podczas   zebrania 

z wychowawcą klasy, w formie pisemnej. 

 

§ 35. 

Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zajęć edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania: 

1) w ciągu 2 dni roboczych od zebrania, o którym mowa w § 34 ust. 2, uczeń lub jego rodzice 

zwracają się z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyższenie rocznej 
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oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyższenie rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopień); 

 

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, który zawiera: 

a) formy podwyższenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, 

b) termin podwyższenia rocznej oceny klasyfikacyjnej; 

3) pod kontraktem podpisuje się uczeń oraz jego rodzice i nauczyciel; 

4) tryb podwyższenia rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajęć edukacyjnych i rocznej 

klasyfikacyjnej oceny zachowania kończy się na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem 

Rady Pedagogicznej; 

5) dokumentację związaną z powyższą procedurą przechowuje nauczyciel prowadzący dane 

zajęcia lub wychowawca klasy do zakończenia roku szkolnego. 

§ 36. 

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz zachowania ustala 

się nie później niż na 2 dni przed datą śródrocznego i rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady 

Pedagogicznej. 

2. Ustala się następującą liczbę ocen cząstkowych w ciągu okresu, na podstawie, których 

wystawia się ocenę klasyfikacyjną: 

1) dla zajęć edukacyjnych w wymiarze jednej godziny tygodniowo – minimum trzy oceny; 

2) dla zajęć edukacyjnych w wymiarze dwóch godzin tygodniowo – minimum cztery oceny; 

3) dla   zajęć    edukacyjnych    w    wymiarze    trzech    i    więcej    godzin    tygodniowo 

– minimum pięć ocen. 

3. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te 

zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

4. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

5. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 

§ 37. 

1. Bieżące oceny w klasach I–III oraz bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z 

zajęć edukacyjnych począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się w stopniach 

według następującej skali: 

1) stopień celujący – 6; 
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2) stopień bardzo dobry – 5; 

3) stopień dobry – 4; 
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4) stopień dostateczny – 3; 

5) stopień dopuszczający – 2; 

6) stopień niedostateczny – 1. 

2. Przy ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie dodatkowego oznaczenia: 

1) + (plus), poza stopniem celującym; 

2) – (minus), poza stopniem niedostatecznym. 

3. Oceny bieżące wpisuje się do dziennika cyfrowo, natomiast śródroczne w pełnym 

brzmieniu. 

4. W   klasach   I–III   śródroczne   i   roczne   oceny klasyfikacyjne   z   obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi. 

 

§ 38. 

1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły 

podstawowej, ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

2. Przy ocenianiu zachowania bierze się pod uwagę następujące kryteria: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

3. W klasach I–III śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami 

opisowymi. 

4. Szczegółowe zasady i tryb ustalania oceny z zachowania określa „Procedura ustalania 

oceny zachowania w Miejskiej Szkole Podstawowej nr 2” 
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§ 39. 

1. Przedmiotowe zasady oceniania zawierają informacje o wymaganiach i kryteriach, 

stosowanych w trakcie oceniania przedmiotowego. 

2. Przedmiotowe zasady oceniania są spójne z podstawą programową w zakresie nauczania 

danego przedmiotu oraz przyjętym do realizacji programem nauczania. 

3. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów 

do zakończenia zajęć lekcyjnych w danym roku szkolnym. 

4. Na   prośbę   ucznia   lub   jego   rodziców   nauczyciel   ustalający   ocenę   powinien 

ją uzasadnić ustnie. Niezależnie od tego pisemne prace kontrolne uczniów nauczyciel powinien 

opatrzyć krótkim pisemnym uzasadnieniem wystawionej oceny. 

5. Nauczyciel po sprawdzeniu pracy pisemnej (przy czym przez pracę pisemną należy 

rozumieć: zadanie domowe, sprawdzian, kartkówkę): 

1) udostępnia ją uczniowi na zajęciach edukacyjnych, omawiając wyniki 

2) wpisuje ocenę w dzienniku Librus 

3) udostępnia rodzicowi pracę w wybranej przez rodzica formie: 

a) papierowej, przy czym praca ucznia wraca do nauczyciela, opatrzona podpisem 

rodzica przed upływem tygodnia od dnia jej wydania do wglądu 

b) elektronicznej (uczeń /rodzic/opiekun wykonuje zdjęcie pracy własnym 

aparatem/telefonem) 

4)  prace pisemne, organizowane przez podmioty zewnętrzne (OKE lub Kuratorium 

Oświaty, Wydawnictwa ) nie podlegają powyższemu. 

6. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania każdy nauczyciel edukacji przedmiotowej 

określa w zależności od rodzaju prowadzonych zajęć formy sprawdzania wiadomości 

i umiejętności uczniów i przekazuje te informacje drogą elektroniczną uczniom i rodzicom. 
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Rozdział 8. 

Nagrody i kary 

 
§ 40. 

1. Uczeń może otrzymać następujące nagrody: 

1) pochwałę ustną wychowawcy klasy udzieloną na forum klasy; 

2) pochwałę ustną Dyrektora szkoły udzieloną na forum szkoły; 

3) dyplom uznania; 

4) nagrodę ufundowaną przez Radę Rodziców lub Samorząd Uczniowski. 

2. Podstawą do nagrodzenia ucznia mogą być: 

1) szczególne osiągnięcia w nauce; 

2) aktywny udział w życiu szkoły; 

3) szczególne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach 

sportowych; 

4) wyjątkowe osiągnięcia i czyny przynoszące zaszczyt szkole. 

3. Do przyznanej nagrody uczeń lub jego rodzice mogą wnieść pisemnie zastrzeżenie 

z uzasadnieniem do Dyrektora szkoły w terminie 3 dni od dnia jej przyznania. Dyrektor szkoły 

rozpatruje zastrzeżenie w terminie 7 dni od dnia wniesienia zastrzeżenia. Może przy tym 

posiłkować się opinią wybranych organów szkoły. 

§ 41. 

1. Szkoła może stosować wobec uczniów kary, w szczególności za nieprzestrzeganie 

statutu szkoły, gdy inne środki wychowawcze nie odnoszą skutku oraz istnieje uzasadnione 

przypuszczenie, iż zastosowana kara przyczyni się do osiągnięcia określonego celu 

wychowawczego. 

2. Uczeń może zostać ukarany w szczególności za: 

1) częste nieusprawiedliwione opuszczanie zajęć edukacyjnych; 

2) naruszanie nietykalności cielesnej i godności osobistej nauczycieli, innych pracowników 

szkoły lub pozostałych uczniów; 

3) niszczenie lub kradzież mienia szkoły; 

4) wyłudzanie pieniędzy lub innych korzyści od pozostałych uczniów; 

5) palenie papierosów, spożywanie   alkoholu   lub   stosowanie   środków   odurzających 

na terenie szkoły albo przebywanie na terenie szkoły pod wpływem alkoholu lub środków 

odurzających; 

6) przynoszenie do szkoły niebezpiecznych narzędzi i przedmiotów. 
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3.Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie Rady 

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoły. 

4.Uczeń może ponieść następujące kary: 

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy na forum klasy; 

2) upomnienie ustne Dyrektora szkoły na forum szkoły; 

3) pisemne upomnienie Dyrektora szkoły; 

4) nagana Dyrektora szkoły; 

5) kara przeniesienia ucznia do równoległej klasy. 

 

5.W przypadku, gdy uczeń wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu 

karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku 

nauki, dyrektor szkoły może, za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, 

zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci 

pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia pokrzywdzonego, 

przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania określonych prac porządkowych na rzecz 

szkoły. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary 

określonej w statucie szkoły.  

§ 42. 

1. W terminie 3 dni od dnia nałożenia kary, od kary nałożonej przez wychowawcę klasy 

uczniowi i jego rodzicom przysługuje prawo wniesienia na piśmie uzasadnionego odwołania 

do Dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwołania rozpatruje 

odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu. 

2. Od kar nałożonych przez Dyrektora szkoły przysługuje uczniowi i jego rodzicom, 

w terminie 3 dni od dnia nałożenia kary, prawo złożenia uzasadnionego pisemnego wniosku 

o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły w terminie 7 dni 

od dnia złożenia wniosku rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu. 

Może przy tym zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorządu Uczniowskiego. 

§ 43. 

Dyrektor szkoły może wystąpić do Śląskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o 

przeniesienie ucznia do innej szkoły, gdy: 

1) zastosowanie kar z § 41 ust. 4 nie wpłynęło na poprawę postępowania ucznia; 

2) uczeń w rażący sposób naruszył normy społeczne i zagraża otoczeniu. 

§ 44. 

Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o przyznaniu nagrody lub 

zastosowaniu wobec niego kary. 
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Rozdział 9. 
 

Przepisy końcowe 

 

§ 45. 

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 46. 

Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami oraz prowadzi rejestr 

wszystkich pieczęci. 

§ 47. 

Obsługę finansowa szkoły prowadzi Zakład Ekonomiczno – Finansowy Obsługi Placówek 

Oświatowych w Piekarach Śląskich. 

§ 48. 

Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania. 
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