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Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1.
Miejska Szkota Podstawowa Nr 2 w Piekarach Slaskich jest publiczna o$mioletniaszkota

podstawowa.

§ 2.

1. Siedziba Miejskiej Szkoty Podstawowej Nr 2 w Piekarach Slaskich miesci sieprzy
ul. ks. Jerzego Popietuszki 8.

2. W sktad obwodu szkoly wchodzg nastepujace ulice lub ich czesci:

Adama Didura, Boczna, Bytomska (parzyste od nr 94 do nr 254), Gen. Jerzego Zictka
(nieparzyste do nr 5, parzyste do nr 64), Gleboka, Jozefa Bema, Kalwaryjska (nieparzyste
do nr 31, parzyste do nr 24), Kazimierza Wielkiego, Konstantego Damrota, Konstytucji 3-go
Maja (nieparzyste do nr 37, parzyste do nr 36), Krolowej Jadwigi, Krdtka, ks. Jana Ficka,
Ks. Jerzego Popietluszki, taczna, Mikotaja Kopernika, Mikotaja Reja, Nerlicha,
Papieza Jana Pawta II (parzyste do nr 28), Piotra Skargi, Stanistawa Moniuszki, Studzienna,

Wawrzynca Hajdy, Zygmunta Starego

§3.

1. Organem prowadzacym Miejska Szkote Podstawowa Nr 2 w Piekarach Slaskich jest
Gmina Piekary Slaskie.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

§4.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o szkole - nalezy przez to rozumie¢: Miejska
Szkote Podstawowa Nr 2 w Piekarach Slaskich.



Rozdzial 2.

Cele i zadania szkoly

§5.
Szkota dazy do zapewnienia warunkOw wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego

poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci oraz

wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

§6.
Spetnienie celu, 0 ktorym mowa w § 5, nastepuje w szczegolnosci poprzez:

pelng realizacje programdéw nauczania z dostosowaniem tre$ci, metod i organizacji
poszczegodlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw; w przypadku nauki
zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego realizacji
przy stosowaniu technologii informatycznych;;

rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw;

ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia spotecznego;

ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o zdrowie i sprawnosc¢ fizyczna,
umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

sprawowanie opieki nad uczniami;

przygotowywanie uczniow do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl zycia
I zapobiegajgcego wspoOlczesnym zagrozeniom;

dostosowanie form i metod realizacji zadah wynikajacych z programu, o ktorym mowa
w pkt 8 do potrzeb poszczegdblnych grup wiekowych i grup klasowych;

10) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach statej opieki

wychowawcy klasy 1 pedagoga szkolnego oraz wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

11) indywidualizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego dostosowang do potrzeb

I mozliwos$ci ucznia;

12) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniow niepetnosprawnych, zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

13) umozliwienie uczniom rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;



14) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢
chorobami zakaznymi;

15) organizacj¢ udzielania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

16) wspotprace z instytucjami pozaszkolnymi wspierajacymi 0gélny rozwoj ucznia;

17) zapewnienie mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom bedacych obywatelami

innych krajow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

8 7.

Rodzice i nauczyciele, majac na uwadze dobro dzieci, wspotdziataja ze sobg w
zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe
uczniow oraz potrzeby lokalnego $rodowiska.



Rozdzial 3.

Organy szkoly i ich kompetencje

§8.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§9.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

Kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych i czuwa nad ich zgodnoscig z przepisami prawa;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepiséw, w tym dokonuje oceny pracy
nauczycieli i przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych wobec
uczniow;

rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami szkoty;

dba o powierzone mienie;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego; zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego
okreslajg odrebne procedury;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
12) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych

organizacji;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

14) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng

nad dzie¢mi i mtodzieza;



15) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu
uczniow;

16) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystagpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe
nie sa bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

17) zawiesza zaj¢cia  grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego
lub calej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za
zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw; o zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy.

1a. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan szkotly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
I pracownikow niebgdgcych nauczycielami.

3. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom
niebedgcym nauczycielami;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli i pracownikdéw niebedacych
nauczycielami.

4. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje
0 dziatalnosci szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem jakosci pracy szkoty.

5. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. Dyrektor szkoly w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z pozostalymi organami
szkoty.



7. Do zadan wicedyrektora szkoly w szczeg6lnosci nalezy:

1) Sporzadzanie (techniczne) arkusza organizacyjnego i ewentualnych anekséw na dany rok
szkolny;

2) Opracowywanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych, dyzuré6w nauczycieli oraz
harmonogramu zaje¢ pozalekcyjnych;

3) Organizacja zastepstw za nicobecnych nauczycieli i oraz wprowadzanie zmian w tym
zakresie w dzienniku elektronicznym;

4) Whnioskowanie do dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych, nagrod i kar dla
nauczycieli;

5) Wspotpraca ze  szkotami  wyzszymi  w zakresie  praktyk  studenckich i
nadzorowanie praktyk;

6) Przygotowywanie informacji na spotkania z rodzicami ina posiedzenia rad
pedagogicznych, w tym kwalifikacyjnych i podsumowujacych prace;

7) Prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych, w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia;

8) Opracowywanie harmonogramu gléwnych uroczystosci i imprez na dany rok szkolny i
nadzor nad organizacja wydarzen;

9) Akceptowanie dokumentacji wycieczek pod nieobecnos$¢ dyrektora szkoty;

10) Obserwacje zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) Analiza plandéw nauczania 1 wnioskowanie ewentualnych zmian na rok przyszty;

12) Sporzadzanie wykazu podrecznikow i szkolnego zestawu programow nauczania;

13) Troska o sprawny przeptyw informacji pomigdzy podmiotami spotecznosci szkolnej,
Z wykorzystaniem réznorodnych narzedzi;

14) Pelienie funkcji zastgpcy przewodniczacego szkolnego zespolu egzaminacyjnego
podczas egzamindw zewngetrznych;

15) Administrowanie dziennikiem elektronicznym, przeprowadzanie szkolen pracownikow
w zakresie jego uzytkowania, biezagce monitorowanie 1 kontrola poprawnos$ci
I systematycznos$ci zapisow w dzienniku elektronicznym;

16) Kontrola poprawnosci uzupeiniania arkuszy ocen;

17) Niezwloczne informowanie dyrektora szkoty o stwierdzonych nieprawidtowosciach
zaobserwowanych w ramach nadzoru pedagogicznego;

18) Przekazywanie sekretarzowi szkoty danych statystycznych niezbgdnych w serwisie
internetowym SIO;

19) Pehienie dyzurow wakacyjnych.



8§ 10.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentébw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektdw przez radg rodzicow;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie  sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora szkoty 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sa organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow Klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

§11.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw W nauce i zachowaniu;



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych

zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie  z  wiasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

3. Samorzad Uczniowski ustala regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§12.

1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujgcego nhadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty, 0 ktdrym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
3. Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci
§ 13.
1. Organy szkoly wzajemnie informujg si¢ 0 podstawowych kierunkach planowanej i
prowadzonej dziatalnosci.

2. Poszczegolne organy szkoty moga zapraszaé¢ si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne
zebrania w celu wymiany pogladow.

3. Organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

§14.

1. Spory miedzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor szkoty)
rozwigzuje Dyrektor szkoty.
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2. Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organdw szkoty.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor szkoty informuje zainteresowane organy

na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

4. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

5. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze

glosowania.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

7. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

11



Rozdzial 4.

Organizacja pracy szkoly
8§ 15.

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrgcznikéw, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
treSci | dziatania o0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane
przez wszystkich nauczycieli.

§ 16.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 organu prowadzacego moze
utworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

§17.
1. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika swietlicy.

2. Do zadan kierownika $wietlicy nalezy W szczegodlnosci:

1) organizowanie pracy wychowawczo — opiekunczej swietlicy;

2) opracowanie projektu planéw pracy $wietlicy szkolnej bedacego czeScia projektu planu
pracy szkoty, dwa razy w roku ocena jego realizacji;

3) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ swietlicy;

4) sporzadzanie harmonogramu zaje¢ §wietlicowych w dni wolne od nauki i czuwa nad jego
prawidtowym realizowaniem, ocena ich atrakcyjnosci;

5) wspotpraca z rodzicami ucznidw objetych opieka $wietlicy 1 stotujacych sie,
w celu stworzenia lepszych warunkow pobytu w swietlicy i stotowce szkolnej;

6) kontakt z wychowawcami klas i higienistka szkolna;

7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig $wietlicy,

8) kontrolowanie terminowego rozliczenia ptatnosci za obiady;

9) dbanie o0 estetyke i wystroj swietlicy, stotowki i kuchni;

10)dba 0 bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w $swietlicy, podczas spozywania
obiadow w stotowce szkolnej;

11)realizowanie planu pracy swietlicy.
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§ 18.

1. Dla uczniéw, ktérzy musza przebywaé¢ dluzej w szkole, w szczegdlnoscize
wzgledu na czas pracy rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty albo inne okolicznosci

wymagajace zapewnienia opieki w szkole, szkota organizuje zajecia swietlicowe.

2. Swietlica szkolna zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajagce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow $wietlicy szkolnej, ktorzy swoja prace dokumentuja zgodnie z odrebnymi

przepisami.
4. Szczegdlowe zadania i organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.
8 19.
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotdéwke szkolna.

2. Szczegdtowy organizacje pracy stotowki szkolnej okresla regulamin.
3. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Positki sa przygotowywane W szkole. Z obiadow

korzystaja uczniowie, ktorych rodzice optacili w danym miesigcu positek.

8§ 20.
1. Szkota prowadzi wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
specjalistyczng, oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Za wspotdziatanie z wyzej wymienionymi instytucjami odpowiedzialny jest pedagog
szkolny.
3. Wspolpraca szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng odbywa si¢

W szczegolnosci poprzez:
1) badanie uczniéw w celu rozpoznawania dysfunkcji;
2) doradztwo zawodowe;
3) doskonalenie zawodowe nauczycieli;
4) edukacje rodzicow.
§ 21.

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami i

innymi organizacjami, ktorych cele statutowe obejmujg swoim zakresem zadania objete

innowacja.
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2. Wspotpraca, 0 ktorej mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnoSci na stronie
internetowej szkoty;

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan.

§22.

1. W szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane

s3 W szczeg6lnosci poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie whasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole.
3. Sposab realizacji dziatan odbywa si¢ W szczegdlno$ci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wigczenia si¢ W prace wolontariatu wsrod uczniow.

§ 23.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanychprzez
szkote w celu przygotowania uczniow do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 1-VI obejmuja orientacje
zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich

zainteresowan 1 uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia 0goInego;
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2) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opickujagcym si¢ oddziatem;

3) w klasach VI1I'i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych;

5) poprzez udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien przy wykonywaniu przyszitych zadan
zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w zyciu
zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi

i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

6) poprzez upowszechnianie wsréd ucznidw i rodzicow informacji o aktualnym
1 prognozowanym  zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich  zarobkach
w poszczegbdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztatcenia.

5. Corocznie w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

§ 24.

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podrgczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikow, materiatdw edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych
materiatow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
I materiatami wykonuje Dyrektor szkoty.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice uczniow z zachowaniem obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas
zagrozenia epidemicznego.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencj¢ uzytkownikoéw
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegolnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;j.
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7. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi

bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

wymian¢ materiatdw informacyjnych migdzy biblioteka a innymi bibliotekami

i osrodkami informacji,
spotkania bibliotekarzy w szkole w celu wymiany doswiadczen;
przekazywanie lektur i innych zbioréw w postaci darowizn;

odwiedzanie bibliotek innych typow;
zapraszanie bibliotekarzy na imprezy szkolne;

uczestniczenie uczniéw w konkursach, wystawach itp.
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Rozdzial 5.

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkotly

§ 25.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajgcego, specjalistw, pomoc nauczyciela, a takze innych pracownikdéw, w tym

pracownikow administracyjnych i1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 26.

1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi zadaniami szkoty polega w szczeg6lnos$ci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
a zwlaszcza W czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci 0 powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania ucznidéw poprzez realizacje
podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania lub wychowania
w zakresie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych,
zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi nauczyciela;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o0 poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg uczniow;

8) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz o szczegblnych uzdolnieniach;

9) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe,
edukacyjne i zainteresowania;

10) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny.
11) obowiagzku doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami szkoty.

3. Nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom. Dyzury nauczycielskie petnione sag na 15 minut przed lekcjami
i w czasie kazdej przerwy mi¢dzylekcyjnej, zgodnie z planem dyzuréw. Nauczyciel nie moze
pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa 1 poinformowania o tym fakcie
dyrektora szkoty.

4. Na pierwszych zajg¢ciach edukacyjnych w danym roku szkolnym nauczyciele zapoznaja
ucznibw z zasadami bezpieczenstwa na terenie szkoty, przepisami ruchu drogowego i
podstawami higieny pracy umystowe;j.

5. Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddzialem oraz prowadzi prac¢ wychowawcza

W powigzaniu z programem wychowawco — profilaktycznym szkoty. Zakres jego zadan

i obowigzkow obejmuje:

1) obowigzek prowadzenia zaje¢ wychowawczych z uczniami;

2) zadania i obowigzki zwigzane z ocenianiem zachowania ucznidow w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego;

3) zadania i obowiazki zwigzane 2z organizacja i udzielaniem uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia;

4) zadania zwigzane z udzielaniem pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rdéwniez pomoc
materialna;

5) obowiazki zwigzane ze wspoldziataniem z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki;

6) zadania i obowigzki dotyczace wykonywania czynnosci administracyjnych, w tym
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

7) realizowanie innych zadan ustalonych w statucie szkoty.

6.Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu dwodch tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrze prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow. Konsultacje

sg realizowane w formie stacjonarnej lub formie zdalne;.
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§ 27.

1. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnos$ci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

udostegpnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji zgodnie z regulaminem biblioteki;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

prowadzenie katalogow bibliotecznych;

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniow, bibliotekarzami
I innymi instytucjami pozaszkolnymi;

odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow;

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz  inicjowanie  réoznych  form  pomocy w  S$rodowisku  szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy W szczegolnosci:
wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i1 placowki
oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatanh diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

C) ‘rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dla uczniow z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnos$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkotly lub placowki,

b) udzielaniu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej  pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

2) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa
w [przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
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wiaczajace;.
Do zadan psychologa w szczeg6lnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz = mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych

aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkotly i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 28.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obslugi na nastepujgcych
stanowiskach:

1) sekretarz szkoty;
2) kierownik gospodarczy;
3) wozny;
4) sprzataczki;
5) konserwator;
6) dozorca;
7) intendent;
8) kucharka;
9) pomoc kuchenna;
10) pomoc nauczyciela.
2. Szczegdtowe zadania poszczegOlnych pracownikow okreslone sg w zakresach

obowigzkow.

22



Rozdzial 6.

Prawa i obowigzki uczniow

§ 29.

1. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, W Spos6b optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowe;;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej zgodnie z odregbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny;

6) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

7) informacji o wymaganiach edukacyjnych;

8) tworzenia w szkole samorzadu uczniowskiego.

2.Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim
na zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiedniej do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia naruszenia.

4. Dyrektor rozpatruje skarge, 0 ktorej mowa w ust. 3, w terminie 7 dni od dnia
jej ztozenia i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

§ 30.

1. Uczen jest zobowigzany do:

1) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejgtnosci;

2) uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu zajeé¢ i przybywania na nie punktualnie;
3) wiasciwego zachowania si¢ W trakcie zajec¢ edukacyjnych;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

5) usprawiedliwiania niecobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych wedtug nastepujacych zasad:

a) za usprawiedliwienie uznaje si¢ zwolnienie lekarskie lub pisemne o$wiadczenie rodzica
(prawnego opiekuna) o niezdolnosci ucznia do odbycia zajec¢ szkolnych,
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b)uczen lub rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek dostarczenia usprawiedliwienia
w terminie do jednego tygodnia od dnia przystapienia ucznia do zajg¢ szkolnych

PO nicobecnosci w formie pisemnej lub przez e-dziennik;

c) zwolnienie ucznia z lekcji do domu (cze$ciowe) w danym dniu odbywa si¢ na pisemng
prosbe rodzica w formie papierowej lub osobiste odebranie ucznia przez
rodzica/prawnego opiekuna

6) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz do pozostatych uczniow;

7) stosowania si¢ do zakazu korzystania podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonow
komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych, ktére moga dezorganizowac te zajecia;

8) noszenia na terenie szkoty schludnego i stosownego ubrania

2. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow z chwila,
gdy wygasnie obowigzek szkolny. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§31.

1. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja
pomocy i wsparcia, szkota zapewnia W szczegolnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w ,,Systemie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow z orzeczeniami”; w przypadku
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej;

2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego.
2. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty organizuje sig, na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania, indywidualne nauczanie.

3. Uczen moze realizowac¢ indywidualny program lub tok nauki.

4. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji,

na spetianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola.
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Rozdzial 7.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

8 32.
1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoséciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

6. Nauka drugiego jezyka obcego nowozytnego nie dotyczy  uczniow
z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim. Na pisemny wniosek rodzica uczen ten
moze uczy¢ sie drugiego jezyka obcego nowozytnego. Jezeli uczen nie uczy si¢ drugiego jezyka
obcego nowozytnego, uczeszcza na zajecia z techniki.

7. Uczniom na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) Oceny z religii/etyki nie maja wptywu na promocje¢ ucznia.
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2) Uczen niebiorgcy udzialu w lekcjach religii/etyki przebywa w $wietlicy szkolnej, jezeli
zajecia te sg umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajgciami lekcyjnymi.

8. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
edukacyjne ,,Wychowanie do zycia W rodzinie”.

1) Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach;

2) Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

8 33.
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej | roczney;

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
do konica stycznia, a jezeli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w styczniu, to do ostatniego piatku
przed feriami.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 34.

1. Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniemRady
Pedagogicznej  nauczyciele  prowadzacy  poszczegdlne  zajecia  edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow 0
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnychi
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczniowie zostaja zapoznani z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi
na poszczegolnych zajeciach, w formie ustnej, natomiast rodzice — podczas zebrania
z wychowawcg klasy, w formie pisemne;j.

8 35.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 2 dni roboczych od zebrania, o ktdrym mowa w § 34 ust. 2, uczen lub jego rodzice

zwracaja si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien);

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktéry zawiera:
a) formy podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel;

4) tryb podwyzszenia rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej;

5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzszg procedura przechowuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia lub wychowawca klasy do zakonczenia roku szkolnego.

§ 36.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ustala
si¢ nie pozniej niz na 2 dni przed datg srédrocznego i rocznego klasyfikacyjnego zebraniaRady
Pedagogicznej.

2. Ustala si¢ nastepujaca liczbe ocen czastkowych w ciagu okresu, na podstawie, ktorych
wystawia si¢ ocene klasyfikacyjna:

1) dla zaje¢ edukacyjnych w wymiarze jednej godziny tygodniowo — minimum trzy oceny;
2) dla zaje¢¢ edukacyjnych w wymiarze dwoch godzin tygodniowo — minimum cztery oceny;

3) dla =zaj¢¢ edukacyjnych w wymiarze trzech i wiecej godzin tygodniowo
— minimum pig¢ ocen.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

8§ 37.

1. Biezace oceny w klasach I-I11 oraz biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;
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2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;
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4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) + (plus), poza stopniem celujacym;
2) — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne W petnym
brzmieniu.

4. W klasach [I-III s$roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zajec¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

§ 38.

1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IVszkoty

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Przy ocenianiu zachowania bierze si¢ pod uwagg nastepujace Kryteria:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatosé¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych 0séb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W klasach I-I1l srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

4. Szczegdlowe zasady i tryb ustalania oceny z zachowania okresla ,,Procedura ustalania
oceny zachowania w Miejskiej Szkole Podstawowej nr 2”
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§ 39.

1. Przedmiotowe zasady oceniania zawierajg informacje o wymaganiach i kryteriach,
stosowanych w trakcie oceniania przedmiotowego.

2. Przedmiotowe zasady oceniania sg spdjne z podstawg programowa W zakresie nauczania
danego przedmiotu oraz przyjetym do realizacji programem nauczania.

3. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

4, Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien
ja uzasadni¢ ustnie. Niezaleznie od tego pisemne prace kontrolne uczniéw nauczyciel powinien
opatrzy¢ krotkim pisemnym uzasadnieniem wystawionej oceny.

5. Nauczyciel po sprawdzeniu pracy pisemnej (przy czym przez pracg pisemng nalezy

rozumie¢: zadanie domowe, sprawdzian, kartkowke):
1) udostepnia jg uczniowi na zajeciach edukacyjnych, omawiajagc wyniki
2) wpisuje ocen¢ w dzienniku Librus
3) udostepnia rodzicowi prace w wybranej przez rodzica formie:

a) papierowej, przy czym praca ucznia wraca do nauczyciela, opatrzona podpisem
rodzica przed uptywem tygodnia od dnia jej wydania do wgladu
b) elektronicznej (uczen /rodzic/opiekun wykonuje zdjecie pracy wilasnym
aparatem/telefonem)

4) prace pisemne, organizowane przez podmioty zewngtrzne (OKE lub Kuratorium
Oswiaty, Wydawnictwa ) nie podlegaja powyzszemu.

6. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw i przekazuje te informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.
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Rozdzial 8.

Nagrody i kary

§ 40.
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy klasy udzielong na forum klasy;

2) pochwale ustng Dyrektora szkoty udzielong na forum szkoty;

3) dyplom uznania;

4) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicdw lub Samorzad Uczniowski.
2. Podstawg do nagrodzenia ucznia moga by¢:

1) szczegodlne osiagniecia W nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegOlne osiaggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiggnigcia I CZyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia jej przyznania. Dyrektor szkoty
rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni od dnia wniesienia zastrzezenia. Moze przy tym

positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.
§41.

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty, gdy inne $rodki wychowawcze nie odnosza skutku oraz istnieje uzasadnione
przypuszczenie, iz zastosowana kara przyczyni si¢ do osiggniecia okreslonego celu
wychowawczego.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany w szczegodlnosci za:
1) czeste nieusprawiedliwione opuszczanie zajg¢ edukacyjnych;

2) naruszanie nietykalnosci cielesnej i godno$ci osobistej nauczycieli, innych pracownikow

szkoty lub pozostalych uczniow;
3) niszczenie lub kradziez mienia szkoty;
4) wyludzanie pienigdzy lub innych korzysci od pozostatych uczniow;

5) palenie papierosow, spozywanie alkoholu lub stosowanie $rodkoéw odurzajgcych
na terenie szkoty albo przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub srodkéw
odurzajacych;

6) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych narze¢dzi i przedmiotow.
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3.Z wnioskami o0 zastosowanie kar mogg wystepowaé Wwszyscy czionkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
4.Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy klasy na forum klasy;
2) upomnienie ustne Dyrektora szkoty na forum szkoty;
3) pisemne upomnienie Dyrektora szkoty;
4) nagana Dyrektora szkoty;

5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.

5.W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.

§42.

1. W terminie 3 dni od dnia natozenia kary, od kary natozonej przez wychowawce klasy
uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia na pismie uzasadnionego odwotania
do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotaniarozpatruje

odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi i jego rodzicom,
w terminie 3 dni od dnia natozenia kary, prawo zlozenia uzasadnionego pisemnego wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni
od dnia ztozenia wniosku rozpatruje wniosek i informuje pisemnie 0 rozstrzygnigciu.
Moze przy tym zasiggnaé¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§ 43.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy:

1) zastosowanie kar z § 41 ust. 4 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;
2) uczen W razacy Sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 44.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia 0 przyznaniu nagrody lub

zastosowaniu wobec niego kary.
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Rozdzial 9.

Przepisy koncowe

8§ 45.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46.

Szkota uzywa pieczgci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzirejestr
wszystkich pieczeci.
8§ 47.

Obstuge finansowa szkoty prowadzi Zaktad Ekonomiczno — Finansowy Obstugi Placéwek
O$wiatowych w Piekarach Slgskich.

8 48.
Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
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