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Rozdzial 1

§ 1. 1. Akty prawne majace wplyw na konstrukcje statutu:

1)
2)

3)

4)

5)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy Wprowadzajace Ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze
zm.);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

§ 2. 1. Nazwa szkoty:

1)

2)

Szkota Podstawowa im. Kazimierza Janickiego w Cieninie Zabornym wchodzi
w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Cieninie Zabornym;
Szkota jest placowka publiczng, ksztatcaca dzieci od klasy pierwszej do 6sme;j

wlacznie.

2. Adres szkoty: Cienin Zaborny 44, 62-400 Stupca.

3. Nazwa i siedziba organu prowadzacego szkol¢: Gmina Stupca, ul. Sienkiewicza 16,

62-400 Shupca.

4. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

a) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

b) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Kazimierza Janickiego
w Cieninie Zabornym,

) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Cieninie
Zabornym,

d) organie prowadzacym szkote— nalezy przez to rozumie¢ Gming Stupca,

e) kuratorze o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ kierownika kuratorium o$wiaty jako
jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad zespolonej administracji rzadowe;j
w wojewodztwie wielkopolskim,

f) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika

pedagogicznego szkoty,



g) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,

h) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze stuchaczy i wychowankow,

1) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzadzie uczniowskim —

nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole.

Rozdzial 2
§ 3. 1. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja

2)

wczesnoszkolna;

IT etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

2. Ksztalcenie ogoélne w szkole podstawowej ma za zadanie:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczo$é;
rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;



11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 4. 1. Szkotla realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa os§wiatowego oraz
uwzgledniajagce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemdéw wystepujacych
w spolecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztattowania nawykow
spotecznego wspodizycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych;



10) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dost¢pnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne cialo, zdrowie i sprawno$é
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

15) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

16) ksztattuje swiadomos$¢ ekologiczng;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sily oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien
1 indywidualnych zainteresowan uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i1 najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;



26) wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

27) ksztaltuje u ucznidéw poczucie godnosci wilasnej osoby 1 szacunek dla godnosci innych
0sob;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczo$é;

29) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejgtnosei, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnoscei;

32) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji w celu przygotowania do wyboru zawodu;

33) ksztalci umiejetnos¢ uczniow w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych
nowozytnych;

34) wprowadza ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowuje ich zainteresowania czytelnicze
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utwordw literackich i innych tekstow kultury.

. Cele wymienione w ust. 2 szkota realizuje poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju 1 potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoly poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowe;j,

b) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

) realizacjg  innowacyjnych 1  réznorodnych  programéw  rozwijajacych
zZainteresowania,

d) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
np. kola zainteresowan, zajgcia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne,

e) dziatania majgce na celu rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz
dzialania sprzyjajace zwiekszeniu aktywnosci czytelniczej uczniow;

f) przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

2) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
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w szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanic pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistow,
b) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,
d) zapewnia swietlic¢ dla uczniow, ktorych rodzice pracuja;
3) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawczg wsrdd dzieci 1 modziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicoéw do przeciwdziatania
narkomanii,
d) organizacj¢ cyklu warsztatow, prelekcji oraz spotkan dla dzieci zagrozonych
uzaleznieniem z przedstawicielami organizacji, stowarzyszen,
e) udziat w projektach, dziataniach na rzecz $rodowiska lokalnego 1 szkolnego oraz
akcjach;
4) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlna
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegolnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,
b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, Srodowisku réwiesniczym
i szkole;
5) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i1 pracownikéw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw nieszczesSliwych
wypadkow,
C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze §wietlicy,
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e) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

6) wspiera nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
uczniéw poprzez:

a) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,

b) organizacj¢ zaj¢¢ zgodnie z potrzebami ucznidow;

7) realizuje profilaktyk¢ w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

8) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby,
ksztaltuje 1 rozwija postawy ucznidw w oparciu o chrzescijanski system wartosci
z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety a centrum oddzialtywan
wychowawczych stanowi Osoba Jana Pawta II - Jego nauczanie,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

9) zapewnia sprawowanie opieki nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke¢ w pierwszej klasie poprzez:

a) wychowawca ma obowiazek przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie
uczniéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie
szkoty;

b) organizacj¢ zaje¢ w otoczeniu szkoly i1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po0 drogach,

¢) wychowawca ma obowigzek opracowania programu adaptacyjnego dla swoich
wychowankow;

10) dla ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, wzroku

1 stuchu sprawuje opieke poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacje warunkdw w pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.

§ 5. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) czynnikdéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng na terenie szkoty organizuje dyrektor szkoty.

. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z ~zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia

1 jego rodziny, sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych; rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
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7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia;

5) z uczniem;

6) pielegniarki szkolnej;

7) poradni;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub pomocy nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy.

§ 6. 1. W szkole organizuje si¢, w integracji z uczniami pelnosprawnymi, ksztalcenie,
wychowanie 1 opieke dla uczniéw niepetlnosprawnych, niedostosowanych spolecznie,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

2. Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 21 rok zycia.

3. Szkota zapewnia w szczegolnosci:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
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6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
§ 7. 1. Zadania w zakresie umozliwienia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej 1 religijnej:
1) Organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;
2) Eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
3) Organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidéw;
4) Umozliwienie poznania regionu i jego kultury;
5) Wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;
6) Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
7) Wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
Wspotczesnych;

8) Organizowanie uroczystosci i imprez o wymiarze patriotyzmu lokalnego.

Rozdzial 3
§ 8. 1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 9. 1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade szkoly lub placowki 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
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8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarka szkolna, lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke

zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
Pesel ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki.
2. Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do

ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez

wychowawce klasy, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkola, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny 1 innych.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.
5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor,
a w szkotach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej
szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.
§ 10.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udzial, z glosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
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pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci

organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty lub placowki.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci szkoty.

§ 11. 1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) opini¢ w sprawie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
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3. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej Statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Dyrektor wstrzymuje wykonanie
uchwat, o ktorych mowa w ust.8, niezgodnych z przepisami prawa.

4. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowiazany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o0 jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciagu
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

11. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 12. 1. W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg w szkotach — po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego
oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordow do rad, w szkotach oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, do rady rodzicéw odpowiednio szkoty.

5. Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspoétpracy.
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6. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote lub placoéwke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly lub placowki, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

§ 13.1.W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”. Samorzad tworza

wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidbw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu Sg
jedynymi reprezentantami ogotu ucznioéw.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 14. 1.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania

z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

3. Cele i zatozenia rady wolontariatu, to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie = mtodym  podejmowania  dzialan  pomocowych na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoétczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ W nim
problemami takimi jak: wojny, gltéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

4. W sktad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegodlnych
poziomow oddziatow.

5. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu uczniow 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

6. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.
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. Rada wolontariatu pelni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktdry wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dzialan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowiazujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy
grupa potrzebujacych.

Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na
czym bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprzeé

Swiadomo$¢ ich decyzji.

10.Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

11.Warunki dotyczace wpisu na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej dziatan

z zakresu wolontariatu dotycza szczegdlnych osiggni¢¢ ucznidow w aktywnos$ci na rzecz

innych ludzi lub $rodowiska szkolnego. W czegsci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé

ucznia odnotowuje si¢ w szczegdlnosci:

1) udziat w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora o§wiaty - CO
najmniej na szczeblu wojewddzkim;

2) samodzielnie inspirowanych dzialan na rzecz wolontariatu w liczbie co najmniej 20

godzin w ciggu dwoch lat.

§ 15. 1. Zasady wspoéldziatania organow szkoty.

2.

Kazdy organ planuje swoja dziatalno$§¢ na rok szkolny. Plany dzialania powinny by¢
uchwalane nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

Kazdy organ szkoty po analizie plandw dziatania pozostalych organéw moze wlaczy¢ si¢
do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

Zapewnia si¢ wymiane biezacej informacji pomig¢dzy organami szkoty podejmowanych
1 planowanych dziataniach poprzez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora zespotu;
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2) ogloszenia wywieszane s3 na tablicy ogloszen dla nauczycieli, samorzadu
uczniowskiego i rodzicow;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty z kadra
kierownicza, rodzicoéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem zespotu,

4) apele szkolne;

5) poczte elektroniczng;

6) strone internetowg szkoty.

. Wszystkie organy szkoty wspotdzialaja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje Rade¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski:

1) Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow;

2) wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni;

3) wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.

. Koordynatorem wspoétdziatania organow zespotu jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.

§ 16. 1. Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty.

2. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz

niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) w celu wyjasnienia konfliktu dyrektor przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi
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stronami;

3) wydania w ciaggu 14 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedgcych stronami.

3. W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca;

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowaweca - specjalista w miarg mozliwosci terapeuta;

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - specjalista w miare mozliwosci terapeuta ;

4) w relacji rada pedagogiczna — rada rodzicow: zespot mediacyjny;

5) w relacji dyrektor - organ szkoty: zespot mediacyjny.

4. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe¢ dyrektorowi poprzez zlozenie
pisma do sekretariatu szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo
sktadaja jego rodzic.

5. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
2) Samorzad Uczniowski;

3) Rada Rodzicow;

4) pracownik szkoty.

6. W przypadku pisemnej skargi dyrektor powoluje komisj¢ rozpatrujaca zasadnos¢ skargi,

w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;
3) dyrektor.

7. Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $§wiadkami

zdarzenia oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.

8. W terminie 14 dni komisja wydaje pisemna decyzj¢ potwierdzajaca lub negujaca

naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi odwotan.

9. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor udziela kary zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

10. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor zespotu konczy procedure, odpowiadajac

pisemnie na postawione zarzuty.

11. W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy
zespot mediacyjny.

12. Zesp6t mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby . W sktad zespotu moga
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wchodzi¢ w zalezno$ci od przedmiotu sprawy:
1) osoba wyznaczona przez organ prowadzacy do zastepowania dyrektora w przypadku
jego nieobecnosci;
2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej;
3) przedstawiciel Rad Oddziatowych lub Rady Rodzicow;
4) mediator niezaangazowany w konflikt.
13. Zespo6t zbiera si¢ nie poézniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

14. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
§ 17. 1. Organizacja pracy szkoty:
1) Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

a) pomieszczen wraz z wyposazeniem, w tym pracowni specjalistycznych t].
przedmiotowych, komputerowych,

b) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegdétowe wymagania, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy o dziatalnos$ci leczniczej (oraz
wyposazonego w sprzet, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych, w cz¢sci dotyczacej warunkow realizacji §wiadczen gwarantowanych
pielegniarki lub higienistki szkolne;,

C) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

d) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

e) pomieszczen, w ktorych realizowane sg zajgcia terapeutyczne z uczniami
wymagajacymi specjalistycznego wsparcia w zalezno$ci od rodzaju i1 stopnia
niepelnosprawnosci,

f) biblioteki,

g) pokoju nauczycielskiego,

h) obiektow sportowych,

i) $wietlicy szkolnej,

J) pomieszczen uzytkowych,

K) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

[) archiwum,

m)innych pomieszczen niezbednych do realizacji zadan statutowych szkoty.

2) Szkota udostepnia urzgdzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim na
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§

warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach. Udostepnienie bazy moze nastapi¢
pod warunkiem, ze w pierwszej kolejnosci baza ta zabezpieczy statutowe zadania
szkoty;

3) Szczegotowe zasady korzystania z pracowni przedmiotowych i obiektow sportowych
okreslajg ich regulaminy.

18.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

2.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy — pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego
pierwszego do konca stycznia, drugi trwa od 1 lutego do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej, bioragc pod

uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w

wymiarze 8 dni.

. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3,

moga by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebgedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone W
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkow
wyznaniowych;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalnej;

3) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ odpowiednio sprawdzian o$mioklasisty.

. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich

rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne

dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7.W przypadku dni wolnych od zajeé¢, o ktorych mowa w ust.6, dyrektor szkoly wyznacza

termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 3 i 6 w szkole organizowane sg zajecia

opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu
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uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w dowolnej formie
oraz na tablicy ogloszen dla rodzicow.
9. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia nha czas
oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaj¢¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.
§ 19. 1.Szczegdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych
plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.
2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddzialow poszczegolnych Klas;
2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:

a) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢é: religii, etyki, wychowania do Zycia w

rodzinie,

b) tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow
i niepelnosprawnych,

€) wymiaru godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

d) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktoére organ prowadzacy moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w
szczego6lnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, lub na zwigkszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

e) tygodniowego, wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska

Kierownicze;

5) liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe¢ godzin
zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
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7) 0godlna liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych, w tym liczbe godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

. Arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty oraz zaopiniowany przez

zaktadowe organizacje zwigzkowe dyrektor przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia

danego roku szkolnego do organu prowadzacego szkofe.

. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktorej mowa w ust. 2, jest wydawana

w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pdzniej niz do dnia 19

kwietnia danego roku szkolnego.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy w terminie do dnia 29 maja

danego roku szkolnego, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od

dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku

szkolnego.

. Organ prowadzacy szkot¢ zatwierdza, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania

zmiany do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty opracowane przez dyrektora szkoty.
Opinie s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian do zatwierdzonego

arkusza organizacji szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 20. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

2.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej

klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

. Podzialu oddziatlu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych

warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu

w sprawie ramowych planow nauczania.

. Liczba uczniéow w oddziale klas I- III szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé

dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany

oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 5.
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7. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu zwigkszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad
liczbe okreslong w ust. 5, na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

8. Liczba ucznidow w oddziale klas I- III szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow.

9. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I— III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

10. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwickszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba

ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

11. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej ogdlnodostepnej pod opieka jednego
nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz 25 uczniow.

12. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, zajeciach
komputerowych i z wychowania fizycznego.

13. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych 1 zajeciach
komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow z tym, ze liczba uczniow w
grupie na zajeciach komputerowych  nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

14. W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

15. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 ucznidéw, w miar¢ mozliwosci oddzielnie z chlopcami i
dziewczetami.

§ 21. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie

nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania
zajecC.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

5. Godzina zaje¢ specjalistycznych, t.j.: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych

kompetencje  emocjonalno-spoteczne, logopedycznych, innych o  charakterze
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terapeutycznym oraz zaje¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia si¢ 1 rozwijajacych
uzdolnienia trwa 45 min.

6. Godzina zaje¢¢ w bibliotece oraz swietlicy szkolnej trwa 60 minut.

7. Podstawowg forma pracy sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

8. Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII
mogg byc¢ realizowane w formie: zaje¢ sportowych, rekreacyjno-zdrowotnych, tanecznych
lub aktywnych form turystyki.

§ 22.1.Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniéw, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2.Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikéw administracji i rodzicow,

2) prowadzi dzialalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

5) stanowi osrodek informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego 1 kulturalnego czytelnikow.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3a uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostgp do zbiorow bibliotecznych podczas zajec¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.

6. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty nie piSmiennicze (materialy audiowizualne).

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

8. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescia biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.

9. ICIM pehi funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci

Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych. Stuzy
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realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow oraz wiedzy o regionie
10. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.
§ 23. 1.Zadania biblioteki:
1) Udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji:
a) zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego, czas otwarcia biblioteki
ustalony jest w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
b) harmonogram pracy biblioteki wywieszony jest na drzwiach biblioteki szkolnej, na
stronie internetowej szkoly oraz w pokoju nauczycielskim,
¢) zapewnia wolny dostep do wszystkich zasobow,
d) wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami, réznymi instytucjami kultury
I z innymi bibliotekami,
e) korzystanie ze zbiordéw jest bezptatne,
f) do udzialu w przedsiewzigciach organizowanych przez biblioteke majg prawo
Wszyscy uczniowie szkoty,
g) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materialy.
2) Tworzenie warunkow do poszukiwania porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia:
a) biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni, czytelni i ICIM,
b) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego,
c) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztatcania i
doskonalenia,
d) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,
e) gromadzenie wszelkich materiatow wspomagajacych prace nauczyciela,
f) poszerzanie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji,
g) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa
promocja ksiegozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych,
h) udostepnianie komputeréw z dostgpem do Internetu ( ICIM),
1) umozliwia korzystanie ze stownikow, encyklopedii, atlasow, albumow i czasopism,
J) gwarantuje dostep do bazy przydatnych adresow www,
k) gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej

w ramach Szkolnego Punktu Informacji Zawodowe;j.
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3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢:
a) biblioteka jest miejscem roznorodnych przedsiewzigé czytelniczych — konkursow,
wystaw, prezentacji, spotkan z ciekawymi ludzmi,

b) organizuje akcje i przedsigwzigcia promujace czytelnictwo,

c) pomaga w przygotowaniu ucznidow do lekcji (poszukiwanie, gromadzenie
materiatow,
segregowanie i porzadkowanie).

d) prowadzi szereg dziatan stuzacych rozpoznawaniu zainteresowan czytelniczych
uczniow (quizy, ankiety, wywiady, rozmowy indywidualne),

e) wspotpracuje z innymi organami szkoty, w tym Samorzagdem Uczniowskim 1 SKO
w przedsigwzigciach promujacych czytelnictwo, uczenie si¢, rozwijajacych
zainteresowania uczniow,

f) umozliwia korzystanie ze zbioro6w innych bibliotek — wypozyczenia
miedzybiblioteczne.

g) propagowanie czytelnictwa przez stron¢ internetowa szkoty, na tamach gazet
lokalnych,

h) uczniowie, rodzice i nauczyciele, maja prawo wspotorganizowaé konkursy,
wystawy, spotkania tematyczne ( 1 inne przedsiewzigcia) realizowane przez
biblioteke.

4) Biblioteka organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa
1 spoteczng:

a) biblioteka wspoétpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kultury,

b) wspdlorganizuje imprezy i przedsiewzigcia szkolne,

¢) wiacza sie do ogdélnopolskiej akeji narodowe czytanie oraz madra szkota czyta
dzieciom,

d) prezentuje sylwetki pisarzy, poetow, laureatéw Literackiej Nagrody Nobla -
wystawy, prezentacje,

e) przybliza fakty historyczne - wystawy, prezentacje,

f) proponuje udziat w spektaklach teatralnych,

g) organizuje spotkania z cieckawymi ludzmi.

2. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:
1) Pomoc w doborze literatury;

2) Udzielanie porad bibliograficznych;
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3) Indywidualne rozmowy o nowosciach ksigzkowych;
4) Prowadzenie zaje¢ multimedialnych;
5) Dostarczanie uczniom $rodkéw dydaktycznych;
6) Pomaganie w opracowaniu zestawien literatury;
7) Stwarzanie warunkow do indywidualnej nauki;
8) Otaczanie opiekg uczniéw z trudnosciami dydaktyczno-wychowawczym;
9) Praca z uczniami szczegolnie uzdolnionymi, przygotowujac ich do réoznorodnych
konkursow;
10) Czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomaganie w prawidtowym
korzystaniu z technologii informacyjnej;
11) Organizowanie dla czytelnikoéw imprez kulturalnych o ré6znym zasiggu (szkolnym,
miedzyszkolnym, miejskim, powiatowym itd.);
12) Przygotowywanie do korzystania z innych bibliotek;
13) Promowanie aktywnych czytelnikow na Radach Pedagogicznych, apelach szkolnych;
14) Realizowanie przysposobienia czytelniczego poprzez organizacje wycieczek do
pozaszkolnych bibliotek.
3. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:
1) Udostepnianie czasopism i literatury fachowe;j, udzielanie pomocy nauczycielom w ich
codziennej pracy;
2) Udzielanie pomocy w organizacji lekcji bibliotecznych i innych form pracy z ksigzka;
3) Pomoc w przygotowaniu apeli, akademii, festynu ;
4) Wspotpraca w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia, swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
5) Wspomaganie wyrOwnywania szans edukacyjnych uczniéw wspotpracujac
wychowawcami i rodzicami.
6) Gromadzenie 1 wspotredagowanie dokumentacji zawierajacej przepisy
wewnatrzszkolne, regulaminy, procedury;
7) Wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programow nauczania, programu
wychowawczego 1 profilaktycznego szkoty;
8) Informowanie o nowych nabytkach;
9) Monitorowanie stanu czytelnictwa uczniow.
14. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:
1) Wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych

poprzez polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej;
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2) Poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie;
3) Wspieranie przez Rade Rodzicow dziatalnosci biblioteczne;.
15. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:
1) Udziat w konkursach i imprezach przez nie organizowanych;
2) Wycieczki edukacyjne do innych bibliotek;
3) Udzial w projektach pozaszkolnych;
4) Wymiana doswiadczen, informacji poprzez udzial w spotkaniach;
5) Organizowanie imprez czytelniczych, spotkan.

§ 24. 1. Szkota organizuje dla ucznidow, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu

na czas pracy rodzicéw lub organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia uczniom opieki.

2. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, stworzenie warunkow do odpoczynku i nauki oraz rozwijanie
zainteresowan 1 uzdolnien wychowankow.

3. Zajecia $swietlicowe dostosowuje si¢ do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznidéw,
a takze ich mozliwosci psychofizycznych.

4. Opieka w $wietlicy szkolnej odbywa si¢ w godzinach ustalonych corocznie wedtug planu
zaj¢C przez dyrektora szkoty.

5. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela moze
pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.

4. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie opieki wychowankom przed i po zaj¢ciach lekcyjnych;

2) organizowanie zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia wychowankow;

3) organizowanie gier i zabaw zgodnie z potrzebami uczniéw ruchowych - rozwijanie
samodzielnos$ci oraz spolecznej aktywnosci;

4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego, higieny i dbatosci o zachowanie
zdrowia,;

5) ksztattowanie $wiadomos$ci ekologicznej uczniow oraz wdrazanie do racjonalnych
zachowan w kontakcie z przyroda;

6) uwrazliwienie uczniéw do odbioru kultury i sztuki;

7) ksztattowanie odpowiedzialnos$ci za wtasne postgpowanie rozwijanie wolontariatu,

8) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej;

9) rozwijanie sprawnosci ruchowej oraz innych form aktywnego wypoczynku na sali

gimnastycznej i na boisku szkolnym;
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10) pomoc uczniom w odrabianiu pracy domowej i przygotowywaniu si¢ do zaje¢
edukacyjnych;
11) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami.

5. Kryteria przyjecia dzieci do $wietlicy szkolnej:

1) Do swietlicy szkolnej i1 ze wzglgedu na dowozy przyjmowani sg uczniowie klas I — VIII,
ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow;

2) Swietlica zapewnia rowniez opieke uczniom klas I — VIII nieuczeszczajacym na religie;

3) Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
pisemnego o$wiadczenia rodzicow dziecka;

4) Obowiagzkiem uczniow uprawnionych do dowozow jest przebywanie w $wietlicy od
momentu skonczonych zaje¢ do odjazdu autobusem szkolnym;

5) Uczniowie miejscowi, zapisani do $wietlicy szkolnej przez rodzicow, maja obowiazek
przebywaé¢ w $wietlicy w czasie, ktory zostat zadeklarowany przez rodzicow
w oswiadczeniu;

6) Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ i pobytu w $wietlicy szkolnej tylko na pisemnag
prosbe rodzicow;

7) Jezeli w trakcie trwania roku szkolnego rodzic postanowi wypisa¢ dziecko ze $wietlicy,
fakt ten zglasza pisemnie wychowawcy §wietlicy.

§ 25. 1. Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do

uczniow, ich rodzicow i nauczycieli.

2. Wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego pomaga uczniom w poznaniu
wiasnych predyspozycji zawodowych:

1) osobowosci;

2) potrzeb;

3) uzdolnien;

4) zainteresowan;

5) mozliwosci w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu
zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz §rodowisko szkolne odgrywa szczegolng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkol.

4. Celem gltéwnym Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego jest
przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru szkoty $redniej i drogi dalszego ksztalcenia.

5. Cele szczegotowe Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego:
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1) Uczniowie:
a) poznaja wilasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
b) rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencje,
C) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier srodowiskowych
oraz ksztaltowania wlasciwych relacji spotecznych,
d) wiedza jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig
okresli¢ swoje mocne strony, sg Swiadomi swoich ograniczen,
e) sa zmotywowani do podj¢cia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej,
f) sa zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
g) znajg czynniki trafnego wyboru zawodu, - posiadaja informacje o zawodach
I sytuacji na rynku pracy,
h) znaja system ksztatcenia, oraz ofert¢ szkot srednich,
1) znajg zasady rekrutacji do szkot Srednich i terminarz rekrutacyjny,
J) wybierajg szkot¢ po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych
z wymaganiami szkoty,
K) znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,
I) znajg zrodia informacji edukacyjne;j,
m) sa otwarci i przygotowani na wyzwania wspolczesnego S$wiata, - znajg trendy
kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.
2) Nauczyciele:
a) wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnych profili,
a) potrafiag diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,
b) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycije,
C) wspieraja decyzj¢ edukacyjng swoich uczniow,
d) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawag
programowa,
e) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do
specjalistow,
f) wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole.
3) Rodzice:
a) sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,

b) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu, znajg Sciezki edukacyjne,

33



oferte szkot, zasady rekrutacji, wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w
sytuacjach trudnych, angazujg si¢ w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje
zawody, zaktady pracy).

6. Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng) obejmuje:

a) Utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie ze statutem szkoty;

b) Okreslenie priorytetow dotyczgcych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole;

) Realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej Sciezki
edukacyjnej, a pdzniej drogi zawodowe;j i roli pracownika;

d) Identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

2) W ramach pracy z wychowawcami obejmuje realizacj¢ zadan wynikajacych z programu
wychowawczego 1 programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmow,
zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami, prezentowania materiatow
informacyjnych o wybranych szkotach srednich oraz z zakresu orientacji zawodowej,
wycieczek zawodoznawczych, itp.

3) W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

a) prezentacje zatozen pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz ucznidw,

b) zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w  procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci,

C) wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty,

d) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach, indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktorzy maja problemy:
zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

e) gromadzenie, systematyczng aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej.

7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie:

1) systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje;

2) udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia;

3) takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji edukacyjnych

i zawodowych;
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4) wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) sieci szkot ponadpodstawowych,
b) rynku pracy,
¢) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,
d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,
e) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
8. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dzialan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia,

7) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

8) wspierania rodzicow (prawnych opiekundw) 1 nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

9) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,
b) urzgdem pracy,
c¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodows,
e) komenda OHP oraz innymi.
9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach

siodmych 1 6smych;
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2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
10. Spodziewane efekty dzialalnosci Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa
Zawodowego:
1) Uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,
0sobowos¢, temperament;
2) Uczniowie zdobeda umiejetnos$¢ efektywnego komunikowania si¢ z rowiesnikami
ludZmi dorostymi (przedstawicielami r6znych zawodow);
3) Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
czynnosci;.
4) Uczniowie zdobeda informacje o roznych zawodach, a tym samym beda lepiej
przygotowani do wejscia na rynek pracy;
5) Poznaja $rodowisko pracy, zadania i czynnos$ci zwigzane z wykonywanymi zawodami.
6) Zdobeda wiedzg na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzgdzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu,
7) Poznaja w ogdlnym zarysie rynek pracy;
8) Uczniowie tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztalceniu.
9) Uczniowie zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa $redniego;
10) Uczniowie poznaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkot;
11) Uczniowie zdobeda wiedze dotyczacg radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
12) Uczniowie beda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy;
13) Rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej.
§ 26. 1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia
prawidlowego rozwoju ucznidw, wspoOtpracuje z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.
2. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniow, wspOlpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i

rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.
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3. Szkota podejmuje wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy
a w szczeg6lnosci z:

1) rodzicami uczniow;

2) Centrum Doskonalenia Nauczycieli;

3) innymi szkotami;

4) organizacjami pozarzadowymi, w tym Polskim Czerwonym Krzyzem;

5) instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny takimi jak:

a) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej poprzez:

b) Gminng Komisja Profilaktyki I Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
¢) gabinetem profilaktyki zdrowotnej;

d) Publiczng Biblioteka;

e) Komenda Powiatowa Policji;

f) Ochotnicza Strazg Pozarng w Cieninie Zabornym,;

g) Powiatowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng;

h) wtadzami lokalnymi i samorzagdowymi.

4. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 3 polega w szczeg6lnosci na:

1) udziat w akcjach charytatywnych oraz ekologicznych;

2) organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi obj¢tymi obowigzkiem
szkolnym i obowigzkiem nauki oraz ksztatcagcymi si¢ w szkotach do ukonczenia 19 roku

zycia;

3) szkoleniach nauczycieli, dyrektoréw szkot z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich
1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacja dzieci
1 mlodziezy w §rodowisku lokalnym;

4) spotkaniach tematycznych mtodziezy szkolnej z udziatem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwos$ci oraz z mtodszymi uczniami na temat zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

5) informowaniu policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypetniajagcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia uczniéw oraz przejawach

demoralizacji dzieci i mtodziezy;

6) zapoznaniu uczniOw z pracg urzedow;

7) nawigzywaniu kontaktow z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami
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z okazji uroczystosci szkolnych;

8) udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji 1 przestepczosci nieletnich;

9) pomoc w przygotowaniu uczniow i przeprowadzaniu egzaminu na kart¢ rowerowa;

10) prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym,;
11) udzial ucznidéw i nauczycieli w r6znorodnych konkursach plastycznych 1 wiedzy
organizowanych pod patronatem tych instytucji;

12) upowszechniania czytelnictwa poprzez udzial w akcjach czytelniczych, konkursach,

spotkaniach poetyckich.

§ 27. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

2. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

3. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

4. Wychowawcy klas, specjalisci, wychowawcy §wietlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele
przedmiotéw wspoltdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

5.Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

6. Szkota organizuje wspotdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem zgodnie z harmonogram
indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowe] dzieci 1 mitodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na

wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;
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7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien i Kkonfliktow mogacych
niekorzystnie wptywaé¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow

I nauczycieli.
7. Formy wspotdziatania nauczycieli 1 rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym

oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty;

6) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i
wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka.
7) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) organizowanie rodzinnych konkursow,
c) przekazywanie informacji przez korespondencjg¢, e-maile, telefonicznie, strong
WWW,
inne materialy informacyjne.
8) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce.

9) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkotly przez:
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a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dzialania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.
10) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespoldw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;i;
11) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkoéw finansowych,
C) zapewnianie ciggltosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.
8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:
1) dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce; i inne;
4) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
5) wspotpracy ze szkolg w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;
6) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
7) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;
8) Scistej wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
Z wychowawcg;
9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego
i innych;
10) zgltaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
W mozliwie szybkim czasie;
11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania

mienia szkolnego i prywatnego;
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12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie

fizyczne i psychiczne;

14) promowania zdrowego stylu zycia.

§ 28. 1. Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalno$ci innowacyjne;.

2. Dzialalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dzialalno$ci szkoty.

3. W zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej w celu dziatalnosci wychowawczej albo rozszerzania
1 wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkota moze
podja¢ wspolprace z stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami, z wyjatkiem partii
I organizacji politycznych.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje np. zwigzkow
zawodowych, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii i rady
rodzicow.

5. Przygotowanie ucznidw do innowacyjnego, kreatywnego dzialania wptynie na:

1) proces samorealizacji na rynku pracy;

2) przyczyni si¢ w ramach upowszechniania wérod dzieci 1 mtodziezy wiedzy
o bezpieczenstwie;

3) wplynie na proces Ksztattowania wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych z uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

6. Dzialalno$¢ innowacyjna polega na:

1) konieczno$ci zapewnienia u uczniéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci,

sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez

stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych w celu poprawy jakosci pracy szkoty i efektywnosci
ksztatcenia;

2) obowigzku tworzenia przez szkote warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym

kreatywnos$ci uczniow;

3) mozliwo$ci wspierania nauczycieli w realizacji zadan stuzacych poprawie istniejgcych

lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
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nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem
jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli.

7. Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w klasie lub grupie.

8. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych i1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

9. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

10. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Rozdzial 5

§ 29. 1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza oraz wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wlasnego
rozwoju osobowego.

2. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywaé uczniow w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi rdéznych
narodow, ras i $wiatopogladow, a w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia kazdego typu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgc
1 zasadami wspotczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$c umystows, dociekliwo$c poznawcza,
otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejgtnosci,
kompetencji i pogladow na wspodtczesny §wiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie oddziatywan w
toku zajec lekcyjnych umozliwiajagce rozw6j zarowno ucznidw najzdolniejszych jak
1 majacych trudnosci w nauce, zaspakajac ich potrzeby psychiczne;

4) ukazywac zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi, uogodlniaé
wiedzg zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizj¢ doskonalszego $wiata, ukazywa¢ mozliwo$ci, perspektywe

1 koniecznosc postepu spotecznego;
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6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybor celow 1 drog
zyciowych, wskazywa¢ na spoleczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejgtnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkoéw informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacje metodyczne oraz ciekawe opracowania
poszczegdlnych wycinkdéw pracy szkoty;

9) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

11) petnienie dyzurdéw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

12) opracowywanie lub wybdr programOéw nauczania z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych;

13) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawienie ich na zebraniach Rady Pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace
szkoty za poszczegdlne okresy kazdego roku szkolnego;

14) sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli, ktorych zajecia sa
hospitowane, ktorzy prowadza lekcje otwarte i lekcje kolezenskie;

15) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli, ktorymi si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

16) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

17) przestrzegac statutu szkoty;

18) uzywac na zajgciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

19) wlasciwie przygotowywac sie do zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

20) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny

21) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
1 shuchaczom zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

22) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

23) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych.

§ 30. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
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przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) wychowawcy klas pierwszych majag obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego
1 podstawami higieny pracy umystowej;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje powyzsze zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym klasy I oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia

sig;

11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualno$ci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie si¢ postepami uczniOw w nauce poprzez:

a) zwracanie szczegolnej uwagi zaréwno na uczniéow szczegolnie uzdolnionych, jak
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1 na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,
b) analizowanie wspodlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami

1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce,
C) pobudzanie dobrze i §rednio uczgcych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow

W nauce,

d) czuwanie nad regularnym ucze¢szczaniem uczniéw na zajgcia lekcyjne,
e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych; udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$é
zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu,

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i1 rozwijanie
pozytywnychstron ich osobowo$ci poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i 0sob
drugich-  zdolnosciami  organizacyjnymi,  opiekunczymi,  artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach  ich zdrowia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom.

3. Wychowawca ustala oceng¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnigciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdod i udzielania
kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas.

§ 31. 1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych dziatah.
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2. Nauczyciele oraz specjali$ci w szkole prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniéw: — trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I
[T szkoty podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢, a takze potencjatu ucznia
| jego zainteresowan, — szczegolnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

3) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspot- pracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos- ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektoéw oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
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5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
§ 32. 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogicznej polegaja na:

a) udostepnianiu ksigzek i innych zrédet informacji w wypozyczalni, w czytelni oraz
do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzeniu dziatalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

C) tworzeniu warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

d) udzielaniu uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
Zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji

szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
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dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,
f) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu
I poglebianiu u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
g) organizowaniu roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng
1 spoleczna,
h) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu zasobéw multimedialnych,
1) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych polegaja na:
a) troszczeniu si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,
b) wypozyczaniu i udostepnianiu zbiorow bibliotecznych,
¢) prowadzeniu ewidencji zbiorow,
d) Klasyfikowaniu, katalogowaniu, opracowywaniu technicznym i konserwacji
zbiorow,
e) organizowaniu warsztatu dziatalnosci informacyjne;,
) prowadzeniu dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
g) planowaniu pracy tj. opracowywaniu rocznego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,
h) sktadaniu do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki 1 oceny
stanu czytelnictwa w szkole.
2. Nauczyciel bibliotekarz organizuje punkt informacyjny w sprawie doradztwa zawodowego
we wspoldziataniu z zespotem d.s. doradztwa zawodowego..
3. Nauczyciel bibliotekarz ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych
1 doskonali¢ wlasny warsztat pracy.
§ 33. 1. Szkola zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach administracyjnych i obstugi:
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegoétowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pomocnicze i obstugi:
1) woznego;
2) sprzataczki;
3) referenta d.s. administracji;

4) palacza.
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4. Do zadan woznego nalezy w szczegolnosci:
1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty;
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku 1 catoscig sprzetu szkolnego;
3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych dyrektora szkoty i nauczycieli;
4) czuwanie nad utrzymaniem czystos$ci i porzadku pomieszczen szkolnych;
5) sprzatanie i1 utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;
6) sprawdzenie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoly przed zakonczeniem pracy,
7) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
8) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan osdb postronnych i1 informowanie
o0 nich dyrektora.
5. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;
3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i caloscig sprzetu szkolnego;
4) informowanie dyrektora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;
5) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
6) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan osob postronnych i informowanie
0 nich dyrektora.
6. Do zadan referenta ds administracji nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow;
2) ewidencjonowanie drukow $cistego zarachowania;
3) przyjmowanie 1 wysylanie korespondencji, prowadzenie dziennika korespondencji;
4) rejestrowanie pism 1 prowadzenie spisOw spraw;
5) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw administracji i obstugi;
6) zaopatrzenie w dzienniki lekcyjne i kot zainteresowan, drukéw specjalnych oraz drukéw
powszechnego uzytku,
7) wyrabianie legitymacji szkolnych lub ich prolongata w terminie;
8) prowadzenie pozostalych prac zwigzanych z wtasciwg dziatalno$cig sekretariatu;
9) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;
10) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

11) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan osob postronnych i informowanie
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0 nich dyrektora.

12) wykonywanie wszystkich innych czynno$ci zwigzanych z dziatalnoscig szkoty
zleconych przez dyrektora.

7. Do zadan palacza c.o nalezy w szczegolnosci:

1) stosowaé wlasciwe mieszanki paliw;

2) zabezpieczy¢ instalacje c.o. przed zniszczeniem w okresie zimy;

3) utrzymac w czystosci 1 porzadku pomieszczenie kottowni 1 na zewnatrz;

4) przestrzega¢ instrukcji umieszczonych w pomieszczeniach kottowni, przy piecach itp.;

5) utrzyma¢ odpowiednig temperatur¢ grzewcza,

6) zglasza¢ przelozonemu wszelkie dostrzezone usterki i awarie;

7) po zakonczeniu sezonu opatowego nalezy:

a) doktadnie wyczysci¢ paleniska piecowe,
b) zakonserwowac i zabezpieczy¢ piece na okres lata,
C) zabezpieczy¢ wlazy i drzwi do magazynu opatowego.

8) wykonywac¢ inne prace zlecone przez dyrektora szkoty;

9) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

10) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan osob postronnych i informowanie
o0 nich dyrektora.

§ 34. 1. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

1) Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota,
organizowanych przez nia;

2) W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawuja pracownicy obstugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele;

3) Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty;

4) Szkota zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem;

5) Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
odpowiadaja nauczyciele prowadzacy zajecia;

6) Nauczyciele zobowigzani sg do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym
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wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢. W razie wypadku po udzieleniu pierwszej
pomocy, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe i powiadomi¢ rodzicow;

7) Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych tj. na korytarzach,
w sanitariatach, przed i za budynkiem oraz przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zajgé
odpowiadaja nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow;

8) Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez

innego nauczyciela.

9) Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zajgé pozalekcyjnych obejmuje
czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez ucznidw budynku
szkoty po zajeciach;

10) W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego W wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy przejmuje obowigzek pelnienia dyzuru;

11) Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwg odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje;

12) Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem Szkoty
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia, a w przypadku wycieczek kierownik
wycieczki i opiekunowie.

13) Nauczyciele sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidbw na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg
prowadzone zajg¢cia,

) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi,

d) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczefnstwa uczniow,

e) sprawdzania obecnosci ucznidow na kazdych zaj¢ciach edukacyjnych
1 niezwlocznego reagowanie na nagla nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym
osobi$cie lub za posrednictwem sekretarza rodzicow,

f) wprowadzania ucznidow do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

g) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do

tego miejscu,
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h) w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
zajecia techniczne/technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, Z
ktérym na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje
Z nim uczniow,

1) nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniéw i odprowadza
ich po zajeciach do szatni, sprawujac nad nimi opiek¢. Nauczyciel po wyjsciu
z szatni ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie,

J) w sali gimnastycznej i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajgcia
1 uczniéw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisow

bhp.

W celu =zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej 0soby postronne
przebywajace na terenie szkoty sa monitorowane przez nauczycieli oraz pracowniow
obstugi. W razie potrzeby nalezy zwrécic si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty.

O wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw nalezy niezwtocznie zawiadamiac
dyrektora szkoty.

. Uczniom nie wolno w czasie przerw samodzielnie opuszczac teren Szkoty.

5. Podczas wyj$¢ poza teren szkoty oraz wycieczek opieke nad uczniami sprawujg kierownik

oraz opiekunowie wyznaczeni przez dyrektora szkoty sposrod pracownikow
pedagogicznych.

. Dyrektor szkoty decyduje o liczbie opiekunéw, dostosowuje ja do wieku, potrzeb
uczestnikow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania

1 umiejetnosci specjalistycznych.

. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika 1 opiekuna wycieczki
lub imprezy.

. Szkota zapewniajac uczniom dostgp do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

Pomieszczenia szkoty, w szczegodlnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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§ 35. 1. Procedura zwalniania ucznia:
1) Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
b) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicdw przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielggniarke
1 odebraniu ucznia przez rodzica lub osobg¢ pisemnie przez niego upowazniong;

2) Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow lub
osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica i uzgodnienia
czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu;

3) W przypadku nieobecno$ci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor lub osoba zast¢pujgca dyrektora w przypadku jgo
nieobecnosci;

4) wychowawca podejmuje decyzje w sprawie zwolnienia ucznia lub moze odmoéwié
zwolnienia, jezeli uzna, ze uczen sam napisal prosbe 0 zwolnienie;

5) W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zgltosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicOw ucznia, proszac
o pilne zgltoszenie si¢ do szkoty i odebranie dziecka;

6) Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

7) W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zglosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje;

8) Jesli sytuacja, o ktorej mowa w pkt 4 ma miejsce podczas zajec lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w
poblizu sali lekcyjnej wzywa sekretarke, ktora zawiadamia rodzicow i przejmuje opieke
nad uczniem.

2. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5 . W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 6, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Oswiadczenie o uczestnictwie ucznia w zajeciach z religii 1 etyki rodzice sktadajg na caly
okres nauki ucznia w skzole podstawowe;j.

9. Rodzice ucznia moga wystapi¢ do dyrektora o zwolnienie ucznia z uczestnictwa w
zajeciach religii i etyki, o ktorych mowa w ust. 8 tylko na pisemny wniosek.

10. Uczniowie niepeinoletni majg obowigzek uczestnictwa w zajgciach wychowanie do zycia

w rodzinie. Dyrektor zwalnia ucznia z tych zaj¢¢ tylko na pisemny wniosek
rodzicow.

11. Uczniowi zwolnionemu z nauki drugiego jezyka, zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie,
religii 1 etyki szkota zapewnia opieke.W szczegolnych przypadkach, gdy lekcie sg
pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego
obowigzku na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicéw ztozonego w sekretariacie
szkoty 1 po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

§ 36. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg 1 nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
I organizacji;

54



3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego zespotu statego powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego powotuje dyrektor lub na wniosek cztonkéw zespotu.

8. Spotkania zespotéw odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym. W razie potrzeb zespoty dokumentujg swoje zebrania.

9. Przewodniczacy zespotu z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pozniej niz do 20
wrzesnia powotuje zebranie, podczas ktorego zespot opracowuj plan pracy na dany rok.

10. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

11. Zebrania sa protokdtowane.

12. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym przewodniczacy zespotu przedktada

na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku wnioski do dalszej pracy.

§ 37. 1.W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy sig

nastepujace zespoty:

1) zespoty przedmiotowo-wychowawcze:
a) zespot edukacji wezesnoszkolnej;
b) zespdt nauczycieli uczacych w klasach IV-VIII;
¢) zespOl matematyczno-przyrodniczy;
d) zesp6t humanistyczny.

2) zespoty zadaniowe:
a) zespot d.s. nowelizacji statutu szkoty,
b) zespot d.s. programu wychowawczo- profilaktycznego,
c)zespo6t d.s. ewaluacji wewnetrzne;.

3) zespot d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zespo6t d.s. doradztwa zawodowego.

2. Zadania zespoléw przedmiotowych polegaja w szczegdlnosci na:

1) opiniowaniu programow nauczania z poszczegélnych przedmiotow w celu ustalenia
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zestawu programow dla danego oddziatlu, a w miare potrzeb jego modyfikowaniu;

2) korelacji mi¢gdzyprzedmiotowej w zakresie tresci ksztalcenia;

3) ewaluacji program6éw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowaniu zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5) opracowaniu harmonogramu badan efektywno$ci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;

6) analizie osigganych efektow ksztatcenia i opracowywaniu wnioskow do dalszej pracy;

7) doborze podrgcznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowaniu planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowaniu eksperymentéw pedagogicznych;

10) wymianie doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

11) analizowaniu wynikow zewnetrznego sprawdzianu;

12) dzieleniu si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;

13) doradztwie metodycznym nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

14) ewaluacji zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowaniu
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

15) organizacji konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan;

17) ustalaniu priorytetow w doskonaleniu zawodowym;

18) wspieraniu nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;

19) projektowaniu zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego;

20) ustalaniu harmonograméw (imprez, wycieczek, itp.).

3. Zadania zespotow zadaniowych:

1) d.s. ewaluacji wewnetrznej polegaja w szczegdlnosci na:

a) opracowaniu harmonogramu, narzedzi do przeprowadzenia wewngtrznej ewaluacji
szkoty,

b) sporzadzeniu raportu, analizy 1 wycigganiu wnioskow do dalszej pracy.

2) d.s. nowelizacji Statutu Szkoty i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego polega

w szczegolnosci na:

a) analizie przepisOw prawa o$§wiatowego,

b) opracowaniu projektu,
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¢) przedstawienie projektu wlasciwym organom szkoty do zaopiniowania,
d) zatwierdzenie.
4. Do zadan zespotu d.s.pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

1) analizowanie zalecen zawartych w opinii i orzeczeniu wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne;

2) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

3) okreslenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi szkoty;

4) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa zawodowego i sposobu ich realizacji.

5. Zadania zespotu ds. doradztwa zawodowego realizujacego dziatania w ramach WSDZ:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje I pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendow rozwojowych w §wiecie zawodoéw i zatrudnienia;

3) Wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach §wiata pracy,
instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym;

4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidéw w §wiadomym
planowaniu Kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedzg
na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

5) Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

6) Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie rodzicéw

1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowych.

Rozdzial 6
§ 38. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze, co 1 jak wymaga poprawy i jak powinien dalej si¢ uczy¢

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) przekazywanie rodzicom i nauczycielom informacji o postegpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegbdlnych srdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagah wobec uczniéw objetych pomocag psychologiczno-

pedagogiczng w szkole;
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3) ustalanie kryteriow zachowania;

4) ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

7) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$caich w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdtowych uzdolnieniach ucznia,

7. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zar6wno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwos$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacjg.

§ 39. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow:

1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach ocen z zachowania;

2) o warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2. przekazywane i udost¢pniane sg:
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1) dla uczniéw w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

3) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dost¢pnosci nauczycieli z rodzicami;

4) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty.

4. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢ wychowanie do zycia w
rodzinie nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co
najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami w celu przedstawienia informacji o
celach i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz
srodkach dydaktycznych.

5. Nauczyciel obowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

3) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

7. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
Z poszczegolnych przedmiotéw opracowujg nauczyciele.

§ 40. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku

szkolnego,
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b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.

. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene szkolna:

1) Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac , co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢,

2) Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia uzasadniane
sa pisemne lub ustnie poprzez wskazanie, co co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢ 1 w jaki sposob poprawi¢ konkretng prace,

. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia
lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki nalezy w szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§41.1. W klasach I-11l1 oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

sg ustalone w nastepujacy sposob:

1) Przyjeto, ze postepy i osiggniecia uczniow w trakcie roku szkolnego dla motywacji
dzieci 1 przejrzystosci rodzicow ocenia¢ si¢ bedzie punktami : 2, 3, 4, 5 oraz
komentarzem dla rodzicéw w nastepujacy sposob:

a) 5—wspaniale,

b) 4 — zadawalajaco,
C) 3 — przecigtnie,
d) 2 —stabo.

2. Dopuszcza si¢ zapisywanie punktow, oktorych mowa w ust.1. pkt.1 w dzienniku lekcyjnym

oraz ¢wiczeniach, zeszytach, pisemnych pracach kontrolnych ucznidw.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania

otrzymanych punktow na oceng W postaci punktu:
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1)0% -50% - 2;

2)51% —-74% - 3;

3)75%-90% - 4;

4) 91 % —100 % - 5.
§ 42. 1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, $rédroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow

na oceng:
1)0% -35% - 1,
2) 36 % —50 % - 2;
3)51%-75%- 3;
4) 76 % -90% - 4;
5)9%-91%- 5;
6) 100 % - 6.
5. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.
6. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+”1,,—”, gdzie:
1) ,,+” oznacza osiagni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan dla danego stopnia;
2) ,,-” odpowiednio nizszej kategorii wymagan dla danego stopnia.
7. Ocena z religii i etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetych w szkole.
8. Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” sg realizowane w klasach IV-VIII.
9. Zajecia, o ktorych mowa w ust.8 nie podlegaja ocenie i nie majg wpltywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
10. Organizacja nauczania religii i etyki oraz zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie odbywa

si¢ na podstawie odrebnych przepisow.
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§ 43. 1. Na zajeciach edukacyjnych ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace pisemne:
a) prace klasowe lub testy na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢
catego dziatu (lub duzg cz¢s¢ dziatu);
b) sprawdzian, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okre§lony przez
nauczyciela zakres materiatu z danego przedmiotu,
c) kartkowka,
d) referaty;,
e) zadania domowe.
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe, praca plastyczne i techniczne;
5) praca w zespole;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje, plakaty, itp.;
7) wykonywanie do$wiadczen, projektow edukacyjnych itp.
2. Zasady obowigzujace przy pisemnych formach sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
uczniow:
1) praca klasowa, test — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wplyw na oceng okresowa:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
testow (ustnie), ktore sg rowniez odnotowywane w dzienniku,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa lub test, w
ciggu tygodnia nie wigcej niz dwie.
2) sprawdzian — obejmuje materiat od 5 do 7 jednostek lekcyjnych:
a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 3dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,
¢) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktérym jest zapowiedziana
praca klasowa,
3) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji

lub pracy domowej, moze by¢ niezapowiedziana.
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3. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w semestrze dla poszczegdlnych przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 7 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 9 ocen.

4. Kazdy pisemng form¢ sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci uczen musi zaliczy¢ w
terminie ustalonym z nauczycielem — nie p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty
zaistniatej sytuacji. W przypadku dtuzszej nieobecno$ci ucznia termin zostanie ustalony
indywidualnie z nauczycielem.

5. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze prace
klasowa , test lub sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzanej pisemnej formy wypowiedzi o tym samym stopniu trudnosci.

6. Uczen moze poprawi¢ oceng negatywng i pozytywng w terminie do dwdch tygodni od jej
otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

7. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania

sprawdzanej pisemnej formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

8. Ocena poprawiona zaznaczona jest w dzienniku w nawiasie ( ), a poprawiona obok

nawiasu.

9. Do wystawienia $rodrocznej oraz klasyfikacyjnej rocznej oceny bierzemy pod uwagg oceng

poprawiong.

10. W przypadku braku postgpu poprawy oceng¢ poprawiang zaznaczamy w nawiasie ().

11. W przypadku niewtasciwego wykorzystywania mozliwosci poprawy przez ucznia liczy si¢
zarOwno ocena poprawiana jak i poprawiona.

12. Za niewtasciwe wykorzystanie mozliwos$ci poprawy uwaza si¢:

1) niesamodzielne dokonywanie poprawy tzw. ,,Scigganie";

2) nieuzasadnione, trzykrotne odmoéwienie poprawy przez ucznia, ktore nauczyciel
odnotowuje na arkuszu przygotowanym do poprawy np. (z adnotacja ,,odmawiam
pisania poprawy").

13. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci do wiadomosci ucznidéw w terminie do 2 tygodni od dnia ich napisania.

14. Ocenione kompleksowe prace klasowe, testy i sprawdziany wiadomosci przechowywane

sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

15. Uczeh ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
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przyczyny, jezeli na dane zaje¢cia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo.
Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zgtasza przed lekcja.
§ 44. 1. Ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom i uczniom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach:

1) uczniom podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

2) rodzicom podczas dyzuréw nauczycieli;

3) na zebraniach ogo6lnych z potwierdzeniem obecnosci;

4) w czasie konsultacji dla rodzicow w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

5) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem po uprzednim ustaleniu terminu

6) przekazanie informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i 0 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowej dla ucznidéw klas I-111 oraz wykazu ocen
dla uczniow klas IV-VIII na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

7) przekazanie informacji listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na miesigc przed
rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o zagrazajacej rocznej
ocenie niedostatecznej;

8) na wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udoste¢pniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

2. Dla nieobecnych rodzicow na w/w zebraniu:

1) Rodzice maja obowigzek w ciaggu 5 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania
skontaktowac si¢ z wychowawcg klasy (w czasie wyznaczonego dyzuru wychowawcy
lub ustalonego terminu) i odebra¢ od wychowawcy pisemng informacj¢ o postgpach
dziecka w nauce;

2) W czasie dtuzszej nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacj¢ pisemng rodzice
odbierajg w sekretariacie szkoty;

3) Jesli rodzice nie dopelnig w/w obowigzkow, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacje¢ o przewidywanych rocznych
ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢.

§ 45. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej i1 rocznej;

2) koncowe;.
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2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie ze
skalg okreslong w niniejszym statucie.

3 . Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego, w terminie
od rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do 31 stycznia oraz od 1 lutego do
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, a §rodroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca.

5. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i etyke, do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I-IIT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna oceng klasyfikacyjna z tych
zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng z tych
zajeC.

7. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

8. Oceny $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

9. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom wiedzy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednii wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskzauje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce 1 rozwijaniu
uzdolnien.

10. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych w
szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

11. Klasyfkacj¢ koncowa przeprowadza si¢ w klasie VIIL
12. W szkole s$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole jest dodatkowo
zatrudniony  nauczyciel w celu  wspoélorganizowania  ksztalcenia  ucznidw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym po zasiggni¢ciu opinii tego nauczyciela.
§ 46. 1. Kryteria oceny opisowej z zachowania w klasach I-111:
1) Dziecko jako kolega:
a) kolezenski, uczynny, kulturalny, serdeczny, bezkonfliktowy, pogodny (lub nie),
b) wiacza si¢ do zabaw (lub nie),
C) posiada zdolnosci nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie,
d) posiada zdolnosci przewodzenia innym.
2) Dziecko jako uczen:
a) prawdomowny, punktualny, obowiazkowy, aktywny, pilny, staranny (lub nie),
b) petienie roli spotecznej (przewodniczacy klasy, dyzurny),
C) chetnie udziela pomocy innym,
d) z wlasnej inicjatywy podejmuje funkcje w klasie,
€) przestrzega normy spoteczne w klasie i w szkole,
f) szanuje godno$¢ innych osob,
g) szanuje wiasnos¢ osobistg i spoteczna,
h) szanuje obrzedy, zwyczaje, tradycje regionalne i narodowe.

3) Dziecko w spoteczenstwie:

a) uczen posiada swiadomos$¢ wartosci uznanych przez srodowisko domowe, szkolne,
lokalne 1 narodowe; potrzebe aktywnosci spotecznej opartej o te wartosci;

b) uczen osigga umiejetnos¢ nazywania poznanych wartosci, oceny postepowania
innych ludzi, odwotywania si¢ w ocenie do przyjetych zasad i wartosci,

) uczen identyfikuje si¢ z grupami spotecznymi, ktore reprezentuje, nazywa te grupy

i je charakteryzuje,
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d) uczen samodzielnie wyraza swoje oczekiwania i potrzeby spoteczne,

e) uczen potrafi dysponowaé czasem na odpoczynek i prac¢ w grupie spotecznej,

f) uczen potrafi dba¢ o bezpieczenstwo zwigzane z komunikacjg za pomocg nowych
technologii oraz bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

2. Kryteria ocen zachowania w klasach IV-VIII:
1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

C) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

d) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,

e) wywigzuje si¢ bez =zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole,
wychowawece, organizacje,

f) nie opuszcza zadnych zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoéznia si¢ na
lekcje,

g) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy
kolegow,

h) zawsze dba o higien¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu:

1) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza nig,

J) reaguje wilasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

K) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuty
grzeczno$ciowe,

I) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych

m)zawsze, w miar¢ swoich mozliwo$ci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,

n) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

0) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
czlonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,

kolegow, znajomych,
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b) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

C) przejawia troske¢ o mienie szkoty,

d) pomaga stabszym i mtodszym kolegom, szkoty,

e) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegdéw wobec
innych,

f) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

g) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

1) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

J) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,

K) che¢tnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3) dobre otrzymuje uczen, ktory :

a) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy
wlasne;j,

b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

C) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami,

d) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz
klasy 1 szkoty,

e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,

f) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobista,

Q) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych,

h) rozumie i stosuje normy spoteczne,

i) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

J) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy.

4) poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

b) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,

) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

d) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,

e) zdarza mu si¢ nie szanowac¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu
szkolnego,

f) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

0) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
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h) czasami zapomina obuwia zmiennego,
i) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,
J) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,
K) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,
I) bierze udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
b) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje,
C) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,
d) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,
e) w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow,
osob starszych,
f) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,
g) lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce , zespot klasowy,
h) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie),
1) ma negatywny wplyw na swoich kolegow,
J) lekcewazy ustalone normy spoteczne,
k) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6) naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do
lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,
b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
C) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu
uczniowskiego,
d) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikow szkoty,
€) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wilasne i innych,
f) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku ch¢ci naprawy
swojego btedu,
g) celowo niszczy mienie szkoty,
h) wchodzi w konflikt z prawem,
11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
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§ 47. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, opinii wlasnej ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz
opinii innych pracownikéw szkoty.

3. Ustalona przez wychowawce klasy §rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Ocena naganna zachowania nie ma wptywu na promowanie ucznia.

6. Oceng klasyfikacyjna zachowania (§rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sig¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz,

2) bardzo dobre - bdb,

3) dobre - db,

4) poprawne - pop,

5) nieodpowiednie - ndp,
6) naganne - ng.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen biezacych.

9. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz §rédroczng i roczna
ocen¢ zachowania wystawia si¢ w pelnym brzmieniu na trzy 3 przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
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10. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tyc zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w Klasie
programowo wyzszej, zespol nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dzialan
wspierajacych w celu uzupetienia przez ucznia brakoéw poprzez:

1) organizacje¢ pomocy posychologiczno-pedagogicznej np. zindywidualizowanie
wymagan edukacyjnych wobec ucznia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) udzial w zajeciach specjalistycznych i psychedukacyjnych;

3) pomoc kolezenska i indywidualng pomoc nauczyciela.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 48. 1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Jezeli uczen Ilub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali
zapoznani, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej
(podanie, wniosek) wraz z uzasadnieniem, w terminie 2 dni roboczych od dnia
zapoznania z propozycja oceny;

2) Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;

3) Dyrektor w wyniku postgpowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje w sprawie:

a) oddalenia odwotania w przypadku nie stwierdzenia nieprawidtowosci;
b) powotania zespotu w przypadku zasadno$ci ztozonego zastrzezenia;
4) Dyrektor powotuje zespot w sktadzie:
a) Dyrektor jako przewodniczacy zepotu;
b) nauczyciela danego przedmiotu;
) nauczyciela pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
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2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela pisemnych form
sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci;

3) uzyskanie z wszystkich pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnoSci ocen
pozytywnych, ocen wyzszych od oceny przewidywanej, rOwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form sposobow poprawy, w
tym — konsultacji indywidualnych.

4. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 5 dni od dnia
wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie wraz z uzasadnieniem;
rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

5. Z przeprowadzonej posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawcg;

4) podpisy 0sob uczestniczgcych w spotkaniu.

6. Pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia oraz protokédt znajduje sie w
dokumentacji szkoty.

§ 49. 1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania:

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej (podanie, wniosek) wraz z
uzasadnieniem, w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny;

2) Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje;

3) Dyrektor szkoty moze powolaé zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczgszeza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu specjalisty z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uczniow samorzadu klasowego (najmniej 2
przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny
zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu;

4) Argumenty nauczycieli oraz uczniéw moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy

0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac
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proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w zespole.

2. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 5 dni od dnia
wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie wraz z Uzasadnieniem;
rozstrzygnigcie to jest ostateczne;

3. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0sob uczestniczgcych w spotkaniu.

4. Pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia oraz protokot znajduje si¢ w
dokumentacji szkoty.

5. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie roczne;j

oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:
1) wilasciwa postawa wobec kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow;
2) stopien respektowania zasad zachowania.

§ 50 . 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktoéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, w tym przypadku
egzamin nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, zajgcia
techniczne, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; uczniowi nie

ustala si¢ oceny zachowania;
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3) przechodzacy ze szkoty publicznej lub niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,techniki, informatyki,
zaj¢¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, a jego termin uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zajgc
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w ciagu
jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona 1 nazwiska o0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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13. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
art. 44m i art. 44n. /legzaminy poprawkowe i sprawdziany/.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust.7., moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 51. 1.Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat

negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlag informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n ust. 7. /termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego/.

11. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

12. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 52. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia, nie
uczestniczy w tej decyzji rada pedagogiczna.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

77


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A342

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych:

a) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
I ustnej,

b) Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych,

¢) Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci przeprowadza si¢ W terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen 1 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

. W skitad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw. W przypadku

réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego.

. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
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kazdego przedmiotu z zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych), zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji oraz ich podpisy;
3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) wynik czynnosci sprawdzajacych i ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiegzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

11. Z prac komisji ustalgjacej roczng oceng¢ zachowania sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od proponowanej oceny przez
wychowawce.

13. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 9 i 11 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 53. 1. Uczen klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢

do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia W
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I11 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
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postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktéry nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych s$rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaj¢¢ technicznych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

8. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Klasyfikacyjna ocena z religii i etyki nie ma wpltywu na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej.

§ 54. 1. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢

roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej

oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

2. Ponadto uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

3. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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5. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

6. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust.2,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

§ 55. 1. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym i przeprowadzany w formie

w formie pisemnej.

2. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

3. Uczen przystepuje do egzaminu désmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla jezyka obcego
nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty podstawowej, stanowigcego kontynuacje
nauczania tego jezyka w klasach I-111.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnos$ci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
o0smoklasisty.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 5 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowiagzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Zaswiadczenie o stanie zdrowia przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz do dnia

15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
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Zaswiadczenie o stanie zdrowia moze by¢ przedlozone w terminie pdzniejszym,
niezwtocznie po jego otrzymaniu.

7. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie pdzniej
niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

8. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
o0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu dsmoklasisty
z tego przedmiotu.

9. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio przez ucznia szkoty podstawowej tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty. Zwolnienie jest roOwnoznaczne z uzyskaniem z
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

10. W przypadku gdy uczeh uzyskat tytul laureata lub finalisty z innego jezyka obcego
nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktory zostat zadeklarowany,
dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, ztozony nie p6zniej niz na 2 tygodnie przed
terminem egzaminu 6smoklasisty, informuje okregowa komisj¢ egzaminacyjng o zmianie
jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen lub stuchacz uczy si¢ w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

11. Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen lub stuchacz przystapi do egzaminu
osmoklasisty;

2) wskazujacg przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust.2. pkt 4.

12. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu 6smoklasisty pisemng informacjg¢ o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa w ust.2. pkt4 wskazanego w
deklaracji.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;
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2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow- przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

14, W szczegblnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w
terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany
whniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza z obowigzku przystgpienia
do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkotly
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

15. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach i na skali centylowe;j.

1) Wyniki egzaminu o6smoklasisty w procentach ustala dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej na podstawie:

a) liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace
egzaminacyjne oraz,

b) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania do
sprawdzania prac egzaminacyjnych narzg¢dzi elektronicznych.

2) Wyniki egzaminu 6smoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja
Egzaminacyjna na podstawie wynikow ustalonych przez dyrektorow okregowych
komisji egzaminacyjnych.

16. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach egzaminu o6smoklasisty, wydane przez
okregowa komisj¢ egzaminacyjna, wraz ze Swiadectwem ukonczenia szkoty;

2) informacje o szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, opracowang przez

okregowa komisje egzaminacyjng - W przypadku gdy uczen nie spetnit warunkow.

Rozdzial 7
§ 56. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach ucznia oraz srodkach ochrony tych praw;
2) wiedzy o swoich obowigzkach oraz o $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;
3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajagcych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami

dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;
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4) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;
5) obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;
6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnig¢;
7) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;
8) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczeniach socjalnych;
9) informacji na temat Zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;
10) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych
11) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
12) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;
13) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;
14) posiadania i gloszenia bez przeszkod wlasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;
15) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;
16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;
17) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych.
§ 57. 1. Uczen w szkole ma obowigzek:
1) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imi¢ i tradycje szkoty;
2) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej i innych pracownikow szkoty;
3) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly
1 wszystkim ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;
4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz  aktywnego
uczestnictwa w tych zajeciach;
5) odpowiedniego zachowania podczas zaj¢c edukacyjnych, uroczystosci szkolnych oraz
wycieczek poprzez spotecznie akceptowane formy;
6) postepowania zgodnego z obowigzujagcymi przepisami bezpieczenstwa i regulaminami

pracowni;
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7) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spolecznego, w tym:
a) poszanowania praw, godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
c) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu.
8) przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie zaj¢¢, punktualnie przybywac na
zajecia zgodnie z ich planem;
9) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos¢ na zajeciach obowiazkowych i pozalekcyjnych:
a) w terminie tygodniowym po ustaniu przyczyn absencji u wychowawcy, a w
przypadku nieobecno$ci wychowawcy - U innego nauczyciela,
b) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka.
10) przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaj¢¢, a takze przed ich rozpoczeciem, w czasie
przerw oraz po zakonczeniu,;
11) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,;
12) troski o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegdow;
13) niesienia w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy potrzebujacym;
14) przestrzegania statutu szkoty.
2. Zasady zachowania uczniéw wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty oraz innych kolegoéw
polegaja w szczegdlnosci na:
1) okazywaniu szacunku dorostym i kolegom,;
2) uczen ma obowigzek uzywania zwrotow grzecznos$ciowych;
3) uczen nie uzywa zwrotow, gestow i wulgarnych stow w stosunku do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
4) uczen nie stosuje przemocy fizycznej i nie manifestuje swojej sity wobec kogokolwiek.
3. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia. Strdj ucznia musi by¢ dostosowany do regét obowigzujacych w szkole.
4. W szkole obowigzuje nastepujacy strdj ucznia:
1) codzienny;
2) sportowy;
3) galowy.
5. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i1 funkcjonalny.
6. Stroj sportowy ucznia to:

1) na sali gimnastycznej lub podczas zaje¢ w terenie:
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a) sportowa podkoszulka,
b) spodenki sportowe,
c) dres,
d) sportowe obuwie,
e) skarpetki.
2) na basenie:
a) stroj kapielowy,
b) czepek,
c) klapki.

7. Podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty o

charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych obowigzuje ucznia stroj

galowy.

8. Strgj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat granatowa lub czarna spddnica albo spodnie i biata bluzka;
2) dla chtopcéw granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.
§ 58. 1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) Rodzice ucznia mogg wnies¢ skarge do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia jego
praw okreslonych w statucie szkoty w terminie 7 dni od zaistnienia przypadku;
2) Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.

2. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
i W terminie do 14 dni powiadomi¢ o podjetej decyzji pisemnie wnioskodawce.

3. Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje rodzicom mozliwo$¢ odwotania do
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od daty jej otrzymania za
posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 59. 1. Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly lub srodowiska lokalnego;

3) wzorowg postawe;

4) wybitne osiaggniecia;

5) dzielno$¢ 1 odwagg;

6) inne osiggnigcia lub dziatania zastlugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

2. Warunkiem przyznania nagrod jest:
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1) wniosek nauczyciela wychowawcy badz osoby reprezentujacej stowarzyszenie
dziatajace na rzecz dzieci do dyrektora szkoty potwierdzajacy szczegdlne osiagnigcia
ucznia;

2) dyplom, zaswiadczenie o uzyskanych wysokich wynikach w konkursach i zawodach
migdzyszkolnych, wojewodzkich lub ogélnokrajowych;

3) uchwata rady pedagogicznej o promowaniu lub ukonczeniu szkoty z wyrdéznieniem.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) ustna pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich wobec calej

spotecznosci szkolnej;

2) ustna pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) pisemna, w szczgdlnosci listem gartulacyjnym,dyplomem;

4) nagrody rzeczowe, w szczeg6lnosci nagrody ksiazkowej, pomocy naukowych it..

4. Nagrody finansowane sa przez Rad¢ Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem

pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub

bardzo dobre zachowanie.

§ 60.1.Tytul ,,Prymusa szkoly" otrzymuje uczen, ktory:

1) w klasyfikacji rocznej otrzymat najwyzsza $rednig ocen z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych oraz wzorowg ocen¢ z zachowania;

2) w klasie programowo najwyzszej pod uwage brana bgdzie $rednia ocen i ocena z
zachowania w klasyfikacji rocznej, a nie koncowe;j.

. Liste kandydatow do tytutu ,,Prymusa szkoly” proponuje wychowawca klasy podczas

posiedzenia rady pedagogiczne;j.

. W przypadku, gdy kilku kandydatow uzyska taka sama $rednig wynikéw nauczania

o zwycigstwie decyduje ilos¢ punktow zdobyta w konkursach przedmiotowych.

. Prymusa wytania rada pedagogiczna po wnikliwym przeanalizowaniu wszystkich osiagnig¢¢

kandydatow.

. Tytut ,,Prymusa szkoty” oraz nagroda ksigzkowa wrgczana jest podczas uroczystego

zakonczenia roku szkolnego.

6. Nagroda ,,Prymusa szkoly” fundowana jest przez Wojta Gminy Stupca.

§ 61.1. Nagroda Dyrektora Szkoly przyznawana jest absolwentowi po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

2. Nagroda dyrektora szkoty przyznawana jest uczniowi, ktory:
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1) uzyskuje bardzo wysokie wyniki w nauce;

2) zajmuje czotowe miejsca w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych 1 zawodach
sportowych;

3) wykazujce si¢ szczegdlng aktywnoscig artystyczng i sportowa.

3. Uczen otrzymujacy nagrode powinien swa postawg moralng i kulturg osobistag dawac¢ wzor
do nasladowania 1 przynosi¢ zaszczyt szkole a takze swoim zaangazowaniem spolecznym
dawac $wiadectwo wrazliwos$ci na potrzeby srodowiska szkolnego 1 drugiego cztowieka.

4. Kandydatéw do nagrody zglaszaja pisemnie wychowawcy klasy VIII na trzy dni przed
koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej w celu przedtozenia
dyrektorowi.

5. Zgloszenie powinno zawiera¢ uzasadnienie wychowawcy klasy 1 podpisy innych
nauczycieli. W uzasadnieniu nalezy poda¢ konkretne osiggnigcia ucznia.

6. Dyrektor informuje rade pedagogiczng o podjetej decyzji na koncoworocznym posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

7. Nagroda wrgczana jest absolwentom w dniu wreczenia §wiadectw ukonczenia szkoty.

8. Warunki otrzymania przez ucznia Nagrody Dyrektora Szkoty:

1) uczen obowigzkowo musi spetni¢ wszystkie ponizsze warunki:
a) uzyskanie wysokich wynikéw klasyfikacji konhcoworocznej powyzej sredniej 4,75,
b) ocena wzorowa lub bardzo dobra zachowania w biezacym i poprzednim roku
szkolnym.
2) Uczen musi spetni¢ przynajmniej dwa warunki sposréd podanych nizej:
a) indywidualne nagrody i wyrdznienia uzyskane w konkursach przedmiotowych na
szczeblu gminnym i wyzej w danym roku szkolnym,
b) uzyskanie nieprzecietnych wynikow w rywalizacji sportowej tj. indywidualnych lub
zespotowych na szczeblu ponad powiatowym w danym roku szkolnym,
¢) indywidualne lub zespotowe nagrody i wyr6znienia w przegladach artystycznych na
szczeblu ponad gminnym i wyzej w danym roku szkolnym,
d) prezentuje na forum pozaszkolnym wtasny dorobek tworczy (literacki, artystyczny,
naukowy, techniczny),
e) efektywnie dziata w organizacjach szkolnych i wolontariacie,
f) angazuje si¢ w zycie szkoty- konkretne dokonania.
§ 62.1. Przyznawanie ,,Super Nagrody" Rady Pedagogicznej promuje uczniow:
1) szczegolnie uzdolnionych w danej dziedzinie edukacyjne;j;

2) wyjatkowo wyrozniajacych si¢ w sferach zycia szkolnego.
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2. Zasady przyznawania ,,Super Nagrody™”:

1) ,,Super Nagroda" moze by¢ przyznawania uczniowi z klas I-VIII;

2) uczniow zglaszaja pisemnie wychowawcy klas podczas koncoworocznego posiedzenia

klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej;

3) zgloszenie powinno zawiera¢ uzasadnienie wychowawcy klasy i innych nauczycieli;

4) ostateczng decyzje o przyznaniu ,,Super Nagrody" podejmuje Rada Pedagogiczna

podczas posiedzenai koncoworocznej rady klasyfikacyjne;j;

5) nagrodg¢ stanowi nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) nagroda wreczana jest w czasie uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

§ 63. 1.Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody polega w szczegolnos$ci na:

1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze ztozyé
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoly a w przypadku nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoty — do rady pedagogicznej;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoly (odpowiednio organ

prowadzacy szkole) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

3) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkolg) uwzglednia wniosek
i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo
oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.
§ 64. 1.Kara nie moze tamac praw ucznia.
2. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniczku korespondencji lub zeszycie
przedmiotowym ucznia;
3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
4) zawieszenie praw do udzialu w reprezentacji szkoty na zewnatrz
5) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
4. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) rady rodzicow;

4) Samorzadu Uczniowskiego.
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5. Naktadanie kar — nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popelionego przewinienia;
2) skutki spoleczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
6. Uczen, ktéry naruszyl obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty Ilub
spotecznosci lokalne;.
6. Tryb odwotania si¢ ucznia od wymierzonej kary uczniowi polega na:
1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;
2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do dyrektora o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
3) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
4) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o0 wymierzonej karze.
§ 65. 1.Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, to w szczegdlnosci:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;
2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;
3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;
4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;
5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,

wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
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zagrozen dla zdrowia i Zycia;
6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.
§ 66. 1. Zasady wnoszenia i korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:
1) Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komorkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne;
2) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszcznie i zaginigcie sprzetu, o ktorym mowa
w ust.1 pkt 1.
2. W czasie lekcji obowiagzuje zakaz uzywania telefondow komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.
3. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych.
4. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowaé aparat
telefoniczny.
5. Poza zajeciami edukacyjnymi tzn. w trakcie przerw, czasie przed i po zajg¢ciach telefon
moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy”.
6. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia.
7. Wykorzystanie telefonu do dziatan edukacyjnych odbywa si¢ tylko 1 wylacznie za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia.
8. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami uzasadnionych uczen ma obowigzek
zwro6ci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlgczenie telefonu podczas zaje¢ lub
moze skorzystac z telefonu znajdujgcego si¢ w sekretariacie szkoty.
9. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zasad korzystania z telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych podczas zajg¢ edukacyjnych lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel lub wychowawca odnotowuje ten fakt w zeszycie uwag klasowych;
2) nauczyciel powiadamia rodzica o zaistniatej sytuacji i1 wspolnej (rodzica i nauczyciela)

decyzji w sprawie dalszego postepowania;
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3) uczen moze ponies¢ konsekwencje zgodnie ze statutem szkoty.

Rozdzial 8

§ 67. 1. Szkota posiada symbole szkolne.

2. Sztandar szkoty:

1) pierwsza strona sztandaru - na czerwonym tle biaty orzet w koronie;
2) druga strona sztandaru - na zielonym tle wizerunek patrona szkoty, napis ,,Publiczna
Szkota Podstawowa im. Kazimierza Janickiego w Cieninie Zabornym 1999".
3.Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoly nauczyciela:
1) poczet powolywany jest podczas posiedzenia rady pedagogicznej sposrod
wyrozniajacych si¢ uczniow szkoty;
2) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice.

4. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami tj.
bialo-czerwonymi szarfami biegnacymi z prawego ramienia do lewego boku i biate
rekawiczki.

6. W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet sztandarowy moze nosi¢ okrycia
wierzchnie.

7. Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz pozaszkolnych na zaproszenie
innych szkot 1 instytucji lub organizacji.

8. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem).

9. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSzyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

10. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.

11. Sztandar oddaje honory:

1) nakomendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;
2) w czasie wykonywania ,,Roty”;
3) w trakcie $§lubowania uczniow klas pierwszych;

4) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;
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5)
6)

podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacj¢ szkoty;

w trakcie uroczystosci koscielnych.

12. Logo umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,

teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, itp.:

1)

Tto zolto-niebieskie, ksztatt owalny, otoczony 2 liniami zielonymi, pomi¢dzy ktorymi

znajduje si¢ napis: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Cieninie Zabornym;

2) U gory ksztaltu owalu zarys stoneczka, na srodku zarys szkoty.

§ 68. 1. Slubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowej:

1) Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru;

2) wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos¢;

3) kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do gory na

wysokosci oczu prawg regke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1
powtarza rote przysiegi: ,, Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imi¢ swojej
klasy 1 szkoty. Bede uczy¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowaé
kiedy urosne. Bede stara¢ si¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i1 nauka

sprawia¢ rados$¢ rodzicom i nauczycielom”; Przyrzekamy;

4) pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow;

5) Dyrektor szkoty pasuje pierwszoklasistow na uczniow. Kazdy pierwszoklasista

otrzymuje ,,Dyplom Pasowania Pierwszoklasisty”.

2. Pozegnanie absolwentow:

1) na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg §lubowanie;

2) slubowanie uczniéw odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru,

3) wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos¢;

4) absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciagnigtymi dwoma palcami w

§ 69.

kierunku sztandaru 1 powtarzajg rot¢ przysiggi: ,, My, absolwenci Szkoty Podstawowej
im. Kazimierza Janickiego w Cieninie Zabornym Tobie, Szkoto §lubujemy: dbac¢ o
honor i tradycje szkoty; zawsze przestrzega¢ zasad ,fair - play"- zdobyta wiedze,
umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywa¢ w dalszym swoim zyciu; zawsze pracowac
sumiennie i uczciwie; Slubujemy.

1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢:

1) $wieta panstwowe tj. Swigto Konstytucji 3 Maja (3 maja), Dzien Edukacji Narodowej

(14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

2) uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,
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b) Swigto szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia

¢) zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystosci kosScielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru
szkoty.

2. Zachowanie uczestnikow podczas uroczystos$ciach szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

¢) ,,Do S$lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej] do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

d) na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Baczno$¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij!”.

16. Godlo Polski zawieszone jest we wszystkich pomieszczeniach przeznaczonych do zajeé¢
dydaktycznych, w sekretariacie oraz gabinecie dyrektora szkoty.
§ 70. 1. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) okraglej- matej 1 duzej z godlem panstwa i napisem w otoku: Szkota Podstawowa im.

Kazimierza Janickiego w Cieninie Zabornym;

2) podtuznej z napisem: Szkota Podstawowa im. Kazimierza Janickiego w Cieninie

Zabornym ;

3) podtuznej z napisem: Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Cieninie Zabornym:;
4) okraglej z napisem: Biblioteka Szkota Podstawowa w Cieninie Zabornym.

§ 71. 1. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okres$laja odrgbne
przepisy.

§ 72. 1. Statut jest podstawowym dokumentem Szkoty, wszystkie inne dokumenty szkoty nie

moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej—
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikéw administracji i obstugi.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) udostepnianie statutu na zyczenie osob zainteresowanych w bibliotece szkolnej;
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2) publikacje na stronie internetowej szkoty.

4. Wszelkie sprawy nieuregulowane w statucie szkoly rozstrzyga si¢ na podstawie odr¢bnych
przepisow.

§ 73. 1. Statut moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:

1) Dyrektora;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Samorzadu Uczniowskiego;
4) Rady Rodzicow;

4) organu nadzorujacego.

2. Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

3. Dopuszcza si¢ ujednolicenie tekstu statutu dla zapewnienia jego czytelnosci po 3
nowelizacjach. Ujednolicenie wprowadza si¢ uchwalg rady pedagogiczne;.

4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

5. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej im.
Kazimierza Janickiego w Cieninie Zabornym uchwalony 1 wrzes$nia 2015 r. wraz z pdzn.
zm.

6. Statut stanowi zatacznik do uchwaly nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej z dnia 27

listopada 2017 roku.
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