STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. NOBLISTOW POLSKICH
W LUBORZYCY

Podstawa prawna:

art.72 ust.1, w zwigzku z art. 80 ust.2 i art. 82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

Luborzyca, wrzesien 2022 r.



Spis tresci:

Rozdziat 1. Nazwa i typ szkoly.

Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty.

Rozdziat 3. Organy szkoty i ich kompetencje.

Rozdziat 4. Organizacja szkoty.

Rozdziat 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Rozdziat 6. Uczniowie szkoty.

Rozdziat 7. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow.
Rozdziat 8. Ceremoniat szkolny.

Rozdziat 9. Wspolpraca z rodzicami.

Rozdziat 10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole.
Rozdziat 11. Bezpieczenstwo i higiena pracy w szkole.

Rozdzial 12. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé.

Rozdzial 13. Postanowienia koncowe.



Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa im. Noblistow Polskich w Luborzycy jest publiczng szkota
podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Luborzycy przy ul. Jagiellonskiej 11, 32-010 Luborzyca.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Noblistow Polskich w Luborzycy i jest
uzywana w petnym brzmieniu.

4. Organem prowadzacym szkote¢ jest Gmina Kocmyrzow - Luborzyca, majaca siedzibe w
Luborzycy, ul. Jagiellonska 7.

5. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

6. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa im. Noblistow
Polskich w Luborzycy, ul. Jagiellonska 11, 32-010 Luborzyca, tel./fax 12 312-84-01, NIP
682-16-03-702, REGON 001233960.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat, w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
6smoklasisty.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Noblistow Polskich w
Luborzycy;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Noblistow Polskich
w Luborzycy;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Noblistow
Polskich w Luborzycy;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej im. Noblistoéw Polskich w Luborzycy;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
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(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Noblistow
Polskich w Luborzycy;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kocmyrzéw —Luborzyca;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, uwzgledniajace szkolny
zestaw programo6w nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Realizacja zadan szkoly odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ w formie stacjonarnej,
zdalnej (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ z wykorzystaniem
technologii informatycznych i komunikacyjnych) lub hybrydowej (mieszanej).

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegolnych, na podstawie i w zakresie
obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.

Organizacj¢ pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegdtowo Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych
przepisoOw prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac takze pod
uwage mozliwosci i potrzeby ucznidéw i ich opiekunow.

§6

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programoOw nauczania, ktéry obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemoéw
wystepujacych W danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowiazek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
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pierwszy etap edukacyjny — klasy I — Il szkoty podstawowej;
drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowej.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngetrzne zrddla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj
psychofizyczny, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia oraz wpajanie zasad
bezpieczenstwa i kultury zycia codziennego;

Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu:

wprowadzanie ucznidw w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalneji
etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é;
rozwijanie umiejetno$ci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwarte] wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

zachgcanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogodlnego w szkole
podstawowej to:

sprawne komunikowanie si¢ W jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodel;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
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metod i narzedzi wywodzgcych si¢ z informatyki, w tym programowanie;
rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

aktywny udziatl w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§8

Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dzieci w $§wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samoksztatcenia.
Do zadan szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i1 nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujace jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggltosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ W
sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

aktywno$ci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych procesow poznawczych, niezb¢dnych do tworzenia wilasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh 1 rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidow rozwijajacych si¢ W sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujagca godno$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywno$ci wilasnej i
wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informacji i
nowoczesnych technologii;

organizacja zajgé:

dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ wiasnych i innych os6b, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do

6



d)

9)

h)

9)

10)

11)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnosé¢ fizyczna,
zaradnos$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$é i poczucie obowiagzku,

wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia Z
dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
spotecznos¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, naréd, takze rozwijanie zachowan
wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebg jej wspottworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie §rodowiska przyrodniczego i1 jego eksploracje, mozliwos¢
poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow $rodowiska przyrodniczego,
poznanie wartosci i norm, ktorych Zrodlem jest zdrowy ekosystem oraz zachowan
wynikajacych z tych wartoéci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajow
Unii  Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i
zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajagcych mozliwosci percepcji i
rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo o0raz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa 1 poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,
stymulujace] systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje¢ ucznidow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoleczng 1 inng
wynikajgca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
wspotdzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych 0
nowe zagadnienia wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejgtnosci sSamodzielnego uczenia sig.

Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

ksztattowanie komunikowania si¢ W jezyku polskim na kazdym przedmiocie;
ksztaltowanie porozumiewania si¢ W jezykach obcych nowozytnych;

rozwijanie kompetencji czytelniczych;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,;

edukacja zdrowotna;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;
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przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
stosowanie metody projektu edukacyjnego.

Szkota Podstawowa im. Noblistow Polskich w Luborzycy realizuje program
wychowawczo-profilaktyczny, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt.2.

§9
Szkota w szczegolnosci:
zapewnia uczniowi zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci umozliwiajacych kontynuacje¢ nauki
na nastgpnym etapie ksztatcenia;
organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umial wykorzysta¢ zdobyta wiedze i
umiejetnosci W otaczajagcym go swiecie;
prowadzi edukacje ekologiczna, zdrowotna, krajoznawczg i kulturalna;
podejmuje dzialania profilaktyczne zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym;
udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
organizuje opiek¢ nad uczniami przewlekle chorymi 1 niepetnosprawnymi,
uczeszezajacymi do Szkoty;
dba o przestrzeganie bezpieczenstwa;
wspiera dziatania rodzicow w wychowaniu dzieci.
Szkota otacza opieka wszystkich uczniéw podczas zaje¢ szkolnych poprzez:
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa W czasie zajec i przerw;
zapewnienie zastepstw lub opieki nauczyciela w razie nieobecnosci prowadzacego
zajecia;
organizacje¢ pedagogicznej opieki podczas grupowych wyjs$¢ i wyjazdow poza szkotg.
Szkota wspolpracuje ze srodowiskiem ucznia w celu doktadnego poznania warunkow
bytowych, udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki oraz
zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego m.in. poprzez:
dziatalno$¢ pedagoga szkolnego - wspotprace z rodzicami;
pomoc w uzyskaniu materialnego wsparcia.
Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie i formach, ktore
okreslono w rozdziale 10 niniejszego statutu.
Szkota tworzy warunki do rozpoznawania 1 rozwijania indywidualnych zdolnos$ci 1
talentow, m. in. poprzez:
indywidualizacje procesu edukacyjnego;
mozliwo$¢ indywidualnego toku nauki;
prowadzenie szerokiej dziatalnosci pozalekcyjnej;
udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
Szkota wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi jej pracg, w celu zapewnienia
najlepszych warunkéw do indywidualnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego i
fizycznego kazdego ucznia.
Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczenstwa i nauczania, m.in.
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poprzez:
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa W trakcie zajg¢ organizowanych przez szkote;

dbanie o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i realizowanych przez nig zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

umozliwienie korzystania uczniom z biblioteki szkolnej, pracowni komputerowej oraz
obiektow 1 urzadzen sportowych;

dbanie o stan techniczny budynku i jako$¢ wyposazenia.

Szkota dba 0 zdrowie i odpowiedni stan higieniczny uczniéw poprzez:

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki;
organizowanie wyjazdow i wycieczek;

edukacje prozdrowotng.

Szkota przygotowuje uczniow do udzialu w zyciu publicznym poprzez:
wzmacnianie wigzi kolezenstwa i przyjazni wsrod uczniow;

dziatalno$¢ uczniow w Samorzadzie Uczniowskim;

organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych;

popieranie uczniowskich inicjatyw dotyczacych zycia szkoty;
stwarzanie warunkéw do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

Rozdzial 3

Organy szkely i ich kompetencje
§ 10

Organami Szkoty sa:
Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest Matopolski Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy Szkofle.

4. Czynno$ci organdw szkoty moga by¢ realizowane za pomocg srodkOw porozumiewania si¢

na odleglos¢ z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.



§ 11

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okre$lajg przepisy ustawy -
Prawo oswiatowe.

3. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

4. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) administrowanie danymi osobowymi uczniéw, nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawnymi;

2) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

10) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracowanie z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi | mtodzieza;

12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

13) zapewnianie uczniom i pracownikom nalezytych warunkow pracy,

14) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

16) sporzadzanie planu finansowego srodkow specjalnych i ponoszenie odpowiedzialno$ci za
ich prawidlowe wykorzystanie;

17) odpowiadanie za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty, o ktérym mowa
w odrebnych przepisach;

18) dopuszczenie do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
programow wychowania i nauczania przedstawionych przez nauczycieli;

19) podawanie do publicznej wiadomo$ci zestawow podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

10



20) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wnioskOw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dzialalno$ci
szkoty,

21) przedstawianie radzie pedagogicznej szkolnego planu nadzoru pedagogicznego, w terminie
do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego;

22) powierzanie nauczycielom okreslonych funkcji i odwotywanie ich z petnienia tych funkcji;

23) ustalenie regulaminu pracy, premiowania, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

24) wspoéldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole
zgodnie z odrebnymi przepisami;

25) opracowanie arkuszu organizacji szkoty i przedtozenie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

26) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz oceny
dorobku zawodowego za okres stazu, wg zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

27) przyjmowanie uczniéw do Szkoty;
28) podejmowanie decyzji 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;
29) podejmowanie decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego;

30) wyrazanie zgody na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkotg;
31) zezwalanie na indywidualny program lub tok nauki;

32) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

33) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego w stosunku do uczniow zamieszkatych w
obwodzie szkoty, nie dtuzej jednak niz do chwili ukonczenia przez nich osiemnastego roku
zycia;

34) wystepowanie z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

35) zwalnianie ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

36) ustalenie w danym roku szkolnym dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

37) informowanie nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow do dnia 30 wrzesnia o ustalonych
dodatkowych dniach wolnych;

38) ustalenie zasad ubierania si¢ ucznia na terenie szkoty, w uzgodnieniu z Rada Rodzicow i
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

39) opracowanie i wdrazanie systemu zapewniajgcego funkcjonowanie skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadcze;j;

40) wystepowanie z urz¢gdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone;

41) ponoszenie odpowiedzialno$ci za whasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez
szkote dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

42) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiso6w szczeg6lnych.
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§ 12

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

N

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez brac udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej,wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

w

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie ecksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) uchwalanie zmian w statucie szkoty;

8) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci
na zajeciach;

9) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i I szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzsze] w ciagu roku szkolnego;

10) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1I1 szkoty podstawowej nawniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegni¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

12) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajgce;j
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty;

13) wyrazenie zgody (na wniosek innych organdéw szkoty) na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez uczniow na terenie szkoty ubioru zgodnego z zasadami ubierania si¢
ucznidoWw na terenie szkoty;

14) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

15) uzgadnianie z Radg Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

5) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

9) zasady ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty;

10) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga ubioru
zgodnego z ustalonymi zasadami;

11) oceng pracy Dyrektora szkoty;

12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

13) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin zaje¢ wychowania fizycznego do
wyboru;

14) zestaw podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

15) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

16) zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;

17) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

18) analize osiagniec¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przedtuzenia okresunauki
na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok;
19) zgloszenia kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

20) wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskami we wszystkich sprawach szkoty,a
W szczegblnosci:

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
szkole;

2) o wprowadzenie lub zniesienie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej, 0 ktorym mowa w ust. 5 pkt 6, okresla w
szczegblnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

11.

1)
2)

3)

1)

2)
3)

4)

5)

organizacje wewngtrzng Rady Pedagogicznej;

zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
zadania i obowiazki cztonkéw Rady Pedagogicznej;

zadania zespotow Rady Pedagogicznej;

sposob zawiadomienia wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania Rady
Pedagogicznej;
formy i sposob protokotowania zebran Rady Pedagogicznej.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust. 5, niezgodnych z
przepisami prawa. Sposob postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla
ustawa Prawo o$wiatowe.

§13

W szkole dziata rada rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktora reprezentuje ogét
rodzicéw uczniow szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 5.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci bedacy odrebnym dokumentem, w
ktorym okresla w szczegolnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad, o ktorych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicoéw, o ktoérych mowa w ust. 4.

§ 14

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

wybor przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajacej roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem;
wyrazenie zgody (na wniosek innych organdéw szkoty) na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty ubioru, zgodnego z zasadami ubierania si¢
uczniéw na terenie szkoty;

Rada Rodzicow opiniuje W szczegolnosci:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

1)
2)

3)

program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora szkoty;
podjecie i prowadzenie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje;
oceng dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego zaokres
stazu;
propozycj¢ zaje¢ Z wychowania fizycznego do wyboru przez ucznia,;
projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
wprowadzenia dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;
organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Rada Rodzicow moze wnioskowaé W szczegdlnosci 0:
powotanie Rady Szkoty;
zmiang zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty;
dokonanie oceny pracy nauczyciela.
Rada Rodzicéw moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego, nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z
organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.
Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 15

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Noblistow Polskich w Luborzycy”, uchwalany
przez og6t ucznioww glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin Samorzadu jest odrebnym dokumentem, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

§ 16

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
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wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

§17

Samorzad Uczniowski ma mozliwo$¢, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu.

Samorzad wybiera ze swojego sktadu rad¢ wolontariatu.

Do zakresu dziatania rady wolontariatu, o ktorej mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
promowanie idei wolontariatu;

diagnozowania potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
opiniowania ofert dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji;
koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;

organizacja pomocy w nadrabianiu zalegtosci szkolnych;

dziatania kulturalne, a w szczegolnosci przygotowywanie szkolnych spektakli, tworzenie
dekoracji, szkolnych gazetek glownie o tematyce humanitarne;j;

angazowanie dzieci i mtodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych za zgoda rodzicow.

§18

Organy Szkoty sg zobowigzane do wspolpracy z poszanowaniem swoich autonomicznych
kompetencji, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty.

Spory pomig¢dzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor.

W przypadku sporu pomigdzy Dyrektorem, a innym organem szkoty, zaleznie od
przedmiotu sporu sprawe rozstrzyga organ prowadzacy Szkote lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, zgodnie z ich wlasciwoscia.
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Rozdzial 4

Organizacja szkoty
§19

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 20

1. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora szkoty, zgodnie z ustawg — Prawo
os$wiatowe 1 przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly,
Dyrektor szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych w Szkole
Podstawowej im. Noblistow Polskich w Luborzycy.

3. Szkota dokumentuje realizacje zaje¢ obowigzkowych w dzienniku elektronicznym oraz
realizacj¢ innych zaje¢ w odpowiednich dziennikach.

4. Organizacja pracy szkoly moze opiera¢ si¢ na metodach i technikach ksztatcenia na
odleglos¢ z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.

§21

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial, w ktérym uczniowie W
jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w
szkole.

2. Liczba uczniow w klas I — 11l wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego w
obwodzie szkoty, Dyrektor dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona
ponad liczbe okreslong W § 21 ust. 2.

4. Za zgoda organu prowadzacego szkotg, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym
mowa w § 21 ust. 3,zwickszajac liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbg okre§long w ust.
2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwickszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-11l szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z § 21 ust.
4, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy -
Prawo o$wiatowe.

6. Oddziat, w ktorym liczbg uczniow zwiekszono zgodnie z § 21 ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczba uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.
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10.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Zasady tworzenia oddziatoéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podziatu ucznibw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.
Organizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.
Niektore zajecia mogg by¢é prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 22

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzgcego Szkole I po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione W ust. 1 zaj¢cia edukacyjne.
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 1 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

§23

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka,technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaj¢¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rodzicow, wydluza czas trwania przerwy
$niadaniowej/obiadowej zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi, potrzebami
ucznidéwi mozliwosciami szkoty, I ustala dtugo$¢ poszczegolnych przerw na dany rok
szkolny.
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1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

3)
4)
5)

6)

§ 24

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w § 22 ust.l pkt.6 sa
organizowane dla uczniow klasy VI1i VIII.

Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkote¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

wybor zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

na wybor zawodu skladajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

na wybor zawodu wptywaja gltoéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiejetnosci, doswiadczenia,
wyznawane warto$ci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos¢ wtasna jednostki;

preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku
zycia cztowieka;

dzialania w ramach doradztwa zawodowego musza by¢ systematyczne, zaplanowane i
realizowane wg harmonogramu pracy szkoty;

doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicamii
nauczycielami;

doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogotu nauczycieli i koordynowane
jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania Szkoly maja
spojny charakter.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:
dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, m.in. poprzez realizowanie na
zaje¢ciach wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:

pojecie zawodu,

kwalifikacje zawodowe,

rodzaje zawodow;

organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujacymi rozne
zawody;

prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniow
na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej
drogi ksztatcenia;

opracowanie informacji o mozliwosciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu
I sytuacji na rynku pracy - prezentacje w gablocie szkolnej;

opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego - prezentacja w
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7)

8)

9)

gablocie szkolnej;

udzial wychowawcow i przedstawicieli klas 6smych w Targach Edukacyjnych w celu
zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji;

wyposazenie uczniow w umiejetnosci sporzadzania dokumentéw okreslonych procedura
ubiegania si¢ o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami ¢wiczen w
pisaniu dokumentow;

spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;

10) prezentowanie w gablocie szkolnej informacji, zestawien statystycznych i danych

1)
2)
3)

4)
5)

6)

dotyczacych zmian na rynku pracy.

Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela lub specjaliste, ktory planuje i realizuje zadania z zakresudoradztwa
edukacyjno-zawodowego, a W szczegdlnosci:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkote;

wspoOlpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggto$ci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 25

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Bibliotek¢ szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzono to zadanie.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w
pelieniu podstawowych funkcji Szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-
rekreacyjnej.

Biblioteka jest czynna w wyznaczonych dniach zajeé¢ szkolnych.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zajec, przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach.
Zasady korzystania z biblioteki, czytelni okresla regulamin biblioteki, stanowigcy odrgbny
dokument.

Zasady wypozyczania 1 zwracania (zwlaszcza podrecznikow) okresla regulamin
wypozyczania, stanowigcy odrebny dokument.

W bibliotece szkolnej s3 gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe I inne materiaty biblioteczne.
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1)
2)
3)
4)

5)

10.

Biblioteka szkolna realizuje zadania w szczeg6lnosci w zakresie:

gromadzenia 1 udost¢pniania podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spotecznag
uczniow;

przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami obejmuje w szczegolnosci:

w zakresie wspotpracy z uczniami:

umozliwienie wypozyczania ksigzek z ksiggozbioru podstawowego,

korzystanie z ksiggozbioru podrecznego i czasopism w ramach czytelni,

prowadzenia zaje¢¢ edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym planem,
pomocy w kompletowaniu materiatdéw tematycznych potrzebnych uczniowi,

pomocy w opracowywaniu prac domowych,

uwzgledniania zyczen i oczekiwan uczniow W polityce gromadzenia zbiorow,

wspierania rozwoju uzdolnien i twérczych dzialan uczniow (zabezpieczenie niezbednej
literatury oraz innych materiatbw uczniom bioragcym udzial w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych),

umozliwienia korzystania z komputerow 1 stalego tacza internetowego w celach
edukacyjnych;

w zakresie wspotpracy z nauczycielami:

wypozyczania ksigzek oraz innych zbioréw, w tym takze z ksiggozbioru podrgcznego,
udostepniania czasopism i literatury fachowej,

udostgpniania programéw komputerowych oraz prezentacji i materiatbw opracowanych
przez innych nauczycieli,

kompletowania materiatow tematycznych na wskazane zajecia edukacyjne,

wspolpracy dotyczacej gromadzenia zbiorow, uwzglednianie zyczen 1 oczekiwan
nauczycieli,

informowania o nowosciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke, a takze
artykutach w czasopismach fachowych;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

udostepniania obowigzujacych dokumentow szkolnych,

umozliwienia korzystania z ksiggozbioru,

informowania o statystykach czytelnictwa uczniow i o przypadkach niestosowania si¢ do
regulaminu biblioteki;

w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:
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1)
2)
3)

wspotuczestnictwa W organizowaniu konkursow tematycznych,
udziatu w konferencjach metodycznych i warsztatach,

wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek,

organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen.

§ 26

W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.

Do swietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy zostajg dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu ucznidow do Szkoly i1 inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w szkole.

Swietlica jest czynna w dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne i opiekunczo-
wychowawcze w szkole, w godzinach okreslonych przez regulamin $wietlicy.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczaé 25.

Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu opiekunczo-wychowawczego
oraz dziennego rozktadu zajec.

Praca swietlicy ma na celu w szczegdlnosci:

zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

wlas$ciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

organizacj¢ zaje¢ Swietlicowych, 0 ktérych mowa w ust. 5.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i
miodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§27
Uczniowie szkoty maja mozliwo$¢ spozywania cieptych positkow w wyznaczonym
pomieszczeniu na terenie szkoty.

Uczniowie korzystaja z positkow za odplatnoscig, ktéra ustala zewnetrzna firma
cateringowa w porozumieniu z Dyrektorem szkoty i organem prowadzacym Sszkotg.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkotly
§ 28

W szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§29

Realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty moze odbywac si¢ poprzez
organizacje zaj¢¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegto$¢ z wykorzystaniem
technologii informatycznych i komunikacyjnych.

§30

Funkcje kierownicze w szkole petni Dyrektor szkoty.

§ 31

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz;

inne zajgcia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty okre§lonych rozdziale 2
statutu, w tym zajgcia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1
zainteresowania uczniow;

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem 1
doskonaleniem zawodowym.

§ 32
Nauczyciel wykonuje swoje obowiazki, jak réwniez korzysta ze swoich praw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny

za jakos$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek:

umozliwi¢ uczniom zdobywanie niezbg¢dnej wiedzy;

dba¢ o zdrowie i higieng psychiczna;

szanowa¢ godno$¢ osobistg uczniow;

wspierac ich rozwoj psychofizyczny, zdolnosci i zainteresowania;

kierowac si¢ zasada bezstronnosci i obiektywizmem w ocenie uczniow;

sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich uczniow oraz indywidualizowa¢ proces nauczania,
udziela¢ pomocy uczniom stabszym w celu likwidowania niepowodzen szkolnych;

nalezycie realizowa¢ program nauczania danego przedmiotu, program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, uchwaty Rady Pedagogicznej i zarzadzenia Dyrektora szkoty;
wspiera¢ rodzicow W procesie wychowania dzieci.

Nauczyciel w swoim postepowaniu ma obowigzek kierowa¢ si¢ dobrem ucznidéw, jako
wartoscig nadrzedna.

§33

Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)

poszanowania godnosci 0sobistej i godnosci zawodu;

korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych (organ prowadzacy
szkote 1 Dyrektor szkoly sg obowigzani z urzedu wystgpowacé w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone);

warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych;

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, instytucji
oswiatowych;

zglaszania | wdrazania innowacji metodycznych i pedagogicznych po akceptacji przez
organy szkoty;

wyboru programu nauczania i podrgcznikoéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 34

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ 0 zmianie wychowawcy w danym oddziale:

z wlasnej inicjatywy w oparciu 0 wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

Wychowawca powinien by¢ $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego,
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opiekunem dziecka, a takze spetnia¢ zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty,
tworzac warunki wspomagajace rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do petnienia
réznych rol w dorostym zyciu.

6. Do szczegotowych zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami ré6znych form wspotpracy
rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszczegolnych uczniéw oraz integrujacych
klase;

4) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego praca,

5) organizowanie prac i akcji spotecznie uzytecznych na terenie klasy i szkoty;

6) informowanie uczniéw 0 aktualnych sprawach szkoty;

7) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;

8) ulatwianie uczniom wilasciwego =zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien;

9) organizowanie zycia kulturalnego oddziatu;

10) prowadzenie z uczniami rozméw, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizycznego,
psychicznego i spotecznego cztowieka;

11) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;

12) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow;

13) ustalanie tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

14) wspoélpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

15) uzgadnianie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynowanie ich dziatan
wychowawczych wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zarowno w stosunku do szczegodlnie uzdolnionych, jak 1 tych, ktorzy
majg rozne trudnosci i niepowodzenia);

16) rozwiazywanie sporéw powstatych w zespole uczniowskim oraz sporow migdzy uczniem
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

17) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, ukazywania postepéw 1 osiggnie¢ ich dzieci, wlaczania
rodzicow w sprawy zycia ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych;

18) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

19) zapoznanie rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacja
wewnetrzng, ze Statutem, w tym ze szczegoétowymi warunkami i sposobami oceniania;

20) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

21) uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

22) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

23) wnioskowanie i objecie ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczna;
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24) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniéw;

25) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych ucznidéw;

26) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

7. Nad prawidtowg realizacja zadan wychowawcy klasy czuwa Dyrektor szkoty.

§ 35

Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy W szczegolnosci:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym W swietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wilasnej uczniow oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;j;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno w
pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju fizycznego
dziecka;

6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien ucznidow przez organizacj¢
stosownych zaje¢ w tym zakresie;

7) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek i
ksztaltowanie nawykow Kultury zycia codziennego;

8) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci I spotecznej aktywno$ci uczniow;

9) wspoltdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow, a w miar¢ potrzeb roéwniez z
placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i
stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w danym srodowisku;

10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami.

§ 36

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzeniec badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

b)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow Ww:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 37

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

przeprowadzenie badan wstepnych/przesiewowych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
w tym mowy glosnej i pisma oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli, porad i1 konsultacji dla rodzicoOw 1 nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.
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§ 38

Do zadan terapeuty pedagogicznego w szkole nalezy wszczegolnos$ci:

1)

2)
3)
4)

5)

b)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow =z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnoscioraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, We wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 39

Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

indywidualne doradztwo w doborze lektury;

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie zobowigzujacymi
w szkole programami i planami nauczania;

prowadzenie zespolu ucznidow wspolpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

informowanie nauczycieli 1 wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej i
prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkury, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);

gromadzenie zbioréw — zgodnie z potrzebami szkoty;

ewidencja zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

opracowanie zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);

selekcja zbiorow (materiatdow zbgdnych i niszczonych);

10) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

prowadzenia katalogéw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych itp.);

11) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki;

12) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.
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1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

§ 40

Nauczyciele uczacy w szkole tworza zespoty:

zespot nauczycieli | etapu edukacyjnego;

zespot nauczycieli 11 etapu edukacyjnego;

zespoly problemowo-zadaniowe powotywane przez Dyrektora szkoty do realizacji
konkretnych zadan

zespot d/s ewaluacji wewnetrzne;j.

Praca zespolu Kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly na wniosek
zespotu.

Do zadan nauczycieli skupionych w zespotach I i II etapu edukacyjnego nalezy w
szczegolnosci:

opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w
szkole;

opracowywanie indywidualnych planéw pracy z uczniem 0 szczeg6lnych potrzebach
dydaktyczno — wychowawczych;

opracowywanie i modyfikacja zasad oceniania i klasyfikowania uczniow;

uzgadnianie sposobow interpretacji i realizacji programdéw nauczania, korelacja tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych;

opracowywanie narze¢dzi wewnatrzszkolnego pomiaru osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrgcznikow;
organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli (np. lekcje kolezenskie);

systematyczne wzbogacanie warsztatu pracy nauczycieli i uczniéw, ustalenie dla danego
poziomu klas, w danym roku szkolnym, wiodacych zadan wychowawczych i sposobu ich
realizacji zgodnie z programem wychowawczo- profilaktycznym szkoty;

wymiana doswiadczen wychowawczych, poszukiwanie skutecznych oddziatywan i metod

pracy.

§41

Pracownicy obstugi realizuja zadania wynikajace z zakresu ich obowigzkow.
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Rozdzial 6

Uczniowie szkoly

§ 42

Obowigzkiem szkolnym objeci sg uczniowie od 7 do 18 roku zycia.

Rekrutacja dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty odbywa si¢ na podstawie informacji
przesytanych przez organ gminy prowadzacy ewidencj¢ ludnosci.

Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupehniajgce, kryteria przyje¢ do szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreSlaja przepisy ustawy Prawo
oswiatowe.

Na wniosek rodzicow, nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
przed dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng i spoleczng
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;j.

Decyzj¢ 0 wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
szkotly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie speiniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz 1 rok.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczyl0 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty, w
ktorego obwodzie mieszka dziecko, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j.

O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor szkoty.

§ 43

Prawa ucznia w szkole sg zagwarantowane przez Konstytucj¢ RP, zgodne sg z Konwencja
0 Prawach Dziecka oraz Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka.

Uczen ma w szczegolnosci prawo do:

zorganizowanego procesu ksztatcenia, opartego na zasadach higieny umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajagcych bezpieczenstwo i
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania;

swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych;
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8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoww
nauce;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki szkolnej podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

13) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ W
organizacjach dziatajacych w szkole;

14) pomocy ze strony nauczyciela przy wyjasnianiu zagadnien dotyczacych biezgcego
materiatu;

15) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

16) ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia i praw dziecka;

17) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, otrzymanych w ramach dotacji, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

3. Rodzice/prawni opiekunowie w przypadku naruszenia praw ucznia i praw dziecka moga
wystapi¢ do Dyrektora szkoty z pisemng skargga. Sposob rozpatrywania skargi przebiega
jak nastepuje:

1) do rozpatrzenia skargi Dyrektor szkoty powoluje komisje w sktadzie: opiekun Samorzadu
Uczniowskiego, dwoch nauczycieli wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng, dwodch
przedstawicieli Rady Rodzicow (czlonkiem komisji nie moze by¢ nauczyciel, ktorego skarga
dotyczy, jak rowniez rodzic wnoszacy skarge);

2) komisja bada zasadnosc¢ skargi i informuje na pismie 0 wynikach pracy Dyrektora szkoty;

3) posiedzenia komisji sa protokotowane;

4) o sposobie zatatwienia skargi Dyrektor szkoty powiadamia strony konfliktu oraz Rade
Pedagogiczna na jej najblizszym posiedzeniu;

5) od sposobu zatatwienia skargi strony konfliktu moga si¢ odwota¢ do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

4. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

2) sumiennie i systematycznie przygotowywac si¢ do wszystkich zajeé, przynosi¢ niezbgdne
przybory szkolne;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

4) dbac o0 zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

5) nie spdzniaé si¢ na zajgcia, ale tez przychodzi¢ do szkoty nie wezesniej niz 15 minut przed
rozpoczeciem zajec;

6) dbac o wspolne mienie, tad, porzadek w szkole, usuna¢ dokonane przez siebie szkody na
koszt wlasny;

7) przebiera¢ obuwie na wszystkie zajecia organizowane w budynku szkoty;

8) nosi¢ stroj galowy w dniach szczegdlnie uroczystych (biata bluzka/koszula, granatowa lub
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9)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

czarna spddnica/ spodnie);

dba¢ o estetyczny wyglad (skromne, schludne ubranie, nie wolno nosi¢ zbyt krétkich
spodnic, szortow, bluzek i podkoszulkdéw, zbyt odkrytych ramion), nie stosowa¢ makijazu,
nie wolno farbowaé wtosow, nosi¢ dtugich wiszacych 0zddb oraz warto§ciowej bizuterii.

Uczen ma obowigzek stosowania si¢ do obowigzujacych na terenie szkoty zasad
korzystania z urzadzen elektronicznych okreslonych w odrgbnym regulaminie;

Za zgubienie, kradziez aparatu telefonicznego/innego urzadzenia elektronicznego szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci.

Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty warto$ciowych przedmiotow (np. telefony
komorkowe, bizuteria, zegarki). W przypadku niezastosowania si¢ do tego wymogu za
zniszczone lub zaginione wartosciowe przedmioty szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i ochrony przed zjawiskami patologii
spotecznej zabrania sig¢:

opuszczania budynku szkolnego w czasie zaje¢ i przerw bez zgody nauczyciela;
wprowadzania na teren szkoty 0osob obcych bez wcezesniejszej zgody dyrekcji szkoly lub
nauczyciela-wychowawcy;

rozwigzywania konfliktow droga przemocy fizycznej, stosowania samosadow;
posiadania, uzywania i przekazywania na teren szkoty alkoholu, papierosow, srodkoéw
odurzajacych, ostrych narzedzi (nozy, scyzorykow, kijow, itp.), petard, zabawek z laserami
oraz innych przedmiotow, ktore moglyby by¢ uzyte w celu zastraszenia badz krzywdzenia
innych;

uzywania wulgarnego jezyka, o$mieszania innych, stownego zastraszania, wywierania
presji na innych;

kradziezy i wytudzania czegokolwiek od innych uczniow.

Procedura postgpowania w razie zaistnienia sytuacji opisanych w pkt. 4 stanowi odrebny
dokument — zatacznik do Statutu.

§ 44

Uczen zdolny moze podjac¢ realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

1)
2)
3)

§ 45

Wobec ucznia mogg by¢ stosowane nagrody i kary. Zadna z kar nie moze naruszaé
nietykalnos$ci i godnos$ci ucznia.

Za wyrdzniajacg si¢ postawe i osigganie wysokich wynikow w nauce, prace spoleczna,
Wwzorowa postawe, osiggniecia sportowe, udziat w konkursach przedmiotowych, petnienie
funkcji w organizacjach uczen moze by¢ nagrodzony poprzez:

pochwate wychowawcy wobec klasy;

pochwate Dyrektora szkoty wobec uczniow;

list gratulacyjny do rodzicow;
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4)
5)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)

4)
5)

dyplom uznania;

nagrode rzeczowa.

Za nieprzestrzeganie ustalen statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany:

wpisem uwagi do dziennika elektronicznego;

upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy udzielonymi indywidualnie;

upomnieniem lub nagana Dyrektora szkoty udzielonymi indywidualnie;

zawieszeniem prawa do pelienia funkcji w samorzadzie uczniowskim 1 do
reprezentowania szkoty na zewnatrz.

Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty na wniosek
Dyrektora szkoty, gdy wszelkie podjete dziatania wychowawcze sg nieskuteczne, a uczen
nadal tamie normy prawne, spoteczne i etyczno-moralne. W szczegdlnosci:

za wielokrotny udziat w bojkach lub ich sprowokowanie;

za organizowanie lub uczestnictwo w grupie stosujacej przemoc fizyczng lub psychiczna,
wymuszenia, zastraszanie;

za przyniesienie na teren szkoty alkoholu, $rodkow odurzajacych (narkotykow) lub ich
rozprowadzanie;

za spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub przyjscie do szkoty pod wptywem alkoholu
lub srodka odurzajacego;

za nagminne stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub stownej w stosunku do
innych uczniéw oraz pracownikow szkoty;

za zastosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec nauczyciela;

za stwarzanie swoim zachowaniem zagrozenia zdrowia i zycia innych uczniow lub
pracownikow szkoty.

Udzielenie uczniowi kary moze spowodowac obnizenie oceny z zachowania.

W sytuacji, kiedy uczen nie zgadza si¢ lub uznaje nieadekwatno$¢ natozonej kary, moze
za posrednictwem rodzicow odwotaé si¢ od niej.

Odwotanie si¢ od orzeczonej kary powinno przebiega¢ wedtug nastepujacego trybu:

w ciggu 7 dni rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg pisemne odwotanie do Dyrektora
szkoty;

Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ ze wszystkimi okoliczno$ciami natozenia kary, w ciggu
10 dni odpowiada na pismo rodzicow podtrzymujac lub anulujac karg;

w przypadku podtrzymania kary rodzice moga ztozy¢ odwotanie do Rady Pedagogicznej
za posrednictwem Dyrektora szkoty;

Rada Pedagogiczna, po zapoznaniu si¢ ze sprawa, podejmuje decyzje w ciagu 7 dni;

Rada Pedagogiczna przekazuje rodzicom pisemng odpowiedz, ktora jest ostateczng
decyzja.
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Rozdzial 7
Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

uczniow

§ 46

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
stanu wiedzy i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci
w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania
si¢ na odleglo$¢ z wykorzystaniem technologii informatycznych 1 komunikacyjnych.

. Nauczyciel ma prawo zweryfikowa¢ oceng, wystawiong uczniowi za prac¢ wykonang

zdalnie, w sposob przedstawiony w przedmiotowym systemie oceniania.

§ 47

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu orazo
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Do sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia naleza:

réznorodne formy wypowiedzi ustnych;

réznorodne formy wypowiedzi pisemnych;

prace domowe, poprawnos¢ i samodzielno$¢ ich wykonania;

prace ucznia wykraczajace poza obowigzujacy program i rozwijajace jego uzdolnieniai
zainteresowania;

udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach i zawodach;

badanie wynikow nauczania;

egzamin w ostatnim roku nauki przeprowadzony zgodnie z odrebnymi przepisami;

w zakresie wychowania fizycznego:

sprawdziany sprawnosci psychomotorycznej,

ocena wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec;

systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej;

w zakresie muzyki, zajec¢ technicznych, plastyki oraz informatyki:

ocena prac ucznidéw wykonanych podczas zajec,

ocena wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec,

W przypadku ksztalcenia na odlegto$¢ przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego,
techniki, muzyki 1 plastyki, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wywigzywanie si¢ z
okreslonych przez nauczyciela obowiazkow.

O ilosci 1 wyborze poszczeg6lnych form sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci decyduje
prowadzacy zajecia edukacyjne, z uwzglednieniem zapisow ust. 6 1 7.

W klasach IV — V11l o planowanych pracach klasowych, sprawdzianach i innych formach
kontroli wiedzy, obejmujacych szerszy material nauczania (wigcej niz trzy ostatnie tematy
lekcyjne) oraz o ich zakresie prowadzacy zajecia informuje uczniéw €O najmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem. Termin sprawdzianu powinien by¢ zapisany w terminarzu
w dzienniku elektronicznym.
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W kl. IV — VI w ciggu dnia moze si¢ odby¢ jeden, a w tygodniu nie wigcej niz dwa
sprawdziany wiedzy dla ucznia, o ktorych mowa w ust. 5. W kl. VII-VIII moze odby¢ si¢
jeden, a w tygodniu nie wigcej niz trzy sprawdziany wiedzy dla ucznia, o ktérych mowa w
ust. 5.

Sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.6, moze nie pisa¢ uczen, ktory byt nieobecny przez
dhuzszy czas (co najmniej jeden tydzien), a jego nieobecno$¢ jest usprawiedliwiona. Jezeli
taki uczen podejmuje sie pisania sprawdzianu, ocena jest wpisywana do dziennika.

Uczen, ktory otrzymal oceng niedostateczng ze sprawdzianu wiedzy moze poprawi¢ oceng
w terminie do 14 dni od daty poinformowania o stopniu, jaki uzyskat. Termin moze ulec
wydluzeniu w razie nieobecnosci nauczyciela lub usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (nie
krotszej niz 7 dni). Inne oceny ze sprawdzianu uczen moze poprawi¢ za zgoda nauczyciela.
Poprawa sprawdzianu odbywa si¢ jednorazowo w formie pisemnej, w szczegdlnych
przypadkach nauczyciel moze zdecydowaé¢ o zmianie formy poprawienia oceny.

Formg biezacej kontroli wiedzy jest kartkbwka, obejmujaca zakres tresciowy
maksymalnie trzech ostatnich tematéw lub inny waski zakres materiatu. Kartkowka nie
musi by¢ wczesniej zapowiadana. Kartkowki moze nie pisa¢ uczen, ktory zglosit
nieprzygotowanie na poczatku lekcji, a nauczyciel uznal zasadnos¢ zgtoszenia.

Uczen ma prawo do zglaszania nieprzygotowania do zaj¢¢ lub braku zadania bez podania
przyczyny, co zwalnia go od odpowiedzi ustnej lub pisemnej z biezacego materiatu:
dwarazy w okresie, jezeli lekcje z danego przedmiotu sg w tygodniu dwa razy lub czgsciej;
jeden raz w okresie, jezeli lekcje z danego przedmiotu sa jeden raz w tygodniu.

Pod okresleniem nieprzygotowanie do zaje¢ nalezy rozumie¢ brak zeszytu/¢wiczen,wiedzy
z ostatnich trzech lekcji, stroju sportowego.

Konsekwencja przekroczenia limitu nieprzygotowan lub braku zadan bez waznej
uzasadnionej przyczyny jest otrzymanie oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.
Uczen, ktory unika lekcji z danego przedmiotu lub uczen, co do ktorego zachodzi
podejrzenie, iz $wiadomie unika lekcji z danego przedmiotu, traci prawo do zgloszenia
nieprzygotowania zgodnie z ust.11 pkt 1 i 2.

Nieprzygotowanie uczen zglasza nauczycielowi na poczatku lekcji. Zgloszenie
nieprzygotowania do zaje¢ musi by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym symbolem
»np.”.

W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajgé
lekcyjnych w formie elektronicznej z dostgpem dla ucznidow i rodzicéw. Dla uczniow i
rodzicow nieposiadajacych dostepu do Internetu istnieje mozliwos¢ dostepu do dziennika
elektronicznego w bibliotece szkolnej. Na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z przyjetym
na poczatku roku szkolnego harmonogramem, sg oni informowani o ocenach biezacych
poprzez wydruk z dziennika elektronicznego.
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§ 48

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow 0:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow sa udostepnione przez caty rok
szkolny dla ucznia, rodzica w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

§ 49

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o
ktorych mowa w § 48 ust. 1 pkt 1.

Rodzice moga zwrdcié si¢ 0 pisemne uzasadnienie oceny.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie w
odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 48 ust. 1 pkt 1, nie p6zniej
jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 50

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane:

uczniowi podczas zaj¢¢ edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez nauczyciela
lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;
rodzicom podczas zebran, dni otwartych albo indywidualnych spotkan z rodzicami.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow szkota moze udostepni¢ do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci | umiejetnosci przeprowadzonego w wyniku wniesionych zastrzezen,
protokdt z prac komisji rozpatrujgcej zastrzezenia dorocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 2 udostepniania jest do wgladu na terenie szkoty w
obecnos$ci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika szkoty.

Prace pisemne sa archiwizowane w szkole do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.
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§ 51

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 48 ust. 1 pkt 1 statutu, nauczyciel dostosowuje
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajgcego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca napotrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 52

Zasady oceniania z religii (etyki) okreslajg odrgbne przepisy.

§53

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych, informatyki lub nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 54

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed
rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej niz do konca stycznia.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
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3)

1)
2)

10.

ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem
rocznych zaj¢¢ dydaktycznych.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zgodnie z § 57 ust.11.

Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wedhug skali, o ktorej mowa w § 56 ust. 9 i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 57 ust. 2.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VI1II szkoty podstawowe;j.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ W
klasach programowo nizszych,

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny $rddroczne i1 roczne z poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodroczne i roczne
oceny zachowania nauczyciele ustalaja najpozniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 55

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
z zachowania — wychowawca oddziatu, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

O biezacych postgpach w nauce oraz zachowaniu rodzice ucznia sg informowani poprzez
odnotowywanie ocen z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania w dzienniku
elektronicznym. Systematyczne informowanie 0 biezacych postgpach w nauce oraz
zachowaniu pozwala uczniowi na podejmowaniu wlasciwych dziatan w celu uzyskania
satysfakcjonujacych wynikow.
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§ 56

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne:

$§rodroczne i roczne,

koncowe.

W klasach | - III biezace oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w
stopniach wedtug nastgpujacej skali zawierajacej symbole cyfrowe, majace nastepujace
znaczenie:

stopien celujacy - 6 — wspaniale - gdy opanowal w sposdb wyrozniajacy si¢ materiat
nauczania przewidziany programem nauczania, za szczegolne osiaggnigcia lub wiadomosci
wykraczajgce poza program nauczania, i gdy dziata w procesie lekcyjnymcatkowicie samodzielnie;
stopien bardzo dobry - 5 - bardzo dobrze - gdy opanowatl pelny zakres umiej¢tnosei i
wiadomosci okreslonych programem nauczania i bezbtednie si¢ nim postuguje;

stopien dobry - 4 - dobrze- gdy opanowal wiadomosci i umiejetnosci okresloneprogramem
nauczania w stopniu wystarczajgcym, pracujgc samodzielnie popelnia nieliczne btedy w
czytaniu, liczeniu i pisaniu;

stopien dostateczny - 3 — stabo - gdy opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lone
programem, wykorzystuje je w praktyce z pomoca nauczyciela;

stopien dopuszczajacy - 2 - bardzo slabo - gdy ma duze braki w podstawowych
wiadomosciach 1 umiejg¢tnosciach, popetnia liczne btedy, pod kierunkiem nauczyciela
wykonuje ¢wiczenia o niewielkim stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny - 1 - niestety, musisz jeszcze duzo pracowaé - gdy nie opanowat
wiadomosci i umiejetno$ci przewidzianych podstawg programows, nie wykazuje
aktywnosci podczas zaje¢é, nie wykonuje ¢wiczen nawet z pomocg nauczyciela.
Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku elektronicznym skrotow:

np — nieprzygotowanie

bz — brak zadania

0 - nieobecnos¢

Osiagniecia ucznidow odnosza si¢ do umiejetnosci, np. czytanie glo$ne, ciche, moéwienie,
pisanie, liczenie oraz do opanowania przez ucznia wiadomosci, a nie do poszczegdlnych
rodzajow edukacji. Odniesienie ocen do opanowania przez ucznia wiadomosci |
umiejetnosci, a nie do rodzajow edukacji wynika ze specyfiki edukacji wczesnoszkolne;j.
W klasach | - III érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 6,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci z zakresu
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Rodzic jest informowany na poczatku kazdego roku szkolnego o szczegotowych kryteriach
ocen zgodnych z wymaganiami edukacyjnymi realizowanego programu nauczania.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:
stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy —2;

stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 9 pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 9
pkt 6.

Szczegbtowe kryteria ocen zgodne z wymaganiami edukacyjnymi realizowanego
programu nauczania opracowane przez nauczycieli danego przedmiotu sg udostgpniane
przez caty rok szkolny dla ucznia, rodzica w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej
szkoty.

W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli w klasach 1 — VIII
znakow ,,+” (plus) 1,,-” (minus) z wyjatkiem ,,-” dla oceny niedostatecznej 1 ,,+” dla oceny
celujacej.

Oceng roczna ustala nauczyciel na podstawie oceny srodrocznej oraz co najmniej trzech
ocen biezacych uzyskanych z przedmiotéw, ktorych tygodniowy wymiar godzin wynosi
od jednej do dwoch godzin, a pozostatych przedmiotéw ilo$¢ ocen powinna by¢ wyzsza,
niz trzy.

Ocena roczna ($rodroczna) nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych.

§57

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

obszary:

wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia:

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatosc¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.
Oceniajac zachowanie ucznia bierze si¢ pod uwagg nie tylko postawe ucznia w szkole, ale
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

I poza nig, w tym rowniez W godzinach pozalekcyjnych, jak rowniez w trakcie nauki
zdalne;j.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej $rodrocznag, roczng i koncowa ocene
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nast¢pujacej skali:

WZOrowe,

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, Srodroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw wychowawca ustalajacy oceng z zachowania,
powinien ja uzasadnic.

Oceng zachowania uczniéw ustala si¢ wedtug ponizszych kryteriow:

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

wyrdznia si¢ wzorowa postawa wobec obowigzkow szkolnych (odrabia zadania domowe,
ma potrzebne pomoce, stroj sportowy, w czasie uroczystosci szkolnych ubrany jest w stroj
galowy, itp.),

jest zdyscyplinowany i obowigzkowy,

wyroznia si¢ samodzielnoscia, inicjatywa I tworcza postawa, sam angazuje si¢ Wzycie
klasy, szkoty i srodowiska lokalnego,

godnie reprezentuje szkote (m. in. w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych), dba o jej dobre imie,

bierze udziat organizowaniu imprez szkolnych, akcji i zbiorek charytatywnych,

aktywnie angazuje si¢ W dziatania Samorzadu Uczniowskiego,

przejawia troske 0 mienie szkoty, wtasnos¢ spoteczng i prywatna,

jest kolezenski, odpowiedzialny, prawdomoéwny, zyczliwy, chetny do pomocy, pomaga
stabszym,

SWo0jg postawg stara si¢ przeciwstawi¢ przejawom zta i przemocy,

prezentuje wysoka kulture osobista, szanuje innych, dba o kulture jezyka (nigdy nie uzywa
wulgaryzmoéw 1 stow powszechnie uznawanych za obrazliwe, zawsze Stosuje zwroty
grzeczno$ciowe wobec wszystkich pracownikoéw szkoty),

nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, nie spoznia si¢ na zajecia bez uzasadnionej
przyczyny,

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

wyr6znia si¢ bardzo dobrym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych (jest bardzo dobrze
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przygotowany do lekcji, odrabia zadania domowe),

angazuje si¢ W zycie klasy, szkoty i srodowiska lokalnego,

bierze udziat w organizowaniu imprez szkolnych, akcji i zbiérek charytatywnych,
angazuje si¢ W dziatania Samorzadu Uczniowskiego,

godnie reprezentuje szkotg¢ (m. in. w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych), dba o jej dobre imieg,

jest rzetelny, prawdomowny, zdyscyplinowany, godny zaufania, kolezenski, zyczliwy,
chetny do pomocy,

Swo0jg postawg stara si¢ przeciwstawiac¢ przejawom zta i przemocy,

prezentuje wysoka kultur¢ osobista, szanuje innych, dba o kulture jezyka,

nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, nie sp6znia si¢ na lekcje;

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych (jest dobrze przygotowany dolekcji,
prawie zawsze ma odrobione zadania domowe),

uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, czesto jednak bez wiasnej inicjatywy - oczekuje
polecen i wskazowek,

stosuje zasady dobrego wychowania, wykazuje wlasciwg postawe wzgledem nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow,

jest kolezenski, zyczliwy, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdomoéwny, nie jest obojetny na
zto, chetnie pomaga innym, dba o kulture jezyka,

nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, nie spdznia si¢ wigcej niz 3 razy w Semestrze;
oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

wypelnia podstawowe obowigzki szkolne,

nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoly lub czyni to niech¢tnie, tylko na wyraZzne
polecenie nauczyciela,

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegéw - kultura osobista raczej
nie budzi zastrzezen, na ogot stosuje sie do polecen i uwag dotyczacych jego postawy i
zachowania,

nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, dopuszcza si¢ kilka spoznien i godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze;

oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych (nie przygotowuje si¢ do
lekcji, nie odrabia zadan domowych, nie wykazuje checi poprawy ocen niedostatecznych),
nie przejawia zainteresowania sprawami klasy i szkoty,

niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz wobec
kolezanek 1 kolegow,

charakteryzuje si¢ niskg kulturg osobista,

ma kilkanascie sp6znien lub godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

niszczy ztosliwie mienie szkolne,

ulega natogom (np. pali papierosy);

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
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b)

d)

f)
9)

h)

10.

11.

1)

b)

2)

b)

wykazuje negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych (nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zadan = domowych, nie  wykazuje  checi  poprawy ocen
niedostatecznych, wysmiewa uczniow, ktorzy si¢ ucza),

ma kilkadziesiat spoznien lub godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

nie przejawia zainteresowania sprawami klasy i szkoty,

nagannie zachowuje si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz wobec
kolezanek i kolegow - charakteryzuje si¢ brakiem kultury osobistej, jest arogancki,
agresywny, wulgarny,

ma demoralizujagcy wptyw na innych uczniow,

niszczy mienie klasy i szkoty,

dokonuje innych negatywnych dziatan - dopuszcza si¢ powaznych uchybien poza szkota
np. kradziez, chuliganstwo, rozpowszechnianie narkotykéw, rozboj,

ulega natogom (pali papierosy, zazywa $rodki odurzajace, pije alkohol).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Powyzsze kryteria oceny zachowania stanowig jedynie wskazniki w ustaleniu oceny. W
uzasadnionym przypadku wychowawca klasy moze od nich czeSciowo odstgpi¢ po
uzyskaniu pozytywnej opinii pedagoga lub psychologa szkolnego.

W klasach | - III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia sg ocenami
opisowymi.

Podstawa przy ocenianiu zachowania ucznia klasy | - Il jest w szczegdlnosci:

funkcjonowanie w srodowisku szkolnym uwzgledniajace czynniki:

pozytywne — pracuje systematycznie, jest wytrwaly, samodzielny, przezwyci¢za trudnosci
w nauce, gromadzi dodatkowe materiaty potrzebne do zaje¢ i umiejetnie jewykorzystuje,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, aktywnie uczestniczy w zajeciach
dydaktycznych, chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, systematycznie ipunktualnie
uczeszcza na zajecia szkolne, dba o estetyke, tad i porzadek w otoczeniu, Szanuje sprzet
szkolny,

negatywne — spdznia si¢ na lekcje, przeszkadza nauczycielowi i kolegom w pracy, nie
bierze aktywnego udzialu w lekcji, nie przestrzega tadu i1 porzadku w miejscu pracy,
niszczy sprzet szkolny, nie interesuje si¢ i nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych
uwzgledniajace czynniki:

pozytywne — stosuje formy grzecznosciowe w stosunku do nauczycieli, kolegow,
pracownikow szkoly i innych osob, jest zyczliwy, uczynny kolezenski i kulturalny,
pomaga stabszym, szanuje pracg innych, przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
nia,

negatywne — jest niekolezenski, niezyczliwy, agresywny, wulgarny, arogancki, wymusza
pienigdze lub inne przedmioty, kradnie, wagaruje, nie stosuje form grzecznosciowych w
stosunku do kolegoéw, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.
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12.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

13.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W klasach | — III ocena biezgca zachowania wyrazona jest w formie opisowej lub przy
pomocy nastepujacej skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Uczen klasy | — 111 uzyskuje poszczegdlne oceny zachowania na podstawie nast¢pujacych
kryteriow:

wzorowag ocen¢ oOtrzymuje uczen spehlniajagcy wszystkie wymagania zawarte w
obowigzkach ucznia szkoty (jest pilny i systematyczny, nie ma godzin i1 spdznien
nieusprawiedliwionych, sumiennie i rzetelnie wykonuje dodatkowe obowigzki, aktywnie
pracuje na rzecz klasy i szkoty, godnie reprezentuje swoja szkote, prezentuje sposob bycia
nie naruszajacy godnosci wiasnej i innych, jest aktywnym inicjatorem pracy spotecznej
catego zespotu klasowego);

bardzo dobrg ocene otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$s¢ wymagan zawartych w
obowigzkach ucznia szkoty (rozpoczyna i zawsze konczy swoja prace, Czynnie uczestniczy
w zajeciach szkolnych, kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, jest uczciwy 1 prawdomowny, przejawia troske o mienie wiasne i
szkoly, dba o zdrowie wtasne i innych, nie przejawia biernej postawy wobec innych);
dobrg ocen¢ otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace wymagania: pamigta 0
obowigzkach ucznia, zgodnie wspotdziata w zespole klasowym, okazuje szacunek innym,
pozytywnie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela, opuscit nie wigcej niz 2 dni bez
usprawiedliwienia, dopuszcza si¢ 3 spo6znienia, dba 0 higieng osobista, czystos¢ i estetyke
otoczenia, dba o honor szkoty w miejscu publicznym;

poprawng oceng¢ otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace wymagania: zazwyczaj jest
obowigzkowy i systematyczny, niech¢tnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, zdarza sie,
Ze nie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela, nie zawsze zgodnie wspoélpracuje w
grupie, opuscit nie wiecej niz 5 dni bez usprawiedliwienia, nie plami honoru szkoty w
miejscu publicznym, dba o higieng osobista;

nieodpowiednig ocen¢ otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega wszystkich kryteriow
zawartych w obowigzkach ucznia szkoty (nie jest systematyczny i jest mato obowigzkowy,
spoznia si¢ bez usprawiedliwienia, czgsto opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia, wptywa
swoja postawa na niewlasciwg atmosfere i zachowanie innych w zespole klasowym, nie
wykonuje polecen nauczyciela, nie uczestniczy w zyciu Klasy i szkoty, rzadko dba o
higien¢ osobistg 1 wyglad);

naganng ocen¢ Otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia wymaganiom zawartym w
obowigzkach ucznia szkoty (lekcewazy wszystkie obowiazki ucznia, nagminnie opuszcza
zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spoznia si¢ na lekcje, przejawia negatywny
stosunek do wszystkich poczynan i nie przejawia aktywnosci w pracach spotecznych, nie
dba o higieng osobistg, prezentuje sposoéb bycia naruszajacy godnos¢ innych, uzywa
wulgarnego stownictwa, nagannie zachowuje si¢ w miejscach publicznych, przywlaszcza
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lub niszczy mienie innych i szkoty, popada w kolizj¢ z prawem, nie wykazuje che¢ci zmiany
SWojego postgpowania).

§ 58

O przewidywanej dla ucznia $rédrocznej 1 rocznej ocenie niedostatecznej nalezy
poinformowac ucznia i rodzica na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Za powiadomienie rodzica odpowiedzialny jest wychowawca.
Powiadomienie nastepuje poprzez wpis w dzienniku elektronicznym lub w inny skuteczny
sposob.

O przewidywanej dla ucznia srodrocznej lub rocznej ocenie nagannej zachowania
wychowawca informuje ucznia i rodzica na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;.

Rodzic potwierdza fakt zapoznania si¢ z przewidywang oceng niedostateczng lub naganng
oceng zachowania odczytaniem informacji od wychowawcy w dzienniku elektronicznym
1 przestaniem informacji zwrotne;.

Na dwa tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele ustnie informujg uczniéw 0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania i wpisuja je do dziennika elektronicznego.

Ustalenie oceny s$rodrocznej lub rocznej nastepuje na dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej wpisem do dziennika elektronicznego.

§59

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie

wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych okresla zakres, formeg i termin sprawdzania

wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia.

Sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, musi odby¢ sie

przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci I umiejetnos$ci ucznia utrzymuje badz ustala

wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a ocena ta

jest ostateczna, z zastrzezeniem § 63 ust. 1 oraz § 65 ust. 1.

Liczba ocen, o ktorych zmiang wnosi uczen lub jego rodzic, nie moze by¢ wigksza niz trzy.
§ 60

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie
wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moze zwroci¢ sie do Dyrektora szkoty
z pisemng prosba wraz z uzasadnieniem o uzyskanie wyzszej od przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w uzasadnieniu, o ktorym mowa w ust. 2,
przedstawiaja wychowawcy informacje, ktére w znaczacy sposéb (zgodnie z kryteriami
oceniania zachowania okreslonymi w statucie) moga wptywac ich zdaniem na zmiang
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1)
2)

10.

11.

12.

13.

14.

oceny zachowania.
Prosba, 0 ktorej mowa w ust. 2 powinna by¢ zlozone w ciggu trzech dni od dnia,
w ktorym uczen zostat poinformowany 0 przewidywanej ocenie zachowania.

Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje,
badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, a ocena ta
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 63 ust. 1.

§ 61

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajgcia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, 0 ktérym mowa W ust. 4 pkt 2, nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢é
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemna prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw
ztozong do Dyrektora szkoty w terminie nie p6zniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Po uzgodnieniu terminu wychowawca sporzadza notatke stuzbows, ktorg przekazuje
Dyrektorowi szkoty. Uczen i jego rodzic potwierdzaja podpisem na notatce, Ze znana jest
im data egzaminu.

Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje komisja
przedmiotowa powotana przez Dyrektora i przekazuje Dyrektorowi szkoty w terminie do
5 dni od rocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

Stopien trudnosci egzaminacyjnych zagadnien (zadan praktycznych) powinien by¢ rézny i
odpowiada¢ poszczegdlnym Kryteriom ocen.

Egzamin pisemny trwa 45 minut; na egzamin ustny przeznaczone jest 30 minut, w tym 15
minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi; czas egzaminu praktycznego nie powinien
przekracza¢ 30 minut.
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15.

16.

1)
2)

17.

1)

2)

18.

19.

20.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

21.

22.

23.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 63 ust. 11§ 65ust. 1.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 1 3 oraz ust. 4 pkt 1, przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, 0 ktorej mowa w ust. 16 i 17;
termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacjg 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 9 1 10, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz w ostatnim
tygodniu sierpnia danego roku szkolnego.

§ 62

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 1 § 63
ust. 1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
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1)

2)

1)

2)
3)

1)

2)
3)
4)

wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 63 ust. 11 § 65 ust. 1.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 63 ust. 1.

§ 63

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, 0 ktorych mowa w ust.l, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomos$ci | umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki, zajec¢
technicznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.
W sktad komisji, 0 ktorej mowa w ust. 3 pkt.1, wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng pro$be¢ lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog;
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5)
6)

10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

12.

13.

1)
2)
3)
4)
5)

14.
15.

16.

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 ustawy, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, 0 ktérych mowa w ust. 1.
Ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢c
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokotl, zawierajacy w
szczegblnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

imie¢ i nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Z prac komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w
szczegblnosci:

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imig¢ i nazwisko ucznia;

wynik gltosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, 0 ktorych mowa w ust. 11 i 13, stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapitl do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-15 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
§ 64

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€]j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
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10.

1)

2)

11.

12.

13.

oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy | i 1l szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem § 65, ust. 10.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do Klasy programowo wyzszej Z wyréznieniem.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (§rédroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 ogolnopolskim
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote podstawowa jesli:

w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, 0 ktorych mowa w § 56 ust.
10;

przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 10,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskatl z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 12, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z
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1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

tych zajec.
Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkole podstawows z
wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 65

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng, 0 ktorej mowa w § 56 ust. 11, z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajgé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W
ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W
szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

imie i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.
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10.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajgcia sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdzial 8

Ceremonial szkolny

§ 66
Uczeh ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty oraz postaci zwigzanych z jej
tradycja.

§ 67

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania jej dobrych
tradycji.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zalicza si¢ w
szczegolnosci:

rozpoczecie roku szkolnego;

slubowanie uczniow klasy pierwszej;

Dzien Edukacji Narodowej;

Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

uroczyste pozegnanie szkoly przez uczniow ostatniej klasy szkoty podstawoweyj;
zakonczenie roku szkolnego;

Dzien Patrona Szkoty;

Do obowiazkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wiat panstwowych i
szkolnych, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 68

1. W szkole obowigzuje ceremonial, bedacy zbiorem niezmiennych zasad i regut postgpowania

ucznidw, nauczycieli i rodzicow w czasie uroczystosci szkolnych.

2. Szkota Podstawowa im. Noblistow Polskich w Luborzycy posiada sztandar z nazwg szkoty

3.

oraz wizerunkiem medalu Nagrody Nobla i godtem narodowym.
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktérych mowa w §
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67 ust. 2.

4. Udziat sztandaru szkoty w uroczysto$ciach szkolnych wiaze si¢ z przestrzeganiem nastepujacych
zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czes$¢ oficjalna uroczystosci;

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czesc¢ artystyczna.

5. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,baczno$¢ - sztandar
szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany po podaniu komendy: ,,baczno$¢ - sztandar szkoty
wyprowadzic”.

6. Sztandar za zgoda Dyrektora szkoty moze bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowg i panstwowa;

2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze §wicte, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkét 1 spotecznos$ci lokalne;.

7. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogtoszono
zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym goérnym rogu.

8. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

9. Prezentowanie sztandaru powierza si¢ uczniom wchodzacym w sktad pocztu sztandarowego.

10. W sktad pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy — uczen;

2) asysta— dwie uczennice.

11. W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w skladzie jak w ust.
10, zwany pocztem rezerwowym.

12. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) biatlo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorem w strong
kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.

13. Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:

1) chorazy: czarne lub granatowe garniturowe spodnie, biata koszula, czarna lub granatowa
marynarka;

2) asysta: czarne lub granatowe spddnice jednakowej dtugos$ci, biate koszulowe bluzki z
rekawem tej samej dtugosci;

14. W przypadku, gdy uroczysto$ci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w
trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

15. Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego.

16. Za niewlasciwe wypelnianie obowigzkow, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku dla
sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutu szkoty, uczen moze by¢
odwotany z funkcji przez Dyrektora szkoty na wniosek opiekuna pocztu sztandarowego lub innego
nauczyciela.

17. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, przy czym cztonek pocztu moze by¢
ponownie nominowany do pehienia tej funkcji w roku kolejnym.
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18.

1)
2)

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bgdacy czionkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opiekg swoim nastgpcom.

§ 69

Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez Dyrektora
szkoty.

Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego.

Sztandar i insygnia przechowywane w budynku szkoty, w wydzielonym miejscu.

§70

Uczen ma prawo i obowiazek reprezentowaé Szkote na zewnatrz w czasie obchodow
rocznic, $wiat panstwowych i oswiatowych.

Zaszczytnym wyr6znieniem dla ucznia jest udziat w reprezentacji szkoty.

W sktad osobowy reprezentacji szkoty wchodzg 3 osobowe grupy ztozone z uczennic i
ucznidw klas programowo najwyzszych VII-VIII

Reprezentacja szkoty opiekuje si¢ nauczyciel wskazany przez Dyrektora szkoty.

Opiekun reprezentacji szkoty odpowiada za przygotowanie sktadu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego.

W szkole powolywany jest rezerwowy sklad reprezentacji szkoty zwany reprezentacja
szkotly rezerwowa.

Ubior reprezentacji Szkoty stanowig dla:

uczennic: granatowe/czarne spodnice jednakowej dtugosci, biate bluzki;
uczniow: granatowe/ czarne spodnie, biata koszula, granatowa/czarna marynarka.
W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem reprezentacji szkoty odbywaja si¢ na zewnatrz

budynku w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny,
stosowny strdj.

§71

Kandydaci do sktadu reprezentacji szkoty przedstawiani sg przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego i opiekuna reprezentacji szkoty.

Do peienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 6 uczniéw i uczennic cieszacych
si¢ nienaganng opinig, majacych najwyzsza ocen¢ zachowania oraz najwyzsze wyniki w
nauce, ktorzy stanowig dwa sktady reprezentacji, o ktorym mowa w § 70 ust. 3 i 6.

Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze peni¢ swoich
obowiazkow, jej obowigzki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej
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funkciji.

O wyborze uczniow do reprezentacji szkoty powiadamia si¢ rodzicow specjalnym listem
okolicznosciowym.

Kadencja reprezentacji szkoty trwa jeden rok.

Za niewlasciwe wypelnianie obowigzkow, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku
dla uroczystosci i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia wzglgdem statutu
szkoty, uczen moze by¢ odwotany z funkcji przez Dyrektora szkoty na wniosek opiekuna
reprezentacji lub innego nauczyciela.

§72

Reprezentacja szkoty za zgodg Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:

1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

uroczystosciach organizowanych przez administracje¢ samorzadowa i panstwowa;
uroczystosciach religijnych: uroczyste msze $wigte, uroczystosci pogrzebowe;
waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalnej.

Rozdzial 9

Wspélpraca z rodzicami

§73

Szkota organizuje wspélprace z rodzicami wilaczajac ich w realizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego, stwarzajac mozliwosci wymiany informacji dotyczacych
postepdéw edukacyjnych ucznidow 1 podejmowanie decyzji w sprawach réznych dziatan
stuzacych rozwojowi ucznia.

W szkole wprowadza si¢ nastgpujace formy wspotdziatania rodzicow/prawnych
opiekunow ze szkota:

rozmowy indywidualne z wychowawca;

spotkania klasowe rodzicow;

dni otwarte — indywidualne rozmowy rodzicow z nauczycielami poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych;

rozmowy indywidualne z nauczycielami podczas tzw. dyzurow nauczycielskich;
konsultacje rodzicow z pedagogiem, psychologiem szkolnym;

kontakty indywidualne rodzicéw z Dyrektorem;

spotkania grupowe zorganizowane z okazji réznych uroczystosci szkolnych.

Wspotpraca z rodzicami moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢
na odleglos¢ z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.
Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakldcaé lekcji, petnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zajec¢ prowadzonych z uczniami.
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1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Wspotpraca realizowana jest miedzy innymi przez:

zaznajamianie rodzicOw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w
danej klasie;

zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminoéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami, dyzurow
konsultacyjnych, w uméwionym czasie;

przekazywanie informacji i udzielanie porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia ucznia;

regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.

Na spotkaniach z doradca zawodowym i pedagogiem szkolnym uczniowie i ich rodzice
moga uzyskac¢ porady zwigzane z dalszym ksztalceniem i wyborem zawodu przez uczniow.

Szkota oferuje w tym zakresie pelng informacje dotyczaca typow szkot
ponadpodstawowych oraz warunkéw przyje¢ do nich.

§ 74
Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo w szczegolnosci do:

znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania lub nauczania w
oddziale, do ktdorego uczeszcza dziecko;

informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
swojego dziecka;

informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;
informacji o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

informacji o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

whnioskowania o realizacj¢ przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki;
jawnych ocen swojego dziecka;

uzasadnienia ustalonych ocen przez nauczyciela;

udostepnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia;

10) informowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
11) informacji o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
12) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania roczna ocena

klasyfikacyjnej zachowania;

13) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego;
14) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczby zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych
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uczen speltniajacy obowigzek szkolny poza szkotg moze zdawacé w ciggu jednego dnia;
15) obecnosci w charakterze obserwatorow W czasie egzaminu klasyfikacyjnego;

16) zgloszenia zastrzezen do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

17) uzgodnienia terminu sprawdzianu przeprowadzanego w razie stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z prawem;

18) wnioskowania lub wyrazenia zgody na promowanie przez Rade Pedagogiczng ucznia klasy
I 1 I szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego;

19) wyrazenia opinii o wniosku wychowawcy klasy w sprawie powtarzania klasy przez ucznia
klasy I-111 szkoty podstawowej w wyjatkowym przypadku;

20) uzyskania ze strony szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) wsparcia w rozwigzywaniu problemow wychowawczych dzieci;

22) wnioskowania o udzielenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
wyrazenie zgody na objecie ucznia pomoca.

2. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nicobecnos¢ ucznia w szkole w terminie do 7 dni
od dnia powrotu ucznia do szkoty. Niecobecnos¢ moze by¢ usprawiedliwiona osobiscie
przez rodzica lub poprzez dziennik elektroniczny Librus do wychowawcy klasy.

§ 75

1. W sytuacji spornej rodzic - szkota stronom przystuguje prawo do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego.

2. Procedura wyjasniajaca przebiega w kolejnosci:

1) nauczyciel przedmiotu lub wychowawca;

2) Dyrektor szkoty.

3. W razie nierozstrzygniecia konfliktu rodzice maja prawo zlozy¢ pisemne odwotanie do
Dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od rozmowy, jaka odbyli z pracownikami szkoty
wymienionymi w pkt 2.

4. Dyrektor szkoty powoluje specjalng komisje, ktora w ciggu 7 dni rozpatruje sprawe,
wystuchujac argumentéw obu stron i przekazuje swoje stanowisko. Na tej podstawie
Dyrektor podejmuje decyzje, ktora jest ostateczna.

5. Strony konfliktu maja prawo odwotac si¢ od decyzji Dyrektora do organu nadzorujacego
lub nadzoru pedagogicznego szkoty w terminie 7 dni od otrzymania decyzji Dyrektora.
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Rozdzial 10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§ 76

Szkota organizuje i udziela uczniom 1 ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze odbywaé si¢ poprzez
wykorzystanie metod porozumiewania si¢ na odleglo§¢ za pomoca technologii
informatycznych i komunikacyjnych.

§77

Za zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest Dyrektor
szkoty. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja nauczyciele przy
wspolpracy ze specjalistami wykonujagcymi zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (psycholodzy, pedagodzy, logopedzi).

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

§78

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosei z :
niepetnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

szczegb6lnych uzdolnien,

specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

zaburzen komunikacji jezykowe;j,

choroby przewlektej,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

niepowodzen edukacyjnych,

zaniedban srodowiskowych,

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réoznicami kulturowymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i
nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci tej pomocy dla uczniow.
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§ 79

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspolpracy z
rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistycznymi placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 80

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznia realizowana jest w trakcie biezacej pracy z

uczniem w formie :

1) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych - za zgodg rodzicow;

2) zaje¢  specjalistycznych  (zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym) — za zgoda
rodzicow;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4) porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana dla rodzicow i nauczycieli udzielana
jest w formie:

1) porad i konsultacji;

2) warsztatow i szkolen.
§ 81

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy :
1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) poradni;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego.
§ 82

1. Porady i konsultacje dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli oraz warsztaty i szkolenia dla
rodzicéw i nauczycieli prowadza nauczyciele wychowawcy grup i specjalisci.

2. Nauczyciele i specjalisci rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
uczniéw i ich mozliwosci psychofizyczne oraz ich zainteresowania i uzdolnienia.

3. Nauczyciele w szkole prowadza obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z
uczniem w celu rozpoznania :

1) trudnosci W uczeniu sig;

2) ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ - U ucznioéw klas I-111;
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3)

szczegolnych uzdolnien.
§ 83

W przypadku stwierdzenia konieczno$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng nauczyciel lub specjalista udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce ucznia.

Wychowawca informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem jezeli stwierdzi
takg potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznosci objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi tej
pomocy.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala Dyrektor szkoty biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku moga
by¢ przydzielone na realizacja tych form.

Wychowawca klasy planujagc udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia z uczniem, z poradnia.

Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji szkolnej.
Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni
uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach lub opiniach.

§ 84

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej- ustalenie
form tej pomocy, okres jej udzielania, wymiar godzin jest zadaniem zespotu nauczycieli.
2. Wymiar godzin poszczegolnych form pomocy ustala Dyrektor biorgc pod uwage
wszystkiegodziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje
tych form.

§ 85

O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym beda realizowane poszczegédlne formy
Dyrektor niezwtocznie powiadamia pisemnie rodzicoOw ucznia.

Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacje form, okresu udzielanej pomocy i ilo$ci godzin we wtasciwych dziennikach.
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1)
2)
3)

10.

11.

Rozdzial 11

Bezpieczenstwo i higiena pracy w szkole

§ 86

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy 1 nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak
réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez szkote
poza jej terenem.

W sytuacjach szczegdlnych, na podstawie i w zakresie obowigzujacych, odrebnych
przepisoOw prawa mogg zosta¢ wprowadzone nadzwyczajne procedury — np. sanitarno-
epidemiczne - zgodnie z wytycznymi odpowiednich organow.

Procedury opisane w ust. 2 okresla szczegdtowo Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.
Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow powinien by¢ ustalany
z uwzglednieniem:

rOwnomiernego rozmieszczenia zaje¢ W poszczego6lnych dniach tygodnia;

réznorodnosci zajeé W kazdym dniu;

nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec¢ z tego samego przedmiotu.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany rowniez do organizowania dla pracownikow szkotly
r6znych form szkolenia w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zapoznawania ich na
biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz
sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisow przez osoby prowadzace
zajecia Z uczniami.

Budynki szkoty oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia powinny odpowiadacd
ogdélnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadaé urzadzenia
przeciwpozarowe - zgodnie z przepisami obowigzujacymi W tym zakresie.

Plan ewakuacji szkoty powinien by¢ umieszczony w widocznym miejscu na kazdej
kondygnacji z zaznaczonymi wyraznie drogami ewakuacji.

Teren szkoty powinien by¢ wiasciwie o$wietlony 1 ogrodzony, a dziedziniec posiadaé
réwna nawierzchnig 1 $cieki do odprowadzania wody deszczowej. Otwory kanalizacyjne,
studzienki i inne zagl¢bienia na terenie szkoty powinny by¢ zakryte lub trwale
zabezpieczone w inny sposob. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren szkoty
powinny posiada¢ zabezpieczenia uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnig i w
miar¢ mozliwo$ci powinny wychodzi¢ na ulicg 0 najmniejszym natezeniu ruchu.
Regulamin korzystania z boisk i terenow wokot szkoty winien znajdowac si¢ w widocznym
miejscu.

Urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach lub wolnostojace powinny znajdowac si¢ w
stanie pelnej sprawno$ci technicznej i by¢ utrzymane w czystosci.

W razie opadow $nieznych przej$cia w obrebie terenu szkolnego powinny by¢ oczyszczane
ze $niegu i lodu oraz posypane piaskiem.
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Pomieszczenia szkolne powinny posiada¢ - zgodnie z obowigzujgcymi normami -
wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz wymagang powierzchni¢ uzytkows.
Stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny powinny by¢é dostosowane do wzrostu
uczniow i rodzaju pracy.

Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne, powinny by¢ wietrzone w czasie
kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

Obiady powinny by¢ spozywane wylgcznie w wyznaczonym do tego pomieszczeniu pod
nadzorem nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych wzbroniony jest dostep o0sobom
niezatrudnionym lub uczniom, powinny by¢ odpowiednio oznakowane i zabezpieczone
przed swobodnym dostgpem osob nieuprawnionych.

Klatki schodowe powinny posiada¢ porgcze odpowiednio zabezpieczone przed
zsuwaniem si¢ po nich uczniéw. Stopnie schodoéw powinny by¢ rowne i szorstkie. Porecze
1 balustrady powinny spelnia¢ wymagania okreslone w przepisach budowlanych, a otwarta
przestrzen pomig¢dzy biegami schodéw powinna by¢ zabezpieczona siatkg lub w inny
skuteczny sposob.

W salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej 18°C.

W przypadkach niemoznos$ci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury, o ktérejmowa
w ust. 18, Dyrektor szkoty zawiesza czasowo zajecia szkolne po powiadomieniu organu

prowadzacego szkotle.
§ 87

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote moze réwniez zawiesi¢ czasowo
zajecia szkolne:

jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

w przypadku wystapienia na danym terenie klesk Zzywiotowych, epidemii lub innych
zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow.

Jezeli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw, nauczyciel
jest obowigzany nie dopuscic¢ do zaje¢é lub przerwac je, wyprowadzajgc uczniow z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ 0 tym niezwlocznie Dyrektora szkoty.

W pomieszczeniach szkolnych, a w szczegolnosci w gabinecie lekarskim, pokoju
nauczycielskim oraz w pokoju nauczycieli wychowania fizycznego powinny znajdowac
si¢ apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z
instrukcja dotyczacg zasad jej udzielania.

§ 88
Nauczyciele, szczegdlnie prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, powinni by¢
przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Nauczyciel w trakcie lekcji ma obowigzek przebywac razem z uczniami w miejscu, gdzie
prowadzi dane zajgcia (np. w sali lekcyjnej, na boisku szkolnym). Nauczyciel z waznej
przyczyny moze opusci¢ miejsce prowadzenia zajg¢ pod warunkiem, ze opieke nad klasa
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na czas jego nicobecnosci bedzie sprawowal inny nauczyciel lub pracownik szkoty.
Uczen w trakcie lekcji przebywa w sali lekcyjnej lub innym miejscu, gdzie prowadzone
sa zajecia przez nauczyciela. Opuszczenie przez ucznia sali lekcyjnej w trakcie zajec
moze nastgpi¢ tylko z waznego powodu za zgodg nauczyciela.

Uczen moze opusci¢ szkote w trakcie lekcji tylko za zgoda rodzica (na jego pisemng
prosbe).

Ruch uczniow i nauczycieli odbywa si¢ bocznym wejSciem przez szatnig, gdzie
sprawowany jest staty nadzor pracownika obstugi lub nauczyciela dyzurujacego. Wejscie
gtowne stuzy innym osobom, jest stale zamknigte i otwierane na zadanie.

Nauczyciele wychowania fizycznego, techniki i informatyki na pierwszych zajeciach w
danym roku szkolnym zapoznajg uczniow z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi W
czasie prowadzenia tych zaje¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania ze sprzetu sportowego i elektronicznego.

W czasie zajec¢ 1 spotkan prowadzonych przez osoby spoza szkoty, np. praktykantow,
prelegentéw nauczyciel zobowigzany jest do przebywania w klasie razem z uczniami.

§ 89

Podczas przerw mig¢dzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury na korytarzach szkolnych
wedtug harmonogramu zgodnego z zaleceniami Dyrektora szkoty.

Do obowigzkoéw nauczyciela petnigcego dyzur nalezy:

punktualne rozpoczynanie i konczenie dyzuru w miejscu i czasie wyznaczonymw planie
dyzurow;

aktywne pelienie dyzuru, zwracanie uwagi na zachowanie na korytarzach i w
sanitariatach, zapobieganie niebezpiecznym zabawom;

zwracanie uwagi na sprzet, jego stan techniczny i poszanowanie go przez uczniow,
przeciwdziatanie dewastacji; zauwazone usterki nauczyciel dyzurujacy zgtasza dyrekcji
lub uprawnionej osobie;

w czasie dyzuru nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw, w razie zaistnienia
wypadku udziela pomocy i zawiadamia Dyrektora szkoty;

nauczyciel dyzurujacy nie moze zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

Dyzury rozpoczynaja si¢ 1 trwaja wedlug ustalonego na poczatku roku szkolnego
harmonogramu dyzurow. Duza przerwe¢ uczniowie moga spedza¢ na §wiezym powietrzu,
jesli pozwalajg na to warunki atmosferyczne. W takiej sytuacji dyzury nauczycielskie
musza by¢ pelnione zarowno na boisku jak i w budynku szkoty.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego Dyrektor szkoly wyznacza za niego
zastegpstwo.

W czasie przerw sale lekcyjne powinny by¢ zamkniete. Jesli pozostaja w nich uczniowie,
nauczyciel zobowigzany jest przebywac razem z nimi.

Nauczyciel odbywajacy ostatnig lekcje w danej klasie ma obowigzek sprowadzi¢ uczniow
do szatni i dopilnowa¢ tam porzadku.
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§ 90

Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ bezpieczenstwo i1 opieke uczniom w czasie zajgc
pozalekcyjnych od chwili przyj$cia uczniéw na zajecia do chwili opuszczenia przez nich
szkoty.

Uczniowie uczestniczacy W pracach na rzecz szkoty i srodowiska musza by¢ odpowiednio
wyposazeni w sprzet i srodki ochronne, a przed przystapieniem do pracy poinstruowani o
zasadach bezpieczenstwa. Pracg wykonuja pod nadzorem nauczyciela.

Nauczyciele, pedagog, dyrekcja szkoly w sytuacjach zagrozenia badz wystapienia wsrod
ucznidow zachowania noszacego cechy przestepstwa lub demoralizacji (alkoholizm,
narkomania) zobowigzani sg do podjecia odpowiednich dziatan zgodnych z procedurami
postepowania i metodami wspodtpracy szkol z policja opracowanymi przez MEN i
Komendg Gtéwna Policji.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci | mtodziezy szkolnej na drogach publicznych
szkota:

systematycznie zaznajamia uczniow z przepisami ruchu drogowego;

organizuje roézne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepisow ruchu drogowego i
doskonaleniu umiej¢tnosci poruszania si¢ po drogach;

wspotdziata z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa W szkole funkcjonuje monitoring na
korytarzach, w szatni oraz na zewnatrz budynku, wedlug odrebnie okreslonych zasad.

§ 91

Zabrania si¢ prowadzenia zaje¢ praktycznych i ¢wiczen bez nadzoru nauczyciela.

W sali komputerowej 1 gimnastycznej, w ktorej odbywaja si¢ zajecia, powinien by¢
wywieszony w widocznym i fatwo dostepnym miejscu regulamin porzadkowy, okreslajacy
zasady bezpieczenstwa i higieny.

Na zajeciach praktycznych w pracowni komputerowej nalezy przestrzega¢ liczebnosci
grup uczniowskich, okreslonej odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji zaje¢ w
szkotach.

§ 92

W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych wychowania fizycznego oraz
w czasie zawodow sportowych uczniowie pozostaja pod nadzorem i opiekg nauczyciela
wychowania fizycznego lub 0so6b do tego upowaznionych.

Podczas zaje¢ w sali gimnastycznej, na boisku i w obiektach sportowych uczniowie
pozostaja pod opieka nauczyciela i maja obowigzek dostosowania si¢ do jego polecen.
Uczniom nie wolno indywidualnie przebywa¢ w salach gimnastycznych i na boisku.

W czasie zaje¢ wychowania fizycznego nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage na stopien
aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnos¢ organizmu kazdego ucznia, dobierac
¢wiczenia 0 odpowiednim zakresie intensywnosci.
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Uczestnicy zaje¢ wychowania fizycznego uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub
dolegliwos$ci powinni by¢ zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen,
w razie potrzeby kierowani do lekarza. O ztym stanie zdrowia dziecka nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ rodzicow.

Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i przyrzadow
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Urzadzenia sportowe oraz sprzet stanowigcy wyposazenie sal gimnastycznych i boiska
szkolnego powinny zapewnia¢ bezpieczne Kkorzystanie z tych urzadzen i sprzetu; w
szczegblnosci bramki do gry oraz konstrukcje podtrzymujace tablice z koszem powinny
by¢ przymocowane na stale do podtoza. Stan techniczny oraz przydatnos$¢ tych urzadzen i
sprzgtu powinny zosta¢ sprawdzone przed kazdymi zajeciami.

Nauczyciel obowigzany jest zamykac szatni¢ przy sali gimnastycznej na czas lekcji dla
zabezpieczenia odziezy i plecakow oraz przebywaé¢ w poblizu szatni w trakcie
przebierania si¢ uczniow.

Opiekun grupy uczestniczacej w zawodach sportowych lub turnieju odpowiada za
bezpieczenstwo uczniéw. Przed wyjsciem (wyjazdem) sporzadza list¢ uczestnikow,
wypelnia kart¢ wyjscia i zglasza ten fakt Dyrektorowi szkoty.

§93

Szkota organizuje edukacje turystyczno-krajoznawczag w formie: wycieczek
przedmiotowych, krajoznawczo-turystycznych i zielonych szkot.

Organizacje i program wycieczek oraz zielonych szkoét nauczyciel dostosowuje do wieku,
stanu zdrowia, potrzeb i mozliwo$ci uczniow.

W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udzialu uczniowie,
w stosunku do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

Podczas wyjscia z uczniami poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci jeden
opiekun przypada na grupe 15-osobowa w klasach I — Il i 20-osobowg w klasach IV —
VIIl. W przypadku korzystania z miejskich srodkéw lokomocji opieka powinna byé
zwigkszona W zaleznosci 0d wieku uczestnikow, odlegtosci i innych potrzeb.

Udzial uczniow w wycieczce turystyczno-krajoznawczej, zielonej szkole wymaga
pisemnej zgody rodzicow.

Organizator wycieczki szkolnej jest obowigzany posiada¢ wypeliong karte wycieczki
wraz z lista uczestnikow, uwiarygodniong pieczgciami szkoty i Dyrektora. Po zakonczeniu
wycieczki nalezy zlozy¢ karte w dokumentacji szkoty.

Organizator wyjscia (wyjazdu) uczniow obowigzany jest sporzadzi¢ plan (program)
wyjscia, omoéwi¢ go z uczniami, zapozna¢ z zasadami bezpieczenstwa, zobowiazac do ich
przestrzegania oraz odpowiedniego zachowania podczas wyjscia lub wyjazdu.

Opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdza¢ stan liczbowy uczniow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do punktu docelowego.

Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z dzie¢mi podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.
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§ 94

Dyrektor szkoty jest zobowigzany:
zapewni¢ natychmiastowg pomaoc lekarska i opieke uczniowi, ktory ulegt wypadkowi;

zawiadomi¢ bezzwlocznie 0 wypadku rodzicow (prawnych opiekunow) poszkodowanego
ucznia lub osobe (placowke) sprawujaca nad nim opieke, pracownika shuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, spotecznego inspektora pracy, organ prowadzacy szkofte,
Rade Rodzicow;

0 wypadku $miertelnym, ciezkim, a takze 0 wypadku zbiorowym zawiadomié
bezzwlocznie wlasciwego prokuratora i kuratora o§wiaty;

zawiadomi¢ 0 wypadku wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego w razie
podejrzenia zatrucia pokarmowego;

zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje powypadkows;
prowadzic¢ rejestr wypadkow;

po sporzadzeniu sprawozdania na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
przedstawi¢ wyniki analizy wypadkow uczniéw oraz podjeta dziatalno$¢ zapobiegawcza.
Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ o
wypadku, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i
zawiadomi¢ natychmiast o wypadku lekarza lub higienistk¢, Dyrektora szkoly oraz
spotecznego inspektora pracy.

Dyrektor szkoty zobowigzany jest powota¢ zespdt powypadkowy, ktory ma za zadanie
przeprowadzenie postgpowania powypadkowego i sporzadzenia dokumentacji wypadku.
W sktad zespotu powypadkowego wchodza:

specjalista do spraw BHP;
pracownik szkoty wyznaczony przez Dyrektora.

Protokot ustalenia okoliczno$ci 1 przyczyn wypadku ucznia, zwany dalej ,,protokotem
powypadkowym”, zatwierdza Dyrektor szkoly. W razie sprawowania przez Dyrektora
bezposredniej opieki nad uczniem, ktory ulegt wypadkowi, protokét powypadkowy
zatwierdza organ prowadzacy szkote.

Protokot powypadkowy sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach. Jeden egzemplarz
protokotu powypadkowego pozostaje w dokumentacji szkoty, a drugi egzemplarz wraz z
zatgcznikami szkota ma obowigzek przekaza¢ rodzicom (prawnym opiekunom)
poszkodowanego ucznia lub osobie (placowce) sprawujacej nad nim opiek¢. Na zadanie
organu prowadzacego szkote lub Kkuratora oswiaty Dyrektor szkoty ma obowigzek
przekaza¢ im kopie protokotu powypadkowego.

W razie zastrzezen do tresci protokotu powypadkowego rodzice (prawni opiekunowie)
poszkodowanego ucznia lub osoba (placowka) sprawujaca nad nim opieke, mogg wystgpic
W ciggu 7 dni od dnia otrzymania protokotu do organu prowadzacego szkolez
whnioskiem o przeprowadzenie kontroli przebiegu postepowania powypadkowego.

Organ prowadzacy moze zwroci¢ Dyrektorowi szkoty protokot powypadkowy w celu jego
uzupetnienia lub zlozenia dodatkowych wyjasnien albo powota¢ inny zespot
powypadkowy w celu ponownego zbadania okolicznosci i przyczyn wypadku.
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Rozdzial 12

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

1)
2)
3)

4)
5)
6)

na odleglos¢
§ 95

Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ w
przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ustawie Prawo o$wiatowe.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sg organizowane z
uwzglednieniem:

réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie
w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje z uczniami i
rodzicami oraz ochrong¢ danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 96

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
wykorzystywane sa technologie Microsoft Teams, aplikacje Google, Zoom, Zintegrowana
Platforma Edukacyjna. Uzycie innych narzedzi moze nastapi¢ wytacznie w uzasadnionych
przypadkach na podstawie pisemnej zgody Dyrektora.

Korzystanie z technologii, o ktorych mowa w ust. 1 jest bezptatne.

Uczniowi szkoty korzystajacemu z technologii, o ktorych mowa w ust. 1 tworzy si¢ adres
poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostgp za pomoca
indywidualnego loginu i hasta dostepu.

Uczniowie powinni korzysta¢ ze swoich kont zgodnie z ich przeznaczeniem.
Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celow prywatnych oraz udostgpnianie
danych dostepu do konta osobom trzecim.

W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegolnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu
danych dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego
poinformowania o tym zdarzeniu wychowawcy opiekujacego si¢ oddziatem, do ktorego
uczen uczgszeza.

Uczen oraz rodzice ucznia nie mogg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i
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technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze dokonywac¢ ich publikowania lub
przechowywania, chyba ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgodg.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z
uzyciem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ jest szkota.

Szczegdlowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki zapewniajace
bezpieczenstwo uzytkownikow okresla Dyrektor w odrgbnym regulaminie.

W zajeciach mogg bra¢ udzial wytgcznie uczniowie szkoty ucz¢szczajacy do danej klasy, a
za zgoda Dyrektora szkoly w zajeciach moga bra¢ udziat zaproszeni goscie.

Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym.

Obecnos¢ ucznidow moze by¢ weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia
poprzez:

uzycie przez ucznia mikrofonu;

podniesienie przez ucznia reki;

wlaczenie przez ucznia kamerki,

potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie.

Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastepowaé w zakresie niezb¢dnym dla
realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdélowych informacji dotyczacych
otoczenia prywatnego ucznia.

Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opiekuna wg zasad okreslonych w statucie
szkoty.

Uczen, a w przypadku uczniéw klas I — III jego rodzic/prawny opiekun ma obowigzek
kontrolowania swojego konta w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie,
zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. godz. 16.00.

§ 97

1. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢,

stosowane sg nastepujace metody:

1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczegdlnosci

w postaci wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w réznym czasie, w szczegolnosci

3)

4)

w postaci nagran z lekcji, przesylania linkéw do materiatéw edukacyjnych, dokumentow,
filméw dla ucznidéw, praca w chmurze;

faczenia pracy rownoleglej z pracg roztozona w czasie, w szczeg6lnosci poprzez wspolne
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu, a
nastepnie przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy;

konsultacji, podczas ktérych nauczyciel jest dostepny online dla uczniow.

§ 98

Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego
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wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaj¢¢ realizowanych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Nauczyciel jest obowigzany w szczego6lnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacego z ramowych
planéw nauczania dla szkoty podstawowej do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach
klas oraz tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

2) weryfikowania uczestnictwa ucznidw na zajeciach;

3) zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniow Klas I-I1I ich rodzicom zrédta i materiatow
niezbe¢dnych do realizacji zaj¢¢ w formie elektronicznej;

4) zapewnienia kazdemu uczniowi a w przypadku uczniéw klas I-11l - kazdemu rodzicowi
mozliwos$ci konsultacji z nauczycielem;

5) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacji o formie i terminach konsultacji,
o ktorych mowa w pkt.4;

6) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw przez biezaca kontrole postepow
w nauce, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskiwanych przez niego ocenach;

7) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz
wspolorganizowania  ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspotpracowania z
nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

8) udzielania wsparcia dzieciom obj¢tym pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przypadku
nauczycieli, ktérzy prowadza tego typu zajecia.

3. Przekazywanie uczniom, a w przypadku uczniow klas I — III ich rodzicom materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢, 0 ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3 nastepuje za
posrednictwem poczty elektronicznej, Microsoft Teams, aplikacji Google, Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej, dziennika elektronicznego oraz aplikacji udostgpnionych przez
wydawnictwa, ktoérych podreczniki wykorzystywane sg w szkole.

4. Informowanie o postgpach w nauce, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 6 nastgpuje poprzez
dziennik elektroniczny.

§99

1. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢, Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz ramowych
planéw nauczania;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.
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2. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji, o
ktérej mowa w ust. 1.

3. Dyrektor moze, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw zmodyfikowaé w
trakcie roku szkolnego realizowany program wychowawczo-profilaktyczny.

§ 100

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej , indywidualnego nauczania , zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych.

§ 101
W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga

by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyka, jezeli nie jest zagrozone
bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§ 102

1. Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej i duze;j.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 103

1. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje nastronie
internetowej szkoty.
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