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Nowa Dęba, 2024 r. 



Zarządzenie nr 3/2024 

Dyrektora Zespołu Placówek Oświatowych  

z dnia 15.02.2024 r. 

w sprawie stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem  

w Zespole Placówek Oświatowych w Nowej Dębie 

 

 

 

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe,  

w związku z art. 4b Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny  

i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw, zarządza się co następuje: 

 

§1 

Wprowadza się do stosowania Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem, stanowiącą 

załącznik do zarządzenia. 

§ 2 

1. Wyznacza się Panią Katarzynę Lewandowską jako osobę sprawującą nadzór  

i monitoring nad   realizacją Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

2. Wyznacza się Panią Elżbietą Krząstek-Janeczko jako osobę sprawującą nadzór nad 

korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie szkoły oraz nad bezpieczeństwem 

uczniów w internecie. 

§ 3. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

 

 

(pieczątka i podpis dyrektora szkoły) 

  



Lista kontrolna do oceny wdrażania Standardów Ochrony Małoletnich 

 

L.p 

 

Lista kontrolna – pytanie 

 

Tak / Nie 

 

Uwagi 

 

1. 

Czy placówka wprowadziła w jednostce Standardy Ochrony Małoletnich, 

na przykład poprzez ustanowienie                                    i wprowadzenie 

Polityki ochrony dzieci? 

  

2. 
Czy ustalono zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim 

a personelem placówki? 

  

3. Czy w placówce ustalono zachowania niedozwolone wobec małoletnich?   

4. 

Czy w placówce ustalono zasady i procedurę podejmowania interwencji w 

sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu 

małoletniego? 

  

5. 
Czy placówka wprowadziła procedury składania zawiadomień o 

podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego? 

  

6. 

Czy kierownik jednostki (placówki) wyznaczył osobę (ewentualnie osoby) 

odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego oraz zawiadamianie sądu 

opiekuńczego? 

  

7. 
Czy kierownik jednostki (placówki) wyznaczył osobę (ewentualnie osoby) 

odpowiedzialne za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty? 

  

8. 
Czy są określone zasady przeglądu i aktualizacji Standardów Ochrony 

Małoletnich? 

  

9. 
Czy kierownik jednostki (szkoły lub placówki) wyznaczył osobę 

(ewentualnie osoby) odpowiedzialną za monitoring realizacji tej polityki? 

  

10. 
Czy jest określony zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za 

przygotowanie personelu placówki do stosowania standardów? 

  

11. 
Czy są określone zasady przygotowania personelu do stosowania 

standardów? 

  

12. 
Czy jest określony sposób dokumentowania przygotowania personelu do 

stosowania standardów? 

  

13. 
Czy są określone zasady i sposób udostępniania rodzicom (opiekunom 

prawnym) standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania? 

  

14. 
Czy są określone zasady i sposób udostępniania małoletnim standardów do 

zaznajomienia się z nimi i ich stosowania? 

  

15. 
Czy są wskazane osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o 

zdarzeniach zagrażających małoletniemu? 

  

16. 
Czy są wskazane osoby odpowiedzialne za udzielenie małoletniemu 

wsparcia? 

  



17. 
Czy jest określony sposób dokumentowania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego? 

  

18. 
Czy są wskazane zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego? 

  

19. 

Czy wszyscy pracownicy (nauczyciele oraz personel niepedagogiczny) 

zostali zapoznani z obowiązującymi  w placówce procedurami lub 

zasadami dotyczącymi Standardów Ochrony Małoletnich ? 

  

20. 

Czy wszyscy uczniowie zostali zapoznani z obowiązującymi w placówce 

procedurami lub zasadami dotyczącymi Standardów Ochrony 

Małoletnich? 

  

21. 

Czy wszyscy rodzice (opiekunowie prawni) zostali zapoznani                             

z obowiązującymi w placówce procedurami lub zasadami dotyczącymi 

Standardów Ochrony Małoletnich? 

  

 

  



Akty prawne na podstawie, których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich w Zespole 

Placówek Oświatowych w Nowej Dębie 

 

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 

na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.); 

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny                       

i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); 

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie                    

(t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249); 

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze 

zm.); 

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.); 

6) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie 

procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 1870). 

  

https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297


Polityka Ochrony Dzieci 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel placówki jest działanie 

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Członkowie personelu placówki traktują 

dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie 

przez członków personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel 

placówki, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych danej placówki oraz swoich kompetencji. 

 

Rozdział I  

Objaśnienie terminów 

§ 1 

1. Pracownikiem Zespołu Placówek Oświatowych w Nowej Dębie jest osoba zatrudniona 

na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej a także wolontariusz. 

2.   Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia.  

3. Do przedszkola uczęszczają dzieci w przedziale wiekowym od 3 do 6 lub do 8 roku życia- 

dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.  

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 

jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również 

rodzic zastępczy. 

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak 

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować 

rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinno-opiekuńczy. 

6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 

czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika 

placówki, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora instytucji 

pracownik sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie 

Zespołu Placówek Oświatowych w Nowej Dębie oraz nad bezpieczeństwem dzieci 

w Internecie. 

8. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony 

przez dyrektora placówki pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem w Zespołu Placówek Oświatowych w Nowej Dębie. 

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 



Rozdział II 

 Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 2 

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych 

obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka  krzywdzenia dzieci. Takie jak: 

a. dziecko jest często brudne, nieprzyjemnie pachnie; 

b. dziecko kradnie jedzenie, pieniądze itp.; 

c. dziecko żebrze - uczeń jest głodny; 

d. dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.; 

e. dziecko nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do 

warunków atmosferycznych; 

f. dziecko ma widoczne obrażenia ciała ( siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie 

trudno jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia; 

g. podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp., uczeń często je zmienia; 

h. pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego - uczeń nadmiernie zakrywa 

ciało, niestosownie do sytuacji i pogody; 

i. dziecko boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu; 

j. dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 

k. dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, 

mdłości itp.; 

l. dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone, depresyjne itp. lub 

zachowuje się agresywnie, buntuje się, samo okalecza się itp.; 

m. dziecko osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości; 

n. dziecko ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet); 

o. dziecko używa środków psychoaktywnych; 

p. nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym (tzw. „lepkość” małoletniego); 

q.  w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynają dominować 

elementy/motywy seksualne; 

r. dziecka  jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku; 

s. dziecko ucieka z domu; 

t. nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka; 

u. dziecko mówi o przemocy. 

2. Jeżeli z objawami u dzieci współwystępują określone zachowania rodziców lub 



opiekunów, to podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione. 

Niepokojące zachowania rodziców to: 

a. rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia 

wyjaśnień przyczyn obrażeń ucznia; 

b. rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi 

losem ucznia; 

c. rodzic (opiekun) mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża 

strofuje ucznia (np.: używając określeń takich jak „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”); 

d. rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy 

lub zbyt pobłażliwy lub odrzuca małoletniego; 

e. rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego; 

f. rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa 

małoletni; 

g. rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji; 

h. rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie; 

i. rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie 

do sytuacji; 

j. wypowiada się niespójnie; 

k. rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego; 

l. rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa; 

m. rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub 

werbalnym; 

n. rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających. 

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki 

podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty 

wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

4. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

  



 

Rozdział III 

Zasady rekrutacji personelu 

 

Rekrutacja Pracowników Zespołu Placówek Oświatowych w  Nowej Dębie  odbywa się 

zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowią Załącznik  nr 1 do 

niniejszej Polityki. 

§ 3 

 

1. Placówka musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione posiadały odpowiednie 

kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe, w 

tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartości związanych z szacunkiem 

wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placówka może żądać danych (w tym dokumentów) 

dotyczących:  

a. wykształcenia,  

 

b. kwalifikacji zawodowych,  

 

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.  

 

W każdym przypadku placówka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez 

nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Placówka powinna zatem znać:  

 

a. imię (imiona) i nazwisko, 

b. datę urodzenia, 

 c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

 

Placówka może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego 

pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić.  

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z opieką 

nad małoletnimi placówka jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr 

osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 



seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr 

dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl 

Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę 

cywilnoprawną.  

Gdy pozwalają na to przepisy prawa, placówka jest zobowiązana do domagania się od osoby 

zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaświadczenia z KRK można 

domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują,                                

że pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. 

Wymóg niekaralności obowiązuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunów 

zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika                                  

i wychowawcę wypoczynku dzieci.  

 

Rozdział IV 

 Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoły 

 § 4 

 

 1. W przypadku zaobserwowania niepokojących zachowań (działania naruszające 

nietykalność cielesną i osobistą dziecka tj. szarpanie, bicie, popychanie, wyzywanie, 

wyśmiewanie, krzyczenie, zmuszanie, podejmowanie czynności o charakterze seksualnym)                       

w relacji pracownik szkoły-dziecko osoba ta ma obowiązek niezwłocznie poinformować  

wychowawcę, pedagoga/psychologa, dyrekcję. 

 2. Dyrektor zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia, prowadzi rozmowę wyjaśniającą                    

z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie/ dzieckiem w obecności psychologa/ prawnego 

opiekuna dziecka. Informuje pracownika o obowiązku złożenia zawiadomienia do 

odpowiednich instytucji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia oraz odsuwa pracownika od 

bezpośredniej pracy z dziećmi do czasu wyjaśnienia zdarzenia.  

3. Wszystkie czynności dokumentowane są notatką . 

4. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, że fakt krzywdzenia miał miejsce na wniosek 

dyrektora placówki właściwy organ ścigania wszczyna postępowanie zmierzające do ukarania 

pracownika karą dyscyplinarną, powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji 

Dyscyplinarnej Nauczycieli, a także rozwiązanie stosunku pracy z pracownikiem 

zatrudnionym na umowę o pracę.  



5. Dziecku, które zostało krzywdzone przez pracownika szkoły zapewnione jest wsparcie 

nauczycieli/ psychologa/ pedagoga lub innych instytucji zewnętrznych adekwatnie do jego 

potrzeb.  

6. Pedagog/psycholog sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie 

rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami  Załącznik  nr 2 oraz tworzy  

plan pomocy dziecku. 

 

 

 

Procedury postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegów 

§ 5 

1. Osoba będąca świadkiem sytuacji zgłasza problem wychowawcy lub w przypadku 

jego nieobecności  pedagogowi/ psychologowi oraz dyrekcji placówki. 

2. Wychowawca przeprowadza rozmowę z dzieckiem krzywdzonym, i osobami 

krzywdzącymi.   

3. Wychowawca powiadamia rodziców obu stron.  

4. W przypadku powtórzenia się incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, który 

zajmuje odpowiednie stanowisko w sprawie. 

5. Dla zwiększenia skuteczności interwencji należy zaangażować również psychologa, 

który da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzić sobie w trudnych sytuacjach, jak 

reagować na krzywdzenia, komu zgłaszać, gdy do niego dochodzi.  

6. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi  

Załącznik nr 2 

§ 6 

 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania 

seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor 

powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog / psycholog, 

wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka 

lub o dziecku (dalej określani jako zespół interwencyjny). 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu 

sporządzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez członków 

zespołu informacji. 

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, 



powołanie zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka 

na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom 

zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji.                       

Ze spotkania sporządza się notatkę.  

4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a) podjęcia przez instytucję działań w celu zapewnienia dziecku 

bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej 

instytucji; 

b) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 

c) wskazanie rodzicowi specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli 

istnieje taka potrzeba. 

§ 7 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez zespół rodzicom / opiekunom                  

z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2. Pedagog/psycholog informuje rodziców/opiekunów o obowiązku placówki 

zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ 

policja lub sąd rodzinno-opiekuńczy, lub przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – 

procedura Niebieskiej Karty). 

3. Po poinformowaniu rodziców przez pedagoga / psychologa, dyrektor placówki 

składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury Załącznik nr 4 / policji 

lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i 

nieletnich - Załącznik nr 5  lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do 

przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego - Załącznik nr  6. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka,                         

a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów 

dziecka na piśmie. 

§ 8 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi 

załącznik nr 2 do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do teczki interwencji dotyczącej 

Standardów Ochrony Małoletnich znajdującej się w bezpiecznym miejscu sekretariacie 

szkoły. 

2. Wszyscy pracownicy Zespołu Placówek Oświatowych w Nowej Dębie i inne osoby, 



które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych uzyskały informację                             

o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych 

informacji   w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom                 

w ramach działań interwencyjnych.  

§ 9 

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupę wsparcia dla 

pokrzywdzonego dziecka. 

2. W skład grupy każdorazowo wchodzi wychowawca oddziału, psycholog szkolny, 

pedagog szkolny. 

3. Grupa może poszerzyć się do większej liczby specjalistów w zależności od doznanej 

krzywdy. 

4. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc uczniowi będzie niezbędna od 

razu oraz w dalszej perspektywie czasu. 

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Działania), który stanowi dokument 

zapisany i przechowywany w aktach ucznia. IPD zawiera przede wszystkim 

informacje o podjętych działaniach, plan spotkań ze specjalistami /opiekunami 

/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia. 

6. Wnioski ze spotkań z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowią dane wrażliwe 

uczniów i nie są dołączane do IPD, wyjątek stanowi sytuacja zagrożenia życia lub 

zdrowia ucznia (np. o planowanym samobójstwie). 

 

                      

Rozdział V 

 Zasady obowiązujące w Zespole Placówek Oświatowych w zakresie bezpiecznych 

kontaktów w relacjach pracownik-dziecko, określających, jakie zachowania są 

dozwolone, a jakie niedozwolone w stosunku do dziecka.  

 

§ 10 

1. Posiłki - dzieci są zachęcane do spożywania posiłków. Jedzą samodzielnie lub w razie 

potrzeby (prośba rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorosłego. Dzieci podczas posiłków 

nie są zmuszane do ich konsumpcji. 

2. Wspólna aktywność- dzieci są zachęcane i motywowane do udziału w proponowanych 

formach i rodzajach aktywności. Zajęcia i zabawy są dostosowane do możliwości i wieku 

dzieci. Wszelkie ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikające z uprzedzeń czy nieśmiałości) 



są uwzględniane i akceptowane. W trakcie zabaw i zajęć opiekę nad dzieckiem sprawuje 

nauczyciel lub osoba dorosła przez niego wyznaczona, która jest pracownikiem przedszkola.  

Przedstawiciele firm i instytucji, mający kontakt z dziećmi (np. teatrzyki, koncerty, 

wycieczki, spotkania) są sprawdzani pod względem wiarygodności. 

3. Odpoczynek - w przedszkolu jest wyznaczona pora, w której odbywa się odpoczynek. 

Dzieci 3 letnie nie są zmuszane do spania, lecz są do odpoczynku zachęcane ( słuchanie 

bajek, muzyki relaksacyjnej). Nawyki dzieci związane ze snem i zasypianiem są 

uwzględniane i respektowane. Dzieci starsze mają możliwość krótkiego odpoczynku, 

wyciszenia się, a jego sposób zależy od wychowawcy grupy (odpoczynek na poduszkach, 

słuchanie bajki muzycznej lub czytanej). 

 Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu - nauczyciele sprawują ciągły nadzór i opiekę nad 

dziećmi . Otoczenie placówki  w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest monitorowane przez 

pracowników placówki. 

4. Język i równe traktowanie - możliwości i ograniczenia dzieci są respektowane. 

Wychowankowie nie są przezywani. Dzieci nie są etykietowane.  

5. Dyscyplina - dzieci są wdrażane do przejmowania odpowiedzialności za swoje 

działania poprzez ponoszenie konsekwencji własnego zachowania. 

6.  Dzieci znają obowiązujący w placówce system nagradzania i karania.  

System ten jest stosowany z zachowaniem praw i poszanowaniem godności dziecka. 

7. Karę stanowi np.: odsunięcie dziecka od zabawy, posadzenie do stolika, zwrócenie 

uwagi, naprawa popsutej zabawki, otrzymanie symbolu przypisanego do zachowania 

niezgodnego   z zasadami grupy (smutna buźka, chmurka). Nie stosuje się kar cielesnych (np. 

bicie, popychanie, szarpanie), słownych (np. wyśmiewanie, przezwiska), zmuszanie, 

negowanie uczuć.  

8. W każdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania. 

Jeśli jest taka potrzeba, nauczyciel przeprowadza rozmowę z rodzicami w celu ustalenia 

dalszych działań wychowawczych.  

Rodzice są zapoznawani z obowiązującymi zasadami. 

9. Czynności higieniczne - dzieci powinny być samodzielne w załatwieniu swoich 

potrzeb fizjologicznych. Personel pomaga małym dzieciom (za ich zgodą) w ubieraniu                        

i rozbieraniu się. Na prośbę małego dziecka może być mu udzielona pomoc w wykonaniu 

czynności higienicznych. Dbając o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i fizycznego, 

w przypadku zabrudzenia się ( moczem, kałem, wymiocinami lub inne) dziecko jest myte                    

i przebierane w suche ubranie przez personel pomocniczy. Opiekunowie podpisują zgodę na 



udzielanie potrzeb higienicznych – Załącznik nr 3. 

10. Podczas wyjazdu na basen opiekunowie mogą pomóc dziecku w suszeniu włosów, 

ubieraniu się na prośbę dziecka. 

11. Pracownicy placówki nie podają dzieciom żadnych leków, a jeżeli zachodzi taka 

potrzeba, robi to personel medyczny, reguluje to procedura dotycząca sytuacji, gdy do szkoły 

uczęszcza dziecko przewlekle chore. 

12. Gdy dziecko źle się poczuje w ciągu dnia, pracownik jest zobowiązany do 

zapewnienia dziecku ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie rodziców.  

§ 11 

1. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci:  

Na początku roku szkolnego opiekunowie na piśmie upoważniają osoby do odbierania 

dziecka . Dziecko odbierają osoby upoważnione- pełnoletnie. 

2. Szczegółowe zasady odbierania dziecka z placówki zawarte są w procedurach - 

Załącznik nr 9.  

                                                  

Rozdział VI  

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placówce  

§ 12 

 

1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie        

z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka. 

3. Wytyczne dotyczące zgody lub jej braku na publikację wizerunku dziecka zawarta jest 

we wnioskach składanych podczas rekrutacji do Zespołu Placówek Oświatowych w Nowej 

Dębie , tj. Przedszkola nr 4 oraz Szkoły Podstawowej nr 3 w  Nowej Dębie.  

 

§ 13 

1. Personelowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

placówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

 

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, członek personelu placówki może 

skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne 



jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez 

wiedzy i zgody tego opiekuna. 

 

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku 

dziecka nie jest wymagana. 

 

 

§ 14 

 

1. Upublicznienie przez personel placówki wizerunku dziecka utrwalonego w  jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna 

prawnego dziecka. 

 

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1., powinna zawierać informację, gdzie będzie 

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. że 

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych). 

 

Rozdział VII 

 Zasady dostępu dzieci do Internetu 

§ 15 

1. Instytucja, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana 

podejmować działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą 

stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować 

i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające. 

2. Na terenie instytucji dostęp dziecka do Internetu jest możliwy: 

a. pod nadzorem pracownika placówki na zajęciach komputerowych, 

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, 

pracownik ma obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania                   

z Internetu. Pracownik czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez 

dzieci podczas lekcji. 

4. Placówka zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących 

bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z których możliwy jest dostęp 

swobodny. 



              § 16 

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach                          

z dostępem do Internetu na terenie placówki zainstalowane i aktualizowane: 

a. oprogramowanie filtrujące treści internetowe, 

b. oprogramowanie antywirusowe, 

c. Firewall. 

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania są aktualizowane 

przez wyznaczonego pracownika placówki zgodnie z prawem i przyjętymi 

procedurami. 

3. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w roku  sprawdza, czy na komputerach 

z dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku 

znalezienia niebezpiecznych treści wyznaczony pracownik ustala, kto korzystał                

z komputera w czasie ich wprowadzenia. 

4. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje pedagogowi/ 

psychologowi. 

5. Pedagog / psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach 

poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. 

6. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog / pedagog uzyska 

informacje, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale II 

niniejszej Polityki. 

 

  



Rozdział VIII 

 Procedury określające zakładanie „ Niebieskiej Karty” 

§ 18 

1. Głównym celem „Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez 

placówkę, ale też tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu 

pracy z rodziną. 

2. Jeśli do jakiegokolwiek pracownika  przyjdzie dziecko i zgłosi, iż wobec niego 

stosowana jest przemoc pracownik  w porozumieniu z wychowawcą, pedagogiem i 

psychologiem oraz dyrekcją ten powinien wszcząć procedurę „Niebieskie Karty”. Każde 

powzięcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocząć działania. 

3. Procedura „Niebieskie Karty” stosowana jest każdorazowo w sytuacjach podejmowania 

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 

4. Procedurę „Niebieskie Karty” stanowi Załącznik nr 6 niniejszych standardów. 

 

 

ROZDZIAŁ IX 

Zasady udostępniania rodzicom i uczniom standardów do zapoznania się z nimi 

 i ich stosowania 

§ 19 

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Szkoły ogólnodostępnym 

dla personelu Szkoły, uczniów oraz ich opiekunów. 

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoły oraz dostępny w 

Sekretariacie . 

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym 

(chyba, że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań 

odbywającym się po wprowadzeniu zmian). 

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oświadczenie, że zapoznał się ze Standardu. 

Oświadczenie stanowi Załącznik nr 7 do niniejszych Standardów. 

5. Nauczyciele, wychowawcy na Standardami. Opiekun w oświadczeniu może 

zaproponować swoje sugestie. Jeśli takie się pojawią, nauczyciel przekazuje je osobie 

odpowiedzialnej za realizację lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania 

uczniów ze Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli go 

zrozumieć niezależnie od wieku i sprawności intelektualnej. 

 



Rozdział X 

Monitoring stosowania Polityki 

§ 17 

1. Dyrektor placówki wyznacza osobę odpowiedzialną za Politykę ochrony dzieci w 

placówce. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za 

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za 

proponowanie zmian w Polityce. 

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród 

pracowników placówki, raz na dwa lata, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. 

Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 8a i 8b do niniejszej Polityki. 

4. W ankiecie pracownicy placówki mogą proponować zmiany Polityki oraz 

wskazywać naruszenia Polityki w instytucji. 

5. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania 

wypełnionych przez pracowników instytucji ankiet. Sporządza na tej podstawie 

raport z monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi placówki. 

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom 

placówki nowe brzmienie Polityki. 

 

Rozdział XI 

 Przepisy końcowe 

§ 18 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Wraz z Polityką zaktualizowane zostają PROCEDURA PRZYPROWADZANIA I 

ODBIERANIA DZIECKA Z  PRZEDSZKOLA  stanowiące -  załącznik nr 9.  

3. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników instytucji, w  

szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub poprzez 

przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną. 

 

 



          Załącznik nr 1  

do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Zespole Placówek Oświatowych w Nowej Dębie 

 

Nowa Dęba, dnia ……….. r. 

 

 

OŚWIACZENIE O NIEKARALNOŚCI 

 

Ja, niżej podpisana/-y …………………………………………………………….. 

                                             ( imię i nazwisko) 

Zamieszkała/-y   ………………………………………………………………….. 

    (adres zamieszkania) 

Legitymująca/ -y się dowodem osobistym ………………………………………. 

      (seria i numer dowodu osobistego) 

wydanym przez ………………………………………………………………….. 

   (organ wydający dowód osobisty) 

 

 

 

 

świadoma/y odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego 

przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 3 za składanie fałszywych zeznań 

oświadczam 

– że nie byłem(-am) skazany(-a) za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej                    

i obyczajności i za przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego oraz nie 

toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie w 

Polsce. 

Niniejsze oświadczenie składam pouczony(-a) o odpowiedzialności karnej z art. 233                    

§ 1 Kodeksu karnego – Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu 

sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje 

nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8 

(DzU z 2017 r., poz. 2204).  



Załącznik nr 2  

do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Zespole Placówek Oświatowych w Nowej Dębie 

 

KARTA INTERWENCJI 

1. Imię i nazwisko dziecka, grupa/oddział 

…………………………………………………………………………………………………  

2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia) 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………  

 3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia 

………………………………………………………………………………………………… 

 4. Opis działań podjętych przez wychowawcę, pedagoga.        

Data……………………… 

Działanie 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………  

5. Spotkania z opiekunami dziecka.  

Data……………………………………..  

Działanie 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 6. Forma podjętej interwencji. 

 a) Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.  

b) Wniosek o wgląd w sytuacje dziecka. 

 c) Inny rodzaj interwencji. 

Jaki?.............................................................................................................................................. 

 7. Dane dotyczące interwencji ( nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję, działania 

rodziców) 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………  

Data interwencji ……………………………………….. 



 8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli placówka je 

uzyskała, działania placówki ,działania rodziców.  

Data………………………………………  

Działanie  

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………….…………… 

( podpis osoby sporządzającej kartę) 

 



Załącznik nr 3 

do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Zespole Placówek Oświatowych w Nowej Dębie 

 

 

 

 

ZGODA 

na pomoc dziecku w zabiegach i czynnościach higienicznych 

 

 

Wyrażam zgodę na pomoc dziecku  

 

………………………………………………………………………………………………………………..  

Imię i nazwisko dziecka 

 

w zabiegach i czynnościach higienicznych.  

 

……………………………………………………………..  

Podpis rodzica/ opiekuna 

 

  



Załącznik nr 4 

do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Zespole Placówek Oświatowych w Nowej Dębie 

 

Wzór wniosku o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 

Nowa Dęba, dnia ……….. r. 

 

Sąd Rejonowy w Tarnobrzegu 

III Wydział Rodzinny i Nieletnich 

ul. Sienkiewicza 27 

39 – 400 Tarnobrzeg 

Wnioskodawca: 

…………………………. 

( imię i nazwisko lub nazwa instytucji) 

…………………………………… 

(adres do korespondencji) 

Uczestnicy postępowania: 

……………………………………. 

(imiona i nazwiska rodziców) 

…………………………………….. 

(adres zamieszkania) 

……………………………………. 

(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) 

 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ………………………………………….                    

( imię i nazwisko małoletniego)                                                                                                    

Uzasadnienie 

Opis sytuacji zagrożenia dziecka ……………………………………………………….. 

Mając powyższe fakty na uwadze, można przypuszczać, że dobro małoletniego 

………………………………… jest zagrożone, a rodzice nie wykonują właściwie władzy 

rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wgląd w sytuację rodzinną małoletniego i ewentualne 

wsparcie rodziców jest uzasadniony. 

W przypadku konieczności przesłuchania osób związanych ze sprawą (psychologa, 

pedagoga, wychowawcy itp.) podaję informacje do kontaktu: 

 

imię i nazwisko, telefon, e-mail                                        podpis osoby wnioskującej 

 



 

Załącznik nr 5 

do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Zespole Placówek Oświatowych w Nowej Dębie 

 

Nowa Dęba, dnia ……….. r. 

 

Prokuratura Rejonowa w Tarnobrzegu 

ul. Sienkiewicza 27 

39 – 400 Tarnobrzeg 

Zawiadamiający: 

…………………………. 

( imię i nazwisko lub nazwa instytucji) 

…………………………………… 

(adres do korespondencji) 

 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

 

Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa (na przykład 

wykorzystywania seksualnego małoletniego) 

……………………………………………………………………………..………….. 

(imię i nazwisko, data urodzenia) 

przez     

………………………………………………………………………………                                              

(imię i nazwisko domniemanego sprawcy). 

Uzasadnienie 

W trakcie wykonywania przez ……………………………………………………. 

                                                (imię i nazwisko pracownika)                                           

czynności służbowych – 

…………………………………………………………………………   

                                          ( wpisać jakich) 

z …………………………………………   

               ( imię i nazwisko małoletniego)  



 dziecko ujawniło niepokojące treści dotyczące relacji z ojcem oraz zachowań o charakterze 

seksualnym ojca wobec niej / niego. (Dalszy opis podejrzenia popełnienia przestępstwa 

należy uzupełnić zgodnie z tym, co się wydarzyło. Ważne, by zaznaczyć na przykład: kiedy                      

i gdzie miało miejsce zdarzenie, kto mógł je widzieć / wiedzieć o nim, kto mógł popełnić 

przestępstwo).    

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo dziecka, wnoszę                    

o wszczęcie postępowania w tej sprawie. 

W przypadku konieczności przesłuchania osób związanych ze sprawą (psychologa, pedagoga, 

wychowawcy itp.) podaję informacje do kontaktu: 

 

 

imię i nazwisko, telefon, e-mail                                          podpis osoby zgłaszającej 

  



Załącznik nr 6 

do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Zespole Placówek Oświatowych w Nowej Dębie 

 

 

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI 

W ZESPOLE PLACÓWEK OŚWIATOWYCH W NOWEJ DĘBIE 

 

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub 

zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także innych osób 

wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności narażające te osoby na 

niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną, 

wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, 

a także wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą”. 

2. Od 28.09.2023 obowiązują przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 września 

2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870). 

3. Typy przemocy w rodzinie: 

1) przemoc fizyczna; 

2) przemoc emocjonalna; 

3) zaniedbywanie; 

4) wykorzystanie seksualne; 

5) małoletni świadkiem przemocy. 

4. Procedura „Niebieskie Karty” nakłada na szkołę określone zadania w przypadku 

uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jeżeli np. uczeń: 

ma ślady przemocy fizycznej – ślady uderzeń, oparzeń, siniaki, rany, często zdarzające się 

opuchlizny, złamania, zwichnięcia itd. 

5. Ma ślady przemocy psychicznej – moczenie, nadmierna potliwość, bóle, zaburzenia 

mowy związane z napięciem nerwowym itd., Przejawia trudności w nawiązywaniu kontaktu, 

ma niską samoocenę, wycofanie, lęki, depresję, płaczliwość, zachowania destrukcyjne, 

agresję, apatię, nieufność, uzależnianie się od innych, zastraszenie, unikanie rozmów itd. 

6. Ma brudny strój, nieodpowiedni do pory roku, rozwój, wzrost i wagę nieadekwatne do 



wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekłej choroby itd. Karta stanowi ważny 

element w walce z przemocą w rodzinie, ponieważ dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego 

ucznia i stanowi dowód w postępowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o 

znęcanie się. 

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypełnienie „Niebieskie Karty” to początek procesu 

wspierania ofiary przemocy. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotkniętej przemocą 

odbywające się na podstawie procedury „Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia 

dotkniętego przemocą. 

8. Wszczęcie procedury na terenie szkoły następuje przez wypełnienie formularza 

Niebieska karta” – A w obecności ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty 

przemocą w rodzinie. Wszczynając procedurę, podejmuje się działania interwencyjne mające 

na celu zapewnienie bezpieczeństwa takiemu uczniowi. 

 

REALIZACJA PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” 

W ZESPOLE PLACÓWEK OŚWIATOWYCH W NOWEJ DĘBIE 

 

1. Niebieskie Karty” zakłada nauczyciel, który stwierdza, że w rodzinie ucznia dochodzi do  

przemocy (decyzję o założeniu „Niebieskie Karty” warto podjąć po konsultacjach 

oraz w porozumieniu z zespołem wychowawczym). 

2. Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – 

A” w obecności osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w 

rodzinie. 

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepełnoletniego ucznia, 

czynności podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza się w obecności 

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. 

4. Jeżeli osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie wobec 

małoletniego są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania z udziałem ucznia 

przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej. 

5. Działania z udziałem ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty 

przemocą w rodzinie, powinny być prowadzone w miarę możliwości w obecności pedagoga 

szkolnego lub psychologa. 

6. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie, co do której istnieje podejrzenie, 

że jest dotknięta przemocą w rodzinie, przekazuje się formularz „Niebieska Karta –B”. 

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepełnoletniego ucznia, formularz 



„Niebieska Karta – B” przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu 

albo osobie, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza 

„Niebieska Karta – B” nie przekazuje się osobie, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje 

przemoc w rodzinie). 

8. Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” niezwłocznie, nie później niż w terminie 5 

dni roboczych od dnia wszczęcia procedury, przekazuje się do zespołu interdyscyplinarnego. 

  



Załącznik nr 6a 

do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Zespole Placówek Oświatowych w Nowej Dębie 

 

 

„NIEBIESKA KARTA – A” 

W ZWIĄZKU Z POWZIĘCIEM UZASADNIONEGO 

PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W 

WYNIKU ZGŁOSZENIA PRZEZ ŚWIADKA PRZEMOCY 

DOMOWEJ USTALA SIĘ, CO NASTĘPUJE: 

 

I. DANE OSOBY/OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ 

 

Dane Osoba 1 

doznająca 

przemocy 

domowej 

Osoba 2 doznająca 

przemocy domowej 

Osoba 3 doznająca 

przemocy domowej 

Małoletni (Tak/Nie)    

Imię i nazwisko    

Imiona rodziców    

Wiek    

PESEL    

Nazwa i adres miejsca 

pracy/nazwa i adres 

placówki oświatowej do 

której uczęszcza małoletni 

   

Adres miejsca zamieszkania 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu/ nr lokalu    



Telefon lub adres e- mail    

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania) 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu/ nr lokalu    

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą stosującą przemoc domową (np. 

żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść) 

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołączamy kolejną 

kartę zawierająca Tabelę I 

 

  



II. LICZBA MAŁOLETNICH W ŚRODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM 

PODEJRZEWA SIĘ STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ…… 

III. DANE OSOBY/OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ 

 

Dane Osoba 1 stosująca przemoc domową Osoba 2 stosująca przemoc 

domową 

Imię i nazwisko   

Imiona rodziców   

Wiek   

PESEL
2)

   

Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy   

Miejscowość   

Gmina   

Województwo   

Ulica   

Nr domu/nr lokalu   

Telefon lub adres e-mail   

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania): 

Kod pocztowy   

Miejscowość   

Gmina   

Województwo   

Ulica   

Nr domu/nr lokalu   

Sytuacja zawodowa, w 

tym nazwa i adres 

miejsca 

Pracy 

  

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą doznającą przemocy 

domowej: (np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)
1)

 

   

 



IV. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁA SIĘ 

W NASTĘPUJĄCY SPOSÓB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 

 

 

 

Osoby/formy przemocy 

domowej 

Osoba 1 stosująca przemoc Osoba 2 stosująca przemoc 

wobec 

Osoby 1 

doznając

ej 

przemoc

y 

wobec 

Osoby 2 

doznając

ej 

przemoc

y 

wobec 

Osoby 3 

doznając

ej 

przemoc

y 

wobec 

Osoby 1 

doznając

ej 

przemoc

y 

wobec 

Osoby 2 

doznając

ej 

przemoc

y 

wobec 

Osoby 3 

doznając

ej 

przemoc

y 

Przemoc fizyczna
3)

 

bicie, szarpanie, kopanie, 

duszenie, popychanie, 

obezwładnianie i inne 

(wymień jakie) 

      

Przemoc psychiczna
3)

 

izolowanie, wyzywanie, 

ośmieszanie, grożenie, 

krytykowanie, poniżanie i 

inne 

(wymień jakie) 

      

Przemoc seksualna
3)

 

zmuszanie do obcowania 

płciowego, innych 

czynności 

seksualnych i inne (wymień 

jakie) 

      

Przemoc ekonomiczna
3)

 

niełożenie na utrzymanie 

osób, wobec których 

istnieje taki obowiązek, 

niezaspokajanie potrzeb 

materialnych, niszczenie 

      



rzeczy osobistych, 

demolowanie mieszkania, 

wynoszenie sprzętów 

domowych oraz ich 

sprzedawanie i inne (wymień 

jakie) 

Przemoc za pomocą 

środków komunikacji 

elektronicznej
3)

 wyzywanie, 

straszenie, poniżanie 

osoby w Internecie lub przy 

użyciu telefonu, robienie jej 

zdjęcia lub rejestrowanie 

filmów bez jej zgody, 

publikowanie w Internecie 

lub rozsyłanie telefonem 

zdjęć, filmów 

lub tekstów, które ją obrażają 

lub ośmieszają, i inne 

(wymień jakie) 

      

Inne
3)

 zaniedbanie, 

niezaspokojenie 

podstawowych potrzeb 

biologicznych, 

psychicznych i innych, 

niszczenie rzeczy 

osobistych, demolowanie 

mieszkania, 

wynoszenie sprzętów 

domowych i ich 

sprzedawanie, pozostawianie 

bez opieki osoby, która z 

powodu choroby, 

      



niepełnosprawności lub 

wieku nie może samodzielnie 

zaspokoić swoich potrzeb, 

zmuszanie do picia alkoholu, 

zmuszanie do zażywania 

środków odurzających, 

substancji 

psychotropowych lub leków i 

inne 

(wymień jakie) 

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PZREMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA USZKODZENIA 

CIAŁA (TAK/NIE)  

Osoba 1 doznająca przemocy  

(TAK/NIE) 

Osoba 2 doznająca przemocy 

(TAK/NIE) 

Osoba 3 doznająca przemocy 

(TAK/NIE) 

   

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołączamy kolejną 

kartę zawierającą Tabelę V 

VI. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM BYŁA W PRZESZŁOŚCI 

REALIZOWANA PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”? 

 

  tak (kiedy? ........................gdzie? ....…......................)  nie   nie ustalono 

 

VII. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA 

PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”? 

 

   tak  nie             nie ustalono 

 

VIII. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ POSIADA BROŃ PALNĄ? 

   tak  nie              nie ustalono 

 

IX. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ 

BEZPIECZNIE?  



 

Osoba 1 doznająca przemocy 

(TAK/NIE) 

Osoba 2 doznająca przemocy 

(TAK/NIE) 

Osoba 3 doznająca przemocy 

(TAK/NIE) 

 

 

  

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę 

zawierającą Tabelę IX 

  



X. ŚWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ 

ustalono – wypełnij tabelę  nie ustalono 

 

Dane Świadek 1 Świadek 2 Świadek 3 

Imię i nazwisko    

Wiek    

Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu/nr lokalu    

Telefon lub adres e- 

mail 

   

Stosunek świadka do osób, wobec których są podejmowane działania w ramach procedury „Niebieskie 

Karty” (np. członek rodziny, osoba obca)
1)

 

    

 

  



XI. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ 

PRZEMOC DOMOWĄ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 

 

Działanie Osoba 1 

stosująca 

przemoc 

Osoba 2 

stosująca 

przemoc 

Badanie na zawartość alkoholu (wynik)   

 

Doprowadzenie do wytrzeźwienia   

 

 

Doprowadzenie do policyjnego 

pomieszczenia dla osób 

zatrzymanych 

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 

kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 

z 2023 r. poz. 171, z późn. zm.) 

  

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 

czerwca 1997 r. - Kodeks 

postępowania karnego (Dz. U. z 

2022 r. poz. 1375, 

z późn. zm.) 

  

Zatrzymanie w izbie zatrzymań jednostki organizacyjnej Żandarmerii 

Wojskowej 

  

Powiadomienie organów ścigania   

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego 

mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia 

  

Wydanie zakazu zbliżania się do wspólnie zajmowanego mieszkania i jego 

bezpośredniego otoczenia 

  

Zakaz zbliżania się osoby stosującej przemoc domową do osoby dotkniętej 

taką przemocą na określoną w metrach odległość 

  

Zakaz kontaktowania się z osobą dotkniętą przemocą domową   

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc na terenie szkoły, 

placówki oświatowej, opiekuńczej i artystycznej, do których uczęszcza 

osoba dotknięta przemocą domową 

  

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc w miejscach pracy 

osoby doznającej przemocy domowej 

  

Zawiadomienie komórki organizacyjnej Policji, właściwej w spawach   



wydawania pozwolenia na broń, o wszczęciu procedury „Niebieskie 

Karty” 

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentów potwierdzających 

legalność posiadania broni 

  

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy 

domowej 

  

Inne (wymień jakie?)   

 

  



XII. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ 

PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 

 

Działanie Osoba 1 

doznająca 

przemocy 

Osoba 2 

doznająca 

przemocy 

Osoba 3 

doznająca 

przemocy 

Udzielono pomocy ambulatoryjnej    

Przyjęto na leczenie szpitalne    

Wydano zaświadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzeń ciała    

Zapewniono schronienie w placówce całodobowej    

Zabezpieczono małoletniego w sytuacji zagrożenia zdrowia lub 

życia 

   

Powiadomiono sąd rodzinny o sytuacji małoletniego    

Przekazanie formularza „Niebieska Karta – B”    

Inne (wymień jakie?)    

XIII. DODATKOWE INFORMACJE 

 

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

 

XIV. WSZCZĘCIE PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” NASTĄPIŁO

 PRZEZ 

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 

 

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  

Funkcjonariusza Policji  

Żołnierza Żandarmerii Wojskowej  

Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających przemocy 

domowej 

 

Asystenta rodziny  

Nauczyciela  

Osobę wykonującą zawód medyczny, w tym lekarza, pielęgniarkę, położną lub ratownika 

medycznego 

 



Przedstawiciela gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych  

Pedagoga, psychologa lub terapeutę, będących przedstawicielami podmiotów, o których 

mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej 

 

 

........................................................................................................................................................ 

imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypełniającej formularz „Niebieska Karta – A” 

………………………………..…………………………… 

(data wpływu formularza, podpis członka Zespołu 

Interdyscyplinarnego) 

 

 

  



WYKAZ PLACÓWEK FUNKCJONUJĄCYCH NA TWOIM TERENIE, 

UDZIELAJĄCYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM 

DOZNAJĄCYM PRZEMOCY DOMOWEJ 

 

Uwaga: (dane wprowadza zespół interdyscyplinarny): 

 

Lp. 
Nazwa instytucji/organizacji Adres 

instytucji/organizacji 

Telefon Adres e-mail 

1. 

Miejsko - Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Nowej 

Dębie 

 

 ul.M. Reja 3 

39 - 460 Nowa Dęba 

 15 846 34 94 sekretariat@mgopsnowadeb

a.pl 

 

2. 

Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Tarnobrzegu 

 ul. 1 Maja 4 

 39 – 400 Tarnobrzeg 

 

 15 822 69 44 pcprtarnobrzeg@wp.pl 

3. 
Ośrodek Interwencji 

Kryzysowej 

Stanisława Jachowicza 4, 

39-400 Tarnobrzeg 

15 822 13 13 mopr@mopr.pl 

4. 

Specjalistyczny Ośrodek 

Wsparcia dla Osób 

Doznających Przemocy 

Domowej w Gorzycach  

ul. 11. Listopada 12 

39-432 Gorzyce  

  

15 8362869 

wew. 110  

sowgorzyce@onet.eu 

5. 

Okręgowy Ośrodek Pomocy 

Osobom Pokrzywdzonym 

Przestępstwem    

al. Niepodległości 9, 39-

400 Tarnobrzeg, 

530 100 330  

6. 

Prokuratura Okręgowa w 

Tarnobrzegu   

ul. Sienkiewicza 27, 

Jolanta Zielińska - 

prokurator 

15 822 38 21 sekretariat.potbg@prokuratu

ra.gov.pl 

7. 
PPP Nowa Dęba Ul. Jana Pawła II 4 

30-460 Nowa Dęba 

15 846 2845 sekretariat@pppnd.naszapor

adnia.com  

 

  

https://www.google.pl/search?q=O%C5%9Brodek+Pomocy+Spo%C5%82ecznej+w+Nowej+D%C4%99bie&sca_esv=598892895&sxsrf=ACQVn094XK-x1a1x3cBcPf-9M9GAEZubIA%3A1705436658694&source=hp&ei=8uWmZYflJoLzxc8Pj42YsAk&iflsig=ANes7DEAAAAAZab0Al_Yp85nzoqTojfI98XXg51H4b5d&udm=&ved=0ahUKEwiHpubR3uKDAxWCefEDHY8GBpYQ4dUDCAo&uact=5&oq=O%C5%9Brodek+Pomocy+Spo%C5%82ecznej+w+Nowej+D%C4%99bie&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6IipPxZtyb2RlayBQb21vY3kgU3BvxYJlY3puZWogdyBOb3dlaiBExJliaWUyBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeSKkNUABYAHAAeACQAQCYAXigAXiqAQMwLjG4AQPIAQD4AQL4AQE&sclient=gws-wiz
mailto:sekretariat@mgopsnowadeba.pl
mailto:sekretariat@mgopsnowadeba.pl
mailto:pcprtarnobrzeg@wp.pl
https://www.google.pl/search?q=%E2%80%A2%09O%C5%9Brodki+interwencji+kryzysowej+i+O%C5%9Brodki+wsparcia+tarnobrzeg&sca_esv=598892895&sxsrf=ACQVn0-7QzAVls64wGdf9kCro6BlLB_SZw%3A1705437047967&source=hp&ei=d-emZae7OO-Txc8P16W20Ag&iflsig=ANes7DEAAAAAZab1h6929GVMve4VjFlGq0fIro2Q17ud&udm=&ved=0ahUKEwjn0raL4OKDAxXvSfEDHdeSDYoQ4dUDCAo&uact=5&oq=%E2%80%A2%09O%C5%9Brodki+interwencji+kryzysowej+i+O%C5%9Brodki+wsparcia+tarnobrzeg&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6IkLigKIJT8Wbcm9ka2kgaW50ZXJ3ZW5jamkga3J5enlzb3dlaiBpIE_Fm3JvZGtpIHdzcGFyY2lhIHRhcm5vYnJ6ZWdIAFAAWABwAHgAkAEAmAEAoAEAqgEAuAEDyAEA-AEC-AEB&sclient=gws-wiz
mailto:sekretariat.potbg@prokuratura.gov.pl
mailto:sekretariat.potbg@prokuratura.gov.pl
mailto:sekretariat@pppnd.naszaporadnia.com
mailto:sekretariat@pppnd.naszaporadnia.com


Warto wiedzieć: 

Gdy wiesz lub podejrzewasz, że dziecko jest krzywdzone, zadzwoń! 

Fundacja Dzieci Niczyje 22 616-19-69 

Centrum Interwencyjnego Komitetu Ochrony Praw Dziecka 22 626-94-19 

Rzecznik Praw Dziecka 22 696-55-42 

Warszawska Niebieska Linia 22 668-70-00  

Polska Fundacja Dzieci i Młodzieży 22 826-10-16  

Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży 116-111                                                                                          

Dziecięcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800-12-12-12 

  



Załącznik nr 7 

do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Zespole Placówek Oświatowych w Nowej Dębie 

 

 

Nowa Dęba, dn. ………………….. 

 

 

OŚWIADCZENIE OPIEKUNA MAŁOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIĘ                                  

Z OBOWIĄZUJĄCYMI STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH                                 

W ZESPOLE PLACÓWEK OŚWIATOWYCH W NOWEJ DĘBIE 

 

 

Ja, ................................................................................................ 

oświadczam, że zapoznałam/em się ze „Standardami Ochrony Małoletnich” 

stosowanymi w Zespole Placówek Oświatowych w Nowej Dębie 

 

 

......................................................................... 

                                                                                                     Podpis 

 

 



Załącznik nr 8a 

do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Zespole Placówek Oświatowych w Nowej Dębie 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA 

PRACOWNIKÓW ZESPOŁU PLACÓWEK 

OŚWIATOWYCH W NOWEJ DĘBIE 

 

Lp. Odpowiedz na poniższe pytania Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej szkole?   

 

2. 

Czy znasz treść dokumentu „Standardy Ochrony Małoletnich” w 

Zespole Placówek Oświatowych w Nowej Dębie? 

  

3. Czy uważasz, że potrafisz rozpoznać syndromy krzywdzonego ucznia?   

4. Czy wiesz w jaki sposób zareagować na symptomy krzywdzenia ucznia?   

 

5. 

Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad określonych w Standardach oraz w 

pozostałych regulaminach i procedurach przez innego pracownika? 

  

 

6. 

Czy masz uwagi / sugestie / przemyślenia związane z funkcjonującymi w 

Szkole „Standardami Ochrony Małoletnich”? (Jeżeli tak, opisz je w tabeli 

poniżej) 

  

 

7. 

Czy jakieś działanie związane z przyjęciem Standardów jest odbierane jako 

trudne lub niechętnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodów? 

  

JEŚLI NA KTÓREŚ Z PYTAŃ W ANKIECIE MONITORING STANDARTÓW ODPOWIEDZIAŁEŚ 

TAK 

NAPISZ: Jakie zasady zostały naruszone? 

NAPISZ: Jakie działania podjąłeś? 

NAPISZ: Czy masz jakieś sugestie lub propozycję poprawy obowiązujących standardów? 

 



 

Załącznik nr 8b 

do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Zespole Placówek Oświatowych w Nowej Dębie 

 

 

 

MONITORING STANDARDÓW –  

ANKIETA DLA UCZNIÓW SZKOŁY 

 

 

Lp. Odpowiedz na poniższe pytania Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej Szkole?   

 

2. 

Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo 

możesz się zwrócić, aby uzyskać pomoc? 

  

3. Czy znalazł się ktoś, kto pomógł Ci i udzielił pomocy?   

 

4. 

Czy byłaś świadkiem, gdy stosowano agresję/przemoc wobec kogoś 

innego? (Jeżeli tak, opisz poniżej tabeli jak 

zareagowałeś/zareagowałaś?) 

  

4. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?   

 

 

 

 

 

  



 

Załącznik nr 9  

do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Zespole Placówek Oświatowych w Nowej Dębie 

 

 PROCEDURA I 

PROCEDURA PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECKA 

Z ZESPOŁU PLACÓWEK OŚWIATOWYCH w NOWEJ DĘBIE 

1. Za bezpieczeństwo dzieci w drodze z domu do placówki odpowiadają rodzice/prawni, 

opiekunowie. 

 2. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci z przedszkola osobiście powierzają dziecko 

nauczycielowi, co oznacza, że zobowiązani są wprowadzić dziecko do sali. Nauczyciel, 

pomoc nauczyciela musi widzieć i wiedzieć, kto przyprowadził dziecko do sali przedszkolnej.  

3. Nauczyciel bierze pełną odpowiedzialność za dziecko od momentu jego wejścia do sali. 

 4. W godzinach, w których wg arkusza organizacji przedszkola dopuszcza się łączenie grup 

odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka ponosi nauczyciel, który jest umieszczony w 

harmonogramie czasu pracy dydaktycznej.  

5. Rodzice/prawni opiekunowie mają obowiązek przyprowadzać do przedszkola dziecko 

zdrowe. Wszelkie dolegliwości dziecka zobowiązani są zgłaszać nauczycielowi i udzielać 

wyczerpujących informacji na ten temat, a także pozostawać do dyspozycji nauczyciela pod 

wskazanym numerem telefonu w razie nagłego pogorszenia stanu zdrowia . 

 6. Nauczyciel przedszkola ma prawo odmówić przyjęcia dziecka, jeśli jego stan wskazuje, że 

nie jest ono zdrowe. Nauczyciel może poprosić o zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia 

dziecka.  

7. Nauczyciel ma prawo dokonać pomiaru temperatury dziecka, jeśli z jego obserwacji 

wynika, że dziecko może być chore. W przypadku, kiedy temperatura dziecka wskazuje na 

stan podgorączkowy lub chorobowy, nauczyciel odmawia przyjęcia dziecka do grupy. 



 8. Dziecko należy przyprowadzić do przedszkola w czasie określonym w statucie 

przedszkola i ramowym rozkładzie dnia lub w innym czasie, po uprzednim poinformowaniu 

przedszkola o późniejszym przybyciu dziecka. 

 9. Dzieci przedszkola mogą przynosić swoje zabawki z domu po uzgodnieniu z nauczycielką. 

Muszą to być zabawki bezpieczne. Za przyniesione zabawki odpowiada rodzic. 

 10. Wydanie dziecka innym osobom, niż rodzice/prawni opiekunowie może nastąpić tylko                  

w przypadku pisemnego upoważnienia podpisanego przez rodziców/ prawnych opiekunów. 

Wypełnione upoważnienie z wykazem osób odpowiedzialnych za odbiór dziecka                             

z przedszkola rodzice/opiekunowie składają osobiście u nauczyciela grupy do 15 września 

każdego rozpoczynającego się roku szkolnego.  

11. W przedszkolu w oddziałach porannego zbierania się i popołudniowego rozchodzenia się 

dzieci muszą znajdować się listy zbiorcze osób upoważnionych do odbioru dzieci z każdej 

grupy wiekowej.  

12. Nauczyciel w razie najmniejszych wątpliwości, ma obowiązek sprawdzić zgodność 

danych osoby odbierającej dziecko z przedszkola z dokumentem tożsamości.  

13. Jeśli okaże się, że dane nie są zgodne, nauczyciel powiadamia rodziców/ prawnych 

opiekunów i dyrektora placówki oraz nie wydaje dziecka do wyjaśnienia sprawy. 

 14. Przy odbieraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga się od rodziców/ prawnych 

opiekunów, aby podeszli razem z dzieckiem do nauczyciela i zgłosili fakt odebrania dziecka. 

Nauczyciel lub pomoc nauczyciela muszą widzieć i wiedzieć, kto odbiera dziecko. 

 15. Dopuszcza się możliwość wydania dziecka innej pełnoletniej osobie, niż wymienione w 

karcie zgłoszenia, jednak wyłącznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez 

rodziców/ prawnych opiekunów bezpośrednio lub za pomocą email nauczycielowi, pani                   

w sekretariacie lub dyrektorowi w formie pisemnej. 

 16. Przedszkole nie wydaje dziecka na prośbę rodzica/ prawnego opiekuna zgłaszaną 

telefonicznie za pośrednictwem tzw. „systemu sms”.  

 17.Przedszkole wydaje dziecko osobom niepełnoletnim minimum 14 lat wskazanym                      

w wykazie osób odpowiedzialnych za odbiór dziecka z przedszkola. W takim wypadku 



Rodzice/ prawni opiekunowie zobligowani są do napisania oświadczenia o ponoszeniu przez 

siebie odpowiedzialności za dziecko.  

17.Świetlica wydaje dziecko osobom niepełnoletnim minimum 10 lat wskazanym w wykazie 

osób odpowiedzialnych za odbiór dziecka z placówki. W takim wypadku Rodzice/ prawni 

opiekunowie zobligowani są do napisania oświadczenia o ponoszeniu przez siebie 

odpowiedzialności za dziecko.  

18. Dzieci posiadający orzeczenie o kształceniu specjalnym z poradni PPP muszą być 

odbierane wyłącznie przez osoby pełnoletnie. 

 19. Rodzic ponosi pełną odpowiedzialność za dziecko na terenie przedszkola po odebraniu 

od nauczyciela z grupy.  

 

PROCEDURA II 

PROCEDURA PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA 

STOSOWANA W  PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA, ŻE DZIECKO Z 

PRZEDSZKOLA CHCE ODEBRAĆ RODZIC/PRAWNY OPIEKUN, OSOBA 

UPOWAŻNIONA BĘDĄCA POD WPŁYWEM ALKOHOLU, NARKOTYKÓW, 

ZACHOWUJĄCA SIĘ AGRESYWNIE, KTÓRA NIE JEST W STANIE ZAPEWNIĆ 

DZIECKU BEZPIECZEŃSTWA NAUCZYCIEL: 

1. Powiadamia dyrektora placówki.  

2. Nie wydaje dziecka i jednocześnie zawiadamia o tym fakcie innego dorosłego członka 

rodziny, bądź kolejną osobę upoważnioną w karcie zgłoszenia, którą zobowiązuje do 

niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola.  

3. Nauczyciel sporządza notatkę służbową z zaistniałego zdarzenia po zakończeniu działań 

interwencyjnych i przekazuje ją dyrektorowi przedszkola.  

4. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie odmówią odebrania dziecka z przedszkola lub w 

przypadku przedłużającej się nieobecności rodziców (po godz. 16.00) nauczyciel oczekuje z 

dzieckiem w placówce jedną godzinę. 

 



 DYREKTOR PLACÓWKI:  

1 Dyrektor placówki może po konsultacji z najbliższą jednostką Policji podjąć decyzję o 

dalszych krokach. 

 2. Po rozeznaniu przez Policję sytuacji domowej dziecka dyrektor wspólnie z policją 

podejmuje decyzję dotyczącą dalszego postępowania w danej sytuacji ( np. zabrania dziecka 

do pogotowia opiekuńczego, czyli tzw. placówki interwencyjnej ).  

3. Dyrektor placówki przeprowadza rozmowę z rodzicami w celu wyjaśnienia zaistniałej 

sytuacji oraz zobowiązanie ich do przestrzegania Statutu. Jeżeli powtarzają się przypadki,                      

w których rodzic (opiekun prawny odbierający dziecko z placówki) znajduje się pod 

wpływem alkoholu lub narkotyków, powiadomienia o tym fakcie policję (specjalistę ds. 

nieletnich) - celem rozeznania sytuacji domowej i rodzinnej dziecka a następnie powiadamia 

sąd rodzinny.  

  

PROCEDURA III 

PROCEDURA ODBIERANIA DZIECKA STOSOWANA  W PRZYPADKU, 

ODBIERANIA DZIECKA PRZEZ RODZICÓW ROZWIEDZIONYCH, ŻYJĄCYCH                      

W SEPARACJI LUB W WOLNYM ZWIĄZKU 

1. Nauczyciel wydaje dziecko każdemu z rodziców, jeśli ma on zachowane prawa 

rodzicielskie, o ile postanowienie sądu nie stanowi inaczej. 

 2. Jeśli do placówki zostanie dostarczone postanowienie sądu o sposobie sprawowania przez 

rodziców opieki nad dzieckiem, nauczyciel postępuje zgodnie z tym postanowieniem.  

3. O każdej próbie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru, 

nauczyciel powiadamia dyrektora i rodzica/opiekuna sprawującego opiekę nad dzieckiem. 

 4. W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonują władzę rodzicielską a mimo to na terenie 

placówki dochodzi między nimi do sporów o odbiór dziecka, np. kłótnie rodziców, 

wyrywanie sobie dziecka, itp. nauczyciel lub dyrektor powiadamia policję i/ lub kieruje pismo 

do sądu rodzinnego - wniosek o wgląd w sytuację dziecka i rodziny.  

5. Rodzic może się kontaktować z dzieckiem na terenie placówki zgodnie z decyzją sądu.  



 

PROCEDURA IV 

PROCEDURA ODBIERANIA DZIECI STOSOWANA W PRZYPADKU,                                

GDY RODZIC/OPIEKUN PRAWNY NOTORYCZNIE ODBIERA DZIECKO PO 

GODZINACH URZĘDOWANIA PLACÓWKI NAUCZYCIEL: 

 1. Powiadamia o tym fakcie dyrektora placówki. 

 2. Dokumentuje spóźnienie /nia w zeszycie spóźnień rodziców – rodzic jest zobowiązany 

podpisać notatkę.  

2. Dokumentuje powyższy przypadek w formie notatki służbowej i przekazuje ją dyrektorowi 

jeżeli rodzic spóźnił się więcej nią trzy razy w miesiącu.  

DYREKTOR PLACÓWKI: 

 1. Wzywa na rozmowę wyjaśniającą rodzica/prawnego opiekuna, który łamie ustalone 

zasady odbierania dziecka z placówki, powiadamia go o konsekwencjach takiego zachowania. 

Zobowiązuje go do podporządkowania się im.  

2. Ustala wspólnie z rodzicami zasady dalszego przebywania dziecka w placówce. 

3. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie nadal odbierają dziecko po godzinach urzędowania 

dyrektor placówki zwraca się do najbliższego OPS o rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka, 

a w następnej kolejności powiadamia najbliższą jednostkę policji i Sąd Rejonowy                             

w Tarnobrzegu Wydział Rodzinny i Nieletnich.  

 

 

 

 

 

 

 



 


