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Zarzadzenie nr 3/2024
Dyrektora Zespohlu Placowek Oswiatowych
z dnia 15.02.2024 r.
w sprawie stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Placowek Oswiatowych w Nowej Debie

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
w zwigzku z art. 4b Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw, zarzadza si¢C0 nastepuje:

§1

Woprowadza si¢ do stosowania Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, stanowigca
zalgcznik do zarzgdzenia.

§2
1. Wpyznacza si¢ Panig Katarzyn¢ Lewandowska jako osobe sprawujaca nadzor
I monitoring nadrealizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Wyznacza si¢ Panig Elzbietg Krzgstek-Janeczko jako osobe sprawujgca nadzor nad
korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem
uczniéw W internecie.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(pieczatka i podpis dyrektora szkoty)



Lista kontrolna do oceny wdrazania Standardéw Ochrony Maloletnich

L.p Lista kontrolna — pytanie Tak / Nie Uwagi
Czy placowka wprowadzita w jednostce Standardy Ochrony Matoletnich,
1. na przyktad poprzez ustanowienie i wprowadzenie
Polityki ochrony dzieci?
Czy ustalono zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim
& a personelem placowki?
3. Czy w placowce ustalono zachowania niedozwolone wobec matoletnich?
Czy w placdéwce ustalono zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w
4. sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego?
Czy placowka wprowadzita procedury sktadania zawiadomien o
> podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego?
Czy kierownik jednostki (placowki) wyznaczyt osobg (ewentualnie osoby)
odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
° przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sadu
opiekunczego?
. Czy kierownik jednostki (placowki) wyznaczyl osobe (ewentualnie osoby)
odpowiedzialne za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty?
Czy sg okreslone zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony
8 Matoletnich?
Czy kierownik jednostki (szkoty lub placowki) wyznaczyt osobg
> (ewentualnie osoby) odpowiedzialng za monitoring realizacji tej polityki?
Czy jest okres$lony zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
10 przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow?
Czy sa okre$lone zasady przygotowania personelu do stosowania
t standardow?
Czy jest okreslony sposoéb dokumentowania przygotowania personelu do
e stosowania standardow?
13 Czy sa okreslone zasady i sposob udostepniania rodzicom (opiekunom
prawnym) standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania?
1 Czy sg okre$lone zasady i sposoéb udostepniania matoletnim standardéow do
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania?
15 Czy sg wskazane osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu?
Czy sg wskazane osoby odpowiedzialne za udzielenie matoletniemu
te. wsparcia?




Czy jest okreslony sposob dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych

1 incydentoéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego?
Czy sg wskazane zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
1o incydentoéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego?
Czy wszyscy pracownicy (nauczyciele oraz personel niepedagogiczny)
19. | zostali zapoznani z obowigzujacymi w placéwce procedurami lub
zasadami dotyczacymi Standardow Ochrony Matoletnich ?
Czy wszyscy uczniowie zostali zapoznani z obowigzujacymi w placowce
20. | procedurami lub zasadami dotyczacymi Standardow Ochrony
Matoletnich?
Czy wszyscy rodzice (opiekunowie prawni) zostali zapoznani
21. | z obowigzujacymi w placéwce procedurami lub zasadami dotyczacymi

Standardow Ochrony Maloletnich?




Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole
Placowek Oswiatowych w Nowej Debie

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

I opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(t. j. Dz. U.z2021r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).


https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297

Polityka Ochrony Dzieci

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez czlonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placéwki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial |
Objasnienie terminow
§1
1. Pracownikiem Zespotu Placowek Oswiatowych w Nowej Debie jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy 0 praceg, UmMOwy Cywilnoprawnej a takze wolontariusz.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.
3. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w przedziale wiekowym od 3 do 6 lub do 8 roku zycia-
dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekunprawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.
5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw 0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora instytucji
pracownik sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
Zespotu Placowek Oswiatowych w Nowej Debie oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.
8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placowkipracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Zespotu Placowek Oswiatowych w Nowej Debie.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



1.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych

obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Takie jak:

e.

dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

dziecko kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

dziecko zebrze - uczen jest glodny;

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do

warunkow atmosferycznych;

f.

dziecko ma widoczne obrazenia ciata ( siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie

trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

g.

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

h.

pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa

ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

J-

K.

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci Somatyczne: bole brzucha, gtowy,

mdtosci itp.;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub

zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig¢ itp.;

m.
n.
0.
p.
g.

dziecko osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

dziecko uzywa srodkoéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowacé

elementy/motywy seksualne;

r.

S.

t.

dziecka jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
dziecko ucieka z domu;

nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

dziecko mowi 0 przemocy.

Jezeli z objawami u dzieci wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub



opiekundéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegoOlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicéw to:
a. rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia

wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

b. rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;
C. rodzic (opiekun) méwi 0 matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza

strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);
d. rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy

lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e. rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

f. rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni;

g. rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

h. rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

i rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie

do sytuaciji;
J- wypowiada si¢ niespdjnie;
k. rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

I rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

m. rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

n. rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki

podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.



Rozdzial 111
Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja Pracownikow Zespolu Placoéwek Oswiatowych w Nowej De¢bie odbywa si¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do
niniejszej Polityki.

§3

1. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentoéw)
dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajagce zidentyfikowac osobg przez

nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z opieka
nad maloletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr

osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu



seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w Oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w  placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz  kierownika

1 wychowawce wypoczynku dzieci.

Rozdzial IV

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly

§4

1. W przypadku zaobserwowania niepokojacych zachowan (dzialania naruszajace
nietykalno$¢ cielesng 1 osobista dziecka tj. szarpanie, bicie, popychanie, wyzywanie,
wyS$miewanie, krzyczenie, zmuszanie, podejmowanie czynnosci o charakterze seksualnym)
w relacji pracownik szkoty-dziecko osoba ta ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé
wychowawceg, pedagoga/psychologa, dyrekcje.

2. Dyrektor zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowg wyjasniajaca
z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie/ dzieckiem w obecnosci psychologa/ prawnego
opiekuna dziecka. Informuje pracownika o obowigzku zlozenia zawiadomienia do
odpowiednich instytucji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia oraz odsuwa pracownika od
bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

3. Wszystkie czynno$ci dokumentowane sg notatka .

4. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce na wniosek
dyrektora placowki wiasciwy organ $cigania wszczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania
pracownika karg dyscyplinarng, powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji
Dyscyplinarnej Nauczycieli, a takze rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem

zatrudnionym na umowe o prace.



5. Dziecku, ktére zostato krzywdzone przez pracownika szkoly zapewnione jest wsparcie
nauczycieli/ psychologa/ pedagoga lub innych instytucji zewnetrznych adekwatnie do jego
potrzeb.

6. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami Zatacznik nr 2 oraz tworzy

plan pomocy dziecku.

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegow

§5
1. Osoba bedaca $wiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy lub w przypadku

jego nieobecnosci pedagogowi/ psychologowi oraz dyrekcji placowki.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem krzywdzonym, i osobami
krzywdzacymi.

3. Wychowawca powiadamia rodzicéw obu stron.

4. W przypadku powtorzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktory

zajmuje odpowiednie stanowisko w sprawie.

5. Dla zwigkszenia skutecznosci interwencji nalezy zaangazowac rdéwniez psychologa,
ktory da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak
reagowac na krzywdzenia, komu zglasza¢, gdy do niego dochodzi.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi

Zatacznik nr 2
§6

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog / psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreslani jako zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkow
zespotu informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,



powotanie zespohu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a)podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzeniakrzywdzenia do odpowiedniej
instytucji;
b) wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku;
c)wskazanie rodzicowi specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.
§7
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez zespo6t rodzicom / opiekunom
z zaleceniemwspolpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw 0 obowigzku placowki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/
policja lub sad rodzinno-opickunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura Niebieskiej Karty).
3. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga / psychologa, dyrektor placowki
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury Zatacznik nr 4 / policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich - Zalacznik nr 5 lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego - Zatacznik nr 6.
4, Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
o. W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostatopotwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow
dziecka na pismie.
§8
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi
zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do teczki interwencji dotyczacej
Standardow Ochrony Matoletnich znajdujacej si¢ w bezpiecznym miejscu sekretariacie
szkoty.

2. Wszyscy pracownicy Zespotu Placéwek Oswiatowych w Nowej Dgbie i inne osoby,



ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych uzyskaty informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji  w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

§9

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupg wsparcia dla
pokrzywdzonego dziecka.

2. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny,
pedagog szkolny.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wickszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbgdna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia. IPD zawiera przede  wszystkim
informacje o podj¢tych dziataniach, plan spotkan ze specjalistami /opiekunami
/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
uczniéw 1 nie sg dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub

zdrowia ucznia (np. o planowanym samobdjstwie).

Rozdzial V
Zasady obowigzujace w Zespole Placowek Oswiatowych w zakresie bezpiecznych
kontaktow w relacjach pracownik-dziecko, okreslajacych, jakie zachowania sa

dozwolone, a jakie niedozwolone w stosunku do dziecka.

§ 10
1. Positki - dzieci sg zachgcane do spozywania positkow. Jedza samodzielnie lub w razie
potrzeby (prosba rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego. Dzieci podczas positkow
nie sg zmuszane do ich konsumpc;ji.
2. Wspolna aktywnos$¢- dzieci sg zachecane 1 motywowane do udziatu w proponowanych
formach i rodzajach aktywnoS$ci. Zajecia 1 zabawy sg dostosowane do mozliwosci 1 wieku

dzieci. Wszelkie ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajace z uprzedzen czy nie$miatosci)



sa uwzgledniane 1 akceptowane. W trakcie zabaw 1 zaje¢ opieke nad dzieckiem sprawuje
nauczyciel lub osoba dorosta przez niego wyznaczona, ktora jest pracownikiem przedszkola.
Przedstawiciele firm i instytucji, majacy kontakt z dzie¢mi (np. teatrzyki, koncerty,
wycieczki, spotkania) sg sprawdzani pod wzglgdem wiarygodnosci.

3. Odpoczynek - w przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktorej odbywa sie odpoczynek.
Dzieci 3 letnie nie s3 zmuszane do spania, lecz sg do odpoczynku zachecane ( shuchanie
bajek, muzyki relaksacyjnej). Nawyki dzieci zwigzane ze snem 1 zasypianiem s$3
uwzgledniane 1 respektowane. Dzieci starsze maja mozliwo$¢ krotkiego odpoczynku,
Wyciszenia si¢, a jego sposob zalezy od wychowawcy grupy (odpoczynek na poduszkach,
stuchanie bajki muzycznej lub czytanej).

Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu - nauczyciele sprawujg ciggly nadzor i opiekg nad
dzie¢mi . Otoczenie placowki w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest monitorowane przez
pracownikow placowki.

4. Jezyk 1 réwne traktowanie - mozliwosci 1 ograniczenia dzieci s3 respektowane.
Wychowankowie nie sg przezywani. Dzieci nie sg etykietowane.

5. Dyscyplina - dzieci sa wdrazane do przejmowania odpowiedzialno$ci za swoje
dzialania poprzez ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania.

6. Dzieci znajg obowigzujacy w placowce system nagradzania i karania.

System ten jest stosowany z zachowaniem praw 1 poszanowaniem godnos$ci dziecka.

7. Kare stanowi np.: odsuni¢cie dziecka od zabawy, posadzenie do stolika, zwrdcenie
uwagi, naprawa popsutej zabawki, otrzymanie symbolu przypisanego do zachowania
niezgodnego z zasadami grupy (smutna buzka, chmurka). Nie stosuje si¢ kar cielesnych (np.
bicie, popychanie, szarpanie), stownych (np. wy$miewanie, przezwiska), zmuszanie,
negowanie uczuc.

8. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania.
Jesli jest taka potrzeba, nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu ustalenia
dalszych dziatan wychowawczych.

Rodzice sg zapoznawani z obowigzujacymi zasadami.

9. Czynnos$ci higieniczne - dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwieniu swoich
potrzeb fizjologicznych. Personel pomaga malym dzieciom (za ich zgoda) w ubieraniu
1 rozbieraniu si¢. Na prosbe matego dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w wykonaniu
czynnosci higienicznych. Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego 1 fizycznego,
w przypadku zabrudzenia si¢ ( moczem, katem, wymiocinami lub inne) dziecko jest myte

i przebierane w suche ubranie przez personel pomocniczy. Opiekunowie podpisuja zgode na



udzielanie potrzeb higienicznych — Zatacznik nr 3.

10.  Podczas wyjazdu na basen opiekunowie moga pomoc dziecku w suszeniu wltosow,
ubieraniu si¢ na prosbe dziecka.

11. Pracownicy placowki nie podajg dzieciom zadnych lekéw, a jezeli zachodzi taka
potrzeba, robi to personel medyczny, reguluje to procedura dotyczaca sytuacji, gdy do szkoty
uczegszcza dziecko przewlekle chore.

12. Gdy dziecko zle si¢ poczuje w ciggu dnia, pracownik jest zobowigzany do
zapewnienia dziecku ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie rodzicow.
§11

1. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci:

Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na pismie upowazniajg osoby do odbierania
dziecka . Dziecko odbierajg osoby upowaznione- petnoletnie.

2. Szczegdlowe zasady odbierania dziecka z placowki zawarte sa w procedurach -

Zalacznik nr 9.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§ 12

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zgody lub jej braku na publikacj¢ wizerunku dziecka zawarta jest
we wnioskach sktadanych podczas rekrutacji do Zespotlu Placowek Oswiatowych w Nowej

Dg¢bie , tj. Przedszkola nr 4 oraz Szkoty Podstawowej nr 3 w Nowej Debie.

§ 13
1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze

skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne



jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez

wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§ 14

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w  jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony  zostanie na  stronie  youtube.com w  celach  promocyjnych).

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 15
1. Instytucja, zapewniajagc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnoscinalezy zainstalowaé

i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie instytucji dostep dziecka do Internetu jest mozliwy:
a. pod nadzorem pracownika placowki na zajeciach komputerowych,
3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki,

pracownik ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji.

4, Placéwka zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep

swobodny.



1.

§ 16
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach

z dostepem do Internetu na terenieplacowki zainstalowane i aktualizowane:

oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

oprogramowanie antywirusowe,

Firewall.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika placowki zgodnie z prawem i przyjetymi
procedurami.

Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w roku sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tre§ci wyznaczony pracownik ustala, kKto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje pedagogowi/
psychologowi.

Pedagog / psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe natemat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog / pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone,podejmuje dziatania opisane w rozdziale |1

niniejszej Polityki.



Rozdzial VIII
Procedury okreslajgce zakladanie ,, Niebieskiej Karty”
§ 18

1. Glownym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
placowke, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika przyjdzie dziecko i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem i
psychologiem oraz dyrekcja ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde
powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale

4. Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi Zatacznik nr 6 niniejszych standardoéw.

ROZDZIAL IX
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania si¢ z nimi
I ich stosowania
§ 19
Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoly ogdélnodostgpnym
dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty oraz dostgpny w
Sekretariacie .

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardu.
Oswiadczenie stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze
zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie
odpowiedzialnej za realizacj¢ lekcji wychowawczej maja obowiagzek zapoznania
uczniow ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go

zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.



Rozdzial X

Monitoring stosowania Polityki

§ 17
1. Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityk¢ ochrony dzieci w
placowce.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikéw placoéwki, raz na dwa lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.
Wz6ér ankiety stanowi Zatacznik nr 8a i 8b do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikéwinstytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie

raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i ogtasza pracownikom

placowki nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe
§18
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Wraz z Polityka zaktualizowane zostaja PROCEDURA PRZYPROWADZANIA |
ODBIERANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA stanowiace - zalacznik nr 9.
3. Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow instytucji, w
szczegoOlnosci poprzez wywieszeniew miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez

przestanie jej tekstu droga elektroniczna.



Zatqcznik nr 1
do Standarddéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Placowek Oswiatowych w Nowej Debie

Nowa Deba, dnia ........... r.

OSWIACZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, N1Z€] POUPISANG/-Y .. et

ZamieszKala/-y ...
(adres zamieszkania)

Legitymujaca/ -y si¢ dowodem 0SObIStYM .........ccevvuiiiiiiiiniiiiiiiiiieiannnnn.

LA E: 1 1 o) 7/
(organ wydajacy dowod osobisty)

swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawieniawolno$ci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan
oSwiadczam
— ze nie bylem(-am) skazany(-a) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci i za przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego oraz nie
toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie w
Polsce.
Niniejsze oswiadczenie skladam pouczony(-a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233
§ 1 Kodeksu karnego — Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu
sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesi¢cy do lat 8
(DzU z 2017 r., poz. 2204).



Zatqcznik nr 2
do Standarddéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Placowek Oswiatowych w Nowej Debie

KARTA INTERWENCII
1. Imi¢ i nazwisko dziecka, grupa/oddziat

6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji.

JAKI?Z. o
7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktérego zgltoszono interwencje, dzialania

rodzicow)



8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je

uzyskata, dziatania placowki ,dziatania rodzicow.

( podpis osoby sporzadzajacej karte)



Zatqgcznik nr 3
do Standarddéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Placowek Oswiatowych w Nowej Debie

ZGODA

na pomoc dziecku w zabiegach i czynnoS$ciach higienicznych

Wyrazam zgode na pomoc dziecku

Imie i nazwisko dziecka

w zabiegach i czynno$ciach higienicznych.

Podpis rodzica/ opiekuna



Zatqgcznik nr 4
do Standarddéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Placowek Oswiatowych w Nowej Debie

Wzoér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Nowa Dgba, dnia ........... r.

Sad Rejonowy w Tarnobrzegu

IIT Wydziat Rodzinny i1 Nieletnich
ul. Sienkiewicza 27

39 — 400 Tarnobrzeg

Whioskodawca:

(adres do korespondencji)
Uczestnicy post¢gpowania:

(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacje matoletniego ............cooviiviiiiiiiiiiiiiiiiin,
( imi¢ i nazwisko matoletniego)
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dZi€CKa ...........c.oviiiiiiii i e

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszcza¢, ze dobro maloletniego
....................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wtadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniego i ewentualne
wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

W przypadku koniecznosci przestuchania osoéb zwigzanych ze sprawag (psychologa,

pedagoga, wychowawcy itp.)podaj¢ informacje do kontaktu:

imie i nazwisko, telefon, e-mail podpis osoby wnioskujacej



Zatqcznik nr 5
do Standarddéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Placowek Oswiatowych w Nowej Debie

Nowa Dgba, dnia ........... r.

Prokuratura Rejonowa w Tarnobrzegu
ul. Sienkiewicza 27

39 — 400 Tarnobrzeg
Zawiadamiajacy:

(adres do korespondenciji)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa (na przyktad
wykorzystywania seksualnego matoletniego)

(imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez

czynnosci shuzbowych —

( imi¢ 1 nazwisko matoletniego)



dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze
seksualnym ojca wobec niej / niego. (Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestepstwa
nalezy uzupehié¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto. Wazne, by zaznaczy¢ na przyktad: kiedy
1 gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢ / wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic
przestepstwo).

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnoszg
0 Wszczecie postepowania w tej sprawie.

W przypadku koniecznosci przestuchania osob zwigzanych ze sprawg (psychologa, pedagoga,

wychowawcy itp.) podaj¢ informacje do kontaktu:

imie i nazwisko, telefon, e-mail podpis 0soby zglaszajacej



Zatqcznik nr 6
do Standarddéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Placowek Oswiatowych w Nowej Debie

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
W ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH W NOWEJ DEBIE

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy W rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych osob
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, W szczegdlnosci narazajace te 0soby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca”.

2. 0d 28.09.2023 obowiazujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U.z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni §wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:
ma slady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma s$lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bdle, zaburzenia
mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu,
ma niskg samooceng, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne,
agresje, apati¢, nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wagg nieadekwatne do



wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny
element w walce z przemocg W rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego
ucznia i stanowi dowdd w postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o
zngcanie sig.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypeltnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca
odbywajace si¢ na podstawie procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia
dotknigtego przemoca.

8. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza
Niebieska karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca W rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace

na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH W NOWEJ DEBIE

1. Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje 0 zatozeniu ,Niebieskiec Karty” warto podja¢ po konsultacjach
oraz w porozumieniu z zespolem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta —
A” w obecno$ci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocag w
rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci pelnoletniej osoby najblizsze;.

5. Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecno$ci pedagoga
szkolnego lub psychologa.

6. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —-B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeinoletniego ucznia, formularz



»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosila podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5

dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.



Zatqgcznik nr 6a

do Standardoéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Placowek Oswiatowych w Nowej Debie

»NIEBIESKA KARTA - A”
W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO
PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W
WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY
DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1
doznajaca
przemocy

domowej

Osoba 2 doznajaca

przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca

przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki o§wiatowej do

ktorej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu




Telefon lub adres e- mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcag przemoc domowa (np.

zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotaczamy kolejna
karte zawierajaca Tabele I




Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWY

M, W KTORYM

PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]......
I1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujagca przemoc domowa

Osoba 2 stosujagca przemoc

domowa

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres
miejsca

Pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy

domowej: (np. Zona, byta zona, partner, bylty partner, corka, pasierb,

matka, tesc) 2




IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz W odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy

domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajac
€]
przemoc

y

wobec
Osoby 2
doznajac
€]
przemoc

y

wobec
Osoby 3
doznajac
€]
przemoc

y

wobec
Osoby 1
doznajac
ej
przemoc

y

wobec
Osoby 2
doznajac
€]
przemoc

y

wobec
Osoby 3
doznajac
€]
przemoc

y

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwladnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i
inne

(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych

czynnosci

seksualnych i inne (wymien

jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozZenie na utrzymanie
0s0b, wobec ktorych
istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb

materialnych, niszczenie




rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wWynoszenie Sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien

jakie)

Przemoc za pomoca
srodkéw komunikacji
elektronicznej® wyzywanie,
straszenie, ponizanie

osoby w Internecie lub przy
uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie
lub rozsylanie telefonem
zdjeé, filmow

lub tekstow, ktore jg obrazajg
lub osmieszajg, 1 inne

(wymien jakie)

Inne” zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania,

wynoszenie sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktora z

powodu choroby,




niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
srodkow odurzajgcych,
substancji

psychotropowych lub lekow i
inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PZREMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA (TAK/NIE)

Osoba 1 doznajaca przemocy|  Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy
(TAK/NIE) (TAK/NIE) (TAK/NIE)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotaczamy kolejng
karte zawierajaca Tabelg V
VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI
REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY™?

Cltak (Kiedy? ...ccoveveeveverenane. QdzZie? oo )y nie [ nie ustalono

VII.  CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

] tak (I nie ] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak (I nie ] nie ustalono
L]
IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE
BEZPIECZNIE?



Osoba 1 doznajaca przemocy
(TAK/NIE)

Osoba 2 doznajaca przemocy
(TAK/NIE)

Osoba 3 doznajgca przemocy
(TAK/NIE)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejnag karte

zawierajacg Tabele IX




X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

ustalono — wypelnij tabele [ nie ustalono
[]

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-

mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie

Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)l)




Xl.  DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1
stosujaca

przemoc

Osoba 2
stosujaca

przemoc

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.

Doprowadzenie do policyjnego 22023 r. poz. 171, z p6zn. zm.)
pomieszczenia dla os6b na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
zatrzymanych czerwca 1997 r. - Kodeks

postgpowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375,

Z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii

Wojskowej

Powiadomienie organdéw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego

mieszkania 1 jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ 0S0by stosujacej przemoc domowa do 0soby dotknietej

takg przemocg na okre§long w metrach odlegto$¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknigtg przemocg domowg

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placowki o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza

osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy

osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach




wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie

Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych

legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)




XIl.  DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba?2 | Osoba3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej
Przyjeto na leczenie szpitalne
Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placowce catodobowe;j
Zabezpieczono matoletniego W sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY »NIEBIESKIEKARTY” NASTAPILO

PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy

domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub ratownika

medycznego




Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, 0 ktorych

mowa W art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu

Interdyscyplinarnego)




WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM
DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp. Nazwa instytucji/organizacji | Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji

Miejsko - Gminny Osrodek ul.M. Reja 3 15 846 34 94 [sekretariat@mgopsnowadeb
1 Pomocy Spotecznej w Nowej |39 - 460 Nowa D¢ba a.pl

Debie

Powiatowe Centrum Pomocy |ul. 1 Maja 4 15 822 69 44 |pcprtarnobrzeg@wp.pl
2. [Rodzinie w Tarnobrzegu 39 — 400 Tarnobrzeg

Osrodek Interwencji Stanistawa Jachowicza 4, |15 822 13 13 [mopr@maopr.pl
3 Kryzysowej 39-400 Tarnobrzeg

Specjalistyczny Osrodek ul. 11. Listopada 12 15 8362869 [sowgorzyce@onet.eu
A Wsparcia dla Osob 39-432 Gorzyce wew. 110

Doznajacych Przemocy

Domowej w Gorzycach

Okregowy Osrodek Pomocy  [al. Niepodlegtosci 9, 39- 530 100 330
5. |Osobom Pokrzywdzonym 400 Tarnobrzeg,

Przestepstwem

Prokuratura Okrggowa w ul. Sienkiewicza 27, 15 822 38 21 |sekretariat.potbg@prokuratu
6. [Tarnobrzegu Jolanta Zielinska - ra.gov.pl

prokurator

. PPP Nowa D¢ba UL Jana Pawta II 4 15 846 2845 [sekretariat@pppnd.naszapor

30-460 Nowa Deba

adnia.com



https://www.google.pl/search?q=O%C5%9Brodek+Pomocy+Spo%C5%82ecznej+w+Nowej+D%C4%99bie&sca_esv=598892895&sxsrf=ACQVn094XK-x1a1x3cBcPf-9M9GAEZubIA%3A1705436658694&source=hp&ei=8uWmZYflJoLzxc8Pj42YsAk&iflsig=ANes7DEAAAAAZab0Al_Yp85nzoqTojfI98XXg51H4b5d&udm=&ved=0ahUKEwiHpubR3uKDAxWCefEDHY8GBpYQ4dUDCAo&uact=5&oq=O%C5%9Brodek+Pomocy+Spo%C5%82ecznej+w+Nowej+D%C4%99bie&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6IipPxZtyb2RlayBQb21vY3kgU3BvxYJlY3puZWogdyBOb3dlaiBExJliaWUyBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeSKkNUABYAHAAeACQAQCYAXigAXiqAQMwLjG4AQPIAQD4AQL4AQE&sclient=gws-wiz
mailto:sekretariat@mgopsnowadeba.pl
mailto:sekretariat@mgopsnowadeba.pl
mailto:pcprtarnobrzeg@wp.pl
https://www.google.pl/search?q=%E2%80%A2%09O%C5%9Brodki+interwencji+kryzysowej+i+O%C5%9Brodki+wsparcia+tarnobrzeg&sca_esv=598892895&sxsrf=ACQVn0-7QzAVls64wGdf9kCro6BlLB_SZw%3A1705437047967&source=hp&ei=d-emZae7OO-Txc8P16W20Ag&iflsig=ANes7DEAAAAAZab1h6929GVMve4VjFlGq0fIro2Q17ud&udm=&ved=0ahUKEwjn0raL4OKDAxXvSfEDHdeSDYoQ4dUDCAo&uact=5&oq=%E2%80%A2%09O%C5%9Brodki+interwencji+kryzysowej+i+O%C5%9Brodki+wsparcia+tarnobrzeg&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6IkLigKIJT8Wbcm9ka2kgaW50ZXJ3ZW5jamkga3J5enlzb3dlaiBpIE_Fm3JvZGtpIHdzcGFyY2lhIHRhcm5vYnJ6ZWdIAFAAWABwAHgAkAEAmAEAoAEAqgEAuAEDyAEA-AEC-AEB&sclient=gws-wiz
mailto:sekretariat.potbg@prokuratura.gov.pl
mailto:sekretariat.potbg@prokuratura.gov.pl
mailto:sekretariat@pppnd.naszaporadnia.com
mailto:sekretariat@pppnd.naszaporadnia.com

Warto wiedzieé:
Gdy wiesz lub podejrzewasz, ze dziecko jest krzywdzone, zadzwon!
Fundacja Dzieci Niczyje 22 616-19-69
Centrum Interwencyjnego Komitetu Ochrony Praw Dziecka 22 626-94-19
Rzecznik Praw Dziecka 22 696-55-42
Warszawska Niebieska Linia 22 668-70-00
Polska Fundacja Dzieci | Mlodziezy 22 826-10-16
Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116-111
Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800-12-12-12



Zatqcznik nr 7
do Standarddéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Placowek Oswiatowych w Nowej Debie

Nowa D¢ba, dn. .......................

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH W NOWEJ DEBIE

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Maloletnich”

stosowanymi w Zespole Placowek Oswiatowych w Nowej Debie



Zatqgcznik nr 8a
do Standarddéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Placowek Oswiatowych w Nowej Debie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETADLA
PRACOWNIKOW ZESPOLU PLACOWEK
OSWIATOWYCH W NOWEJ DEBIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowiazujace W naszej szkole?

Czy 1znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Maloletnich” w

2. | Zespole Placowek Oswiatowych w Nowej Debie?

3. |Czyuwazasz, ze potrafisz rozpoznac¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. |Czywiesz w jaki sposob zareagowaé¢ na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w

5. | pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w
6. | Szkole ,,Standardami Ochrony Maloletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli

ponizej)

Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjgciem Standardow jest odbierane jako

7. | trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW ODPOWIEDZIALES
TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycj¢ poprawy obowigzujgcych standardow?




Zatqcznik nr 8b

do Standarddéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Placowek Oswiatowych w Nowej Debie

MONITORING STANDARDOW —
ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOLY

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowiazujace W naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo

2. | mozesz si¢ zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazt si¢ ktos, kto pomégt Ci i udzielit pomocy?
Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
4. | innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales/zareagowatas?)
4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?




Zatgcznik nr 9
do Standarddéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Placowek Oswiatowych w Nowej Debie

PROCEDURA I
PROCEDURA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECKA
Z ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH w NOWEJ DEBIE

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do placéwki odpowiadaja rodzice/prawni,

opiekunowie.

2. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci z przedszkola osobiscie powierzaja dziecko
nauczycielowi, co oznacza, ze zobowigzani sa wprowadzi¢ dziecko do sali. Nauczyciel,

pomoc nauczyciela musi widzie¢ i wiedzie¢, kto przyprowadzit dziecko do sali przedszkolne;.
3. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

4. W godzinach, w ktorych wg arkusza organizacji przedszkola dopuszcza si¢ laczenie grup
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi nauczyciel, ktory jest umieszczony w

harmonogramie czasu pracy dydaktycznej.

5. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko
zdrowe. Wszelkie dolegliwo$ci dziecka zobowigzani sa zglasza¢ nauczycielowi 1 udzielaé
wyczerpujacych informacji na ten temat, a takze pozostawa¢ do dyspozycji nauczyciela pod

wskazanym numerem telefonu w razie nagtego pogorszenia stanu zdrowia .

6. Nauczyciel przedszkola ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan wskazuje, ze
nie jest ono zdrowe. Nauczyciel moze poprosi¢ o zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia

dziecka.

7. Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji
wynika, ze dziecko moze by¢ chore. W przypadku, kiedy temperatura dziecka wskazuje na

stan podgoraczkowy lub chorobowy, nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy.



8. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola w czasie okre§lonym w statucie
przedszkola i ramowym rozktadzie dnia lub w innym czasie, po uprzednim poinformowaniu

przedszkola o p6zniejszym przybyciu dziecka.

9. Dzieci przedszkola moga przynosi¢ swoje zabawki z domu po uzgodnieniu z nauczycielka.

Musza to by¢ zabawki bezpieczne. Za przyniesione zabawki odpowiada rodzic.

10. Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastgpi¢ tylko
w przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicow/ prawnych opiekunow.
Wypehlione upowaznienie z wykazem oso6b odpowiedzialnych za odbior dziecka
z przedszkola rodzice/opiekunowie sktadaja osobiscie u nauczyciela grupy do 15 wrze$nia

kazdego rozpoczynajacego si¢ roku szkolnego.

11. W przedszkolu w oddziatach porannego zbierania si¢ i popotudniowego rozchodzenia si¢
dzieci musza znajdowac si¢ listy zbiorcze oséb upowaznionych do odbioru dzieci z kazdej

grupy wiekowej.

12. Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢

danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

13. Jesli okaze si¢, ze dane nie sa zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow/ prawnych

opiekunow 1 dyrektora placowki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

14. Przy odbieraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga si¢ od rodzicow/ prawnych
opiekundéw, aby podeszli razem z dzieckiem do nauczyciela i1 zglosili fakt odebrania dziecka.

Nauczyciel lub pomoc nauczyciela muszg widzie¢ i wiedzie¢, kto odbiera dziecko.

15. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej petnoletniej osobie, niz wymienione w
karcie zgloszenia, jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez
rodzicow/ prawnych opiekundéw bezposrednio lub za pomoca email nauczycielowi, pani

w sekretariacie lub dyrektorowi w formie pisemnej.

16. Przedszkole nie wydaje dziecka na prosbe¢ rodzica/ prawnego opiekuna zglaszang

telefonicznie za posrednictwem tzw. ,,systemu sms”.

17.Przedszkole wydaje dziecko osobom niepetnoletnim minimum 14 lat wskazanym

w wykazie osob odpowiedzialnych za odbiér dziecka z przedszkola. W takim wypadku



Rodzice/ prawni opiekunowie zobligowani sg do napisania o$wiadczenia o ponoszeniu przez

siebie odpowiedzialno$ci za dziecko.

17.Swietlica wydaje dziecko osobom niepemnoletnim minimum 10 lat wskazanym w wykazie
0s0b odpowiedzialnych za odbidr dziecka z placowki. W takim wypadku Rodzice/ prawni
opickunowie zobligowani s3 do napisania o$wiadczenia o ponoszeniu przez siebie

odpowiedzialnos$ci za dziecko.

18. Dzieci posiadajacy orzeczenie o ksztalceniu specjalnym z poradni PPP musza by¢

odbierane wytacznie przez osoby petnoletnie.

19. Rodzic ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko na terenie przedszkola po odebraniu

od nauczyciela z grupy.

PROCEDURA I

PROCEDURA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA
STOSOWANA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA, ZE DZIECKO Z
PRZEDSZKOLA CHCE ODEBRAC RODZIC/PRAWNY OPIEKUN, OSOBA
UPOWAZNIONA BEDACA POD WPLYWEM ALKOHOLU, NARKOTYKOW,
ZACHOWUJACA SIE AGRESYWNIE, KTORA NIE JEST W STANIE ZAPEWNIC
DZIECKU BEZPIECZENSTWA NAUCZYCIEL:

1. Powiadamia dyrektora placowki.

2. Nie wydaje dziecka i jednoczes$nie zawiadamia o tym fakcie innego dorostego cztonka
rodziny, badz kolejng osob¢ upowazniong w karcie zgloszenia, ktéra zobowigzuje do

niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dziatan

interwencyjnych i przekazuje ja dyrektorowi przedszkola.

4. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie odméowig odebrania dziecka z przedszkola lub w
przypadku przedtuzajacej si¢ nieobecnosci rodzicow (po godz. 16.00) nauczyciel oczekuje z

dzieckiem w placoéwce jedng godzing.



DYREKTOR PLACOWKI:

1 Dyrektor placowki moze po konsultacji z najblizszg jednostka Policji podja¢ decyzje o
dalszych krokach.

2. Po rozeznaniu przez Policj¢ sytuacji domowej dziecka dyrektor wspdlnie z policja
podejmuje decyzje dotyczaca dalszego postgpowania w danej sytuacji ( np. zabrania dziecka

do pogotowia opiekunczego, czyli tzw. placowki interwencyjnej ).

3. Dyrektor placéwki przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji oraz zobowigzanie ich do przestrzegania Statutu. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki,
w ktorych rodzic (opiekun prawny odbierajacy dziecko z placowki) znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw, powiadomienia o tym fakcie policje (specjaliste ds.
nieletnich) - celem rozeznania sytuacji domowej i rodzinnej dziecka a nastepnie powiadamia

sad rodzinny.

PROCEDURA I

PROCEDURA ODBIERANIA DZIECKA STOSOWANA W PRZYPADKU,
ODBIERANIA DZIECKA PRZEZ RODZICOW ROZWIEDZIONYCH, ZYJACYCH
W SEPARACJI LUB W WOLNYM ZWIAZKU

1. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, jesli ma on zachowane prawa

rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inacze;j.

2. Jesli do placowki zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania przez

rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

3. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,

nauczyciel powiadamia dyrektora i rodzica/opiekuna sprawujacego opieke nad dzieckiem.

4. W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonuja witadzg rodzicielska a mimo to na terenie
placowki dochodzi miedzy nimi do sporow o odbidr dziecka, np. kldtnie rodzicow,
wyrywanie sobie dziecka, itp. nauczyciel lub dyrektor powiadamia policje¢ i/ lub kieruje pismo

do sadu rodzinnego - wniosek o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

5. Rodzic moze si¢ kontaktowac¢ z dzieckiem na terenie placowki zgodnie z decyzja sadu.



PROCEDURA IV

PROCEDURA ODBIERANIA DZIECI STOSOWANA W PRZYPADKU,
GDY RODZIC/OPIEKUN PRAWNY NOTORYCZNIE ODBIERA DZIECKO PO
GODZINACH URZEDOWANIA PLACOWKI NAUCZYCIEL:

1. Powiadamia o tym fakcie dyrektora placowki.

2. Dokumentuje spoznienie /nia w zeszycie spoznien rodzicoOw — rodzic jest zobowigzany

podpisac notatke.

2. Dokumentuje powyzszy przypadek w formie notatki stuzbowej i przekazuje ja dyrektorowi

jezeli rodzic spoznit si¢ wiecej nig trzy razy w miesigcu.
DYREKTOR PLACOWKI:

1. Wzywa na rozmow¢ wyjasniajaca rodzica/prawnego opiekuna, ktory tamie ustalone
zasady odbierania dziecka z placéwki, powiadamia go o konsekwencjach takiego zachowania.

Zobowiazuje go do podporzadkowania si¢ im.
2. Ustala wspolnie z rodzicami zasady dalszego przebywania dziecka w placowce.

3. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie nadal odbieraja dziecko po godzinach urzedowania
dyrektor placowki zwraca si¢ do najblizszego OPS o rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka,
a w nastepne] kolejnosci powiadamia najblizszg jednostke policji 1 Sad Rejonowy

w Tarnobrzegu Wydzial Rodzinny i Nieletnich.






