ZMLUVA
o poskytovani praktického vyuéovania podl’a ust. § 8 ods. 2 zdkona &. 61/2015 Z.z.
0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
zikona & 209/2018 Z. z.
(d’alej len ,,Zmluva“)

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Identifikaéné idaje strednej odbornej $koly:

Nézov: Stredna odborna skola, Ostrovského 1, KoSice
Sidlo: Ostrovského 1, 040 01 Kogice

Zastipend: Ing. Elena Tibenska, riaditel’ka skoly

ICO: 00893331

tel. &.: 055 6431978

e-mail: skola@ostrovskeho.sk

(dalej len ,,SOS%)
a

Identifikadné idaje zamestnavatel’a:

Nézov:, Centrum voPného ¢asu

Sidlo: Orgovanova 5, Kosice 04011

Statutarny orgén: Mgr. Denisa Drimakova, riaditelka
I1CO: 35542781

tel. €. 055/6411411

e-mail: cve@cvckosice.sk

hlavny koordinator: Ing. Martina Schreiberova
e-mail: schreiberova@cvckosice.sk

tel. &.: 0917823920

(dalej len ,,Zamestnavatel™)
(SOS a Zamestnavatel’ d’alej spolu len ,,Zmluvné strany*
a kaZzdy samostatne len ,,Zmluvna strana®)

za nasledujucich podmienok:

L
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je na jednej strane zévéizok Zamestnavatel'a umoZnit’ Ziakom
SOS (d'alej len ,,fiak a/alebo Fiaci®) praktické vyuovarnie v Studijnom odbore:
2682 K mechanik poéitadovych sieti a na strane druhej zavazok SOS poskytovat Ziakom
teoretické vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov.
2. Praktickym vyufovanim sa pre ucely tejto zmluvy rozumie organizovany proces
poskytujict Ziakom praktické zruénosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon
povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych &innosti.



II.
Forma praktického vyudovania

1. Praktické vyuCovanie Ziaka/Ziakov na zdklade tejto zmluvy sa bude vykonavat formou
odborného vycviku na pracovisku Zamestndvatel’a a na mieste uréenom
Zamestnavatel'om, spravidla v sidle Zamestnivatela.

2. SOS poskytne Zamestnavatelovi v tladenej forme uéebnii osnovu predmetu odborny
vycvik pre 3. roénik $tudijného odboru 2682 K mechanik poéitaéovych sieti
v jednom vyhotoveni ku diiu podpisu tejto zmluvy.

111,
éasovy’r harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyutovanie — odborny vycvik bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podla ¢asového
harmonogramu praktického vyucovania. Praktické vyuovanie na pracovisku
Zamestnévatel'a sa bude vykonavat’ podl'a ust. § 3 vyhlagky MSVVaS SR &. 65/2015 Z.
z. o strednych Skolach v zneni neskorgich predpisov: dva dni v neparnom tyzdni,
7 hodin denne, spolu 14 hodin tyZdenne (pondelok a utorok).

IV.
Doba plnenia

1.  Zmluva sa uzatvara na dobu urity, a to na obdobie: od 23.09.2019 do 30.06.2020.
Prerusenie praktického vyufovania v case Skolskych prazdnin, Statnych sviatkov
a reprezenticia SOS v skolskom roku 2019/2020.
2. Meno a priezvisko Ziaka/Ziakov: 1. Patrik Tkaé
2. Erich Schreiber

3. Studijny odbor: 2682 K mechanik poéitadovych sieti (MPS)
4. Rotnik/Trieda: treti/IILKF
5. Ziak/Ziaci bude/budt vykonavat praktické vyucovanie pod vedenim inStruktora

povereného Zamestnavatel'om:

Meno a priezvisko in$truktora: Ing. Martina Schreiberové
Kontakt: tel.: 0917823920

e-mail: schreiberova(@cvckosice.sk

Y.
Povinnosti Zamestnavatel’a

1. Zabezpedit na mieste vykonu praktického vyucovania pod vedenim instruktora
realizdciu odborného vycviku Ziaka/Ziakov SOS podla tejto zmluvy.

2. Zabezpelit dostatok vhodnej cviénej prace, v siilade s uéebnou osnovou predmetu
odborny vycvik umoZiiujicej dosiahnut’ poZadovany stupeil odborného rozvoja Ziaka.

3.V pripade problémov spojenych s napifianim obsahu néebnej osnovy je Zamestnavatel
opravneny zabezpetit nahradnu &innost’ v stlade s ¢asovo-tematickym planom
odborného vycviku.

4.  Zabezpe€it stéinnost’ instruktora povereného Zamestnavatelom s hlavnym majstrom
SOS

5. Zamestnavatel’ zabezpedi okrem v8eobecného poudenia o dodrziavani
a zésadach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj ochrany pred poZiarom,



o ¢om bude spisany osobitny zdznam.

Zamestnévatel’ v pripade porusenia pracovnej discipliny a $kolského  poriadku, pripadne
iného nevhodného konania Ziaka, tito skuto¢nost’ ihned’ oznami SOS k prijatiu opatren,
najneskdr do 3 dni od udalosti. SOS je povinn4 o prijatych opatrenia bezodkladne
pisomne informovat’ Zamestnavatel'a.

V pripade pracovného trazu Ziaka Zamestnavatel’ tito skutoénost’ oznami neodkladne,
po zabezpedeni lekarskeho ofetrenia SOS. Zamestnavatel’ zabezpedi vyZetrenie pricin a
podmienok vzniku trazu s vykonanim opatreni vyplyvajticich z prisludnych predpisov a
noriem v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a o vysledkoch Setrenia
informuje SOS.

Zamestnavatel nie je povinny zabezpedit’ pre Ziaka/Ziakov stravovanie, je vsak povinny
poskytnut’ Ziakovi/Ziakom &as nevyhnutny na obediiaj8iu prestavku. Prestiavky
Ziaka/Ziakov budi zhodné s prestavkami zamestnancov Zamestnavatel'a.

Zamestnavatel je opravneny vykonavat’ opatrenia k zabezpeeniu ochrany svojho
majetku, najma je opravneny vykonavat’ kontrolu priruénych batoZin a odevu Ziaka pri
odchode z pracoviska.

VI. 5
Povinnosti SOS

SOS uréila pre organiza¢né plnenie predmetu tejto zmluvy za kontaktni osobu medzi
SOS a Zamestnévatelom hlavného majstra odbornej vychovy:
Meno a priezvisko HMOV: Mgr. Peter Kacala,
tel.: 0907906607, e-mail: peterkacala3 1l @gmail.com
SOS je povinné organizatne zabezpedit’ néstup Ziaka na praktické vyudovanie podla
¢asového harmonogramu a tejto zmluvy.,
SOS je povinna iakov oboznamit s predmetom &innosti, ktoré budd pogas praktického
vyucovania vykonévat’, ako aj so skuto€nost’ou, Ze Ziaci st povinni podrobit’
sa pokynom in$truktora alebo inych 0sdb urfenych preberajicou osobou.
Skola je povinna zabezpetit' dodrziavanie zasad reZimu miesta vykonu praktického
vyucovania a pisomne prostrednictvom emailovej spravy alebo sms oznamit’
Zamestnavatel'ovi pripady, kedy Ziak nenastipi na vykon praktické vyu€ovanie (napr.
pre chorobu, iné pripady...), a to bezodkladne. Pri absencii toho istého Ziaka na
praktickom vyugovani vitrvani 10 po sebe nasledujicich dni konania praktického
vyudovania je Zamestnivatel' opravneny poZiadat SOS o vymenu tohto Ziaka a jej
povinnost'ou je tejto Ziadosti vyhoviet
SOS v pripade porudenia pracovnej discipliny, $kolského poriadku, pokynov instruktora
alebo iného nevhodného konania Ziaka je povinnd tohto Ziaka nahradit’ inym Ziakom.
SOS je povinnd Ziaka obozndmit s podmienkami tejto zmluvy, ato najmi &o do
plnenia povinnosti Ziaka podla tejto zmluvy (napr. dodrZiavanie pravidiel bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci, ml¢anlivosti, prechadzaniu $kodam a pod.)
SOS, jej zamestnanci a Ziaci st povinni zachovavat’ mlanlivost’, a to aj po zéniku tejto
zmluvy, o vSetkych skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pocas trvania tejto zmluvy
v stvislosti s akoukol'vek &innostou Zamestnévatela a jej klientov. V pripade, e SOS,
jej zamestnanci alebo Ziaci porudia povinnost’ zachovidvat' mléanlivost’ podla tejto
zmluvy alebo obchodné tajomstvo Zamestnivatela, o ktorom sa dozvedeli, je
Zamestnavatel’ oprdvneny odmietnut’ dalSie pOsobenie tejto osoby na praktickom
vyudovani azakézat' jej vstup na miesto konania praktického vyudovania. SOS
zodpoveda za $kodu spdsobent poruSenim povinnosti, ktoré si uvedené v tomto bode
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toho ¢lanku, a to bez ohladu na to, &i sa ich dopusti zamestnanec SOS alebo Ziak. SOS
Je povinna svojich zamestnancov ako aj Ziakov o povinnosti ml&anlivosti riadne pougif.

VIL
Povinnosti ziaka

Ziak je povinny dodr¥iavat’ pracovny reZim na mieste vykonu praktického vyuéovania
a plnit’ si povinnosti vyplyvajice z obsahovej néplne odborného vycviku.

Ziak je povinny dodrZiavat’ predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Ziak je povinny re$pektovat’ pokyny instruktora a zamestnancov Zamestnavatela, ktori
budii zabezpeCovat' organizovanie price priamo na mieste vykonu praktického
vyucovania.

Ziak je povinny najneskér jeden pracovny deft vopred oznamit poverenému
pedagogickému zamestnancovi kazdi zmenu realizacie praktického vyudovania: zmenu
pracovnej doby, nepritommnost’ na pracovisku (vdZne a opodstatnené zdravotné, pripadne
rodinné dbvody, lekarske vySetrenie, reprezentacia 3koly ai.), zmenu miesta
vykonavania praktického vyuéovania a pod.

Ziak je povinny bezodkladne ozndmif svoju nepritomnost’ na praktickom vyucovani
a jej dévody aj inStruktorovi Zamestnavatela.

Ziak je povinny zhtastiiova sa na praktickom vyuSovani podfa Gasového
harmonogramu praktického vyucovania.

Ziak poéas praktického vyuovania nesmie vykondvat &innost’, na ktor nebol povereny
in§truktorom, nesmie sa zdrZiavat' na mieste vykonu praktického vyudovania bez
vedomia inStrukfora a v Case mimo vykonu praktického vyudovania bez vyslovného
sthlasu in§truktora.

Ziak zodpoveda za $kodu, ktortl svojim konanim Zamestnavatelovi spdsobil.

Ziak méa povinnost’ zachovavat’ miganlivost o vietkych skuto&nostiach, o ktorych sa
dozvedel alebo mohol dozvediet’ pri vykone praktického vyuovania u Zamestnavatela,
ato aj po skonceni tejto zmhuvy.

IX.
Hodnotenie Ziaka

InStruktor povereny Zamestnavatel'om sa podiel'a na klasifikécii ziaka spolu s hlavnym
majstrom SOS.

Instruktor praktického vyucovania zabezpe€i navrh hodnotenia Ziaka prostrednictvom
spracovania hodnotiaceho listu Ziaka ako podkladu pre klasifikaciu Ziaka.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyufovanie pod vedenim
inStruktora, vykonéva na zdklade podkladov a d’alSich informaécii od in$truktora hlavny
majster SOS.

In§truktor hodnoti v ramei hodnotiaceho listu Ziaka najméd odborné vedomosti Ziaka,
praktické zru€nosti Ziaka, samostatnost’ Ziaka pri praci, kvalitu vykonanej préce, pristup
aspravanie Ziaka kpovinnostiam apokynom  inStruktora azamestnancov
Zamestnévatela, dodrZiavanie predpisov bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a pod.
Instruktor klasifikuje Ziaka stupfiami hodnotenia: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 -
dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.



X.
Zaverecné ustanovenia

1. Pre plnenie tejto zmluvy, Zmluvné strany budi vzdjomne spolupracovat, operativne
rieSit’ a odstrafiovat’ pripadné nedostatky v zdujme oboch Zmluvnych stran, s prijimanim
opatreni a napravy.

2. Zmluva je vyhotovend v dvoch origindloch, pricom kazda zo Zmluvnych stran obdrzi

jeden original.

3. Tato zmluva sa uzatvara v stlade so zdkonom ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove vzdeldvani
(Skolsky zé&kon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov,
zdkonom ¢€.61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave.

4. Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonavat’ pisomnym dodatkom len na zdklade dohody

oboch Zmluvnych stran.

Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ dilom podpisu oboma Zmluvnymi stranami.

6. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu
porozumeli, Ze ju uzavreli na zédklade slobodnej vdle, uréite a vaZzne, nie pod natlakom
alebo za napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu ju podpisuju.
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....................... Miesto: KoSice
Dt . 00 1 LS LG Déatum: 26.09.2019

Za Zamestnavatel’a : Za SOS:

Centrum vol'ného ¢asu Stredna odborna Skola
Megr. Denisa Drimakova, riaditel’ka Ing. Elena Tibenska, riaditel’ka

Priloha ¢. 1: U¢ebnd osnova predmetu odborny vycvik pre 3. r. MPS
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