ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucCovania pod¥a ust. § 8 ods. 2 zakona &. 61/2015 Z.z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a dopkneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢ 209/2018 Z. z.
{d’alej len ,,Zmluva®)

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Identifikaéné idaje strednej odbornej §koly:

Nazov: Stredna odborna Skola, Ostrovského 1, KoSice
Sidlo: Ostrovského 1, 040 01 KoSice

Zastupena: Ing. Elena Tibenska, riaditel'ka Skoly

ICO: 00893331

tel. €.: 055 6431978

e-mail: skola@ostrovskeho.sk

(Falej len ,,.SOS)
a

Identifikaéné Gidaje zamestnavatel’a:

Nazov:. Centrum voFPného ¢asu

Sidlo: Orgovanova 5, Kosice 04011

Statutdrny organ: Mgr. Denisa Drimakova, riaditelka
ICO: 35542781

tel. &.: 055/6411411

e-mail: cve(@cvckosice.sk

hlavny koordinator: Ing. Martina Schreiberova
e-mail: schreiberova@cvckosice.sk

tel. €.: 0917823920

(dalej len ,,Zamestndvatel™)
(SOS a Zamestnavatel’ d’alej spolu len ,,Zmluvné strany”
a kazdy samostatne len ,,Zmluvna strana‘)

za nasledujtcich podmienok:

I
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je na jednej strane zavédzok Zamestnavatel'a umoZnit’ Ziakom
SOS (dalej len ,,#iak a/alebo Fiaci®) praktické vyugovanie v $tudijnom odbore:
2682 K mechanik pog&itatovych sieti a na strane druhej zaviizok SOS poskytovat Ziakom
teoretické vyuCovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov.
2. Praktickym vyuCovanim sa pre Uifely tejto zmluvy rozumie organizovany proces
poskytujici Ziakom praktické zrucnosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon
povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych éinnosti.
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IL.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie Ziaka/Ziakov na zaklade tejto zmluvy sa bude vykonavat’ formou
odborného vycviku na pracovisku Zamestnavatel'a a na mieste uréenom
Zamestnavatel'om, spravidla v sidle Zamestnavatela.

SOS poskytne Zamestnévatelovi v tlacenej forme uéebnil osnovu predmetu odborny
vyevik pre 4. roénik Studijného odboru 2682 K mechanik poéitadovych sietf
v jednom vyhotoveni ku diiu podpisu tejto zmluvy.

II1.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie — odborny vycvik bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podla asového
harmonogramu praktického vyucovania. Praktické vyuCovanie na pracovisku
Zamestnavatela sa bude vykondvat podla ust. § 3 vyhlasky MSVVaS SR &. 65/2015 Z.
z. o strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov: dva dni v parnem tyzdni,

7 hodin denne, spolu 14 hodin tyZdenne (pondelok a utorok).

IV.
Doba plnenia

Zmluva sa uzatvara na dobu uréit(, a to na obdobie: od 30.09.2019 do 30.04.2020.
PreruSenie praktického vyuCovania v case Skolskych prézdnin, Statnych sviatkov
a reprezentacia SOS v kolskom roku 2019/2020.
Meno a priezvisko Ziaka/Ziakov: 1. Patrik Belenyesi
2. Viktor Ko¢is
3. Marco Weiser
Studijny odbor: 2682 K mechanik po&itagovych sieti (MPS)
Roénik/Trieda: stvrty/IV.H
Ziak/Ziaci bude/budd vykonavat praktické vyudovanie pod vedenim indtruktora
povereného Zamestndvatelom:
Meno a priezvisko inftruktora: Ing. Martina Schreiberova
Kontakt: tel.: 0917823920
e-mail: schreiberova@cvckosice.sk

Y.
Povinnosti Zamestnavatel’a

Zabezpetit’ na mieste vykonu praktického vyu€ovania pod vedenim inStruktora
realizéciu odborného vycviku Ziaka/#iakov SOS podla tejto zmluvy.

Zabezpetit’ dostatok vhodnej cvicnej prace, v stlade s u¢ebnou osnovou predmetu
odborny vycvik umoZiiujicej dosiahnut’ poZadovany stupeii odborného rozvoja ziaka.
V pripade problémov spojenych s napiiianim obsahu uebnej osnovy je Zamestnavatel
opravneny zabezpedit’ ndhradni ¢innost’ v stilade s ¢asovo-tematickym planom
odborného vycviku.

Zabezped&it’ sti¢innost’ injtruktora povereného Zamestnavatelom s hlavaoym majstrom
SOS

Zamestnavatel’ zabezpedi okrem vSeobecného poudenia o dodrziavani



a z4sadach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj ochrany pred poZiarom,

o ¢om bude spisany osobitny zaznam.

Zamestnavatel’ v pripade porusenia pracovnej discipliny a $kolského poriadku, pripadne
iného nevhodného konania Ziaka, tito skutoénost’ ihned’ oznami SOS k prijatiu opatreni,
najneskér do 3 dni od udalosti. SOS je povinna o prijatych opatrenia bezodkladne
pisomne informovat’ Zamestnavatela,

V pripade pracovného tirazu Ziaka Zamestnavatel’ tito skutoénost’ oznami neodkladne,
po zabezpedeni lekarskeho oSetrenia SOS. Zamestnavatel’ zabezped! vySetrenie pri¢in a
podmienok vzniku trazu s vykonanim opatreni vyplyvajicich z prislu§nych predpisov a
noriem v oblasti bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a o vysledkoch Setrenia
informuje SOS.

Zamestnavatel’ nie je povinny zabezpedit’ pre Ziaka/Ziakov stravovanie, je vSak povinny
poskytnat’ Ziakovi/Ziakom €as nevyhnutny na obediiaj$iu prestavku. Prestavky
Ziaka/Ziakov buda zhodné s prestdvkami zamestnancov Zamestnavatel'a.

Zamestnavatel’ je opravneny vykondvat’ opatrenia k zabezpedeniu ochrany svojho
majetku, najmi je opravneny vykonavat’ kontrolu priruénych batoZin a odevu Ziaka pri
odchode z pracoviska.

VI. 5
Povinnosti SOS

SOS uréila pre organizaéné plnenie predmetu tejto zmluvy za kontaktnti osobu medzi
SOS a ZamestnavatePom hlavného majstra odbornej vychovy:

Meno a priezvisko HMOV: Mgr. Peter Kadala,

tel.: 0907906607; e-mail: peterkacala3 l(@gmail.com

SOS je povinna organizaéne zabezpedit néstup Ziaka na praktické vyudovanie podFa
¢asového harmonogramu a tejto zmluvy.

SOS je povinna Ziakov oboznamit s predmetom &innosti, ktoré budii podas praktického
vyudovania vykondvat’, ako aj so skutoénost'ou, Ze Ziaci st povinni podrobit’

sa pokynom instruktora alebo inych 0s6b uréenych preberajiicou osobou.

Skola je povinnd zabezpetit' dodrZiavanie zasad reZimu miesta vykonu praktického
vyucovania a pisomne prostrednictvom emailovej spravy alebo sms oznamit’
Zamestnavatelovi pripady, kedy Ziak nenastipi na vykon praktické vyuovanie (napr.
pre chorobu, iné pripady...), a to bezodkladne. Pri absencii toho istého Ziaka na
praktickom vyuéovani vtrvani 10 po sebe nasledujucich dni konania praktického
vyuGovania je Zamestnévatel opravneny poZiadat SOS o vymenu tohto Ziaka a jej
povinnost'ou je tejto ziadosti vyhoviet.

SOS v pripade porusenia pracovnej discipliny, &kolského poriadku, pokynov instruktora
alebo iného nevhodného konania Ziaka je povinna tohto Ziaka nahradit’ inym Ziakom.
SOS je povinnd Ziaka oboznamit s podmienkami tejto zmluvy, ato najmi &o do
plnenia povinnosti Ziaka podla tejto zmluvy (napr. dodrZiavanie pravidiel bezpe€nosti
a ochrany zdravia pri praci, ml¢anlivosti, prechidzaniu $koddm a pod.)

SOS, jej zamestnanci a ¥iaci s povinni zachovavat’ ml&anlivost, a to aj po zaniku tejto
zmluvy, o vetkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli po€as trvania tejto zmluvy
v stvislosti s akoukolvek &innostou Zamestnévatel'a a jej klientov. V pripade, Ze SOS,
jej zamestnanci alebo Ziaci porusia povinnost zachovdvat mléanlivost podla tejto
zmluvy alebo obchodné tajomstvo Zamestndvatela, o ktorom sa dozvedeli, je
Zamestnavatel' oprdvneny odmietnut’ d'aldie pdsobenie tejto osoby na praktickom
vyuovani azakdzat jej vstup na miesto konania praktického vyutovania. SOS




e

zodpoveda za Skodu spdsobend porufenim povinnosti, ktoré st uvedené v tomto bode
toho €lanku, a to bez ohl'adu na to, & sa ich dopusti zamestnanec SOS alebo Ziak. SOS
je povinnd svojich zamestnancov ako aj Ziakov o povinnosti mléanlivosti riadne pougit.

VIL
Povinnosti ziaka

Ziak je povinny dodrziavat pracovny reZim na mieste vykonu praktického vyudovania
a plnit’ si povinnosti vyplyvajice z obsahovej naplne odborného vycviku.

Ziak je povinny dodrZiavat’ predpisy bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci.

Ziak je povinny reSpektovat’ pokyny indtruktora a zamestnancov Zamestnavatela, ktori
budii zabezpefovat' organizovanie prace priamo na mieste vykonu praktického
vyuovania.

Ziak je povinny najneskér jeden pracovny deil vopred oznamit poverenému
pedagogickému zamestnancovi kaZdi zmenu realizacie praktického vyu€ovania: zmenu
pracovnej doby, nepritomnost’ na pracovisku (vdZne a opodstatnené zdravotné, pripadne
rodinné dovody, lekarske vySetrenie, reprezenticia Skoly ai.), zmenu miesta
vykondvania praktického vyudovania a pod.

Ziak je povinny bezodkladne ozndmit® svoju nepritomnost’ na praktickom vyuovani
a jej dévody aj indtruktorovi Zamestnavatel'a.

Ziak je povinny zulastfiovat sa na praktickom vyudovani podla <&asového
harmonogramu praktického vyucovania.

Ziak podas praktického vyudovania nesmie vykonavat &innost, na ktorl nebol povereny
indtruktorom, nesmie sa zdrZiavat na mieste vykonu praktického vyufovania bez
vedomia inStruktora a v ¢ase mimo vykonu praktického vyudovania bez vyslovného
suhlasu indtruktora.

Ziak zodpoveda za $kodu, ktorii svojim konanim ZamestnavateFovi spdsobil.

Ziak ma povinnost’ zachovavat’ ml&anlivost o vietkych skuto&nostiach, o ktorych sa
dozvedel alebo mohol dozvediet’ pri vykone praktického vyucovania u Zamestnévatela,
a to aj po skondeni tejto zmluvy.

IX.
Hodnotenie Zziaka

Instruktor povereny Zamestnavatelom sa podiel'a na klasifikécii Ziaka spolu s hlavnym
majstrom SOS.

Indtruktor praktického vyufovania zabezpeli ndvrh hodnotenia Ziaka prostrednictvom
spracovania hodnotiaceho listu Ziaka ako podkladu pre klasifikaciu ziaka.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuovanie pod vedenim
in$truktora, vykondva na zaklade podkladov a d’al§ich informacii od instruktora hlavny
majster SOS.

InStruktor hodnoti v ramei hodnotiaceho listu Ziaka najmd odborné vedomosti Ziaka,
praktické zruénosti Ziaka, samostatnost’ Ziaka pri praci, kvalitu vykonanej prace, pristup
a spravanic  Ziaka  k povinnostiam apokynom inStruktora  a zamestnancov
Zamestnavatel'a, dodrZiavanie predpisov bezpenosti a ochrany zdravia pri praci a pod.
Indtruktor klasifikuje Ziaka stupfiami hodnotenia: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.



X.
Zavereéné ustanovenia

1. Pre plnenie tejto zmluvy, Zmluvné strany budu vzdjomne spolupracovat, operativne
riedit’ a odstrafiovat’ pripadné nedostatky v zdujme oboch Zmluvnych strén, s prijimanim
opatreni a napravy.

2. Zmluva je vyhotovend v dvoch origindloch, pricom kazdd zo Zmluvnych strdn obdri

jeden original.

3. Téato zmluva sa uzatvara v stlade so zdkonom ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove vzdelavani
(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zakonom ¢€.61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave.

4. Zmeny a doplnky zmluvy mozZno vykonavat’ pisomnym dodatkom len na zdklade dohody
oboch Zmluvnych stran.

5. Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom podpisu oboma Zmluvnymi stranami.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu pred jej podpisom preéitali, jej obsahu
porozumeli, Ze ju uzavreli na zaklade slobodnej vole, uréite a vazne, nie pod natlakom
alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu ju podpisuj.

YA O . .
Miesto: IQ SN Miesto: Kosice

e ths) ‘ o
Datum: 5“) .?.‘. L'ny Datum: 26.09.2019
Za Zamestnavatel’a : Za SOS:

Centrum vol'ného ¢asu Stredna odborna skola
Mgr. Denisa Driméakova, riaditelka Ing. Elena Tibenska, riaditel’ka

Priloha €. 1: U¢ebna osnova predmetu odborny vycvik pre 4. r. MPS
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