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wPlanowanie to oprawianie przyszlosci w ramy terazniejszosci
(Alan Lakein)

1. Zalozenia i cele ogolne programu ,,MAM NA SIEBIE POMYSL”

Wspolczesny Swiat zmienia si¢ i przeksztatca niezwykle szybko. Dorastajagcy mtodzi ludzie wobec duzej dynamiki zmian i nattoku informacji
Cze¢sto czuja si¢ zagubieni 1 niepewni swojej przysztosci. Tworzac projekt whasnej przysztosci i planéw edukacyjnych maja trudne zadanie,
poniewaz muszg by¢ $§wiadomi ciggtych zmian. Droga edukacyjno-zawodowa jest indywidualnym i niepowtarzalnym projektem zycia
kazdego cztowieka, ktéry wymaga planowania i podejmowania bardziej swiadomych decyzji juz na etapie szkoty podstawowej. Mtodziez
staje przed pierwsza wazng decyzja, jaka jest wybor szkoty ponadpodstawowej. Cykl prowadzonych zaje¢ ma na celu pobudzi¢ kreatywnosc¢
i aktywno$¢ uczniow, sktoni¢ do refleksyjnego myslenia oraz zmotywowa¢ ich do poznawania siebie, zdobywania wiedzy o systemie
edukacji, informacji o szkotach, zawodach i rynku pracy, a takze planowania mozliwych $ciezek edukacyjno-zawodowych.

Moo wpp

Program realizowany bedzie dla uczniow klas siodmych i 6smych.

W roku szkolnym 2022/2023 przewidziany jest 10-godzinny cykl zaje¢ dla jednego oddziatu.

Zajecia s przewidziane:

| okres: klasy VIII — pazdziernik-grudzien

Il okres: klasy VII — luty-kwiecien

Zajecia sg obowigzkowe, koncza sig¢ zaliczeniem przedmiotu. Obecnos¢ na 70% zajg¢ oraz aktywne w nich uczestnictwo kwalifikuje do
zaliczenia przedmiotu. W klasie VII uczniowie dodatkowo przygotowuja prace ,,Reklama wybranego zawodu”.

Cele szczegolowe

Zajecia z doradztwa zawodowego pozwolg uczniowi:

lepiej pozna¢ 1 oceni¢ swoj potencjal - dokona¢ analizy swoich mocnych 1 stabych stron, zainteresowan, talentow, systemu wartosci,
umiejetnosci 1 zdolnosci, stanu zdrowia,

poznac proces decyzyjny oraz jego uwarunkowania,

zgromadzi¢ potrzebne informacje do planowania swojej drogi edukacyjno-zawodowej,

rozwija¢ i ksztattowac umiejetnosci komunikowania si¢, wspotpracy w grupie, autoprezentacji, planowania i ustalania priorytetow,
rozwijac i ksztattowaé¢ umiejetnosci wyszukiwania i analizowania informacji o szkotach, zawodach i rynku pracy,

rozwija¢ swiadomo$¢ umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami, elastycznosci w planowaniu kariery zawodowej oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom,

ksztattowa¢ wlasciwg postawg wobec pracy — poczucia odpowiedzialnosci, kreatywnos$ci, cigglego uczenia si¢ 1 doskonalenia,
wielostronnego rozwoju,

opracowac¢ indywidualny plan dziatania.



2. Tematy zajeé

Klasa 7

1. Moje zainteresowania i uzdolnienia

2. Zawody w moim najblizszym otoczeniu

3. Umiejetnosci a zawod

4. Temperament — co to jest i jakie ma znaczenie?

5. Czy kazdy moze zosta¢ pilotem?

6. Czy warto uczy¢ si¢ przez cale zycie?

7. Praca jako warto$¢ w zyciu czlowieka

8. Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa

9. Praca zespolowa jako przyktad kompetencji kluczowej
10. Reklama zawodu — prezentacja prac. Podsumowanie zajg¢

Klasa 8

1. Etapy planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej

2. Zawody, ktore do mnie pasuja

3. Moje zasoby i ograniczenia

4. Klasyfikacja zawodow: zawody z grupy: cztowiek-cztowiek, cztowiek-dziatalnos¢ artystyczna
5. Klasyfikacja zawodow: zawody z grupy: cztowiek-przyroda, cztowiek-technika, czlowiek-dane/system znakow
6. Dobry wybdr szkoty, czyli jak analizowa¢ oferty szkot ponadpodstawowych

7. Zjawiska i trendy na wspotczesnym rynku pracy

8. Jak zosta¢ fachowcem — kwalifikacje i kompetencje w profilu zawodowym

9. Jak mnie widza, czyli o sztuce autoprezentacji

10. Indywidualny plan dziatania 6smoklasisty. Podsumowanie zaje¢



Tematy zajeé

Cele edukacyjne

Osiggniecia uczniow

KLASA 7

Moje zainteresowania
I uzdolnienia

Zapoznanie uczniow z podstawowymi pojeciami
zwigzanymi z doradztwem zawodowym oraz rola
doradcy zawodowego w szkole i jego zadaniami
Ukazanie roli zainteresowan oraz ich wplywu na
rozwoj zdolnosci 1 umiejetnosci oraz ksztattowanie
cech charakteru

Pomoc uczniom w poznaniu swoich zainteresowan,
uzdolnien, umiejetnosci

Wzmacnianie w uczniach poczucia wlasnej wartosci,
pozytywnego my$lenia i samoakceptacji

Uczen:

zna podstawowe pojecia zwigzane
z doradztwem zawodowym

wie czym zajmuje si¢ doradca zawodowy
i zna jego zadania

okresla rolg zainteresowan

wymienia rodzaje zdolno$ci

zna swoje zainteresowania, uzdolnienia,
umiejetnosci

Zawody w moim najblizszym
otoczeniu

Zapoznanie ucznidow z Mapg Karier - wirtualna
wycieczka po zawodach wystepujacych w roznych
instytucjach

Wirtualna wycieczka po szczegotowych opisach
wybranych zawodow

Zapoznanie i ¢wiczenie umiejetnosci korzystania
z filtréw w wyszukiwaniu zawodow

Uczen:

wie jak korzysta¢ z Mapy Karier

i szuka¢ informacji o interesujgcych
zawodach

poznaje strukturg i zawarte informacje
0 wybranych zawodach

Umiejetnosci a zawod

Przedstawienie przyktadowych umiejetnosci i ich
zastosowan W wybranych zawodach

Ukazanie przydatnosci wiedzy z poszczegdlnych
przedmiotow szkolnych w réznych zawodach

i branzach zawodowych

Okreslenie zawodow 1 czynno$ci zawodowych, ktore
uczen moglby wykonywaé

Wzmacnianie w uczniach poczucia wlasnej warto$ci
i samoakceptacji

Uczen:

wymienia przyktadowe umiejetnosci

i zawody, w ktorych mozna je
wykorzysta¢

wymienia przyktady umiejetnoscei, ktore
nabywa i ksztaltuje w sytuacjach zycia
codziennego oraz okresla zawody,

w ktorych moglby je wykorzystaé




Temperament — co to jest i jakie 1. Zapoznanie z pojeciem temperamentu Uczen:
ma znaczenie? 2. Ukazanie uczniom jakie cechy charakteryzuja rézne e Znapojgcie temperamentu
typy temperamentu e wie jakie cechy sg charakterystyczne dla
3. Pomoc uczniom w nabyciu umiejgtnosci poszczegdlnych typow temperamentu
charakteryzowania cech swojego temperamentu e okresla swoj typ temperamentu
4. Uswiadomienie uczniom dlaczego temperament jest e wie dlaczego wybor zawodu zalezy od
wazny w planowaniu wlasnej kariery edukacyjnej rodzaju temperamentu
i zawodowej
Czy kazdy moze zostaé pilotem? 1. Zapoznanie uczniow z pojgciem przeciwskazan do | Uczen:
wykonywania zawodu o definiuje pojecie przeciwwskazan do
2. Przedstawienie roznych ograniczen zdrowotnych wykonywania zawodu
mogacych by¢ przeciwskazaniem do wykonywania e podaje przyktady ograniczen
okreslonych zawodow zdrowotnych
3. Us$wiadomienie uczniom dlaczego ocena stanu e wyjaénia znaczenie oceny stanu zdrowia
zdrowia jest wazna w planowaniu wlasnej kariery przed wyborem zawodu i podjeciem
edukacyjnej i zawodowej pracy
4, Pomoc w rOZpoznawaniU WhlSl’lyCh ograniczefl ° analizuje Wymagania dla Wybranych
zdrowotnych w odniesieniu do planow edukacyjno- zawodow pod katem przeciwwskazan
zawodowych zdrowotnych
5. Wyjasnienie uczniom czym zajmuje si¢ medycyna e wymienia rodzaje szkét
pracy i jakg role odgrywa przy wyborze zawodu ponadpodstawowych, do ktérych
wymagane jest zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych
Czy warto uczy¢ si¢ przez cale 1. Wyjasnienie zwigzku uczenia si¢ ze wspolczesnym Uczen:
zycie? rynkiem pracy e wie jaki jest zwigzek uczenia si¢ ze
2. Pomoc uczniom w poznaniu znaczenia edukacji wspotczesnym rynkiem pracy
w zyciu czlowieka e uzasadnia znaczenie edukacji w zyciu
3. Uswiadomienie uczniom roli i istoty uczenia si¢ cztowieka

catozyciowego

wyjasnia istote uczenia sie przez cate
zycie




Praca jako wartos¢ w zyciu
czlowieka

Rozwijanie w uczniach §wiadomosci czym sa
warto$ci

Uczen:

okresla czym sg warto$ci i podaje

2. Zapoznanie uczniow z definicjg pracy przyktady
3. Ukazanie roli pracy, jej warto$ci w zyciu oraz e znadefinicje pracy i okresla jej role
znaczenia w nawigzaniu do piramidy potrzeb i wazno$é w zyciu
Maslowa e wyjasnia znaczenie pracy w nawiazaniu
do piramidy potrzeb Maslowa
Moja przyszlos¢ edukacyjno- 1. Zapoznanie uczniéw z systemem edukacji w Polsce | Uczen:
zawodowa 2. Ukazanie uczniom mozliwosci wyboru dalszej e przedstawia system edukacji
sciezki edukacyjnej w Polsce
3. Przedstawienie charakterystyki poszczegolnych e okresla mozliwosci wyboru dalszej
typow szkot ponadpodstawowych $ciezki ksztalcenia
e podaje ogodlne informacje o szkotach
ponadpodstawowych i okresla
wystepujace migdzy nimi réznice
Praca zespolowa jako przyklad 1. Zapoznanie ucznidéw z definicjg kompetencji oraz Uczen:
kompetencji kluczowej z ich podziatem e zna definicj¢ kompetencji
2. Przedstawienie przyktadowych kompetencji e wymienia przyktadowe kompetencje
3. Woyjasnienie znaczenia pracy zespotowej oraz e okre$la swoje kompetencje
ukazanie roli poszczegdlnych cztonkdéw grupy e przedstawia znaczenie pracy zespolowej
4. Omowienie przyktadowych zawodow, gdzie praca i okresla role poszezegdlnych cztonkéw
zespolowa odgrywa istotng rolg grupy
e wymienia zawody, w ktorych pozadana
jest umiejetnos¢ wspolpracy w grupie
Reklama wybranego zawodu — 1. Prezentacja prac — Reklama wybranego zawodu Uczen:
prezentacja prac. Podsumowanie 2. Podsumowanie zajg¢ e prezentuje wykonang prace
3. Przeprowadzenie ankiety podsumowujacej zajgcia e (wiczy umiejetnos¢ wypowiadania si¢ na

zajec

forum i autoprezentacji
podsumowuje wiedzg uzyskana w trakcie
zajec




KLASA 8

Etapy planowania Sciezki 1. Przedstawienie uczniom etapow planowania drogi Uczen:
edukacyjno-zawodowej edukacyjno-zawodowej e wymienia etapy planowania
2. Omoéwienie elementéw informacji zawodowej e zna elementy informacji zawodowej
3. Uswiadomienie uczniom waznos$ci planowania e ksztaltuje umiejetno$¢ planowania
swojej przysztosci edukacyjno-zawodowej e ma $wiadomosé waznoci planowania
oraz okreslenie konsekwencji nieprzemyslanych swojej przysztosci edukacyjno-
wyboréw edukacyjnych zawodowej i poznaje konsekwencje
4. Przedstawienie uczniom form i mozliwosci nieprzemy$lanych wyborow
zdobywania wiedzy i umiejgtnosci w ramach edukacyjnych
ksztatcenia formalnego i edukacji pozaszkolnej e wyjasnia czym jest ksztatcenie formalne
i edukacja pozaszkolna
e wymienia rézne mozliwosci i miejsca
zdobywania wiedzy i umiejetnosci
Zawody, ktore do mnie pasuja 1. Przeprowadzenie i omowienie wynikow ankiety Uczen:
sktonnosci zawodowych uczniow e charakteryzuje poszczegdlne grupy
zawodow
e wymienia przyktadowe zawody
w obrebie kazdej z grup
e ma $wiadomo$¢ waznosci planowania
swojej przysztosci edukacyjno-
zawodowej
Klasyfikacja zawodow: zawody 1. Przyblizenie zawodow z grup: cztowiek-przyroda, Uczen:
z grupy czlowiek-przyroda, cztowiek-technika, cztowiek-dane/system znakow e wymienia zawody z danej grupy
2. Zapoznanie uczniow: e charakteryzuje warunki i srodowisko

czlowiek-technika, czlowiek-
dane/system znakow

ze $rodowiskiem 1 warunkami pracy

w danym zawodzie

z zadaniami i1 czynno$ciami danego zawodu
wymaganiami psychofizycznymi
przeciwskazaniami zdrowotnymi do wykonywania

pracy w danym zawodzie

omawia zadania i czynnosci wykonywane
W zawodzie oraz wymagania
psychofizyczne i przeciwskazania
zdrowotne




zawodu
Sciezkami ksztalcenia w kierunku danego zawodu
1 mozliwo$ci zatrudnienia

omawia $ciezki ksztalcenia w danym
zawodzie

charakteryzuje szanse zatrudnienia
analizuje swoje preferencje

w konteks$cie poznanych zawodow

Klasyfikacja zawodéw: zawody Przyblizenie zawodow z grup: cztowiek-cztowiek, Uczen:
z grupy czlowiek-czlowiek, cztowiek-dziatalno$¢ artystyczna e wymienia zawody z danej grupy
czlowiek-dzialalno$é artystyczna Zapoznanie uczniow: e charakteryzuje warunki i srodowisko
ze §rodowiskiem 1 warunkami pracy w danym pracy w danym zawodzie
zawodzie e omawia zadania i czynno$ci wykonywane
z zadaniami i czynno$ciami danego zawodu W zawodzie oraz wymagania
wymaganiami psychofizycznymi i psychofizyczne i przeciwskazania
przeciwskazaniami zdrowotnymi do wykonywania zdrowotne
zawodu e omawia $ciezki ksztatcenia w danym
Sciezkami ksztatcenia w kierunku danego zawodu zawodzie
i mozliwos$ci zatrudnienia e charakteryzuje szanse zatrudnienia
Zapoznanie uczniow z klasyfikacjg zawodow e analizuje swoje preferencje
i specjalnos$ci oraz klasyfikacja zawodow w kontekscie poznanych zawodow
szkolnictwa zawodowego e rozréznia klasyfikacje zawodow
i specjalnosci oraz klasyfikacje zawodow
szkolnictwa zawodowego
Moje zasoby i ograniczenia Zapoznanie uczniow z pojgciami: zasoby, Uczen:

preferencje, ograniczenia

Rozwijanie w uczniach §wiadomosci wlasnych
zasobow - wiedzy, umiejetnosci i cech charakteru
Rozwijanie w uczniach umieje¢tnosci wskazywania
zasobow potrzebnych do wykonywania danego
zawodu

Wzmacnianie w uczniach poczucia wlasnej wartosci,
pozytywnego myslenia i samoakceptacji

okresla czym sa zasoby, preferencje,
ograniczenia

wskazuje cechy charakteru, wiedze

i umiejetnosci jako zasoby

dokonuje wskazania zawodow gdzie

z tym potencjatem moze realizowac sig,
jakie sa mozliwe dla niego przyszte
zawody




Dobry wybor szkoly, czyli jak
analizowac oferty szkot

Uswiadomienie uczniom najwazniejszych
czynnikdéw przy wyborze szkoty

Uczen:

okresla najwazniejsze dla siebie kryteria

ponadpodstawowych 2. Przedstawienie sposobow i mozliwosci zdobywania wyboru  szkoty i  dokonuje ich
informacji o szkotach hierarchizacji
e umie uzasadni¢ wyznaczone kryteria na
forum grupy
e doskonali umiejetnose wspoOtpracy
W grupie i autoprezentacji
Zjawiska i trendy na 1. Zapoznanie ucznidéw z definicja rynku pracy Uczen:
wspolczesnym rynku pracy 2. Przedstawienie uczniom r6znic wynikajacych e definiuje czym jest rynek pracy
z podziatu rynku pracy ze wzgledu na zasieg e  okreéla strony i uczestnikéw rynku
3. Omowienie trendéw wystepujacych na rynku pracy e dokonuje podziatu rynku pracy ze
oraz problemow zwigzanych z rynkiem pracy wzgledu na zasieg
4. Przedstawienie przyszlosciowych branz e wskazuje instytucje rynku pracy oraz
zawodowych zrodia informacji o rynku pracy
5. Zapoznanie ucznidéw z instytucjami rynku pracy oraz
ze zrodlami informacji o rynku pracy
Jak zostaé fachowcem — 1. Ukazanie uczniom roznic mi¢dzy kwalifikacjami Uczen:
kwalifikacje i kompetencje i kompetencjami e rozrdznia i podaje okre$lenia kwalifikacji
w profilu zawodowym 2. Zapoznanie uczniow z zadaniami pracownika, rolami i kompetencji
jakie moze pehic¢ na rynku pracy e znarodzaje kompetencji
3. Przedstawienie wymagan rynku pracy wobec e wymienia role i zadania pracownika
pracownika e okresla cechy wspotczesnego pracownika
4. Rozwijanie w uczniach umiej¢tnosci porownywania o

wlasnych zasobdéw z wymaganiami pracodawcow

poréwnuje wlasne zasoby

z wymaganiami pracodawcow
doskonali umiejetnos¢ wspotpracy
W grupie i autoprezentacji




Jak mnie widza, czyli o sztuce 1. Zapoznanie uczniéw z pojeciem autoprezentacji Uczen:
autoprezentacji 2. Przedstawienie elementoéw mowy niewerbalnej e wyjasnia pojecie autoprezentacji
3. Uswiadomienie uczniom znaczenia pierwszego e wymienia elementy mowy niewerbalnej
wrazenia e jest $wiadomy roli pierwszego wrazenia
4. Pomoc uczniom w okresleniu ich mocnych stron e wymienia swoje mocne strony
5. Pokazanie uczniom poprawnej formy autoprezentacji e  wyjasnia jak dokonaé poprawnej
6. Wzmacnianie w uczniach poczucia wlasnej wartosci, autoprezentacji
pozytywnego myslenia i samoakceptacji
Indywidualny plan dzialania 1. Zapoznanie uczniéw z pojeciem i strukturg portfolio | Uczen:
6smoklasisty. Podsumowanie i e-portfolio e przedstawia strukture portfolio
zajeé 2. Ukazanie znaczenia portfoho w zyciu zawodowym e uzasadnia znaczenie portfolio
3. Sporzadzenie przez uczniéw IPD e sporzadza indywidualny plan dziatania
4. Podsumowanie zajec e podsumowuje wiedze uzyskang w trakcie
5. Przeprowadzenie ankiety podsumowujacej zajgcia

zajec
wie, gdzie szuka¢ potrzebnych informacji

3. Metody i formy realizacji

Metody:

mini-wyktady
pogadanki
analiza przypadku
gry dydaktyczne
Q-sort/drabinka
wywiad

aktywizujace problemowe — burza mézgow, dyskusja
metody testowe - kwestionariusze, ankiety
metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu, prezentacje multimedialne




Formy pracy:

praca indywidualna
praca grupowa

4 Weryfikacja efektow ksztalcenia

o w0bE

Biezaca ewaluacja zaje¢ w formie pytan/ankiety.
Portfolio zawierajace wymierne efekty pracy uczniéw gromadzone przez caty okres.
Indywidualny plan dziatania pokazujacy projekty $ciezek edukacyjno-zawodowych uczniow.
Indywidualne konsultacje.
Ewaluacja formatywna po realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego:
e co mi si¢ podobato na zajeciach?
czego bylo za mato?
Kto mnie inspirowal?
co byto nowe/odkrywcze?
co byto stabe?

Warsztat pracy nauczyciela doradztwa zawodowego

samodoskonalenie,

udziat w szkoleniach, konferencjach z zakresu doradztwa zawodowego,

gromadzenie i przekazywanie aktualnych informacji z zakresu doradztwa zawodowego uczniom, wychowawcom,
nauczycielom, specjalistom i rodzicom,

nawigzywanie kontaktow i sieci wspotpracy z podmiotami i instytucjami wspierajacymi realizacj¢ dziatan z zakresu doradztwa

zawodowego.
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